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Se deben eleglr 5 p las para ser |
Criterlos de valoracion
Es consistente en su compartamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento, Puede mejorar 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompaiiamiento de mentoring, Puede mejorar, 1
Competenclas comunes Comentarios para la
P » . Conductas asocladas valoraclon [1-5] Valoracién o
¥ retroalimi
1 el cumplimiento de las metas de 1 Ofganizacion y 1espeta sus normas 5
2 las necesidades de la asus propias necesidades 5
3 |Apoya a la organizacicn en situaciones dificiies 5
1 Compromiso con la
organizacién 4.8
4 |Demuestra sentido de pertenencia en Lodas sus actuaciones 5
Tama la iniciativa de calaborar con sus compaiieros y can otras dreas cuando se 3
5 requiere, sin descuidar sus taneas
6
Total Puntae Evaluador 4.8
Asume la respansabilidad por sus resultados y Wrabaja con base en objetivos 5
1 |raramente establecidos y reatistas.
Disefia y uliliza indicadores para medic y comprabar los resultados obtenidas y Adopta 5
2 |medidas para minimizor riesgos
3 Plantea estrategas para alcanzar o superar los resultados esperados y se fija metas y 5
abtiene los resultados institucionales esperados
2| or éna Itad
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estindares, abjetivos y 4.8
4 |tempos establecidos por la entidad y Gestiona recursos para mejorar la productividad 4
v toma medidas necesanas Gara minimizar los resgos
Aporta elementos para ks consecucion de resultados enmarcando sus productos v / o 5
5 Lservicias dentro de las normas que rigen a la entidad
6 |Evalua de torma regular of grado de consecucion de los objetivos 5
Total Puntaje Evaluador 4.8
Elige con oportumidad, entre las alternativas dispomibles, los proyectos a realizar, 5
1 | establecienda responsabilidades precisas con base en las prioridades de la entidag
Toma en cuenta ki opinien técnica de los miembros de su equipo al anahzar las 5
2 |uernativas existentes para tomar una decision y desarrallarla
Decide en sttuaciones de alta complepidad ¢ incertidumbre teniende en consderacion 4
3 |\4 cansecucion de logros y objetivos de la entidad
3 Toma de
Electia los cambios que considera necesanos pata solucionar 105 problemas 4.8
4 |detectados o atender situacones parbiculares y se hace responsabile de la decision 5
tomada
Detecta amenazas v oportunidades frente a posibles decisiones v elige de forma 5
s pertinente
6 |Asume los riesgos de las decisiones tomadas 5
Total Puntaje Evaluador 48
1 |Preve stuaciones y escenarios futuros 5
Establece los planes de accion necesarios para el desarollo de loy objetivas
2 |estratépeos, tenienda en cuenta actividades, responsables, plazos y recursos 4
requerndos; promoviendu altos estdndares de desempedio
3 Hace seguimiento a la planeacion mstitucional, con base en los mdicadores y metas 5
planeadas, verificando que se realicen oy ajustes y retroaimentando el proceso
a Pl "
Py Orienta la planeacion institucional con una wision estratégica, que bene en cuenta las 5 4'8
necesidades y expectativas de 1os usuanos y cudadancs
5 |Optimiza el uso de los recursos 5
6 |Concreta opartunidades que generan valor a corto, mediana y largo plazo 5
Total Puntaje Evaluador 48
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Se deben elegir 5 las para ser
Traduce la wision y logra que cada miembro del equipo se comprometa y aporte, en un 5
1 |entorno participativoy de toma de decisiones
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcidn de las competencias, 5
2 ol patencial y los intereses de los miembros del equipo
Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, 4
3 [desatios y directrices, superando intereses personales para alcanzar 1as metas
5 Lid efectivo
Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vez que comparte 4.7
4 |las mejores practicas y desempefios y celebra el éxito con su gente, incidiendo 5
positivamente en la calidad de vida laboral
Propicia, favorece y acompafla las condiciones para generar y mantener un clima 4
5 iaborat positiva en un entomo de inclusidn
6 |Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entomo de respeto 5
Total Puntaje Evaluador 4.7

| VALORACION FINAL | 438 96%
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FORMATO 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

VICEPRESIDENCIA JURIDICA

17/01/2024

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONSOLIDADO PORCENTAIE
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