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Realizar 2l proyecto de minuta N Efabarar €] modelc de minuta estandar para contratos de concesién aeroportuaria L minuta o rato d " s N
= aminuta ge contrato de concesion aergportusana se encuentra en|
1 2.1 Estructurar proyectos de|estindar de contrato - de 100% m 20% 10% 12% un avance aproximade del 20%. Durante el periodo se adjudicd 1 0% % Ut de contrato. Correo glectionice institucicnal
infragstructura de transporte concesion  asroportuaria  yfo o contrato de concesitn correspandlente al proceso de seleccion ¥)- : Pracesos de saleccién de APP SECOP
interventoria gi VE-APP-IPE-008-20
] Adjudicar 4 contratos de concestén
=
(=
Revisar el 100% de |as solicitudes formales de inltio de precedimiente administrative Memorandos de devoludié
. N . N a n de
Revisar e iniciar el trémite e sancionatorio. Se realizd |2 revision de todas las solicitudes de PAS radl:adﬁs .
22 Gestionar |a ejecucion de sancionatorio contractual de las g § hasta el .30 de didembre de 2022, dando el trémite|
P iy solicitudes que cumplan Jos|  100% S5 |Celebrar y llevar a cabo el 100% de las audiencias necesarizs dentro del trémite de que|  20% | 10% gy |omesondiente. . o 10% | 10% Orfzo !
proyectos en el medo carfetere ] " S celehraron 55 Audiencias de Procedimientos sancionatorios. . " Comse electionico,
A presupuestas del art. 86 de s 25 trata el articulo 86 de |a Ley 1474 de 2011 e ) B Rescludones  emitidas en el
ey 1474 de 2011 an Se emitieran 24 Restluciones en Procedimientos Administrativos = de los procedimientos
Expedir Jos fallas correspondientes de primera v segunda vista en e! marco de los sancionatarios contractuales ‘:;@ dministrativos sancioanterios
procedimientas sancionatorios contractusles, i
Establecer estrategias para la . Realizar mesas de trabajo internas y externas respecto de tos contratos de concesion que
gestion contractual de  los a g presenten aspectos de especial relevancia en su gestlan 5e reallzaran mesas de trabajo en los temas requerldos por las 4 ndamienta d . TEAMS
2.2. Gestionar la ejecucion de " i Implementar en coordinadién con VGC y VEJ Jas estrategias para dar soluciin a las| Vicepresidencias Ejecutiva y de  Gestidn Contractual. Se : ; Age ' @ reunionss. ‘
3 oroyectos en 2l medo carretero contratos de Concesidn que 106% g— & ” entificados. o formidad con | dvay | acie tractual 20% 10% 10% implerantaron 1as SE » todas las 10% 10% % Concepros Jurldicos en el marco|Cotrao electrénico.
afrontan problematicas en su = = proviemes Rentlicados, de ConvermHaad oo 14 ROMaiiva y 'a repuaciin contractual. F L v i ) : de contratos de concesion. Orfen
eleciion gm Emitlr eonceptos juridicas en ¢! marco de la Gestién contractual de los contratas de solicitudes de conceptos juridicos. i
) concesidn.
2 Realizar la representacién judicial de la Agencia en of 100% de los trdmites arbitrales y Se ejercid la representacién en los 17 trémitas arbitrales que
. o g procesos judiciales en los que la Entidad es o, cursaron durante este periodo. asl como en 1504 procesos : Reparte semanal de tribunales
Reducir [a litigiosidad de Ja g- Reportar semanalmente a todas las vicepresidencias el estado de tribunales de judicales, Se remitieron a las vicepresidencias 16  reportes| . I:gab\es v
Agencia ¥ realitar los pagos de =) arbltramente y trémites de Amigable cor semanales, 3= evalud de manera permanente los tribunales de Reporte serman | d o | COTE0 elertronico,
4 |5in Objetive Estrategico conderas  dentro  de  los 100% - Eval ; punales de arbi " it o 20% 10% 10% |arbitramento a través de reuniones con tos apoderados y equipos)  10% 10% EreIZvan(es 8 PIOCREOR e ams,
términos establecidos en la Ley a8 rauar pers:na:er!temenre los :na e IE art \'Fr?mznm acinvos, con el propdsite de de trabajo. Se comprometieron recursos para & pago de una : reuniones de MASC Orfeo
1437 g BxaMinar estratagias que permitan terminartos anticlpadamenta. Sentencia vy un Laudo Arbitral, cuyos papos fueron ordenados :
j=a) N N " Resoluciones paga de condenas
=] mediante acto edministrétivo ¥ se generaron COMG cusntas por
‘g Realizar el pago de las condenas correspondientes para la vigentia pagar,
G b . L § Acompanar tadas |as seficitudes intervencién o concepto a Proyectos de Ley o Decreto
ontribuir ¥y acompanar  las) =
" =
diferentes  propuestas  de 9 o Burante el periodo informado se remitieron comentarios en 13 2
proyectos  de  ley vy de = Realizas fichas de resumen de Laudes arbitrales pendientes y, tambizn de decisiones de proyectos de Ley. 1 carta de comentarios
& |5in Ohjetivo Estrateglco reglamentacion en materia de 160% o amigabie camponedor y Sancionatorics 20% 0% 10% |Se emitieron €6 fichas de conceptos, 26 de Rescluciones 2 de| 10% 10% ichas de relatorla, Comrea electrénico.
infraestructura y Crear una o Amigahle Composicion y 3 de Laudas Arbitrales
relatorfa de Laudos y Comite & Se emitieron 2 actas de comité juridico.
a4
juridice. ?‘i‘ Expedir las actas de las comités jurfdicos que se celebren durante la vigencia
o
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£5 consistente en su comportamiznto, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su crganizacion y trasciende su entorne de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornes donde se desenvuelve, Puede afianzar. 4
Su comporta miento se evidencia de manera regular en los enfornos en los que se desenvuelve, Puede mejorar, 3
Mo es cansistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiente, Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamienta de mentoring. Puede mejorar. 1

et
Q_‘é;, = it 3 FlE
SUS en funddn de los camblos gue exige la| 5
piiblicaenla itn de un dptimo serviclo,
Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable yfo particlpa de espaclos| 5
Infarmativos v de capacitaciin

Comparte sus saberes y habilldades con sus compafieras de trabajo, y aprende de sus
colegas habilidades diferenciales, que le parmiten nivelar sus conaclmlentos en flujos| 5
Inforemales de inter-aprend|zaje.

5,0
ES B T
e A W
Curnple los compromisos que adguiera con 2] equipo 5
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipe 5
Asume su respansablildad coma miembro de un equipn de trabajo v se enfoca en| 5
contribuir con el compremiso y la motivacién de sus miembros
Planiflea 1as proplas acclones tenjendo en clenta su repercusidn en lz consecucion de 5 570
|os phjetivos grupales
feilataitey
5 Establece una comunicacidn directa con los miembros def equino que permite 5
b oompartir idn e ldeas en ici derespetoy
& Integra a los nuevos miembros y fadilita su proceso da reconocimiento y apropiadian de 5
las actividades a cargo del equipo
s[Bble
v By ipel R H
- 5 Shirp e B
ik &%éx%w - P
Artleula objetivos, recursos ¥ rmetas de forma tal gue Jos resultados genaren valor 5
Adopla alternatlvas $i el contexto presenta obstructiones a la elecucion de |a|
2 |planeacién anual, involucrande al equipo, allades y superiores para el logro de los| 5
objetivas,
3 Vincula a los actores con incidenda potencial en los resultados del drea a su cargo, 5
para aricUlar actiones o antitipar negociaciones necesarias
3 Monitorea petlédicamente los restiltsdos alcanzades e introduce cambios en [a 5 5'0
planeacidn para alcanzarios
5 Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para contribuir al logro de los 5
iy objetivos institucionales
i |
5 Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la meta, logrando fa| 5
matlvaclén y compramise de las equipos de trabajo
+ Total Puntale brallaron she i
Y R T =
1 Traduce {a vision y logra que cada miembro det equipo se compromela y aporte, en un| 5
L entoma parhicipativo y de toma de decisiones
B 3 Forma equipos v les delega responsabilidades v Breas en funcidn de las compeltencias,| 5
el potenclal y los intereses de los miembras del equips.
&
i
3 Crea compromise y moviliza a [os miembros de su equipa a gestionar, aceptar retos,| - 5
desaflos y dicectricas, superando intereses perscnales para alcanzar las metas
i
Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vez que comparte| 5'0

4 |las mejores practicas y desempelios v celebra el éxito con su gente, incidiende| 5
positivamente en |a calidad de vida laboral

Propicia, faversee y acompafia las condiciones para generar y mantener un clima
laboral positivo en un entorne de inclusién

6 |Fomenta la comunicacion claray concrata en un entorno de respelo 5
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Asume Iz responsabilidad por sus resuftadus y trabaja con base en objetivos

claraments establecidos y realistas.

Dlsefia y utlliza Indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos y Adapta) 5
medidas para minimizar rigsgos,

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados y se fija metas y| 5
obtiene f'es resuitados institucionales esperados.

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los esténdares, objetivos v 5[0
%4 |tempos establedidos por lz entidad y Gestlona recursos para mejorar la productividad 5
v toma medidas necesarias para minimizar los Aesgos

5 Aporta elementos para la consecucldn de resultad SU5 ¥/o 5
servicios dentro de Jas nermas que rigen a la entidad.
& [Evatla de farma regular el grado de consecusidn de los objetivos. 5

FIRMA DEL PRESIDENTE DE AGENCIA. FECHA

FIRMA DEL VICEPRESIDENTE / - 1/01/2023
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Apellidas y Nombres del Vicepresidente Fernando Augusto Ramlrez
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CONSOUDADO PORCENTAIE
COMPROMISOS GERENCIALES 99%
9%
PONDERADO 80%
FACTOR ADICIONAL 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0
20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%
99% |

Firma del Superior Jerdrquico Firma del Gerente Publlco

FECHA: 1/01/2023
VIGENCIA: 2022
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