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estionar adecuadamente la Planear los procesos de consulta previa requeridas
apa de pre-construccion de Gosti - =
estionar el desarrollo de Programary p los pr de las
QI::n‘i)rrl::gLoz p:rr't :: procesos de consultas 100% 0;{%3;;;‘ Consultas Previas 10% 60% 60% 40% 20% 80% 8% Cons?.l(l:t‘:: g:avias Archivo VPRE
Mo POFLINS, previas en los proyectos 4G . . .
rantizando el uso eficiente |Realizar las Consultas Previas. Convenio ANI -
de recursos. Ministerio del Interior.
Optimizar los resultados en Apoyar los tramites de licencias y permisos s:::j;:::?:?é‘:le
srminar en tiempo y calidad los procedimientos de 01/01/2018 - amblentales ante las Autoridades Amblentales Institucional
las obras y planes de licencias ambientales y 100% 10% 50% 50% 50% 25% 75% 8% Archivo VPRE
3 i b e Sy 31112/2018 Carpetas de los
i P exprop judicial a Dar tramite al p dimi de expropiaci enel P
cargo de la ANI [tiempo establecido :;:f:::’:dos
Realizary remitir d de seguimi alosri D to d
esgos de los proyectos de concesion y dar respuest OcLmen ? °
Fortalecer estrategias y a a los requerimientos del Ministerio de Hacienda y seguimiento
srramientas que garanticen | Disminuir el deficit de los 01/01/2018 -  |Crédito Publi lib radicado al MHCP.
queger 100% redito Publico, para fiberar recursos 10% 90% 90% 10% 5% 5% 10% Archivo VPRE
una adecuada gestion de planes de aporte 31/12/2018
riesgos de la entidad. .
Realizar traslados o giros para cubrir aportes Reporte mensual
pendientes al Fondo de Contingencias de Deficit.
Apoyar la formulacién e implementacién del Manual
: . Relaci . Entidad
B:;ﬂ?::{;:z::t;:::gr:::’n Apoyar el desarrollo de las de tode la
- e trat que g: tii o 01/01/2018 - o N - - Documentos .
an(s;:’are;ma Y tio g'dfd transparencia en la 100% 3111212018 Implementar acciones de socializaciony 5% 80% 80% a0% 20% 100% % publicados PaginaWeb
niodas 2:3::'; neage’a gestiones de la entidad. relacior con comunidades, instituciones y =
g 1 iales repr i en los proy a
cargo de la Entidad
Implementar mecanismos Apoyar fa planeacidn y
riédicos y participativos de realizacion las rendiciones 100% 01/01/2018 - . sen de F de Cuentas ds la 5% 50% 0% 50% 0% 0% 0% ppcu!nentos Pagina Web
rendicion de'cuentas: de cuenta programadas 31/12/2018 Entidad (minimo 2 eventos) publicados
popr la entidad S
Di tico e identificacion de bios a efi
para la migracién a la norma ISO 8001:2015
Realizar analisis y plan de zo;!ga(;ibn }v certificaéi(()‘)r;ﬁ;:;&!{éores internos de
Fortalecer y mantener el accion para la transicién . 01/01/2018 - alidad en la norma & " o o o " Informe auditoria .
stema Integrado de Gestion. |del sistema a la norma NTC-, 100% 31/12/2018 10% 70% 70% 30% 5% 5% 8% interna y externa Pagina Web
1SO 9001:2015 Sensibilizacién atodos los colaboradores de la
Entidad en la norma 1SO 8001:2015
Realizacion Auditoria Interna y externa de Calidad
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la primera fase de la plataforma Super

.“’Dlesa{mllar & ""plf":enfar Apoyar el desarrollo de las Visor Sisteiia do
! g trategi ti 01/01/2018 -
as para el controly o 'fr:g;:ir‘::;g‘;:"la'°"" 100% 2111312018 10% 80% 80% 20% 20% 100% 10% informaciéonen | Pag
- gra’y gestiones de la entidad. ) Monit y hacer seguimiento a los proyectos a funcionamiento
de los proy * través de PINES

Gestionar la consecucion,
ejecucioén y control de los Gestionar la consecucion

recursos fisicos y financieros | de los recursos financieros " ante las - la ) dostimeitos
de manera oportunay oportunamente para el - 01/01/2018 - = = - . " s .
eficiente, que permitael | desarrollo de la gestidn de 100% 31/12/2018 covectos :J:alal A enciapam fafte de los 10% 80% 60% 40% 20% 80% &% tramites y Archi
adecuado funcionamiento de la entidad y de los proy! 9 seguimiento
la Entidad y desarrollo de los proyectos
proy a su cargo.
= i d d la S alos
etapa de p truccion de | Concesionarios para el - Gestionar el seguimiento a los Ct i ios para
los proyectos para su cumplimiento de la o 01/01/2018 - |el f de la adq de los predi " o Informe Ejecutivo .
inacion oportuna, disponibilidad predial 100% 311212018 requeridos en los proyectos para la ejecu::ién dela 10% 80% e 40% 20% 80% % GIT Predial Archl
garantizando el uso efici ida para la ] i6 obra .
de recursos. de la obra
etap; de . ;: Gestionar la expedicion de Ik
P las resoluciones que dan . . . - mlorme
z los p tos para su Inint g " 01/01/2018 -  |Expedir las Resol de Exprop Judicial " | Expropiaciones .
3 i6n oportuna, IcEo _al traml?e fje 100% 31/12/2018 dentro del término legal de 2 meses 10% 70% 1% p 20% 15% % GIT Juridico Archl
7 do el uso efici exprop! yop los 3 L
= © tiempos de su expedicion Predial
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