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% Objetivos [ i locater | rebainkie

Fortalecer la institucionalidad de Implementar acciones para la

01/01/22
31/12/22

! enndsd mejora del Talento Humano 1oo%
Estructurar el proceso para la
planeacién y control a I o
Fortalecer la institucionalidad de ejecucion del Plan Anual de 53
. 100% g
Ia Entidad Adquisiciones como £
herramients para I3 toma de oum
desiciones.
Establecer mecanismos para la
ey oo
Fortalecer Ia institucionalidad de 2U10T3tI3c0n de  tramites 9
i Entidsd financieros, 3 fin de faciitar y  100% B
agilizar la ejecucion de la cadena. S~
presupusstal
Generar confianza en los Fortalecer las  lineas  de a8
4 ciudadanes, Estado @ transparecia, participacion  y 100% § E
inversionistas servicio al ciudadano 35

" far e i as
Fortalecer la institucionalidad de Disefiar e implementar el nuevo. SS‘
5 esquema  de  Gobierno  100% =}
la Entidad i £
Corporativo de la AKI. =R

- o Ternt

Concertacién

[Verfcar el

Actividades

Velsr por la adecuada gjecucien del Flan Estratepco de Takerto Humano (FIC, Pl ce
Blerestary Plan de 55T)

GCestiorar las acoomes recesaras para adecusr un espaco para el desamoio e

implemertacion del coworking en la ertidad.

Vaidar o adecuado desaola de las atwiaces de scompatamisnto para facitar 3 s
o

fungion ¥ laboral

Apeobar el procedimento establecido para s del Plan Anval de

v ¢l control de b ajecucion del mismo. ]
Solcitar a I3 Vicepresidencia de Planeacion Riesgas y Entorro - Gerercia TICs ¢l desarrolio
el modulo PAA én ANISCO?I0, conforme al procedimiento establecido. il
Verficar que se corvoquen las mesas de trabajo para definir b estructura del modulo PAL
en coorcinacion con TICs y Gestidn Contractual |
Solcitar a la Vicepresidencia de Flaneacidn Riesgos y Entormo - Gerencia TICs priorizar el
desarrolia del modulo PAA en ANSCORIO.

“Verficar el desarrolio & implementacian ce fas sofcitudes de Cenficaco de Disponibidad

COP atraves de ients ANISCOPIO

Verfar ¢ desarrofo e implementacion de las soictudes de Cenfado de Regstro

CA? atraves de la herramienta ANISCOPIO
de las solicitudes de Modi

atraves de I3 herramenta ANISCOFIO

Verficar la adecuada implementacion de b estrategia para medir la percepcion de los
usuarios que ekevan solicitudes de acceso a b informacion pablca

Valdar el informe anual 2 b akta direccidn sobre ko principales avances y logros en matera
e equidad de género

Supervisar los encuentros transversakes de Servicio CON CONCESIONes & intenventorias

Implemetar todos kos documentos y recomerdaciones en €l marco de b aprobacion del

_ruevo Decreto de estructura de la ANI

Supervisar a dfusién y socalkracién del Codgo de Buen Gobierna Corporative

Validar el curso en s plataforma UNIANI de Gobierno Corporativa

-Concertédnn péra;I d-esempgno sabre'sa!i'eﬁ'!e'llsrx adidonai: De-s-crlb-lr to;w. -,.

FECHA 12/10/2022

VIGENCIA 7/08/2022 al 12/10/2022

firma del Fresidente de Agencia

Pesa ponderada
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FORMATO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

taarvacicnss dal avance y cpenunised Sa maey

Para fortslecer e implementar las acciones de mejora el
talento humang en ko comida del i semestre se ejecutaron las
actvidades del P, Fun de Bienestar e incentnos, La
formalizacion de 12 Resolucién para
teletrabaio; Ejecucian Fian de Segundad y 3ahud en ol Trabao,
HONILINED v Sepaamientd del ICEF y la formulacdn del Flan
de Cestidn del Céddigo de ntegridad. que representa un avance.
el 79% de ko planteado para i3 presente vigencia

Fara fortalecer y estructurae o proceso para la plancacidn v
control 3 la ejecusién del Flan Anual de Adquisicones comd
herramienta para la toma de decsiones desde I3 VCCOA se
prestd 2poyo para 12 elaboracin del procedsmiento para 1a
programacidn del PAA, se 35robd ¥ se encuentra Formaliado
dentro del Sistema de Cestidn de Calidad, medunte
memorando Radicada ho. 20227030089213 de 19 de jubo de
2002, adidondimente se envid memorando a 12 VEFRE
solicitando ol desarollo del madulo PAL en ANSCOPID, asi
como la pricritacidn del mismo.

Fara establecer mecansmos pura 1 sutomatizxién de
trirvites financieros, a fin de faciktar v aghirar 1a eiecucidn de
1a eaden presupuestal se sobcits ol Desamolio de un mddulo
de sobotudes presupueitales, de awerdo 310 establesido en
o procedemients  “defmicién y prioniacién paa
oevos e

£n lo comdo del I semestre se dio respuesta 3 Andres.
Fransisco Boada. aclaranda las inguletudes sobcitadas para el
requenimienta de sobcitudes presupuestales.

Se implements und encuests de perception a diferentes.
petcionarios que elevaron 213 Agencia soatudes de accesod
. en aras de obtener su

#l trirmite dado por
Bl 12 de agosto se nndid un informe de las acthidades
adtiantadas 3 12 fesha, el cusl 3 u ver fue ntregado 2 b
Fresidenca de 1a AN para conodirmients.

Con e fn de fortalecer las bneas de transparencia
ParBipaciin y semicio al Cudiding se Bevaron 3 cabo tres (3)
Encuentros Transversales con Comcesiones e interventorias,
aue han de 178 las
plantas de personal de Las concesiones e interventarias

Se aprobd el Decrets 746 del 13 de Mo de 201 o
Fectamento del Consejo Directivo y 1a Feltica de hominacién y
Selecidn de los Wiembeos independientes del Consejo
Cirectvo y se formaizd como documento del Sistema
ntegrado de gestidn de la entidad

S€ e5truiturd ¢ curso de Cobierno Corporatng y se emio 2
CT de Tecnolopas, quien se encuentra en estudio y
‘pubbeacidn en La platat

-~
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