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CONCURSO DE MERITOS VJ-VGC-CM-001-2014

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

RESPUESTA A OBSERVACIONES EXTEMPORANEAS PRESENTADAS AL PLIEGO DE CONDICIONES
INTERVENTORIA AEROPUERTOS CENTRONORTE
CONCURSO DE MERITOS VJ-VGC-CM-001-2014

Por el presente documento la ANI da respuesta a las observaciones EXTEMPORANEAS presentadas al Pliego de Condiciones del Concurso de Méritos No. VJ-VGC-CM-001-2014

NOMBRE/EMPRESA L
No. QUE PREGUNTA OBSERVACION REALIZADA RESPUESTA ANI
1. Solicitamos que a numeral 6.8. del pliego de condiciones se haga claridad de las | El personal requerido para mantenimiento y operacidon es por los noventa y seis
etapas y plazos de cada una de éstas, informacién fundamental para la estructuracion | meses (96), es decir por toda la ejecucidon del contrato de interventoria.
ACI Ingenieros - de la propuesta econdmica, esto teniendo en cuenta que algunos profesionales tienen | Simultdaneamente S(’e debera contar f:on el personal requerido para revisi'én de
HERNANDO dedicaciones diferentes para las diferentes etapas del proyecto. disefios se considerd para la estimacion del presupuesto de 6 meses, duracién que
1 IGNACIO VEGA dependera de los disefios que presente el Concesionario, y hasta 18 meses para las
obras pendientes de ejecutar y de verificar de la etapa de Adecuacion y
CAMERANO o . .
Modernizacion, los residentes de obra deberan permanecer durante toda la
ejecucion y el Interventor deberd establecer la duracidn de los especialistas para la
supervision de construccion de acuerdo a cada obra.
ACl Ingenieros - 2. Solicitamos se aclare la experiencia solicitada al Profesional Social de acuerdo a la | Se corregira el Anexo 10y se publicara mediante adenda. El supervisor predial debe
) HERNANDO Tabla 3. Requisitos de Personal del Anexo 10, ya que la Entidad establece: “...Poseer | poseer minimo cuarenta y ocho (48) meses de experiencia general y treinta y seis
IGNACIO VEGA minimo doce (36) meses de experiencia acumulada, como profesional de |(36) meses de experiencia especifica.
CAMERANO acompafamiento social...”. Por favor aclarar si debe tener 12 6 36 meses de experiencia.
Solicitamos por favor que la entidad publique el plazo de cada una de las etapas del | El personal requerido para mantenimiento y operacion es por los noventa y seis
proyecto, toda vez que en el documento de hoja de datos, solo se relaciona el plazo | meses (96), es decir por toda la ejecucion del contrato de interventoria.
total del contrato. Los datos sobre el plazo de cada etapa son de vital importancia para | Simultdneamente se deberd contar con el personal requerido para revisién de
D.I.S. S.A.S.- TANIA | la correcta elaboracion de la oferta econdmica. disefios se considerd para la estimacion del presupuesto de 6 meses, duracién que
3 | MARCELA CHAVES dependera de los disefios que presente el Concesionario, y hasta 18 meses para las
ANGARITA obras pendientes de ejecutar y de verificar de la etapa de Adecuaciéon y

Modernizacion, los residentes de obra deberan permanecer durante toda la
ejecucion y el Interventor deberd establecer la duracidn de los especialistas para la
supervision de construccion de acuerdo a cada obra.
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D.LS. S.A.S.- TANIA
MARCELA CHAVES
ANGARITA

Solicitamos por favor se aclare cual es el contenido de la oferta econdmica que debe
presentarse, ya que en el pliego de condiciones, existe una inconsistencia, porque en
algunos de los apartes de este, se establece que la oferta econdmica se reduce a
presentar el Formato No. 9-Oferta Econdmica, pero en los causales de rechazo, numeral
3.13, en la vifieta f), la exigencia textual es la siguiente: “........... y/o no incluya la
totalidad del personal obligatorio de acuerdo con los perfiles y cantidades minimas
establecidas en el anexo 10 del pliego de condiciones.............. ”, cabe aclarar que en el
anexo de la oferta econdmica publicado (Formato No. 9), no se desglosa el personal del
proceso, ni los otros costos directos, solo se relaciona el valor total de estos items.

El archivo Formato 9, contiene dos hojas, una de las cuales es denominada
"Personal" en el cual el proponente debera relacionar todo el personal obligatorio
de acuerdo con las cantidades minimas y dedicaciones establecidas en el anexo 10.

D.I.S. S.A.S.- TANIA
MARCELA CHAVES
ANGARITA

Entendemos que la experiencia general debe estar incluida en el RUP, pero ademas
debe adjuntarse a la propuesta los documentos que soporten dichos contratos. Por
favor aclararnos si nuestro entendimiento es correcto.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1510 de 2013, la experiencia
general, que corresponde a la acreditacidn de requisitos habilitantes en el proceso
de seleccion, debe ser acreditada conforme a lo requerido en el pliego de
condiciones, asi mismo, la informacién alusiva a tal experiencia debera ser
igualmente aportada por las empresas para efectos de su inscripcién en RUP.

Esto quiere decir, que la experiencia que se pretenda acreditar en un proceso de
seleccion por parte de los proponentes, debera corresponder a la que se encuentra
registrada en el RUP, ahora bien, como quiera que pueden existir en el pliego de
condiciones algunas variables que no se contemplan para efectos de la inscripcidon
en el RUP, esa informacién adicional que se requiera en el pliego deberd ser
aportada en virtud del proceso de seleccidn en las condiciones que la entidad
establezca a través del pliego de condiciones, esto es con certificaciones, actas,
provenientes del entre contratante.

Para el caso de la experiencia general solicitada en el pliego de condiciones que no
deba constar en el RUP, vale decir la relativa a contratos en ejecucion o experiencia
de matrices extranjeras no obligadas a inscribirse en el RUP, se tendra en cuenta la
informacion aportada por los proponentes en cumplimiento del pliego de
condiciones.

D.1.S. S.AS.- TANIA
MARCELA CHAVES
ANGARITA

Por favor aclararnos si la experiencia especifica también debe estar inscrita en el RUP?.

La experiencia especifica al no corresponder a un requisito habilitante, no debe
constar en el RUP.




[ L
n HH CONCURSO DE MERITOS VJ-VGC-CM-001-2014 PROSPERIDAD
—1 i UPARA TODOS
el
NOMBRE/EMPRESA .
No. QUE PREGUNTA OBSERVACION REALIZADA RESPUESTA ANI
Solicitamos por favor, que no se restringa la participacién de empresas con menos de | Teniendo en consideracidon que el Decreto 1510 de 2013 no distingue o precisa a
D.LS. S.AS.- TANIA tres (3) aﬁ.O.S de constit.uida- y por el cor?trario se permita q.ue este tipo. de .empresas que cual criterio aplica la regla conforme alacual "?i Ia.constitucic')n-dell interesa.do
7 | MARCELA CHAVES puedan utlllza.r la v?experlenlc.la de sus socios tanto pa.ra acreditar I_a.experlen.ua. general | es menqr a tres (3) afios, puede acreditar la expe.rllenaa de sus accionistas, socios
ANGARITA como la experiencia especifica, toda vez que en el pliego de condiciones se limita a que | o constituyentes"”, para efectos de la evaluacidn en el presente proceso de
este tipo de empresas solo pueden acreditar experiencia general, condicidn que no estd | seleccidén, la misma sera aplicada tanto a la experiencia general como a la
contemplada en el decreto 1510 de 2013. especifica.
D.I.S. S.A.S.- TANIA | Por favor aclararnos cual es el valor del contrato que tendra en cuenta la entidad para | Para contratos finalizados, se tendrd en cuenta el valor inicial y sus adicciones, en
8 | MARCELA CHAVES | la evaluacion de la experiencia, el valor total del contrato incluido adicionales o el valor | SMMLV. Para contratos en ejecucion, se tendra en cuenta el valor facturado en
ANGARITA total facturado y pagado. SMMLV.
Segun lo establecido en el pliego de condiciones y en el Decreto 1510 de 2013, cuando | En atencién a la observacion planteada, el 25% de la experiencia acreditada se
D.I.S. S.A.S.- TANIA | la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, el integrante que aporte la | tendra en cuenta en relacién con el valor total de los contratos aportados para la
9 | MARCELA CHAVES | condicidn de discapacidad debe acreditar minimo el 25% de la experiencia general y | experiencia general y la experiencia especifica. En caso de estructura plural, sera el
ANGARITA especifica, por favor aclararnos como debe ser acreditada?, es decir un (1) contrato o el | 25% de la experiencia que en conjunto acrediten los miembros de la estructura
25% del valor minimo de cada contrato (5% del presupuesto oficial). plural.
Por favor aclararnos a que se refiere la entidad cuando relaciona en el pliego de | Esta regla hace alusidon a los requisitos de experiencia especifica que debe
D.I.S. S.A.S.- TANIA | condiciones en el numeral 5.3-ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA A TRAVES | acreditar el proponente.
10 | MARCELA CHAVES | DE UN ASISTENTE TECNICO-, lo siguiente: “Para efectos de la calificacion en el area o
ANGARITA areas correspondientes, el Asistente Técnico deberd demostrar que cumple los
requisitos exigidos al proponente”.
D.LS. SAS.- TANIA Solicit.arpos por fa\{or se re\{ise el tema de la pdliza, ya que las aseguradpras se niegan a | Este aspectg serd objeto de aclaracién,, gfecto para el cual.se plublicaré u.n nuevo
11 | MARCELA CHAVES expedira la lga.rantla de seriedad de la oferta por el tema de las vigencias que superan Ane.xt.). 2 Mlnut.a. Qe Contratlo, ,es.peC|f|camenjce. se precisara .I,o rela,tlvq ala
ANGARITA los topes maximos. posibilidad de dividir la garantia Unica de cumplimiento en atencidn al término de
duracion de contrato que en este caso supera los 5 afos
Solicitamos por favor se disminuya el perfil de los profesionales solicitados en el Anexo | Se considera muy importante contar con el personal idédneo para dar cumplimiento
D.LS. SAS.- TANIA 10-Hoja de Datos-'ya que las especificaciones exigidas para todos los cargos son | a las obligaciones del contrato, que para el caso ,de concesiones aeroportuarias, se
12 | MARCELA CHAVES bastante aItas.y d?flciles d.e.conseguir en ellmercado laboral en Colombia, ampliar por | requiere gararlti%ar con la exp.e'riencia taspeuﬁca en e.s:te medio, Pugs tiene
ANGARITA favor la experiencia especifica de los profesionales a Proyectos de Infraestructura para | componentes Unicos, de operacidn, seguridad, construccién y mantenimiento de

el Transporte en general y nos sesgarlo solo a proyectos Aeroportuarios.

infraestructura aeroportuaria, que no son asimilables a la experiencia adquirida en
otro tipo de infraestructura aeroportuaria.
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D.LS. S.AS.- TANIA Eliminar por favor la Certificacion SISO, exigida para el supervisor ambiental, toda vez | No procede la solicitud, puesto que se considera necesaria la certificacion para que
13 | MARCELA CHAVES que a.unque que aunque trabajan de majnera ma!ncomunada, el perfil de di(fho este profesic-mal cuent(.e .con los conocimie!wtos necesa,\rios para dar cumplimitlento
ANGARITA profesional debe estar es enmarcado en el drea ambiental, complementado el equipo | a las obligaciones de vigilar que el Concesionario esté cumpliendo con seguridad
de trabajo con un supervisor SISO. industrial y salud ocupacional.
Solicitamos por favor se amplié los estudios de posgrado del Especialista en|Tras analizar la observacidon se considera que se debe corregir el perfil del
instalaciones hidraulicas y sanitarias a: Recursos hidraulicos y/o hidrologia. especialista hidrdulico de la siguiente manera: Posee matricula profesional vigente
D.I.S. S.A.S.- TANIA o titulo profesional (en caso de que esté legalmente permitido el ejercicio de la
14 | MARCELA CHAVES respectiva profesion desde la fecha de graduacion), como Ingeniero Civil o de
ANGARITA Ingeniero en Transportes y Titulo de doctorado y/o, maestria y/o especializacion
en hidrdulica o hidrologia. Este ajuste se vera reflejado en el Anexo 10 que se
publicard como parte de la Adenda correspondiente.
D.I.S. S.A.S.- TANIA | Solicitamos por favor que para el Especialista Eléctrico, si acredita el titulo profesional | No procede la solicitud ya que se estd solicitando un especialista, que debe cumplir
15 | MARCELA CHAVES | de Ingeniero Eléctrico o Electricista, no se le exija estudios de posgrado ya que son en | con un perfil con una formacidn similar a los otros especialistas requeridos.
ANGARITA esa area.
Teniendo en cuenta que en el presente proceso es necesario contar con el Registro | La Agencia mantiene sin modificar la fecha de cierre del proceso de seleccién
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme y teniendo en cuenta la congestién que | prevista para el dia 30 de mayo de 2014. En cuanto a los tramites que deben surtir
estan sufriendo las Camaras de Comercio del Pais, muchos de los proponentes atin no | los proponentes ante las Camaras de Comercio, se considera que desde la
cuentan con dicho RUP vigente y en firme dado que a pesar de que el plazo para la | expedicion del Decreto 1510 de 2013 y su entrada en vigencia, los interesados han
radicacién de los documentos en dichas Camaras finalizo el pasado 7 de Abril, éstas | contado con el tiempo suficiente para los tramites de inscripcidn o renovacion del
estan llevando al limite los plazos de revisidn de 10 dias habiles. En el caso muy habitual | RUP, sin que se considere procedente por este motivo modificar la fecha de cierre
de que se produzca alguna observacion a la documentacion presentada por el | del presente proceso. Si hubiere lugar a la modificacién del plazo, tal decision se
16 | ICEACSA proponente para el trdmite de renovacion del RUP, las Cdmaras se ven obligadas (debido | dard a conocer mediante Adenda.

a la saturacion de las mismas antes mencionada) a tomarse de nuevo otros 10 dias
habiles para revisar la documentacién de subsanacion nuevamente radicada.
Posteriormente a este plazo, deben de pasar otros 10 dias habiles para que el RUP
quede vigente y en firme como es necesario para este proceso.
Por todo lo anterior y para evitar que haya proponentes que no puedan participar en el
proceso por la realidad de la saturaciéon de las Camaras de Comercio que les es
totalmente ajena a su voluntad, solicitamos muy amablemente a la Entidad que el plazo
para la presentacion de las propuestas sea ampliado en al menos 5 dias habiles.
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17

Interdisenos

Una vez revisado y analizado el Pliego de Condiciones, comedidamente solicitamos a la
Entidad aclarar el plazo para cada una de las etapas del proyecto: mantenimiento,
Consultoria de disefios y supervision ejecucidn de obras, solicitud que realizamos con el
fin de realizar de manera correcta el calculo de las ofertas econdmicas y para tener
igualdad de condiciones entre todos los oferentes.

El personal requerido para mantenimiento y operacion es por los noventa y seis
meses (96), es decir por toda la ejecucion del contrato de interventoria.
Simultdneamente se deberd contar con el personal requerido para revision de
disefios se considerd para la estimacion del presupuesto de 6 meses, duracion que
dependera de los disefios que presente el Concesionario, y hasta 18 meses para las
obras pendientes de ejecutar y de verificar de la etapa de Adecuacién y
Modernizacion, los residentes de obra deberan permanecer durante toda la
ejecucion y el Interventor debera establecer la duracidn de los especialistas para la
supervision de construccion de acuerdo a cada obra.

18

Interdisenos

1. Comedidamente solicitamos a la Entidad aclarar la dedicacidon del Especialista en
Estructuras, toda vez que en el Anexo 10 Hoja de Datos establece que este profesional
deberd tener una dedicacién del 30% durante la revisién de disefios y la ejecucién de
obras y en la Pestafia 1 Personal del Formato 90ferta Econdmica establece que para la
revision de disefios deberd tener una participacion del 25% y para la ejecucién de obras
del 30%.

Se corrigio el formato 9. El valor correcto es 30% de dedicacion durante la revision
de disefio y durante la ejecucidn de las obras. La correccidn se publicara mediante
adenda.

19

Interdisenos

2. Solicitamos amablemente a la Entidad revisar el Presupuesto asignado al proceso
citado en la referencia, toda vez que al realizar el ejercicio econdmico con las tarifas del
mercado, las dedicaciones y el factor multiplicador establecidos en el pliego de
condiciones, se estd superando el presupuesto oficial en mdas de $9.000,000.000,
ejercicio que adjuntamos a la presente,

El personal requerido para mantenimiento y operacion es por los noventa y seis
meses (96), es decir por toda la ejecucion del contrato de interventoria.
Simultaneamente se deberd contar con el personal requerido para revision de
disefios se considerd para la estimacion del presupuesto de 6 meses, duracién que
dependera de los disefios que presente el Concesionario, y hasta 18 meses para las
obras pendientes de ejecutar y de verificar de la etapa de Adecuacién y
Modernizacion, los residentes de obra deberan permanecer durante toda la
ejecucion y el Interventor debera establecer la duracidn de los especialistas para la
supervision de construccion de acuerdo a cada obra.

20

Interdisefios

3. Comedidamente solicitamos a la Entidad indicar si para cada sitio del proyecto se
debe considerar tener disponible un vehiculo con su respectivo conductor, es decir que
si en el presupuesto se deben considerar 6 vehiculos y 6 conductores para la ejecucion
de la Interventoria.

Tal como se indica en el anexo 10 del pliego, el interventor debe contar con un
vehiculo como minimo.

21

Interdisefios

4. Por favor aclarar si la comision de topografia se debe distribuir para los 6 proyectos
objeto de la Interventoria o si por el contrario, se debe tener en cuenta una comision de
topografia por aeropuerto.

La comisidn topografica es para realizar controles a la ejecucion de las obras
pendientes de ejecucion de la etapa de modernizacién, las cuales no
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necesariamente se ejecutaran simultdneamente, y para realizar las verificaciones
que estén pendientes de realizar de las obras de la etapa de modernizacion
5. Por favor aclarar los plazos de cada una de las etapas, toda vez que consultando el | El personal requerido para mantenimiento y operacidn es por los noventa y seis
contrato de concesion No. 8000011-OK de 2008, objeto de la Interventoria, establece | meses (96), es decir por toda la ejecucidon del contrato de interventoria.
gue se tienen tres etapas: Etapa Previa con una duracion de 10 meses, Etapa de | Simultdneamente se deberd contar con el personal requerido para revision de
Adecuacidon y Modernizacion de 5 afios y Etapa de Mantenimiento que va desde la fecha | disefios se considerd para la estimacion del presupuesto de 6 meses, duracién que
22 | Interdisefios de inicio de la etapa de mantenimiento hasta el acta de finalizacidn, plazo que no | dependera de los disefios que presente el Concesionario, y hasta 18 meses para las
coincide con la respuesta dada por la ANI en la cual informa que para la etapa de disefios | obras pendientes de ejecutar y de verificar de la etapa de Adecuacién y
esta entre el orden de 12 a 18 meses. Modernizacion, los residentes de obra deberan permanecer durante toda la
ejecucion y el Interventor debera establecer la duracidn de los especialistas para la
supervision de construccion de acuerdo a cada obra.
6. Teniendo en cuenta que el contrato de Concesidon se firmd en el 2008, por favor | El personal requerido para mantenimiento y operacidn es por los noventa y seis
informar en qué etapa se encuentra actualmente. meses (96), es decir por toda la ejecucidn del contrato de interventoria.
Simultdneamente se deberd contar con el personal requerido para revision de
disefios se considerd para la estimacion del presupuesto de 6 meses, duracién que
23 | Interdisefnos dependera de los disefios que presente el Concesionario, y hasta 18 meses para las
obras pendientes de ejecutar y de verificar de la etapa de Adecuacién vy
Modernizacion, los residentes de obra deberan permanecer durante toda la
ejecucion y el Interventor deberd establecer la duracidn de los especialistas para la
supervision de construccion de acuerdo a cada obra.
El 7 de abril de 2014 fue la fecha limite para realizar las solicitudes de renovacién del | La Agencia mantiene sin modificar la fecha de cierre del proceso de seleccion
Registro Unico de Proponente de acuerdo al Decreto 1510 de 2.013. Tras realizar la | prevista para el dia 30 de mayo de 2014. En cuanto a los tramites que deben surtir
solicitud de renovacién, la cdmara de comercio contaba con diez (10) dias habiles para | los proponentes ante las Camaras de Comercio, se considera que desde la
dar respuesta a la peticion de renovacién en el RUP. Sin embargo, este afio, muchos | expedicion del Decreto 1510 de 2013 y su entrada en vigencia, los interesados han
proponentes radicaron un gran numero de contratos y para poder verificar dicha | contado con el tiempo suficiente para los tramites de inscripcidn o renovacion del
24| UG21 informacién, la Camara de Comercio solicito una prorroga segun el Articulo 14 del | RUP, sin que se considere procedente por este motivo modificar la fecha de cierre

Cddigo de Procedimientos Administrativos, siendo los tiempos de respuestas de 12- 15
dias hdbiles. En el caso muy habitual de que se produzca alguna observacién a la
documentacion presentada por el proponente para el tramite de renovacion del RUP,
las Camaras se ven obligadas (debido a la saturacion de las mismas antes mencionada)
a tomarse de nuevo otros 10 dias habiles para revisar la documentacién de subsanacion

del presente proceso. Si hubiere lugar a la modificacién del plazo, tal decision se
dard a conocer mediante Adenda.

En lo que hace alusién a la presentacién del RUP vigente y en firme a la fecha de
cierre este aspecto sera objeto de aclaracidn y la entidad en aplicacion de las reglas
del proceso de seleccion tendra en consideraciéon que los proponentes puedan
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nuevamente radicada. Segun el Decreto 19 del 10 de enero de 2012, las actuaciones | subsanar los requisitos habilitantes en la oportunidad prevista tanto en el pliego
inscritas en el RUP quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha de | de condiciones como en las disposiciones legales vigentes, en tal sentido en el
publicacion. curso del proceso de seleccion se verificara la informacion que se aporte por parte
Del numeral 4.2. Pliego se extrae que la no inscripcion o la falta de firmeza de dicha | de los proponentes y se determinard la procedencia o no de que la misma sea
inscripcion en el RUP por parte del proponente o de alguno de los integrantes de la | subsanada. Sobre el particular, se tendran en cuenta los lineamientos que se
estructura plural a la fecha de cierre del presente proceso, serd causal de rechazo. Por | impartan por Colombia Compra Eficiente.
todo lo anteriormente expuesto, de forma muy respetuosa se solicita que se amplie la
fecha de cierre del proceso en al menos 3 dias habiles, para que asi se pueda contar con
pluralidad de proponentes.
Por medio del presente, solicitamos atentamente a la entidad aclarar | El Formato No. 3 se modifica mediante Adenda, por lo tanto los proponentes no
Auxiliar El afo de la informacién que se debe utilizar para diligenciar el Formato No. 3 | obligados a inscribirse en el RUP, lo diligenciaran con la manifestacién de cumplir
25 ., "Acreditacion de la calidad de MIPYMES y MIPYMES Nacional", ya que en la columna | o no con la condicidn de Mipyme, efecto para el cual debera tener en consideracién
Contratacion .. . . L
dos (2) se solicita el numero de empleados del 2013 y en la columna tres (3) los Activos | la fecha de cierre del proceso de seleccidn
totales (UVT-SMMLYV de 2012)
Por medio del presente, solicitamos atentamente a la entidad aclarar si el Formato 3 | El Formato No. 3 debe ser diligenciado por cada uno de los integrantes de
2% Auxiliar "Acreditacién de la calidad de MIPYMES y MIPYMES Nacional", debe ser presentado por | estructura plural.
Contratacion cada integrante de la estructura plural o si por el contrario se debe suscribir un formato
con la informacion de todos los integrantes de la estructura plural
1. De acuerdo a lo establecido en el numeral 4.13. CAPACIDAD FINANCIERA, el | La evaluacién financiera se realizard a partir de la informacion que para el efecto
formato 2 SOLO debe ser diligenciado por aquellos proponentes que NO se encuentren | sea diligenciada por los proponentes en el Formato 5.
inscritos en el RUP, de esta manera, la capacidad financiera sera verificada con la
27 | Euroestudios informacién contenida en el RUP para quienes estén en la obligacion de estar inscritos,
ées correcta la apreciacién? De ser asi, solicito a la entidad informar de que manera
realizaran la evaluacion correspondiente al capital de trabajo dado que ni en el RUP
actual ni en el Formato 5 se encuentra éste indicador.
Juan Camilo Aponte | Después de asistir a la audiencia de aclaraciones, y de tomar en consideracion las | El plazo para el cierre del proceso de seleccién previsto para el dia 30 de mayo se
Asesor observaciones de mis colegas con respecto a la elaboracién de la propuesta y la | mantiene, en caso de que la entidad lo considere procedente.
)8 Independiente ejecucion de los trabajos requerimos atentamente a la entidad ampliar el plazo para

Licitaciones
Consultoriay
Construccion

presentar propuesta por lo menos en 15 dias calendario.




|
ﬂ NI CONCURSO DE MERITOS VJ-VGC-CM-001-2014 PROSPERIDAD
— UPARA TODOS
o aastuchara
NOMBRE/EMPRESA .
No. QUE PREGUNTA OBSERVACION REALIZADA RESPUESTA ANI
SEG COLOMBIA - Por medio del presente, me permito solicitar atentamente a la entidad el aplazamiento | La Agencia mantiene sin modificar la fecha de cierre del proceso de seleccion
CRISTOBAL del cierre del proceso referenciado en el asunto, en un periodo de 15 dias habiles, | prevista para el dia 30 de mayo de 2014, con el presente documento se da
29 RODRIGUEZ debido al gran nimero de observaciones planteadas durante la audiencia de aclaracion | respuesta a las observaciones planteadas por los proponentes y como
NAVERO a Pliego de Condiciones definitivo por parte de los proponentes con respecto a la | consecuencia se expedird la Adenda en la cual se precisan y aclaran los temas que
licitaciones@seg- elaboracion de la propuesta y la ejecucidn de los trabajos. son susceptible de ello.
colombia.com
"(1) Si se llegaren a acreditar mdas Contratos de los solicitados en estos Pliegos, LA | Este aspecto sera revisado y en la medida de ser procedente se efectuara la
AGENCIA solamente evaluara maximo los tres (3) primeros contratos relacionados en la | modificacién mediante Adenda.
Propuesta para acreditar la experiencia general del lider y por cada miembro no lider
evaluard dos (2) contratos, es decir el primero que para cada miembro no lider
30 | PRODEINCOL SAS relacione en el Formato 6."

En los pliegos de condiciones numeral 4.15, se establece que la experiencia se debe
presentar en maximo seis (6) contratos y en ningln aparte de los pliegos indica las
restricciones contenidas en la nota del Formato 6, por lo cual solicitamos muy
respetuosamente ajustar la Nota del formato 6, de acuerdo con lo indicado en el pliego
de condiciones.

Bogota D.C., mayo 22 de 2014




