Consorcio InterVias
Bogota D.C., Junio de 2015

Sefiores

Agencia Nacional de Infraestructura

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4.Piso 2,
Bogota D.C.

REF: Precisiones al informe de evaluacion inicial proceso No. VJ-VGC-CM-010-
2015

El CONSORCIO INTERVIAS, en atencién al informe inicial de evaluacion del
proceso de la referencia que tiene por objeto contratar “LA INTERVENTORIA
INTEGRAL DEL CONTRATQO DE CONCESION QUE INCLUYE PERO NO SE
LIMITA A LA INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA,
CONTABLE, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, OPERATIVA, MEDIO AMBIENTAL Y
SOCIAL PREDIAL DE LOS CONTRATOS DE CONCESION BAJO UN ESQUEMA
DE ASOCIACION PUBLICO PRIVADA DE INICIATIVA PUBLICA QUE SE
DERIVE DE LOS PROCESOS LICITATORIOS Nos. VJ-VE-IP-LP-016-2013, VJ-
VE-APP-IPB-003-2014, VJ-VE-IP-LP-015-2013, VJ-VE-IP-LP-017-2013, VJ-VE-IP-
LP-018-2013, VJ-VE-IP-LP-022-2013 y VJ-VE-IP-LP-014-2013", se permite
precisar lo siguiente:

En lo relacionado con el Certificado del Ministerio de Trabajo sobre personal en
condicion de discapacidad, el CONSORCIO INTERVIAS, adjunta a la presente el
certificado actualizado de la empresa GNG INGENIERIA SAS dandole continuidad
al presentado dentro de la oferta a folio 365 y lo declarado a folio 364 cumpliendo
asi con lo requerjdo por el pliego de condiciones.
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DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCIGN AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

A QUIEN INTERESE,

HACE CONSTAR:

Que realizada la visita de inspaccion por parte de Inspecter de Trabaje adscrito a esta Direccitn Territorial vio
verificado los documentos requeridos, €l solicitante relacionado a continuacién, evidencia lo siguiente:

RADICADO 37294
NOMBRE - RAZON SOCIAL |GNG INGENIERIA SAS
iDENTIFICACION 830515117

COMO MINIMO EL 10% DE LA NOMINA PRESENTADA A
LA FECHA ES DE EMPLEADOS EN CONDICION DE

CUMPLE
DISCAPACIDAD
LOS EMPLEADOS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
CUENTAN COMO MINIMO CON UN ANO CONTINUO DE CUMPLE

ANTIGUEDAD EN SUS CONTRATOS DE TRABAJO

LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE ESTOS
EMPLEADOS NO ES INFERIOR AL 25% Y SE

ENCUENTRAN DEBIDAMENTE CERTIFICADOS MEDIANTE CUMPLE

DICTAMENES O CARNET DE ENTIDAD COMPETENTE

ADVERTENCIAS:

1. Para ser beneficiario de !a garantia sefialada en la Ley 361 de 1997, en su articulo 24, los tres conceplos
anleriores deben ser certificados como CUMPLE, si &lguno de los conceptos esta retacionado coma NO
CUMPLE, no contara con las favorabilidades dadas por la Ley,

2. Recuerds en caso de ser beneficiado con preferencia en igualdad de condiciones en algim proceso de
licitacion, adjudicacién o celebracion de contratos, sean publicos o privados, el personal empleado verificado
por los Inspectores de Trabajo de esta Direceion Teritorial, deberan mantenerse como minimo por un lapso
igual da la contratacién favorecida,

3. La presente certificacion se encuentra limitada a control posterior que puede realizar este Ministerio para
verificar las condiciones inicialmente certificadas,

La vigencia del presenta certificads es de Seis {6} Mese

o0s a paptir de la fecha de expedicidn.

Dado en la ciudad de Bogota D.C, ﬁ'a lunes, 06 de abril de 2

/ )
ROMAN ERNESTO DIAZ JIMENEZ

GRUPO ATENCION DE CIUDADANG-Y TRAMITES
Ventcdy Elabord:  Andres Claro « Inspacior de Trabajo
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