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Calle 26 No 59-51 Torre 4 Piso 2 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4, Piso 2, 12
Bogota D.C., Colombia

Ref. CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. VJ-VGC-CM-012-2015
Asunto. Subsanacion criterios de desempate literal 3 y literal 6.
Respetados sefiores:

De acuerdo al Informe de Evaluacidn publicado por la entidad el dia 13 de Agosto de
2015, y a la solicitud de subsanacidn del numeral 5.2. “CRITERIOS DE DESEMPATE”,
relativo a:

1. Literal 3 “La oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros”,

En referencia a lo anterior, nos permitimos informar que en el sobre 1 A en el folio No. 049
se encuentra debidamente suscrito por el Representante Legal Suplente de Intersa S.A.,
Dr. Pedro Jorge Reyes Duarte, el anexo 08 “Formato de Declaracién de Porcentaje de
Personal Calificado Colombiano”, en el cual se indica que “el porcentaje de personal
calificado serd del 100% respecto de la totalidad de personal del proyecto en las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones y el contrato de interventoria”.

Adjuntamos a esta comunicacion copia del folio para su revisién.

2. Literal 6 “Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley 9 que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad a la que se 10 refiere la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, 11 que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) aiio de anterioridad a la fecha de cierre del 12
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presente proceso de seleccidn, y que certifique adicionaimente que mantendrd dicho
persanal por un 13 lapso igual al de la contratacidn para lo cual debera diligenciar el
Formato 4. Sila oferta es presentada 14 por un Consorcio o Unién Temporal, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) 15 de su némina esta en condicién
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una 16 participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio o Unién Temporal y 17
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta”.

De acuerdo a su solictud y con el fin de subsanar este documento, adjuntamos
nuevamente e! formato No. 04 “Acreditacién de vinculacion Laboral de Personas en
condicion de discapacidad”, con las especificaciones entregadas por la Entidad en el
pliego de condiciones.

Agradecemos de antemano su atencion.

Cordialmente,

!

Q
ISABEL VICTORIA LEON REYES
Representante Legal
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ANEXO 08
FORMATO DE DECLARACION DE PORCENTAJE DE PERSONAL
CALIFICADO COLOMBIANO

Bogota D.C 28 de julio de 2015

Seiiores
Agencia Nacional de Infragstructura
Bogota D.C.

El abajo firmante, actuando como representante Legal Suplente de INTERSA S.A
presento declaracion de porcentaje de personal calificado colombiano que se
incorporara al proyecto, en desarrollo del Concurso de Méritos No. VJ-VGC-CM-
012-2015 abierio por la Agencia Nacional de Infraestructura (*ANI") con el objeto
de: CONTRATAR LA INTERVENTQRIA INTEGRAL QUE INCLUYE PERO NO
SE LIMITA A LA INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA,
CONTABLE, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, OPERATIVA, MEDIO AMBIENTAL
Y SOCIO — PREDIAL DEL CONTRATQ DE CONCESION GG-046 de 2004,
PROYECTO PEREIRA LA VICTORIA:

Para efectos del presente Concurso de méritos, entendemos por persona
calificada, el colombiano que posea un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer
determinada profesidn.

Declaramos - bajo la gravedad del juramento - con ocasion del presente Concurso
de Méritos, que el porcentaje de personal calificado colombiano sera del 100%,
respecto de la totalidad de personal calificado del proyecte en las condiciones
establecidas en el Pliego de Condiciones y el Contrato de Interventoria.

En todo caso, nos comprometemos a mantener este porcentaje durante toda la
ejecucidn del proyecto.

Atentamente,

@(/f@oﬁ .
PEDRO JORGE REYES DUARTE

Representanie Legal Suplente
INTERSA S.A

o
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