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ANEXO 8

FORMATO DE DECLARACION DE PORCENTAIJE
DE PERSONAL CALIFICADO COLOMBIANO
(Sélo para Oferentes que no acrediten el principio de reciprocidad de acuerdo con lo dispuesto en
la en las Leyes 80 de 1993, 816 de 2003)

[ciudad, fechal]

Sefiores
Agencia Nacional de Infraestructura
Bogota D.C.

El abajo firmante, actuando como [representante comun en caso de Oferente Plural/ o
representante legal en caso de Oferente Individual.] de [nombre del Oferente.] presento declaracién
de porcentaje de personal calificado colombiano que se incorporara al proyecto, en desarrollo del
Concurso de Meéritos Abierto No. VJ-VGC-CM-014-2015 abierto por la Agencia Nacional de
Infraestructura (“ANI”) con el objeto de “CONTRATAR UN CONSULTOR QUE HAGA SEGUIMIENTO,
COORDINE, ARTICULE Y GESTIONE COMO APOYO AL TRABAJO DE SUPERVISION DE LAS ENTIDADES,
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES A EJECUTARSE EN EL AEROPUERTO INTERNACIONAL EL DORADO, A
PARTIR DE LA ELABORACION DE UN PROGRAMA O PLAN DE GERENCIA (PROGRAM MANAGER) QUE
INTEGRE LOS DIFERENTES ACTORES QUE PUEDAN INTERVENIR EN EL NORMAL DESARROLLO DEL
CONTRATO DE CONCESION NO.6000169-OK DE 2006.”.

Para efectos del presente Concurso de Méritos, entendemos por persona calificada, el colombiano
gue posea un titulo universitario otorgado por una institucion de educacion superior, conforme a la
Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Declaro(amos) —bajo la gravedad del juramento- con ocasién del presente Concurso de Méritos, que
el porcentaje de personal calificado colombiano sera ,
respecto de la totalidad de personal calificado del proyecto en las condiciones establecidas en el
Pliego de Condiciones y el Contrato de Concesion.

En todo caso, nos comprometemos a mantener este porcentaje durante toda la ejecucidn del
proyecto.

Atentamente,

[Nombre del representante legal en caso de Oferente Individual o Representante comun de la Figura
Asociativa]
[Nombre del Oferente]



