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Seriores |

Agencia Nacional de Infraestructura

Atn. Dr, Alfredo Bocanegra Varén
Vicepresidente Juridico
Avenida Calle 26 Nro. 58-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 53-42 Torre 4.Piso 2,
Bogota D.C.

O ER ORCACE

Asunto: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO NO. VJ-VGC-CM-020-2015.
Modulo 1, 2y 3.

Una vez analizado el informe de evaluacién del concurso de méritos del asunto,
publicado el dia 9 de noviembre de 2015, manifestamos lo siguiente a la solicitud
de la Entidad:
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En falios 180 a 194 de nuestra oferta, se incluyd el Formulario No. 4, suscrito por
el representante legal de CONSULTORES EN INGENIERIA S.A.S., bajo gravedad
de juramento, donde se relaciona el personal discapacitado vinculado a la
Empresa, certificacion juramentada donde se manifiesta que se cuenta con el 10%
de! personal en condicién de discapacidad y soportes de las planillas de pago de
aportes del personal en mencion.

Encontrandonos dentro del plazo establecido en el cronograma, adjuntamos copia
de la certificacion del Ministerio de Trabajo, expedida con anterioridad al cierre de
la oferta, dando cumplimiento a los requerimientos del numeral 5.2., del pliego de
condiciones.

Sin embargo, nos permitimos aclarar que en virtud al articulo 9 del Decreto 019 de
2012 y al numeral 4 de la circular 17 de Colombia Compra, dicho documento
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reposa en la Agencia Nacional de Infraestructura, especificamente en la propuesta
presentada por el mismo proponente, con los mismos integrantes, para el proceso
VJ-VGC-CM-019-2015 Sobre 1 Folio 161.

Agradecemos su amable atencién y esperamos, en mérito de lo expuesto se nos
dé respuesta positiva ¥ que nuestra aclaracién planteada y esta se evidencie en
los documentos licitatorios precontractuales respectivos.

Atentament:

JAI AS LOPEZ

C.C. N°_ 7.553.575 de Armenia
Representante del Consorcio
Consorcio CR Concesiones
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MINTRABAJO fé YODOS PORUN

DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

PAZ EQUICAD EQUCACION

EL. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

A QUIEN INTERESE,

HACE CONSTAR:

Que realizada |a visita de inspeccion por parte de [nspector de Trabajo adscrito 2 esta Direccidn Territorial yfo
verificado les decumentos requeridos, el solicitante relacionado a continuacién, evidencia lo siguiente:

RADICADQ

117521

NOMBRE - RAZON SQCIAL

CONSULTORES EN INGENIERIA SAS

IDENTIFICACION

900501031

COMO MINIMO EL 10% DE LA NOMINA PRESENTADA A
LA FECHA ES DE EMPLEADOS EN CONDICION DE CUMPLE

DISCAPACIDAD

LOS EMPLEADOS EN GONDICION DE DISCAPACIDAD
CUENTAN COMO MINIMO CON UN ARO CONTINUO DE CUMPLE
ANTIGUEDAD EN SUS CONTRATOS DE TRABAJO

LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE ESTOS
EMPLEADOS NO ES INFERIOR AL 25% Y SE

ENCUENTRAN DEBIDAMENTE CERTIFICADOS MEDIANTE CUMPLE

DICTAMENES O CARNET DE ENTIDAD COMPETENTE

ADVERTENCIAS:

1, Para ser beneficiario de 1a garantia sefialada en 1a Ley 381 de 1997, en su articulo 24, los tres conceplos
anteriores deben ser certificados como CUMPLE, si alguno de los canceplos esta relacionado como NO
CUMPLE, na contara con las favorabilidades dadas por la Ley.

2. Recuerde en caso de ser beneficiado con preferencia en igualdad de condiciones en algln proceso de
licitacian, adjudicacion o celebracion de contratos, sean publicos o privados, &t personal empleado verificado
por los Inspectores de Trabajo de esta Direccidn Teritorial, deberan mantenerse como minimo por un [apso
igual de la contratacion favorecida.

3. La presente certificacion se encuentra limitada a control posterior que puede reafizar este Ministerio para
verificar Jas condiciones inicialmente certificadas.

La vigencia del presents certificado es de Seis (6} Meses contados a partir da la fecha da expedicion.

Dado en la cludad de Bogotd D.C, el dia |

Verificd y Elabard  [nspeclor de Trabajo GATCYT

, 03 ds agosto de/

Verifiqua siempre la sutenticidad de!
presente certificadd, comunlquese al
telefono rlacionade en ef ple de pagina,
tenga la constancia 8 mang.

T

CODIGO DE VERIFICACION

612-3565576
Cra7 No. 32-63 PBX: 4488900 Ext 3360 Fax, 3305050
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