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Medellin, 18 de febrero de 2015

Sefiores

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Atn. Vicepresidencia Juridica

Avenida Calle 26 Nro. 53-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4.Piso 2,
Bogota D.C.

Asunto: Respuesta a SOLICITUD.

Referencia: VJ-VGC-CM-023-2015 “Realizar la interventoria integral que incluye pero
no se limita a la interventoria técnica, econdmica, financiera, contable,
juridica, administrativa, operaliva, medio ambiental y socio predial del
conirato de concesién bajo el esquema de asociacion publico privada de
iniciativa privada que se derive del proceso licitatorio VJ-VE-APP-IPV-008-
2015 correspondiente al corredor denominado “vfas del Nus” cuyo objeto es
“realizar estudios y disefios, financiacién, gestion ambiental, predial y
social, construccion, rehabilitacion, mejoramiento, operacion,
mantenimiento y reversion de la concesion vias del Nus”.

Estimados sefiores:

Con la presente comunicacion se atiende la solicitud realizada al PROPONENTE 45:
“INTEGRAL DISENOS E INTERVENTORIA S.A.S.”, segin el documento publicado en

la pagina del proceso del SECOP el 16 de febrero del afio en curso, en el siguiente
sentido:

El evaluador solicita lo siguiente:

“El proponente no acredita en debida forma el requisito exigido en el numeral 6, del punto
5,2"condiciones de desempate” al aportar ef certificado del Ministeric de Trabajo vencido,
por lo que no cumple con los requisitos establecidos en el art. 24 de la Ley 361 de 1997.
En consecuencia, no se le dara aplicacion preferente en caso de empate segin lo
prescrito en la norma sefialada y en el pliego de condiciones hasta tanto no allegue a la
Agencia el documento mencionado en el término requerido’.

Al respecto se precisa que en el certificado presentado con la propuesta, en el mismo se
lee que fue expedido el 30 de julio de 2015 y cuyo vencimiento era el sabado 30 de enero

de 2016, dia no laboral para los funcionarios de la Direccién Territorial de Antioquia del
Ministerio de Trabajo.
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Es asi como, acreditamos con nuestra propuesta la solicitud elevada previamente al
Ministerio, donde se pedia la expedicion de la renovacion del certificado, valga mencionar
que el Ministerio de Trabajo solo emite dicho certificado en el transcurso del dia habil
posterior al vencimiento del certificado anterior, es asi como, el lunes 1 febrero dia habil,
el Ministerio entregd el certificado en las horas de la tarde, es de agregar, que la
propuesta se enfregaba en Bogota el 1 de febrero de 2016 a [as 10:00 am, y como se
indicé, el vencimiento del mismo se dio en un dia no habil, y solo se podia obtener la
renovacion del certificado al dia siguiente del vencimiento, por tratarse del mismo
empleado con discapacidad. Se puede evidenciar la continuidad del cumplimiento del
requerimiento del numeral 6, del punto 5,2 "condiciones de desempate” en el certificado
vigente con fecha de 1 de febrero de 20186, el cual se anexa a la presente comunicacion.

En merito de lo expuesto, solicitamos se dé al PROPONENTE 45: “INTEGRAL DISENOS
E INTERVENTORIA S.A.S.”, aplicacién preferente en caso de empate.

Quedamos dispuestos atender cualquier solicitud.

Atentamente,

CLARA EUGENIA ESCORCIA ARANMBURO
Representante legal {S)
INTEGRAL DISENOS E INTERVENTORIA S.A.S

Copia: Certificado del Ministerio de Trabajo
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITESDE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

Previa visita de verificacién, realizada a la Empresa INTEGRAL DISENOS E
INTERVENTORIA S.AS., con NIT. 900.732.408-7, por [a PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, FABIOLA IRENE GOMEZ GARCIA, el dia 1° de febrero de 2016,
el Empleador CARLOS ANDRES LAINO CORTISS0Z, cumpie con cada una de las
condiciones sefaladas en el articulo 24 de la ley 361 de 1897, acorde con el
procedimiento, Codigo IVC-PD-11; Version 1.0, del 20 de marzo de 2013,
Expedicion de Certiticado a Empleadores, establecido por el Sistema de Gestion de
Calidad del Ministerio del Trabajo, como son:

< Que como minimo el 10% de la némina del Empleador sea de empleados en

" condicién de discapacidad.

< Que los empleados en condicion de discapacidad, cuenten como minimo
con un ano continuo de antigiiedad en sus Contratos de Trabajo.

% Que la pérdida de capacidad laboral de estos empleados no sea inferior al
25% y se encuentren debidamente certificados, mediante dictédmenes o
carnet de entidad competente.

La presente certificacion, tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de Ia fecha de
expedicion.

En caso de que el solicitante resulte ser beneficiado con preferencia en igualdad de
condiciones, en algln proceso de Licitacidn, adjudicacion, o celebracién de contratos,
el personal empleado debera mantenerse como minimo, por un lapso igual al de la
contratacién.

Se expide el presente certificado, en Medellin al primer (1°) dia del mes de febrero de

2016.
MONI A%ARI’A SALAS HIGUITA
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