HMV

CONBULTORIA

Bogota D.C. 11 de Mayo de 2016

Sefiores

Agencia Nacional de Infraestructura

Vicepresidencia Juridica

Gerencia de Contratacion

Avenida Calle 26 Nro. 58-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4.Piso 2,
Bogota D.C.

REFERENCIA: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. VJ-VGC-CM-004-2016
OBJETO: “CONTRATAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL QUE INCLUYE PERO NO SE
LIMITA A LA INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA, CONTABLE,
JURIDICA, ADMINISTRATIVA, OPERATIVA MEDIO AMBIENTAL Y SOCIQ PREDIAL
DEL CONTRATO DE CONCESION BAJO EL ESQUEMA DE ASOCIACION PUBLICO
PRIVADA DE INICIATIVA PUBLICA QUE SE DERIVE DE LOS PROCESOS
LICITATORIOS VJ-VE-APP-IPB-003-2015, VJ-VE-APP-IPB-004-2015 Y VJ-VE-APP-IPV-
001-2016". Mddulo 1 y Médulo 3.

Estimados sefores,

Dando alcance al formato 4 “PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD”, adjunto
en la propuesta a folio 216 del sobre 1, enviamos certificado expedido por el ministerio de
trabajo donde se soporta la lnformacmn Es importante mencionar que el certificado fue
expedido el 12 de Febrero de 20186.

Agradecemos la atencién prestada.
AGENCIA NACICNAL DE INFRAESTRUCTURA
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Calle 70 No 7-30 Piso 4
Teléfona (571) 6439500 Fax: (571) 2114577
Email pjimenez@ h-mv.com
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DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C. PAZ EQLIDAD EDUCACION

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

A QUIEN INTERESE,

HACE CONSTAR:

Que realizada la visita de inspeccion por parte de Inspecter de Trabajo adscrito 2 esta Direccidn Territarial yio
verificado los documentos requeridos, el solicitante relacionado a continuacion, evidencia lo siguiente:

RADICADO 244209

NOMBRE - RAZON SOCIAL |HMV CONSULTORIA SAS
IDENTIFICACION 900765896

GOMO MINIMO EL 10% DE LA NOMINA PRESENTADA A
LA FECHA ES DE EMPLEADOS EN CONDICION DE CUMPLE
DISCAPACIDAD

LOS EMPLEADOS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
CUENTAN COMO MINIMO CON UN ANO CONTINUO DE CUMPLE
ANTIGUEDAD EN SUS CONTRATOS DE TRABAJO

LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DE ESTOS
EMPLEADOS NO ES INFERIOR AL 25% Y SE

ENCUENTRAN DEBIDAMENTE CERTIFICADOS MEDIANTE CUMPLE

DICTAMENES O CARNET DE ENTIDAD COMPETENTE

ADVERTENCIAS: .

1. Para ser beneficiario de la garantia sefialada en Ia Ley 361 de 1997, en su articulo 24, los lres conceplos
anteriores deben ser certificados como CUMPLE, si &lguno de los conceptos esta ralacionado como NO
CUMPLE, no contar con las favorabilidades dadas porla Ley,

2. Recuerde en caso de ser beneficiado con preferencia en igualdad de condiciones en algin proceso de
licitacion, adjudicacién o celebracion de contratos, sean publicos o privados, el personal empleado verificado
por los Inspectores de Trabajo da esta Direccion Territorial, deberan mantenerse como minimo por un lapso
igual de la contratacidn favorecida.

3. La presente certificacién se encuentra limitada a contro! posterior que puede realizar este Ministerio para
verificar las condiciones inicialmente cerlificadas.

La vigencia del presente certificado es de Seis {6) Meses contados a partir de la fecha de expedicién.

Dado en la ciudad de Begota D.C, el dia vierned, 12 de febrero de 2016

ERNESTO JIMBNEZ MARTINEZ .
GRUPO ATENCION DE CINDADANO Y TRAMITES

Venifcd y Elsbord:  Insgeclor de Trabaje GATCYT

Verifique sfempre la avtenticidad del
piesenie cerfificado, comuniqueso of
telofono relaclonada en el pie de pagina,

MT fenga f2 consiancla a mano.
IS
CODIGO DE VERIFICACION
Cra7 No. 32 - 63 FBX: 4498800 Ext 3360 Fax 3305050 6124955312

wrow mintrabajo.gov.co Bogats D.C. - Calombia




