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e CBBG-002-2016
30 de junio de 2016

1a a_'ciéhal de Infraestructura
yresidencia Juridica
al!e 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 53-42

a: Concurso de Méritos Abierto No. VJ-VGC-CM-008-2016, convocado por
la Agencia Nacional de Infraestructura con el objeto de:
“SELECCIONAR MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA
Y SOCIQ AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION DEL PUENTE PEATONAL
‘CAMILO  TORRES” INCLUIDO  ACTIVIDADES  PRELIMINARES
NECESARIAS PARA LA CONSTRUCCION, EN EL SECTOR DE SOACHA
DEL PROYECTO VIAL “BOSA-GRANADA-GIRARDOT".

Observaciones al Informe de Evaluacion- verificacién del porcentaje de
dedicacién de los Profesionales y/o personal

spetados Sefiores:

Por medio de la presente permitimos manifestar a la Entidad nuestro inconformismo en
< cuanto a la revisién de la dedicacién de los profesionales y/o personal que labora en los
- Contratos de Interventoria de Concesiones, tal como se hizo en la denuncia presentada eI
--'dla 31 de mayo de 2016 ante la Fiscalia General de la Nacién (adjuntamos copla) -

“ " En el Informe de Evaluacion publicado del proceso de la Referencia, no se ev;denma que se_; o

-~ haya realizado dicha verificacion, pues muchas de las firmas partlclpantes en este proceso. - -

estan ejecutando o han sido adjudicatarios a la fecha, proyectos de Interventoria de = -
Concesiones y no se esta confirmando que el personal contratado para estos proyectos, = -
que tiene una dedicacion del cien por ciento (100%) y que deben laborar o prestar sus:
servicios profesionales de forma exclusiva para un solo proyecto, de acuerdo. con: o
establecido en los Pliegos de Condiciones, Estudios Previos, Anexos Técnicos y el Contrato:
suscrito, NO se encuentren laborando en mas de un proyecto para la misma Entidad o en-
contratos. con otras Entidades, independiente del hecho de si tienen o no contrato
laborales o de prestacién de servicios. : o

Lo anterior, en razén a que muchas firmas que cuentan con profesionales y/o personal.
contratado para desempefiar labores en mas de un proyecto, podrian estar 1ncumpllendo
con el Numeral 5.2 Criterios de Desempate item 5 acreditacion de Mipyme.
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.. Esto'nos lleva a analizar que muchas de las firmas que estan ejecutando contratos con la
-:"-.:_Agenr;la Nacional de Infraestructura —ANI, no realizan la contratacidon de personal, porque
““esto les generaria un aumento en {a ndmina y podrian perder su condicién de mipyme, de
7 "modo que al NO contratar el personal solicitado para cada proyecto estas estarian
S violentando o establecido en el Pliego de Condiciones, los Estudios previos, Anexo

" Técnico, el Contrato y la normatividad vigente; por ejemplo, como lo establecido en la

- Clausula 3.8. Vinculacién Laboral de la Minuta de Contrato publicada en la pagina del
':SECOP donde se indica lo siguiente:

i "Ei Intervenfor se compromete a vincular mediante contrato laboral a todos los
I profesionales que tengan una dedicacion exclusiva del cien por ciento (100%) durante la
=i gjecucion del presente Contrato. El incumplimiento de estos compromisos dara lugar a la
- imposicion de multas en los términos del presente Contrato.

- El Interventor se compromete a mantener vinculados laboralmente en su ndémina duranfe
el plazo ftotal de ejecucion del presente Contrato, al mismo nidmero de_empleados gue
hacen parte_de su oferta v que se encueniren en condiciones de discapacidad
debidamente certificada por la junta médica de la entidad promotora de salud o de la
administradora de riesqos profesionales, o por la junta regional de calificacion de invalidez,
o _por la junta nacional de calificacion de invalidez, o quien haga sus veces en la
jurisdiccion aplicable. Para lo cual, debera adjuntar a fa respectiva Acta Mensual de Pago
por_Servicios_de_Interventoria, (i) los documentos de afiliacion al sistema de sequridad

social _en salud_del personal en discapacidad que acredite; y (i) el cerdificadoc de
discapacidad _correspondiente, el cual deberd estar ejecuforiado v en firme. El
incumplimiento de esta obligacion implicara fa imposicion de la_multa prevista en el

presente Conlrato” (subrayado nuestro)

Con lo expuesto, reiteramos nuevamente a la AN, la importancia de realizar la debida
verificacion del personal contratado para cada uno de los proyectos en ejecucién o
recientemente adjudicados, con el fin de dar cumplimiento a los principios de transparencia,
igualdad y participacion de todos los proponentes participantes de [os dlferentes proceso :
convocados por la Agencia Nacional de Infraestructura — ANI. S S

Como segundo punto, me permito informar a la Entidad que el d|a de Ia Apertura d
Oferta Econdmica, audiencia de adjudicacién o declaratoria de desierta, la  cual se
adelantara el dia 7 de Julio de 2016 a la 10:00 a.m., asistird como representante del
CONSORCIO BBC ~ 2018, la Sefiora Nidyan Felicia Roldan persona “Sorda’, que hac' :
parte del Equipo de Licitaciones, por lo que se solicita contar en dicha Audlencna con un
intérprete experto en Lengua de Sefias Colombianas contratado por la Entldad conforme:-
a lo establecido en el Capitulo [l Art 4 de la Ley 982 de 2005: :

“Articulo 4°. El Estado garantizara y proveera la ayuda de mtérprefes" Vol
idéneos para que sea este un medio a través del cual las personas ‘sorda
puedan acceder a todos los servicios que como ciudadanos colombianos les
Constitucién. Para ello el Estado organizaré a través de entidades oficiale
convenios con asociaciones de intérpretes y asociaciongs de s_ordos

intérpretes y gufas intérpretes, para el acceso a los servrcros mencr ados:
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Lo anterior, sin petjuicio de que el apoyo estatal de los intérpretes idéneos en la
Lengua de Sefias Colombiana, solo seria legitimo si el Estado no excluye el
respaldo a opciones de cominicacion oral para el acceso a los servicios que como
ciudadanos colombianos tiene derecho fa poblacion con limitacion auditiva,
usuaria de la lengua oral.”

Lo anterior con el fin que la Entidad facilite la intervencion de nuestra representante,
recomendamos a la Agencia Nacional de Infraestructura — ANI, acudir a Entidades como
son el Instituto Nacional de Sordos -INSOR o la Federacién Nacional de Sordos de
Colombia — FENASCOL, para que ellos les puedan colaborar con un intérprete experto
en Lengua de Sefias Colombianas, para dicha Audiencia.

Caordialmente,

CONSORCIO BBG-2016

c.c. Consecutivo

Anexo: Copia del Oficic Radicado el 31 de mayo de 2016, ante la Fiscalia General de la Nacion (18 folios)
Minuta del Contrato de Interventoria proceso VJ-VGC-CM-008-2016 (24 folios)
Total Cuarenta y dos (42) folios




resolucién o acto administrativo contrario a la ley, incurrird en prisidn de

()

Si se plantea el fraude procesal, obviamente se exonera a los

funcionarios pues ellos habrian sido personas inocentes victimas
de la induccién en error. Si se omite el fraude procesal, entonces
los particulares no pueden ser sujetos de los dos primeros delitos
pues en elios el agente es siempre el “servidor pUblico”. Al
parecer, entonces, sélo deberia atacarse a los particulares por el
fraude procesal.

Solo un penalista podria decirnos qué pasa aqul o si hay otras
infracciones penales que podrian tipificarse y ¢cdmo manejar este
asunto '

De todas maneras, adelante indico como deberfa comenzar este

 esctito, luego de eliminar de aquf las tablas y ponerlas en su

lugar.

Lo anterior dando un mayor alcance a la comunicacion realizada
mediante consecutivo CCIO - CP - 001 « 2015 del 19 de agosto
de 2015 dirigido al Dr ALFREDO BOCANEGRA VARON -
VICEPRESIDENTE JURIDICO DE LA ANI v la cual llevaba con copia
a la Fiscalla General de la Nacién fecha de radicado en la fiscalla:
2015-08-21 14:42:36 un cuaderno con 165 Jolios,

Y a la comunicacion realizada mediante consecutivo CCIO ~ CP -
002 - 2015 del 03 de septiembre de 2015 dirigido al Dr ROMAN
ERNESTO DIAZ JIMENEZ - COORDINADOR DEL GRUPO DE
TRAMITES Y ATENCION EL CIUDADANO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO vy la cual llevaba con copia a la Fiscalla General de la
Nacién fecha de radicado en la fiscalfa: 2015-09-10 12:17:42 un
cuaderno con 244 folios

Lo anterior por detrimento en el erario- dado que en la etapa
contractual adjuntamos las pruebas en 8 tomos y 3,656 folios
donde se evidencia que la ANI solo con una declaracidén bajo
gravedad de juramento procede a pagar las actas de recibo parcial |
de interventoria y esta entidad no controla que profesionales con
dedicacidn-de 100 %; es decir con dedicacion exclusiva a un solo
proyecto estan siendo utilizados tanto en I6s contratos principales
de Concesién y ' de APP, conjuntamente con sus contratos
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accesorios, la interventorias de los mismos con dedicaciones
mayotes al 400 %.

Adicionalmente se estan presentando “mipymeé fachada” para
acceder a los beneficios de la ley 590 del 200 y la ley 905 de
2004,

Adicionalmente proponentes se estdn ganando contratos en la ANI
Y NO ESTAN AUMENTANDO SUS NOMINAS COMO LO RECLAMA EL
PLIEGO DE CONDICIONES, EL CONTRATO Y EL ANEXO NO. 6,
donde es el que salld favorecido con la adjudicacion del contrato y
no sus empresas matrices, ni los consorcios y uniohes temporales
los que pueden contratar porque esta expresamente prohibido por
la ley. Al tenor de lo establecido en el articulo 8 de la ley 80 de
1993 los Consorclios v uniones temporales solo tienen capacidad
juridica para contratar con el Estado, no pueden contratar
personal en su némina. Situacién que se ha prestado por algunos
contratistas para evadir en aumento de sus ndéminas y por ende
en nimero de Personas con Discapacidad para acceder a los
_ beneficios del articulo 24 de ta Ley 361 de 1997,

Respetado Doctor:

El suscritc HUGO ALFREDO POSSO MONCADA, identificado con la
cédula de ciudadania N° 88.197.628 de Culcuta, actuando en mi
condicién de Represente lLegal de GRUPO POSSC S.A.S, sociedad
identificada con el NIT: 800007208-9, de acuerdo con la documentacion
gue se adjunta al presente escrito, con todo respeto y comedimiento
presento a usted, la denuncia de los siguientes hechos, los cuales
pueden constituir infracciones penales, segun los razonamientos que
igualmente expondre

HECHOS
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1. La Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de
integracion social de las personas con limitacién y se dictan otras
disposiciones”, dispuso en su articulo 24, literal a) lo siguiente:

“Articulo 24, Los particulares empleadores que vinculen laboralmente personas
con limitacién tendran las siguientes garantias:

“a) A que sean preferidos en Igualdad de condiciones en Jos procesos de
licitacton, adjudicacién y celebracidn de contratos, sean estos pubhcos o
privados sl estos tienen en sus ndminas por lo menos un_minimo del
1.0% cée_sus empleados _en las condiciones de_discapacidad
enunciadas en la presente ley debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respecttva zona ¥ _contratados por lo menos con
anterioridad a un afig; Jgualmente deberan mantenerse por un lapso
igual al de la contratacién;”

2. la ley 590 del 2000 “Por Ja cual se dictan a’rsposrc;ones para
promover el desarroflo de las micro, pequefias y medianas
empresas”, dispuso en su Articulo 12, (con el texto modificado por el
articulo 9 de la Ley 905 de 2004), lo siguiente:

i
Ley 590 de 2000 Articulo 12, (Modificado por el ait, 9° de la Ley 905

da 2004) Concurrencia de las Mipymes a Jos mercados de bienes y
servicios que crea el funcrcnam;enio def Fstaa‘o. Can el ﬁn de promover
de bienes y servicios que crea el funcionamiento del Estado las_entidades
Indicadas en e] articulo 29 de la Ley 80 de 1993 o de la ley que la modifique,
consultande lo previsto en esa ley y en los convenios y acuerdos
Internacionales:

i, Desarrollardn programas de aplicacién de las normas sobre contratacldn
administrativa y las concordantes de ciencla y tecnologia, en lo atinente a .

. preferencia de las ofertas nacionales, desagregacion tecnolégica vy
componente nacional en la adquisicién plblica de bienes y serviclos.

2. Promoverdn e Incrementardn, conforme a su respective presupuesto, |a

" participacién_de micro, pequefias y medianas empresas como proveedoras
de los bienes y servicios que aquellas demanden.

4. las entidades pulblicas del orden nacional, departamental y municipal,
preferirdn en condiclones de Igual precio, calidad y capacidad de
suministros y serviclo a las Mipymes nacionales.

Paragvaie, El incumplimiento de los deberes de que trata el presente articulo

por parte de los servidores pliblicos constitutra causal de mala conducta,

r

3. Las normas citadas han sido reglamentadas por varios decretos,
siendo la actualmente vigente (en materia de contratacién estatal) el .
artlculo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, mediante el cual se
compilé el Decreto 1510 de 2013 en cuyo articulo 33 estaba el
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mismo texto hoy compilado por el D.1082/15, el cual, si bien, sdlo en
sus numerales 3 v 4 se refiere al terma que nos ocupa, se transcribe
en su integridad para la cabal comprensién del escenario en que se
desarrollan los hechos materia del presente escrito. Prescribe dicha

norma.;

. Becreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.,1.2.2.9, Faciores de desempate.
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal
escogerd el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores
de escogencia y calificacidn establecldos en los pllegos de condiclones del
Proceso de Contratacién. Si persiste el empate, escogerd al oferente que tenga
el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacidon
establecidos en los pliegos de condiclones del Procese de Contratacién y asf
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogendca vy
calificacién establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las slquientes reglas de
forma_sucesiva v excluyente para seleccionar el oferente favorecido,
respetando los cornpromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de blenes o servicios naclonales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir las ofertas’presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir [a oferta presentada por un consorcio, unidn temporal o promesa
de socledad futura slempre que: (a) esté conformadao por al menos una
Mipyme nacional gque tenga una paiticipacidn de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco
por clento (25%) de la experlencia acreditada en la oferta; v (¢) ni la
Mipyme, ni sus acclonistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condliciones establecidas en la ley que por_lo menos el diez por clepto
(10%)_de su nbmina estd en condicién de discapacidad a [a que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un ‘consarcie, unidén
temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que
acredite que el digz por cento {10%)} de su ndmina estd en condicién de
discapacidad en Jos términos de] .presente numeral, debe tener una
participacidon de por lo menos el veintcinco por ciento (25%) en el
consorcio, untdn temporal o promesa de sociedad futura v aportar minimo -
el veinticinco por ciento {25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

5. Utilizar un método aleatorio para selecclonar el oferente, método que
deberd haber sido previsto en los pliegos de condiciones del Proceso de
Contratacion.
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TABLA 1. CONCURSO0S DE MERITOS ADJUDICADROS POR LA ANE

4. los procesos adjudicados por la Agencia Nacional de
Infraestructura ANI desde el afio 2011 estdn estandarizados,
resultando de esta forma que en los concursos relacionados desde
el afo 2011, referenciados en la TABLA 1., CONCURSQS DE
MERITOS ADJUDICADOS POR LA ANI, que abajo se inserta se
presentaron en promedio entre 40 y 50 proponentes, de los cuales
casi el 99%, obtienen una calificacién de 1000 puntos, que es el
maximo puntaje total posible, por ende se llega a la necesidad de
aplicar los criterfos de desempate establecidos en el articulo
2.2.1.1.2.2.9. del decreto 1082 de 2015 arriba transcrito, articulo
que anteriormente era el articulo 33 del Decreto 1510 de 2013.

Asi mismo se inserta adelante la TABLA 2 en {a cual se relacionan
los contratos adjudicados por la ANI a particulares empleadores
que se han beneficiado del articulo 24 de la ley 361 de 1997 y el
articulo 12 de fa ley 580 del 2000

g 3 EROE
CONTRATO 4132015 24 MESES
1 CONSORCIO IRFRAESTRUCTURA INTER $22,418,257,440 1
4G
2 COWTRATO 4162015 2
JOYEO 84 pESES | $18,121,926,000
CONTRATO 4322015 -
i 3 CONSORCIQ 84 MESES $30,178,151,681 3
HETERVENTORES 46 - 2 : -
VIVGC-CH-010-2015 2018 - B4 MESE
4 CONTRATO 422-2015 SMESES | o 270,385, 102 4
CONSORCIO GESAC
CONTRATO 450-2015 UNION 84 TAFSES
s N TEMPORAL 4G $31,547,708,000 5
-1 - CONTRATO 4782015 CONSORCIO . :
= I3 ESHON 46 sqnteses | $31,500,756,200 6
CONTRATO 484-2015
7 HMV SUPERVISIGN SAS pameses | SD5530,1764%0 7
. CONTRATO 350 iﬁ:g CONSORCIOOIE | SAMESES | o)) aoacs gag .
VIVGC-Ch-011-2033 2 CONTRATO 419 de 2016 CONSQRCIO £23,433,675,810 a
VIAL COLOMBIA 2015 84 MESES 135575,
COMTRATO 071-2016 CONSCRUO
VIVECKI-002-2015 | 1 SERVING - VO I 428,453,338,000 10
B j CONTRATO 251 2015 RN - o
VVGECM-095-2015 URIGH TEMPDRAL META
5 CONTRATO 365 2015 BMESES | (o o0anas0m0 s
CONSORCIO METRO ANDINA HEV TR
. 1 CONTRATO zsii%l:ufgnsoauu SCA- | 7 MESES 563,573,360 « 1
VINGCLH-008-2015 ) T T conTRATO 2002015 CONSORCIO 7 MESES $%61,122,160 “ T
L CONCESION PORTUARIA 2015 I

Transversal 60 (Av. Suba) #115-58. Oficina: 613 Torre B Edificio JLARCO Tel. 2536417 - 6434063
. Bogotd D.C




L I SO R

COHTRATO 201-2005 CONSORCIO

7 MESES

CONSORCID PROSPERIDAD _3C
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2 SOTAVENTO COLOMBLA $357,203,840 =
CONTRATD 202-2015 CONSOREID 7 FAESES ; y
4 CONCESION PORTUARIA 3476,279,585 16
A CONTRATD 203-2015 CONSORCHD T MESES
§ PUERTOS 0032015 _ $277,135,600 v
COHTRATO 156-2015 CONSORCIO 96 MESES
VIVGEC-C 5-201
) ' 14-005-2015 1 INTERAERPLIERTOS $19,571,665,576 18
CONTRATO 076-2015 CONSULTORES 96 MESES
VIVGE-L14-003-2015 1 TECNICOS Y ECONOMICOS S.A. - $37,545,170,616 1y
CONSULTECHICOS
CONTRATO 061 <2015 . 12 MESES $1,453,574,192
VIVGC-CA-010-2034 1. CONSOREID HEW-SESAC 20
1 LOHTRATO 143-20474 CONSORCIO AC 54 MAESES $34,477,339,726 21
CONTRATQ 039-2014 COHSORCIG 24 JAESES
2 INTERCONCESIONES 4 $38,322,319,620 22
3 CONTRATO 035-2014 CONSORCIO 4G §4 MESES $11,040,096,640 22
CONTRATO 024-2014 UNION TEMPORAL | B4 MESES
4 CONCESIONES 26 $40,439,864,320 24
CONTRATO 160-2014 CONSCRCIO 84 MESES
5 ) SERVING ETA $30,305,757,341 25
VIVECL1I-I02-2004 COMTRATO 156-2014 CONSORCIO 84 MESES
5 PAOSPERIDAD : $28,179,989,280 26
7 CONTRATO 146-2014 MAD CONSORCIO | 24 tEses $35,002,644,200 2
EPSILON COLGMEIA
CONTRATO 159-2014 CONSORCIO 84 MESES
1
g [NTERVIAS 4G $32,781,516,450 2
CONTRATO 1472016 MAB RIGENIZR1, | 84 RIESES
9 DE VALOR S.A. $34,126,747,386 29
CONTRATO VGC-101 -2014 17 tAESES
VINGC-CM-005-2013 1 COMSORTIO UNIDD IKE $5,875,281,421 30
CONTRATO 098 -2014 32 PAESES
VINVGC-CHG-004-2014 1 CONSORCIO INTERVENTORIA $6,541,583,350 3
AERQPUERTS PALMIRA 2014
CONTRATO 0698 -2014 14 MESES
VEVGC-CM-007-2015 1 CONSORCIO HETROCONCES IONES $1,931,853,792 32
CONTRATO 48 -2D14 95 FAESES
VIVGCLCH001-2014 i . CONSORCIO INTERVENTORIA $20,799,737,280 33
AEROPUERTOS 2014
. CONTRATO 016 -2014 CONSQRCIC 11 MSESES
VIAGC-CM-003-2014 1 ALLA VIAL META £331,087,440 24
CONTRATO D34 -2014 CONSORCIO 14 MESES
VIVEC-CM-017-2013 i CONCESLON ViAL NORTE DE SANTANDER $3,956,639,360 35
CONTRATO 001-2014 . | 84 MESES
VIVGC-CRA-050-2053 i UNION TEMPORAL CONCESION $51,168,046,855 ETS
AEROPUERTO CARTAGENA
VIVE-CHI-035-2013 1 CONTRATO 553 DE 203 CONSORCIG BTC | 6 MESES $1,129,376,000 a7
CONTRATQ 543 DE 2013 CONSORCIO 35 MESES
VIVECH013-2013 : INTERVENTORES 2IPAQUIRA PALEN QUE $11,786,735,241 32
CONTRATO 537 DE2013 7 BIESES
1 CONSULTORES DE INGENIERIA UG 21 $405,603,000 39
) SUCURSAL COLONMBIA
. CONTRATO 538 DE2013 7 MESES
VIVGC-CAM-016-2013 2 CONSULTORES DE INGENIEALA UG 21 $383,934,800 a0
SUCURSAL COLOMBIA :
CONTRATQ 539 D£2013 7 MESES
3 COHSULTORES DE IHGENIERIA UG 21 $4414,974,500 4K
SUCURSAL COLOMBIA
CONTRATO VI-456-2013 30 MESES
YILNGEC-CRI-01Z- E3 3
NGC-CRI-012-2003 i LONSORCIOERD CONLESIOMES $4,702,330,00 22
CONTRATO 4272013 25 PESES )
YJVE-CAL-010-2013 1 CONSQRCIO INTERVENTORIA VIAS $7,718,491,520 a3
R FERREAS
CONTRATO 282 DE2013 . 35 MESES $4,488,645,026
VIVECIA-003-2013 1 CONSORCIG INTERCON i 44
© CONTRATO 033 DE2013 § BAESES
YEVE-CM-001-2013 1 UNION TEMPORAL ESTRUCTURADOR $4,278,121,295 45
I . .| _APPVIAL BUCARAMANGAYONDO |
VIVE Ch1-002-2013 1 LOTHATO 038 D 2033 hleses | gc 59,542,909 46




CONTRATO 07 DE 2013 21 1ALSES
1 COMNSORCIO [NTERCONEERSIONES $15,577,545,950 i
CONTRATO 068 DE 2013 50 BAESES !
2 CONSORCIO INTERCL 5P $13,381,615,400 4
I CONTRATO 969 DE 2033 50 MESES .
3 CONSORELO EPSILON VIAL $9,789,974,250 48
SEA-CHE-005-2011 CONTRATO 070 DE 2013 72 MESES 136
. 4 CONSOREID INSERVIAL . $9,313,873,773 i
CONTRATO 071 DE 2013 60 MESES
5 CONSORCIO EL PJHD $10,377,841,400 51
; CONTRATO 072 DE 2013 pryvrees :
1 72 2
8 -CONSOREIO INFRAESTRUCTURA VIAL $1.565,165,0 5
, CONTRATO 073 DE 2013 ETIESES | 35,765,475,300 N
CONSORCID IOTY
“COMTRATO $74 D 2012 16 MESES
VIVE-CH-603-2012 1 UNLON TEMPORAL ESYRUCTURACLON $5,545,996,083 54
AEROPUERTOS
CONTRATO SEA-15-2012 CONSORCIO | 60 MESES
SEA - C14 - 004 ~ 2011 1 rreRpURRTOS $9,203,945,000 55
700000044 OF DE CONTRATO DE INTERVENTORIA 8000047 | 60 MESES
© 2007 a CONSORCIO SFA-ARC $18,265,128,000 56
CONTRATO 085 DE 2012 53 MESES
1 CONSORCIO [NTERVENTORIA $11,012,084,020 57
CONCESIONES 2012
CONTRATO 086 OF 2012 36 MESES
2?2
JORGE PIDEBO SUCURSAL COLOMBIA #4,834,240,000 58
CONTRATO 087 GE 2012 0 MESES
3 CONSOREKD R&Q - SEAVINE $3.714,947,884 5
CONTRATO 088 DE 2012 74 MESES
2,397,933 440 £
4 CONSORGIO HITERCONCESIONES 2012 $2397,933,44 .
DE 2012
Concurso de Mériias 5 CONTRATO 039 DE 20 hEses $2,424,862,280 &1
e 0e CONSORCIO BIC 2614
1 . CONTRATO 930 DE 2012 11 MESES $1.773,028,200 62
CONSORCIO SCIV 173,028,
CONTRATO 031 DE 2012 36 MESES
7 f
CONSQRCIO INTEGRAL AN ICONSULTIN STLUET 473,035 83
CONTRATG 092 DE 2012 £0 MESES
8 CONSOREID NTERCONCESIONES $9.820,922.752 b4
CONTRATO 093 DE 2012 3616825
¢ CONSORCID CONCESIONES COLORMBIA 55.558,9‘55,207 5%
CONTRATO 054 DE 2012 50 taEsEs
1o CONSORCIO INTERCARRETERDS $4386,392,361 88
Concurso tAéritas CONTRATO 468-2015 34 MESES
VIVGE-CH-013-2015 1 CONSORCIO GESAC $26,180,750,06 7
N CONTRATO 5342015 B4 MMESES | 431,442,566,000 "
CONSORCIC CR CONCESIONES
CONTRATO 7932015 84 MESES
3 HIAV CONSULTORIA SAS $26,801,767,832 6s
$4 MESES
CONTRATO 468.2015
Concurso Méritos V- q . $32,213,708,571 7a
VOEeMa19:3015 CONSORCIO INTERVERTOPR PEBET |
- CONTRATO 100-2016 48 MIESES
VIVGCLM-001-2016 1 CONSORCIOVELNEC . GG $7,240,347,600 71
CONTRATO 0712016 84 MESES
AV -023.2015 458,338, 2
VIVGCLIL ! CONSORCID SERVIC- VOM $28458,333,000 ’

Tabla 2, List

tado de confratos adjudicados por la ANl a particulares
empleadores gue se han beneficiado del arifculo 24 de lajey 361 de

1897 y el arvi iculo 12 de la ley 590 del 2000, modificado por c[ at t{culo 9
de la Ley 906 de 2004.

3

EMPRESA HIT NUMEROQ PROCESO CONCURSO DE VALDR DEL
o ) - MERITOS CONTRATO
INFRAESTRUCTURA INTEGRAL S48 900,575.7237 | VIVGCLHE010-3015 MODULO 1 s st a0 |
JOYCOSAS 260.067.561-9 VIVGG-CH.D102015 MOUULDZ | 335,121,926000
1.\'c';foésms CONSTRUCCIDN ¥ CONSULTORIA S.05 | 9001359893 | VINGCCRI-G10-3015 MOBULO3 | '$30,178,158,681
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SESAC S.4 900.054.761-3 VVGC-C14-010-2015 MODULD 4 $34,770,385,142
VIVGC-CFA-010-2014 $3,453,574,192
VIVGCLH4-0132015 $26,180,750,086
SEA-070-2015
SEA-CI4-005-2011 $9,313,673,779
IRCGROUP SA.5 500.437.004-0 VIVGC-CHE010.2015 MODULO 5 $31,547,708,000
VIVGC-CM-006-2015  MOBUID | $34:685,475.7654
VINGC-CIA-002-2014 MODULC 4 £40,435,864,320
. [ WVGeC-Ca-010-2013 $13,168,046,836
IMGEHIERIA DE ESTUDIOS Y ASESORIAS S.AS | 8600341551 | WIVGC-CM-010.2013 MODULO 6 431,500,75L200
INESAS .
HMV SUPERVISION 5.A 5. 900.544,8915 VIVGE-CH-010-2045 MODULO 7 $25,536,176,490
VIVGE-CM-018-2015 MGDULO 4 $32,213,708,571
VIYGE-CM-010-2014 51,453,574,192
PLANESSA . £90.303.126-1 VIVGC-LM-011-2035 FADDULG 1 $22,088,353,440
YINGC-C14-602-2014 MODULO 6 $26,179,889,280
INGERIERDS CIVILES ESPECIALISTAS LTDA §02.008.390-3 VIVGC-Ch-011-2035 MODULO 2 $23,133,675,800
GRUPD METRO COLOMBIA 830.010.185.8 VG C-CH-005-2015 KODULO 2 $37,209,043,920
ARENAS DE LA HOZ CONSULTORES SAS, 20D.694.351-9 VI-¥GE-CIA-008-2015 }SODULO A $563,523,350
INTERSA 5.4, 860.450.6443 VI-VGL-CHi-008-2015 MODULO 2 $561,122,160
ALPHA GRUPO CONSULFOR £ INTERVERTOR S.A. 900.645.0092 VINGC-CHE-008-2015 MODULD 3 $497,203,840
SERTIC SAS a00.327.5285 VIVGC-CM-008-2015 [40DULO 4 $475,779,885
VIV GE-CI-002-2014 MODULG 2 $38,122,519,620
SEA-CM-005.2011 MODULO S $10,377,841,400
SEA - (14 - 004 - 2081 $9,203,945,000
GHG INGENIERIA S.A.5 830.515.117-5 - VI-VGC-CM-003-2015 MODULLO 5 $2727,135,600
VI-VGC-CH4-005-2015 $19,171,665,576
VINGC-CA-001-2018 $7,240,847,600
CONSULFORES TECNICOS Y ECONOMICOS SA. - | 860.014.2853 VJ-VGL-LM-D03-2015 $37,541,120,016
CONSULTECNICOS
CONSULTORES EN INGEMIERIA S.AS. 960.501.031-3 VIVGE-CM-002-2014 fODULD L $34,477,339,736
ETA 5.A- 890,201,436 VIVGC-CM-002-2014 MODULG § $30,305,757,301
HAB INGENIERLR DE VALOR S.A, 500.138.110-5 VIVGC-LM-002-2044 $4OOULY 3 $34,126,747,386
INGENITRIA Y CONSULTDRLA INGECON 5.A.5 210.001.747-0 VI-VGC-CM-005-2014 §5,875,281,431
CBINGENIERODS §.4 560.508.943-7 VIVGC-CI-004-2014 $6,541,583,360
GRUPO METRO COLOMBIA GNC INGENIEROS S.A 330.010.109-3 VI-VGC-CM-007-2014 $1,931,853,792
VJVGC-CM-003-2019 $841,097,440
JASEN CONSULTORES SAS B30.032.225-5 VI-VGC-CH-017-2053 $3,956,639,360
CIVILTEC IRGENIERDS LTOA 900.045.355-3 V)VE-CA1-014:2013 o $1786 738,201
VIVGC-CM- 8022014 MODULO 7 36,454,542,959
CONSULTORIA BNTEGRALY ESTUDIDS CINEAS S.A.5 | 900.421.3418 VIVE-CM-011-2013 $7,718,491,520
AERTEC INGENIZRIA Y DESARROLLOS 5.L.U, 879869356 VI-VECM-003-2012 $1,549,895,083
1KS COLOMBIA S.A.5 500.579.743-4 VI-YGCCHA 0122015 $2,003,024, 485
FABLO EMILIO BRAVD CONSULTORES 891.500.627-5 VIVECCM-819-2015 MODULD 2 $31,442,568,000
SERVING §00,252.997-0 VIVGC-CM-023-2015 $28,458,338,000
V) VGELM-002-2014 MODULD 5 $30,305,757,341

5. La Agencla Naclonal de Infraestructura, dentro de sus funclones adjudica los

contratos dé mayor envergadura a nivel nacional, siendo evidente que esta
adjudicacidn se hace (pero resulta evidente que la adjudicacién de diversos
contratos se hace) a muy pocas empresas, a causa de los beneficios otorgados
por ef articulo 24 de Ia Ley 361 de 1997 v demas normas que se citaron,

Tales adjudicaciones no tendria nada de reprochable si las empresas a las
cuales se les adjudicaron -estos coniratos, acataran en su Lotalidad las politicas
para la contratacion de personal, cumpliendo a cabalidad con al espiritu del
articulo 24 de la ley 361 de 1997, el cual busca una mayor incusion de
personas con discapacidad {PcD), segiin lo exige expresamente el art, 13 de la
Ley Estatutaria 1618 de 2013 cuyo texto destacamos, otorgando a los
empleadores particulares beneficios en los criterlos de desempate para quienes
presentan propuestas con entidades piblicas, legrando que estos tengan una
mayor posibilidad de ser adjudicatarios de estos contratos, incentivandolos asi
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para gue mantengan y aumenten frecuentemente en su némina un buen
porcentaje de personas PcD de suerte que al contratar el personal necesario
para la ejecucion de los contratos que se le van adjudicando, tal aumento de la
némina permita no obstante mantener por encima del 10% el porcentaje de
PcD vy asf poder continuar cumpliendo con el minimo del 10% requerido por la
citada ley, en caso gue el empleador quisiera continuar accediendo a los
beneficios de las precitadas normas.-

Pero este beneficio otorgado por ley {(aumentar la contratacién de personal PcD
a medida que aumenta la némina para conservar el minimo legal del 10% de
PcD) ho es precisamente lo gue se esta cumpliendo en la'raalidad, pues
fraudulentamente vemas como cada dfa las empresas que concursan en Jas
diferentes licitaciones se valen de diversos mecanismos para disminuir su
némina a fin de que el nimero de personas PcD requerido para mantener el
10% sea el menor nUmero de PcD posible. Es declr, se valen de distintas

" formas que les permiten disminuir {a némina para que el nimero de PeD sea
mas bajo que el 10% requerido. {con el cual curnplir el 10% sea blen bajo).

Dentro de los diversos mecanismos que se valen los empleadores particulares
para obtener la preferencia por Mipyme y por PcD dejando sin aplicacion el
espiritu de las normas que la consagran, son las citadas en los hechos 1, 2 y 3.
Vedmos cuales son:

1. La celebracién de contratos laborales a nombre de consorcios vy
uniones tempprales, En evidente contravia a lo ordenado por El Ministerto
del Trabajo, guien cumpliendo con sus deberes, ha emitido conceptes en los
cuales deja en claro gue los consorcios y uniones temporales no estén
facultados para celebrar contratos laborales a nombre de estos dado que
carecen de capacidad juridica para contratar, toda vez que, el articulo 6 de la

. ley 80 de 1993 tan solo los faculta para celebrar contratos estatales, pues
tal norma es de absoluta nitidez cuando en su primer inciso indica; -

“Capacidad para Conlratar. Pueden cefebrar contratos con las entidades estalales, las
personas consideradas legalments capaces en las disposiciones vigentes. Tamblén
podran celebrar confratos con las enildades estatales, los consorcios y unjones

femporales” {Subrayado y negrillas nuestros}

a) Puesto que la capacidad es un atributo que sélo puede ser conferido por la
ey, no tlenen capacidad sino aquellos a guienes la ley se la otorga vy en
los términos y con la extension en que 1a ley se la otorgue.

En ¢l caso de las uniones temporales y los consorcios, of articula 60 dela
tey 80/93 otorgd (nicamente la facultad para celebrar contratos con
entidades estatales y no existe ninguna olra norma, a nivel de ley, que los
faculte para celebrar contratos privados.

-b) La jurisprudencla del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccidn Tercera, ha sido enfatica en sefialar due ‘los
Consorcios y las Uniones Temporales adelecen de Incapacidad para
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celeébrar contratos que no sean estatales ¢ lo que es fo mismo, que solo fa
tienen para celebrar contratos eststales.

Al respecto se tienen principalmente:

Sentencia de Unificacién de Jurispruclencia de fecha 25 de septieribre

de 2013, expediente 19933, M.P. Mauricio’ Fajardo Gdémez, demandante
Glonmarex, demandado el Consejo Superior de Ja Judicatura ({Direccidn
Ejecutiva de Administracion Judicial). Como es de unificacion de jurlsprudencla,
se dictd en Sala Plenz de la Seccidn Tercera. Hay que aclarar que la unificacion
de jurisprudencia se debié a que unas salas de decisidn les negaban la
capacidad para comparecer en juicio y otras se la otorgaban, de manera que
habia acuerdo en cuanto a que eran incapaces de celebrar contratos privados
pero en lo que no habla acuerde era en lo relalive a la capacidad para
dermandar y ser demandados en los contratos estatales, Pero como presupuesto
para legar a tal conclusion, se reafirmd que la Ley 80/93 sdlo les otorgd
capacidad Jurldica para celebrar contratos estatales y no para otros contratos.

Sentencia 30250 del 29 de enere de 2014, M.P. Mauricio Fajarde Gomeg,
que cumple y aplica la sentencia de unificacion, a la cual obviamente acata y
reitera.

Sentencia 32427 del 9 de abril de 2015, M.P. Olga Mélida Valle de De La
Hoz, que en acatarmiento de la de Unificacion la reltera y ademas la amplia con
nuevos argumentos y nuevas aplicaclones.

Adjunto a la presente comunicacién, se presenta el concepto del abogado Luis
Rafael Barrera, quien con base en la Sentencia de Unificacidn precitada,
establece los limites de la capacidad juridica de les Consorcios y Uniones
Ternporates, la cual se contrae, exclusivamente, a celebrar contratos estatales,
capacidad que por ser de cardcter excepcional a la regla general de que sblo las
personas son capaces, es de interpretacién reslrictiva v no puede por tanto
extenderse a la celebracién de contratos no estatales, Dicho concepto vy dicha

Sentencia de Unlficactén dejan claro que no se puede contratar el personal para

la ejecucion de un, hroyecto con Entidades Fstatales a nombre de los Consorcios
o Uniones Temporales.

Igualmente se adjuntan los conceptos de la Oficina Jurldica del Minlsterio del
Trabajo, en los cuales se establece de manera expresa que solo se podrd
contratar el personal para la ejecucion de proyectos con Entidades Fstatales a
nombre de jos_fntegrantes del Consorcio o Union Temporal ¥ no a nombre de
estas figuras.

Nos ensefia la norma;
Ley 27358 de 2084, ARTICULO 18, Adiciénese el inciso 30 al articido 25 de la

lLey 1607 de 2012, la cual quedaré asi:
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" os consorcios y uniones temporales empleadores en los cuales la totalidad de
sus miembros estén exonerados def pago de los apoites parafiscales a favor del )
Serviclo Nacional de Aprendizaje (Sena) v el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) de acuerdo con los incisos anteriores y estén exonerados del
pago de jos aportes al Sistema de Seguridad Social en salud de acuerdo con el
inciso anterior o con el parégrafo 4o del articulo 204 de la Ley 100 de 1993,
estardn exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Sena y el
ICBF y al Sistema de Segurldad Social en Salud correspondientes a los
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, hasta diez (10)
salarios minimos mensuales legales vigentes”, :

En nuestro criterio, esta norma no estd confirienda en modo alguno a los consorcios y
unfones temporales la capacidad para contratar. Estd suponiendo, erradamente claro,
que dichas figuras asoclativas tienen asignada dicha capacidad por alguna norma,
posiblemente por el Art. 60 de la Ley 80, pero, como vimos, dicha norma solo permite
(se la asigna sdlo para) celebrar contratos estatales, nunca (no para otros como
serfan) contratos laborales, civiles y comerciales de derecho privado. De {y de) otra
parte brilla por su ausencia otra norma legal que les confiera capacidad de
contratacién, de suerte que no la tlenen, De igual manera y de ser posible (otra
forma), las sentencias del Consejo de Fstado, en especial la 32427 del 9 de abril de
2015 que es posterior a esta Ley 1739 de 2014, habria tenido en cuenta esa supuesta

capacidad de contratacién laboral. .

Ademds dicha norma tributaria (que no .es norma de Derecho Civil ni noima de
contratacién plblica nl privada), puede interpretarse en el sentido de que como la Ley
80 de 1993, en su articulo 79, numerales 1 y 2, establece la responsabiildad solidatia
de los Integrantes de los consorcios v uniones temporales por todas v cada una de las
obligaciones contractuales, y una de estas obligaciones es por el pago de todas las
acreencias laborales del personal que dichos Integrantes emplean en fa ejecucion def
contrato estatal, simplemente, esta reiterando dicha solidaridad utilizando en sentido
amplio la palabra “empleadores” y no en el sentido estricto y menos para conferirles
“por tal empleo la capacidad de contratacién laboral que el Consejo de Estado enfatica y

expresamente les niega.

Tal interpretacién errada conduce a que dado el ceracter de existencia temporal que
tienen los consorcios vy las uniones, la cual se limita al térimtno de ejecucidn y, vigencia
de cada contrato estatal, dichas figuras tendrian una gran némina que no afectaifa las
néminas de los integrantes, quienes asi pueden siempre mantener una némina infima
que les permite con sélo uno o dos persanas PeD cumplir con el 10% que les habilita
para ser preferidos en los desempates, y que es, precisamente, el mecanismo de
elusién de las normas de inclusldn laboral de personas PcD cuyo espiritu se conculco
flagrantemente por tal via y que se estd empleando pars seguir siendo adjudicatarios
de més contratos sin necesidad de incluir laboralmente mas PcD,®) como se refleja en
el dlagnéstico realizado por la Fondazione Posso, en el cual la mayoria de empresas

i A este efects, no se oide que de conformidad con el Ariculo 2.2.1.1.2.2.9.del Dacrelo 1082 de 2015, regla 4, el
requisito del ser empleador da personal Pol) se acredita por el consorclo o unién leriporal 3 través de yn inlegrante, no
del consorcio o union. Ni fampoco se civide que to oficina del trabajo de ese Minislerla cerlifica lal condicién respecto de
personas naturales o jurfdices conlralantes, no de consorcio o unienes.
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tienen una ndémina de 10 personas o menos y Una sola persona PcD, obteniendo asf el
porcentaje del 10% minimo requerido para acceder a los beneficios de la ley 361 de
1997 vy concordantes citadas. De pasc difuminan asi la seguridad faboral de las

personas no PcD ante “patronos” que hoy estan y mahana desaparecen,

Otro de los mecanismos utilizados es el de las Mipymes vy las sucursales,
como €n el caso anterior, cuando los proponentes que son (sean) Mipymes
o sucursales, y cuyo Unico personal en ndmina consta de una o dos Pcb3,
son qulenes acreditan el personal para acceder al beneficio del articulo 24
de la fey 361 de 1997 y cumplir con el criterio de desempate y verse asi
favorecidas en la adjudicacidon de los contratos ; vinculando (para luego
contratar) el personal a nombre de la matriz, evadiendo (buscando con esto
evadir) la contratacion de mas personal y no inchiyendo laboralmente més
personas con discapacidad en los procesos subsiguientes, trabajando con el
minime y rismo personal indefinidamente.

La situacién actual, de fa contratacién en Colombia esté dada en su mayoria
por empresas y/o sucursales, las cuales tienen una sola persona en némina
PcD, buscando con esto acceder a los criterios de desempate a los cuales
tlenen derecho al cumplir con los requerimientos solicitados en la ley 361
de 1997 y la Ley Estatutarla 1618 de 2013, a las cuales se les adjudican les
contratos y estas, para no perder los beneficios de esta ley, asi como no
tener que contratar mas personas en condicidn de discapacidad vy no dejar
de ser Mipymes al superar la cantidad de personal minime requeride por

Ley.

A continuacion evidencltaremos las empresas que lienen actualmente contratos en
ejecucién con la ANI, los cuales fueren adjudicados al parecer por ser Mipyme y por
tener PcD en ndémina, en los cuales se observa la cantidad de procesos adjudicados, Ia
cantidad de PcD en ndmina, la ndmina total y la cantidad de personas con dedicacion
del 100% vy que deberian tener en némina para la ejecuciéon de los contratos,

CUADRQO N? 1 listedo de emplezdores particulares 2 los cuales se Jes adjudico contratos cont e ANT, bajo Jos beneficios de Mipyme y

articulo 24 de Ta ley 361

de 1997

- , PERSONAS RUMERG DF, FEREONAS CON

EMPRESA o ;;%‘fgﬁggs ggﬂ it | ACREDITADASEN |  DEPICACION DEL 100% PARA
ROMINA EJECUCION DE LOS CONTRATOS

SESACSA 2 14 75
INCGROUP 8.4.8 1 14 4%
SERTIC 5AS 5 Fp) 195
HAMY SUPERVISION 5.4 8. 1 1 39
GNG INGENIERIA SAS p 7] 59
PLANESS.A 1 5 s6-
GRUPQ METRO CQLOMEBIA GNC 3 1 15
INGENIEROS S.A -
CIVILTEC INGENIEROS LTDA 18 @

SERVINC

1¢

75

INFRAESTRUCTURA INTEGRALS.AS

9

JOYCOS.AS

i e |1 [
b

3

INGENOBRAS CONSTRUCCION Y
CONSULTORIA S.AS )

9

INGENIERTA DE ESTURTOSY ASESORIAS
§5.A.8 INESAS

2

INGENTERQS CIVILES BSPECTALISTAS
LTDA

— - uu‘I—AHHjH Ly {03 [0) JU8 PR T

L

15
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GRUPG METRO COLOMBIA 1 2 n 4
-ARENAS DE LA HOZ CONSULTORES SAS, 1 1 f 4
INTERSA S.A. 1 3 13 5
ALPHA GRUPQ CONSULTOR E . . 0 .
INTERVENTOR .4, ®
CONSULTORES TECNICOS ¥ | i 10 35
ECOROMICOS $.A. - CONSULTECNICOS v
CONSULTORES E INGENIERIA 8.4.8. 1 1 4 53
ETA 8.4 i 5 27 3
AIAB INGENIERIA DE VALOR 5.A. 1 2 13 47
RGENIERIA Y CONSULTORIA ENGECON | N 2 1
S.AS
CB INGENIEROS S.A . 1 1 5 o
JASEN CONSULTORES 5AS 1 1 3 15
CONSULTORIA INTEGRAL Y ESTUDIOS 1 1 7 1
CINEASS.AS
AERTEC INGENIERTA ¥ DESARROLLOS ] 1 : s
S.LU,
LKS COLOMBIA S.A8 } 1 10 1
CONSULTORES EN INGENIERIA S.4.5 1 1 1% 12
PABLO EMILIO BRAVO CONSULTORES i 3 18 11

6. En la etapa precontractual y contractual, hemos realzado
" observaciones juridicas y técnicas a los procesos, V1-VGC-CM-003-
2015, VI-VGC-CM-010-2015, VI-VGC-CM-006-2015, VI-VGC-CM-
019-2015, VI-VGC-CM-017-2015, VI-VGC-CM-013-2015 y VI~
VGC-CM-004-2016, observaciones que estdn' encaminadas a la
verificacion o control pot parte de la entidad a los proponentes
que acceden a los criterios de desempate establecidos en el
artfeulo  2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015 A estas
observaciones los funcionarios de la ANI responden negativarnente
a realizar tal verificacién o control, arguyendo que la ANI actda
bajo la presuncidén de la buena fe de los proponentes.

La ANI, abala que las empresas son Mipyimes cuande estas
presentan una certificacion expedida por el revisor fiscal si esta
dispone de uno o en su defecto abalada por el representante legal
o contador, en la cual expresan gue la empresa es MIPYME,
adicionalmente dicha informacion se puede constatar en el RUP o
en la camara de comercio en donde fue inscrito el proponente, la
categorfa de MIPYME, estd regulada por el articulo 2 de la ley 590
e 2000, modificado por el artfculo 2 de la Léy 905 de 2004, en
donde se indica que se deja .de ser ‘mediana empresa cuando

sUpere!
“Artfculo 2°, Modificado por el art. 2, Ley 905 de 2004, Modificade por el art, 75, Ley 1161 de 2007,

Modificado por el art. 43, Ley 1450 de 2011. Definiciones. Para tados los efeclos, se entiende por
fricro, pequefia y mediana empresa, toda unidad d_e explotacion econdmica, realizada por persona
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natural o jurldica, en actividades empresariales, agropectarias, Industriales, comerciales o de
servicios, rural o urbana, que responda a los siguientes pardmelros:

1. Mediana Empresa:
a) Planta de personal enfre cincuenta y uno {§1) y doscienigs (200} trabajadores;
bY Activos tolales por valor entre cinco mil upe (6.007) ¥ quince mil {(15.000) salarios mmlmos

mensuales legales vigentes,”

Basade en [o anteriormente expuesto, se puede afirmar
‘categoricamente que si los funcionarios de la ANI, siguen
permitiendo gque se efectien los contratos laborales a nombre de
consorcios o uniones temporales, o, a hombre de [a matriz para el
caso de Mipyme que sean filiales o sucursales de empresas
extranjeras, permiten gue estas empresas no aumenten su
némina, hi sus activos totales, asi como tampoco dejaran de
accedetr a los beneficios de la ley 361 de 1997, Dado que el
porcentaje de PcD en némina nunca vatriara.

7. BEs de resaltar que la ANI en los documentos pre-contractuales
hace #énfasis que el personal debe ser contratado por los
integrantes de la figura asociativa para el caso de consorcios y
uniones femporales, o para el caso de las Mipymes que sean

- filiales o sucursales de empresas extranjeras o nacionales, a
nombre de la filial o sucursal que es la que presenta la oferta y
acredita las beneficios de Mipymes y de PcD y que indicael :

o FEL ANEXO 6 COMPROMISO DE VINCULACION DE PERSONAL
OBLIGATORIO, en el cual el representante legal del proponente
sea este plural {quienes conforman la estructura) o individual
expresa;

“manifieslo la voluniad y compromiso imevocable del Proponente [insertar nombre]

que represenic de vincular al *personal obligatorio” necesario para el desarrollo del
Contrato de Consuftorfa en las condiciones y calidades descritas en el Pliego de

Condiciones y sus anexos”

« Lo establecido en la minuta de los contrates, el pllego de
1Y

condiciones y el anexo técnico establecen que “En particular, ef
D}recfor del Proyecto, v los Subdireclores, gus deberdn ser nombrados por el
LIDER"

Por lo cual es claro (dado) que la entidad en la respuesta dada a
. las observaciones realizadas, al concurso VGC-CM-017-2015, la™:
cual se anexa, se establece “E/ anexo N° 6 “"COMPROMISO DE
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VINCULACI@N DFE PERSONAL OBLIGATORIO” debe ser suscrito por
el proponente, teniendo en cuenta que es este guien se hace
responsable del cumplimiento de cada una de las obligaciones que
surgen del contrato de interventoria. En_el caso de fos consorcios
v uniones temporales estos responden solidariamente de todas y
cada una de las obligaciones derivadas de la_propuesta v del
contrato, en este sentido, v _como se indicd, la_Entidad debe
qarantizar el _compromiso _solidario _de__los integrantes de Ia
estructura plural frente a_esta obligacidn, siendo esta la finalidad
persequida con el anexo 6."(Subrayado nuestio).

Fs decir la entidad estd aceptando que el personal debe ser
contratado por los Integrantes de la estructura plural y no a
nombre de la estructura plural,

. los funcionarios de la ANI, han respondido negativamente &
nuestras observaciones, al argumentar que no es responsabilidad
de ellos la verificaciéon en la etapa contractual del como se realiza
la contratacion del personal.

Prueba de lo anterior, estd sefialado en la respuesta que -nos
diera la ANI el 23/11/2015 mediante oficio No, 2015-300-027795-
i a nuestro derecho de peticion radicado el 2015-409-056937-2 y
de fecha 9 de septiembre de 2015, en el que hicimos estas
observaciones vy solicitarnos (via derecho de peticién) la
informacién de los contratos celebrados por la ANI en la ruta del
sol.

Con esta informacidon se puede concluir que en la etapa
contractual, por parte de la ANI no existe una supervision
adecuada a los 66 contratos, dado que ellos siguen partiendo del
principio de la buena fe de los proponentes y no verifican, en una
matriz en la cual se evidencie estos requisitos:, -

o Traigo a colacién el caso de HMY SUPERVISION SAS
identificado  con NIT 900,544 .891-5, es fillal de HMV
INGENIERIA la cual es gran empresa, HMV SUPERVISION
S.A.S es Mipyme y acredita tener 1 PcD en némina, [a cual se

' encuantra relacionada en la Tabla 2.

Esta empresa que fue adjudicataria de treg coniratos con ta ANI
como proponente singular de los cuales dos fueron adjudicados en el
afio 2015 con una diferencia de 2 meses uno del ofro, por ser HMS
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"SUPERVISION S.A.S, quien se presenté al concurso de méritos, ¥
accedio a los criterios de desempate por ser Mipyme y por-tener el
ceriiicado de PcD y ser quien susciibid el anexo 6 COMPROMISO
DE VINCULACION DE PERSONAL. OBLIGATORIO es quien
tiene vinculos contractuales con la entidad y es quien deberia

- ser due confrate “el personal en su némina, y no la mattiz o
controtante, quien es HMV INGENIEROS LTDA (NIT 860.000.656-
1). Dado que los beneficios que otorga la ley es para quien -fos
acredita en este caso la filial no la matriz. Dado que si se presentara
HMV INGENIEROS LTDA, no podria acceder a los criterios de
desempate, por ende le serfa mas dificil ser adjudicataria de estos

procesos.

« La ANI ha respondido para otros procesos de seleccién pero
sobre este mismo tema dijo que:

“En refacién con la vinculacidn de personal por parfe de empresas sxbranferas que pariicipan a lravés
de sy sucursal en Colombia, que tienen contratos en ejecucin con ia Agencia, y respeclo de fos cuales
usted manifiasta su inconformidad porque el personal se conlrata a fravés de la sucursal y no a nombre
ds fa maliz, es perfinente aclarar que fa malnz no es tna persona Juridica distinla de la svcursal, ya
que de conformidad con fo establecido an ef Cédigo de Comercio y en sendos conceplos emilidos por
la Superintendencia de Sociedades, la sucursal sea de sociedad exlbranfera 0 naconal, es una
profongacion de la maldz, es un eslablecimiento de comerclo a fravés del cual fa melriz desarrolla su
objelo social y por ende no fiene ,c;ersonen’a Juridica propia ni distinta a la de la matriz™

o En la respuesta del CONCURSO DE MERITOS No. VI-VGC-
CM-004-2016 ademas de [o anteriormente citado anexa:

“En cuanto a las maldces ¢ sus filiales, entes jurldicos individualmente considerados raspeclo de los
cuales usled solicila_se establezea que el personal requarido para la ejecuddn del provecto debe ser
coniratade 2 nombre de Ja flial que participa ¥ no de Ja maliz, se reilera que lanlo el anexo No. & como
[a minuta de conleato establecen que la obligacién de vineular 2] parsonal del proveclo se encuentra a
cargo del INTERVENTOR, esto es. el proponenle individual o plural que haya resultado adjudicatario
del proyecio, y que tal y comao o ha reilerade la Agencia en varias oportunidades, en retacion con el
beneficio que contempla el articvic 24 de la Ley 361 de 1997, fo que 1a ANI debe verificar durante la
ejecucidn da los proyzclos es que el integranie de un proponenle plural que haya acreditado el personal
en condicién de discapacidad, mantenga vinculade diche persanal por un fapso igust al de la
conlrataclén."{Subrayado nuestro), .

o No obstante [a respuesta dada para la misma pregunta en el
CONCURSO DE MERITOS No, VI-VGC-CM-004-2016, la ANI
plantea:

*En este senlido, el personat con dedicacidn al 106% en cualquiera de las elapas_de la jnlerventorfa
podré ser conbratado por cualauiera g por todos les integrantes de ta estructura plural salvo lo dispuesto

paea direclores y subdirestores que son propios del LIDER sin importar el porcentaje de dedicacién al.
proyecto tal y como se seiiala en'la cliusula 3.6 de Ja minuta del cenlralo”

Basado en lo anterior, podemos concluir que 1a agencia hacional
de infraestructura, no ha tenido en cuenta la disposicién citada por

esta en la cual indica "o que la AMI debe verificar durante la ejecucion de los proyeclos es )
que el integranie de un proponente plural- que haya acredilado el personal en condicion de
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. discapacidad, mantenga vinculado _dicho personal por un lapso igual al de ia
contratacion."(Subrayado nuestro). Esta verificacidn no se estd cumpliendo
estrictarnente en la etapa contractual, de tal manera que si al
funcionario que le corresponda verificar que al personal lo estan
contratando a nombre de las empresas que conforman la figura
asociativa o a nombire de la sucursal o filial segin el caso, al
solicitar la verificacion del Personal con Discapacidad del
proponente gue lo acredito, a este le deben entregar las planillas
de pago de seguridad social y Ia némina de la empresa, con lo cual
se evidenciaria el aumento en la némina y la vinculacién del PcD.
Por ende al momento que el proponente que acredito PcD tramite
un nuevo certificado; los funcionarios del Ministerio de Trabajo
verificaran que la ndmina del proponente aumento y el porcentaje
de PcD en némina disminuyo y de ser el caso estarfa por debajo
del 10% requerido por el articulo 24 de la ley 361 de 1997 por lo
cual no renovarfan el certificado de PcD.

Teniendo en cuenta lo anterior, si no se realiza esta verificacién y
al omitirse estos requisitos se afectarfa la etapa pre-contractual y
los procesos posteriores que la ANI convogue, trayendo como
consecuencia que los mismos proponentes sigan  siendo
adjudicatarios de contratos; con las mismas condiciones -
accediehdo a beneficios por ser Mipymes vy disponer de PcD, sin
variar nunca esta condicidn.

9. Los beneficios que otorga la ley son para las Mipymes a las cuales
se les adjudican los contratos, para que estas puedan segulr
creciendo vy se puedan convertir en grandes empresas como 1o
establece el articulo 12 de la ley 590 del 2000, modificado por el
articuio 9 de la ley 905 de 2004.

10. Por lo anterior ante la falta de control por parte.de los
funcionarios de ANI conlleva se violenta y afecta flagrantemente
los beneficios otorgados a las Mipymes; ventajas que algunas de
las empresas estan aprovechado para acceder a estos beneficios,.
evadiendo las responsabilidades gue estos conllevan; siendo
adjudicatarios de procesos a nombre de la filial o sucursal vy
contratado el personal a nombre de la matriz; ast como el no
aumento de sus activosrDe#es procesos adjudicados por la ANI
podemos evidenciar empresas, las cuales han sido beneficiarias al
ser adjudicatarias de procesos por ser Mipyme vy tener tertificado
de PcD y siguén presentando ofertas para nuevos procesos sin
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variar sus condiciones iniciales comao son: INCGROUP $.A.S, HMV
SUPERVISION S.A.S., " INFRAESTRUCTURA INTEGRAL S.A. S,
INGENIERIA DE ESTUDIOSY ASESORIAS S.ALS., SERTIC S.A.S.,
CONSULTORES E  INGENIERIA  S.A.S. INGENIERIA Y'
CONSULTORIA INGECON S.A.S, entre otras, por lo gue no sobra
anotar que solo estamos hablando de la ANI, con lo cual faltaria
realizar un cotejo de los contratos, que estas empresas
subordinadas o filiales se han ganade con otras entidades por
gjemplo el INVIAS la AEROCIVIL, entidades adscritas al Ministerio
de Trasporte, IDU, Alcaldias, Institutos Descentralizados, etc. Pero
para esta denuncia solo nos enfocaremos en los contratos de la
ANI, por lo-cual desde ya recomendamos muy respetuosamente al
fiscal que por reparto le corresponda esta denuncia que se cotejen
por lo menos las empresas citadas en Tabla 2. Listado de
contratos adjudicados por la ANI a particulares empleadores que
se han beneficiado de lo consagrado por el articulo 24 de la ley
361 de 1997 vy el articulo 12 de la ley 590 del 2000, modificado
por el articulo 9 de la Ley 905 de 2004. para con esto poder
verificar Los contratos que estas empresas tengan adjudicados con
las tres entidades antes citadas, adscritas al ministerio de
transporte y con esto verificar si estas dejarian de ser mipymes al
cotejar el total de personal que se requiera para el ejecucion de
los proyectos ,

El enunciado de la Ley 590 de 2000 indica que este ley es aquella
"Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de
las micra, pequefias y medianas empresas". Lo mismo se reitera
en el enunciado de la Ley 905 de 2004 cuando indica en su
encabezamiento que es aquella “por medio de la cual se modifica
fa Ley 590 de 2000 sobre promocidn del desarrollo de la micro,
pequeiia v mediana empresa colomblana”

Si se repara en el contenido del artlculo 10 de la Ley 590/00,(2) se
“hallard que en todos y cada uno de sus extensos literales, lo que

21 oy 596 de 2000, Articulo 1° . Objele de Iz ley. La presente ley tiene por objelo:. .

ay Promover ¢l desarroile :nlegral da 135 nicro, pequefivs y medianas emprasas en consideracion a sus apilludes para la
generacién de empleo, el desasrollo regional, la integracidn entre sectores econdmicss, el aprovechamienio productive
de paquedos capitales ¥ lentendo en cuenla la capacidad empresaria) de los colomblanos;

b) Modificado por e arl. 1. Ley 905 de 2004, Kodificsdo par el arl. 74. Lev 1151 de 2007. Fstmular lz formacion de
mercados allamenle compelitivos mediante ef fomento a la permanente creacién y funcionamients de la mayor cantidad
de micro, pequefas y medianas empresas, Mipymes;

¢} Inducir el establecimiento de mejores condiciones de entorno instilucional para la creacion y operacién de mlcro
pequefias y medianas empresas;

. d) Promover una més favorable dotacion de factores. para las micro, pequedas vy medianas enipiesas, facilitando ef acceso
& mescados de bienes y senvicios, 1anto para fa adquisicién de materias primas, insumos, bienes de capnlal ¥ equipos,

Conlinga en la pagina sigufonte
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se pretende promover, proteger, desarrollar, estimular, apoyar,
asegurar, etc, es a las Mipymes, no a quienes pretendan utilizarlas
de manera habilidosa como trampoim para obtener beneficios
legales ni mucho menos la creacién de Mipymes de papel con tat
fin.

Asi mismo, dentro de la filosofia que inspira al articulo 1° de la Ley
530 de 2000 en todos los campos, ya en el campo concreto de la
contratacién estatal, el articulo 12 de la misma Ley 590,
modificado por el art, 9° de la ley 905 de 2004, prescribié
medidas tendientes a la promocion de la concurrencia de las
Mipymes a los mercados de bienes y servicios que constituye la
contratacion estatal. A tal efecto dispuso:

Ley 580 de 2000, Articulo 12, Concurrencia de las Mipymes a los mercados de
hienes y serviclos que crea el funclonamiento del Esfado. (Con el testo
modificade por el art. 9° de [a L, 805/04) Con el fin de promover la concurrencia de
las micro, pequenas y medianas empresas a los mercados de bisnes y servicios gue
" crea el funcicnamiento del Estado, las entidades indicadas en el articulo 2° de la Ley
80 de 1993 o de la ley que ta modifique, consuftando lo previsio en esa ley y en los

. convenios y acuerdos internacionales:

1. Desarrollaran _programas de aplicacién de las normas sobre
contratacién administrativa v las concordanfes de clencila v
tecnolodia, en lo atinente a preferencla de las ofertas nacionales,
desagregacién tecnolégica y componente nacional gula adauisicion
pablica de bienes v servicios. (Destacamos)

2 Promoveradn e incrementaran, conforme a su respectivo presupuesto,
la particlpactén de micro, pequefias y medianas empresas como
proveedoras de los bienes y servicios que aquellas demanden.

3. Establecerdn, en observancia de lo dispuesto en el articulo 11 de la
presenie ley, procedimienfos administralivos que faciliten a micro,

g)

a)

h

i)
i

Esta note viene de la paging snterior
como para Ia realizacion de sus produclos y servicios a nivel nacional e internaciona, la formacién de capitel humano, 1a
asistencia para ¢l desamollo iecnoldgico ¥ el acceso 1 los mercados financleres instilucionales;

Modificado nor el ad, 74, Ley 1151 de 2007, Promover la permanente formulacion, ejeciicién y evaluacion de polilicas

piblicas favorables al desarrollo y a Ta eompetitividad de las micro, pequedas ¥ medianas empresas; )
Sefialar crilerios que orienten la accion del Eslado vy fortalezcan la coordinacidn enlre sus arganismos; asl como eu!re
eslos y et sector privado, en la promaoeitn del desarrollo de las milcro, pequefies y medianas ompresas;

Coadyuvar en el desarrollo de les organizacienes empresariales, en la generacién de esquamas de asociatividad
empresarfal y en allanzas estratégicas enlre las enfkiades publicas y privadas de apoyo 2 las micro, pequeitas y
medianas empresas;

Apoyar a los micro, pequefios y mediangs produclores asentados en dreas de econemifa campesing, eslimulzndo {a
ereactén y fortalecimiento de Mipymes rurales,

Asegurarla eficacta del derecho a ta libre y leal cempetencia para {as Mipymes;

Crearias hases de un sislema de incentivos a la capitalizacion de las micro, pequefias y medianas empresas.

.
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. pequefias y medianas empresas, ¢l cumplimento de los requisitos y
tramites relativos a pedidos, recepeién de bienes o servicios,
condiciones de pago y acceso a la informacién, por medios idoneos,
sobre sus programas de inverslon y de gasto. _

4. Las enlidades ptiblicas del orden nacional, departamental y municipal,
preferiran en condiciones de igual precio, calidad v capacidad de
suministros vy serviclo a las Mipymes nacionales, {Destacamos)

Paragrafo. El incumplimiento de los deberss de que frata el presenis
articulo por parie de los servidores plblicos constituira causal de mala
conducta. (Subrayamos)

Frente a esta normatividad aparece el contraste de posiciones
como la de la ANI (que no es la Unica que la tiene, resaltamos) en
que ante las practicas irregulares e ilegales de las empresas de
contratistas se atiene, como tnica actuacién, la de aplicar la
presuncién constitucional de buena fe de las actuaciones de [os
particulares ante las autoridades en forma totalmente pasiva, es
decir, con la elemental “fe de carbonerc”, absteniéndose incluso
de apreciar las circunstancias materiales que a la propia entidad le
constan, como es- el elemental hecho de que unas mismas
empresas obtlenen una tras otra la adjudicacién de cuantiosisimos
contratos y_sin embargo su Mipyme sigue ‘siendo Mipyme y su
personal de personas PcD sigue siendo del 10% de su ndmina, no
obstante que los contratos adjudicados comportan enormes
aumentos de activos que las sacarian de la condicidén de Mipyme
por activos y por personal, y que exigen la contratacién de gran
nimero de personas pero cuyas ndéminas no aumentan nunca y
siguen cumpliendo con 1 persona o 2 el 10% minimo legal que les
otorga el derecho a la preferencia en desempates por M]pymes y
por ser empleadores de personal Pcb.

Todo jo anterior gracias a que los contratos comerciales y
laborales se hacen a nombre de los consofcios y uniones
temporales (no obstante que carecen de capacidad juridica para
celebrar contratos distintos a. los estatales) y no a través del
integrante Mipyrne ni del integrante empleador de personal PcD,
con lo cual resulftan burladas totalmente las normas sobre
Mipymes {Leyes 520 de 2000 y 905 de 2004, y las normas sobre
discapacitados, como son el literal a) de la Ley 361 de 1997 y los
numerales 7 v 8 del articulo 13 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013
y su reglamento, que es el articulo 2.2.1.1.2.9 del Decreto 1082
de 2015, antes art. 33 del D.1510 de 2013, v,
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consecuencialmente, llevandose de calle los principios de seleccidn
objetiva, transparencia e igualdad que deben regir seglin [as Leyes
80/93 y 1157/07 de la contratacidn estatal, pues estas normas son
también reguladoras de los desempates en Jos procesos de
seleccion de contratistas estatales.

La Corte Constitucional ha sehalado en diversas sentencias que la
presuncion de buena fe no comporta que las entidades estatales y
sus funcionarios pasen entero, todo lo que les afima o presenta
el particular, sino que comporta, que el Estado tiene la carga de
desvirtuar esa presuncién cuando se encuentra ante hechos o
circunstancias que hacen dudar de un actuar con buena fe, tal
como sucede en el caso que nos ocupa en gue hay hechos
demasiade claros que indican [o contrario, v que por ello estamos
aqui denunciando.

De otra parte, cabe preguntarse si la aplicacién pasiva de la
presuncién de huena fe es aplicada a todas las entidades como la
ANI que reducen el desartollo de los programas de aplicacidn de
las normas sobre contratacidn administrativa y de preferencia a
las ofertas nacionales, vy a la preferencia que ellas deben dar a las
Mipymes nacionales, seglin los numerales 1 y 4 del articulo 12 de
fa Ley 590 de 2000 transcrito anteriormente y cuya inobservancia
se atribuye en el Pardgrafo del rnismo articulo corno causal de
mala conducta por parte de los servidores publicos.
Indudablemente que la respuesta es que no puede ser que la
presuncién. de buena fe se erija en la base para que las normas
sobre Mipymes y sobre contratacion de personal PcD se conviertan
en simple letra muerta frente a sus beneficiarios (Mipymes y
personal PcD) y en mecanisimo para ganarse [as adjudicaciones en
serie de cuantiosos contratos que solo benefician al proponente
habllidoso y cuyo resultado final es que las Mipymes no crecen y
jamas llegaran a ser grandes empresas, como es e| objeto que se
le atribuye a si mismas las Leyes-590/00 y 905/04, pues ni la
nomina de personal PcD contratado sube y la ndmina vive
congelada y todo ello por los mecanisinos que veniimos
denunciando aqui y con la ayuda de las entidades cuando se
fimitan a alegar la presuncidn de inocencia como excusa para ho
hacer nada al respecto. ‘

Las normas mencionadas se convierten por tal via en simples
huenos deseos escritos, pues su aplicacion practica no pasa de ser
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una comedia actuada por Mipyrmes y por empleadores de PcD de
papel. Tales leyes y el espiritu que las informa resultan asi
inaplicadas en la realidad factica.

11.Es de resaltar, la situacidén y las condiciones actuales en las cuales
las empresas que tienen contratos adjudicados con la ANI, se
estdn presentando para nuevos procesos, como se evidencia en la
Tabla 3, en la cual se puede observar la cantidad total de personas
que estas empresas deberian tener en su ndmina; personal gue
tiene una dedicacidn del 100% en los contratos adjudicados
versus la cantidad de PcD en ndmina que estas empresas
acreditan; en donde evidenciamos que muchas de estas empresas
no cumplirian con el 10% de PcD de la némina total que deberfa
tener la empresa, evidenciando como estas empresas estan
evadiendo las responsabilidades que conllevan los beneficios de
ser Mipyme vy tener certificado de PcD,

Tabla 3 empleadores particulaires, gue acceden a los
beneficios del articulo 24 de la ley 361.

EWMPRESA

nNIT

NUMERQ PROCESO
CONCURSO DE
MERITOS

N' DE PERSONAS QUE DERER[A
ACREDITAREN NOMINA SEGON
CONTRATOS  EJECUTADG Y
STUACION ACTUAL DE 105
HiSMOS

<) en

nomina

INFRAESTRUCTURAINTEGRAL
5A.8

900.579.723-7

VI-VGC-CM-010-2015
MODULO 1

9

JOYCOS.AS

860.067.561-9

VI-VGC-CV-010-2015
MODULG 2

8

[NGEQBRAS CONSTRUCCION Y
CONSULTORIA 5.A.5

$00.135,9859-3

VI-VGC-CV-010-2015
MODULGQ 3

12

SESACS.A

800.064.761-3

VI-VGE-O-010-2015
NODULO 4

VI-¥GC-CM-010-2014

VIVGC-CM-013-2015

. SEA-070-2015

| SEA-CM-005-2011

75

INCGROUP 5.A.$

900.437,004-0

VI-VES-Caa-010-20i5
MODULO 5

Vi-VGC-CM-006-2015
MOPULO 1

| viveecha-010-2013 |

VI-VGC-CM-002-2014
MODULO 4

a9

INGENERIA DE ESTUDIOS ¥
ASESORIAS §.4.5 INESAS

860.024.155-1

VIVGC-(ivi-010-2015
MODULO &

i3

HMV SUPERVISION 5.4.5.

900.544,891-5

VI-VGC-CV-010-2015
MODULO 7

VIVGC-CM-019-2015
MODULO 4

VI-VGC-C14-010-2014

28

-| PLANES 5.A

850.303.126-1

VI-VGC-CM-011-2015
MIONDULO A

VI-VGC-CM-002-2014

56
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MORULD &

IMGENIEROS CIVILES 802.008.380-3 | VIVGC-CM-011-2015 35 i

ESPECIALESTAS LTDA rA0DULO 2

ARENAS DE LA HOZ CONSULTORES | 900.644.351-9 | VI-VGC-CM-008-2015 & i

SAS, MODULO 1

tNTERSA S.A. 860.450.644-3 | VI-VGC-Civi-008-2015 5 3
MODULO 2

ALPHA GRUFQ CONSULYOR E 900.645.004-2 | V-VGC-CM-008-2815 S - i

IHTERVENTORS.A. . MODULG 3

SERTICSAS 900.327.528-6 | VI-VGC-CM-008-2015 105 12
MODULG 4 )
VI-VGC-CM-002-2014
MODULO 2
SEA-CM-005-2011
MODULO 5

) SEA - €M - 004 - 2011

GNG INGENIERIA S.AS 830,515.117-5 | VI-VGC Civi-008-2015 59 2

MODULO 5

VI-VGC-CM-005-2015
VI-VGEC-LM-001-2016

CONSULTORES TECHICOS Y 860.014,285-3 VI-VGC-CIA-003-2015 35 i
ECONOMICOS 5.A. ~
CONSULTECNICOS

CONSULTORES £H INGEMIERTA 900,501.031-3 | VI-VGECM-002-2014 53 1
S.AS. MODULO 1
ETAS.A, 890.201.949-6 | V}-VGC-CM-002-2014 32 5
MODULO §
MAB INGENIERIA DE VALOR 5.4, 900,139,110-5 | VI-VGC-CM-002-2014 47 . . 2
MOBULO 9 ’
INGENIERIA Y CONSULTORIA £10,002,747-0 | VI-VGC-CM-005-2014 19 2
INGECON $.A.5
€8 INGENIEROS $.A 260,509.343-7 | VJ-VGC-CM-004-2019 g 1
GRUPO METRO COLONMBIA GNC 830,010,109-8 | VI-VGC-CM-007-2014 is5 2
{NGENIEROS 5.4 VI-VGC-Civ-003-2014 L ~
JASEN COMSULTGRES SAS #30.087.2255 | WIVGC-CM-017-2013 15 1
CIVILTEC INGENIERQS LTDA 900.045.355-8 | VI-VE-CM-014-2013 60 1
* ] VIVGC-CM-002-2014
MopuLo 7
CONSULTORIA INFEGRAL Y 9004213418 | VI-VE-CM-011-2013 38 1
ESTUDIOS CINEAS 5.A.5
AERTEC INGENIERIA Y B29869856 VI-VE-CM-003-2012 8 1
DESARROLLOS 5.LU.
LKS COLOMBIAS.A.S 900.579.7434 | VI-VGC-CM-012-2015 i2 1
PABLO EMILIC BRAVO 891.500.627-6 | VI-VGC.CM-019-2015 i1 2
CONSULTORES MORULO 2 .
SERVINC £00,252.097-0 | V)-VGC-CM-023-2015 75 2
: VI-VGE-CM-002-2014
‘I MODULO 5

Notese del cuadro anterior, que si el investigador desighade por la
fiscalfa verifica el certificado de discapacidad emitido por el ministerio de
trabajo a estas empresas en los Gltimos afios, puede evidenciar que
‘estas empresas no han aumentado su némina y han ganado varios
contratos con diversas entidades y su porcentaje de PcD en ndémina no -
varia, es decir, se ganan contratos y buscan evadir el aumento de su
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nomina y en el caso especifico como la ANI lo reclama que quienes
deben de contratar el personal son los integrantes del proponente para
el caso proponentes plurales y al nombre del proponente comeo tal en
caso de proponentes singulares, asf como lo ratifica el ministerio de
trabajo en sus distintos conceptos, vy lo deja en claro la sentencia del
Magistrado Mauricio Fajardo, en las cuales se deja claro gue no se
pueden realizar- contratos laborales a nombre de consorcios y uniones
temporales, dado que estos solo tienen capacidad juridica para contratar
con el estado, conforme lo establece el articulo 8 de la ley 80 de 1393.(
se anexa copia de la sentencia y conceptos).

En la respuesta, dada a la solicitud de revocatoria directa del acto de
adjudicacion del concurso de méritos abierto VI-VCG-CM-013-2015; en
fa cual a la agencia nacional de infraestructura argumenta:

“que los razonamientos juridicos en los que hasa su argumentacidn el peticionario —relacionados con las
norrmas y jurisprudencia relativa a la capacidad legal de los consorcios y uniones temporales para contratar
el personal que vinculen para la ejecucion de contratos estatales-, no contemplan 1z disposicidn normativa
cantenida en el articulo 19 de |z Ley 1739 de 2014 de la que se desprende una autotizacion legal expresa
para que los consorcios y unicnes terporales sean empleadores.”

Consideramos que esta errdnea interpretacién de la norma, la cual no
conclerne a los beneficios de las personas que contratan personas con
discapacidad, estdn permitiendo que se realicen contratos laborales a
nombre de consorcios y uniones temporales; situacidon que para
nosotros es ilegal y la cual debe ser verificada por la justicia a través de
su organo de persecucion penal (ustedes), ast corno la investigacion, fos
sistemnas de recaudd de aportes que permiten el pago de estos a
nombre de consorcios y uniones femporales, teniendo en cuenta que la
misma entidad esta argumentando a favor de nuestra postura, como fo

indica en la respuestas dada para el CONCURSO DE MERITOS No, V1-

VGC-CM-004-2016, 1a ANI plantea:

“En esle senfido, ¢l personal con dedleacion ai 100% en ¢ualquiera de [as elanas de Ia inlerventoria podra ser caniratado -
por. cualquiera o por lodos {os integranies de ta estuelura plural salvo to dispuesto para direclores y subdireclores que son

propios del LIDER sin imporar &l porcentaje de dedicacién 2l proyecto tal y como se sefiala en la cléusula 3.6 de la minuta
del contrato®

De igual modo en la respuesta emitida por el coordinador del grupo
interno  de twabajo de contratacidn de la Agencia Nacional de
Infraestructura, suscrita por Gonzélez Suarez Beltran de Suarez Beltrdn
& Asociados, y que en su pagina nueve (9) del documento indica
taxativamente: ' '

“tanto el decreto 1510 de 2013(asi como el decreto 2082 de 2015) como los
pllegos de - condiciones del concursog de méritos VI-VCG-CM-013-2015 en
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acatamiento de aquel, son muy ¢laros al sefialar gue ello corresponde a los
miembros que inteqran la estructura plural, porgue sen elios ¥ no el consorcio
v s union  temporal, quienes tienen la capacidad de celebrar los
correspondientes contratos de trabajo.”(Subrayado nuestro)

Por lo anterior no puede ser de recibo, gue la ANI, siga permitiendo que
sa contrate personal a nombre de {os consorcios y uniones temporales,

Asi las cosas, la contratacion de!l personal necesaric para la
ejecucién del proyecto deberéd rvealizarse por el integrante del
pluial, o por el Consorcio o Unidn Temporal y, ebviamente, elic
comportarad un aumento de noémina, de suerte qgue si ese
integrante desea imantener el porcentaje minimo de personal
PcD requerido por el articulo 24 de la ley 361 de 1997, debera
contratar mas personal PcD para poder seguir accediendo a los
criterios de la ley anteriormente citada,

Para el caso en que los contratos sean adjudicados a una MIPYME S.A.S,
sea esta integrante de una estructura plural, o un proponente singular,
aplica el mismo concepto anteriormente expuesto. Claro que no esta por
demas aclarar que debe ser la MIPYME (filial o sucursal} quien debe
celebrar los contratos a su nombre, no [a matriz de la Mipyme, dado que
esta no tiene ningln tipo de relacién contraciual con la ANI, y en caso
de celebrarse los contratos a nombre de la matriz se estarfa violando e
incumpliendo lo pactado contractualmente.

Don Hugo, perdoneme pero el siguiente parrafo no lo entiendo, por
favor redactarlo de mejor manera, pues debemos tener en cuenta que
escribimos para la persona que va a leer y por lo tantc debe entender.

No sobra informar a los investigadores, que si los proponentes al
adjudicarsele un contrato mediante cualquier tipo de figura asociativa,
deben realizar, los contratos laborales a nombre de los integrantes de
dicha figura asociativa, y no a nombie de la. figura asociativa en si, la
-forma de no hacerle trampa a la ley y no incurrir-en violentarla es que el
integrante del consorcio que acredita el certificado de PcD, contrate
algunas de las personas que se solicitan para la ejecucidn del contrato,
algo claro dentro del caso de la ANI, empresa que acredite el certificado
de PcD es la empresa lider .dentro del consorcio los .pliegos de
condiciones, el anexo téchico y las minuta del contrato, solicitan que el
lider debe de tener en su ndmina a los directores y subdirectores de los

contratos, es decir en caso que estas empresas contratén el personas a
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nombre del consorcio también estarfan incurriendo a una falta
contractual, a lo cual la ANI, no estarfa tomando ningdn tipo de accién,
y los funcionarios estaran cometiendo una falta contra sus deberes poi

omision,

Otro de los casos en los cuales se puéde evidenciar el abuso del derecho
y/o fraude y/o conductas opmtumstas y/o falta al cddigo de ética
establecido en la ley de ingenierfa 842 de 2003, por farte de los
oferentes, es cuando las empresas que conforman la figura asociativa,
acreditan personas con discapacidad, Traigo a colacion el caso de las
empresas SESAC Y DEIGMA para el caso puntual de los Contratos 1283
de 2014 y 1512 de 2014 con el IDU, estos dos proponentes los cuales
fueron presentados en Consorcio por SESAC S.A. Y DEIGMA S.A.S.;
presentaron certificado de PcD. Esta (ltima empresa presentd un
certificado de fecha 12 de mayo de 2014 con una ndmina de 2 personas
de las cuales 1 es Pch. Como se evidencia en un acta de inspeccién para
la renovacién de este certificado de fecha 10 de noviembre de 2014 la
empresa DEIGMA S.AS., presenta una nodmina de 2 personas de la cual
1 es PcD; segiin esto la empresa cumpliria con todos los requisitos para
que se Ie otorgue el certificado, no obstante, no se evidencia por parte
de ninguna de las dos (2) empresas aumento alguno en su ndémina,
entonces éCémo contrataron el personal para la ejecucidn de estos 2
contratos si sé supone que el personal se debe contratar a hombre de
los consorciados?, v en la némina que la empresa SESAC S.A., presenta
para la renovacidn del certificado tarnpoco se evidencia aumenio alguno.

Vedse como la empresa SESAC, sigue presentando el misrno certificado
de PcD vy las mismas dos (2) personas con discapacidad en némina hoy
-en dia, y que para el caso puntual de la ANI esta empresa ha sido
adjudicataria de 5 contratos con esta entldad, siempre por llegar a los
criterios de desempate del articulo 2.2.1.1.2.2,9, Factores de desempate
.del decreto 1082 de 2015, anteriormente articulo 33 del Decreto 1510
de 2013, v accediendo a !os beneficios del articulo 24 de la Ley 361 de
1997 y e] articulo 12 de la ley 590 del 2000, Modificado por el articulo 9

de la Ley 905 de 2004, Con lo anterior podemos evidenciar que esta
empresa no ha aumentado su ndmina, para la ejecucién de ninguno de

1

los contratos que se le adjudicaron en distintas entidades,

Ante lo anterior no se puede sequir aceptando que los funcionarios de la
ANI, sigan amparandose en el principio de ta bueha fe de los
proponentes y evadiendo sus responsabilidades, tanto en [a etapa
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contractual- como en.la precontractual, por lo cual hemos tomado la
decision de efectuar esta denuncia formal.

12. Veamos como Se han realizado observaciones a la ANI en
los procesos:VJ-VGC-CM-003-2015, VI-VGC-CM-010-2015, Vi-
VGC-CM-006-2015, VI-VGC-CM-019-2015, VI-VGC-CM-017-2015,
VI-VGC-CM-013-2015 vy VI-VGC-CM-004-2016, pidiendo la
verificacion de la validez de estos certificados a lo cual ta ANI -
responde lo siguiente frente a nuestras observaciones.

Yl fiteral a) del articulo 24 de la Ley 361 de 1997 establece de maneara
clara que |a Autoridad competente para verificar el cumplimiento de las
condiciones necesarias para obtener el beneficio de favorabilidad en el
evento de acreditar la__vinculacién personal eh condicién de
discapacidad es “a oficina de trabajo de la_respectiva zona”, (Subrayado
y negrilla nuestro)

En_este orden.de jdeas, mientras las certificaciones aportadas se

cncuentren vigentes v no_exista prueba en contrario que cuestione la
‘legalidad de su contenido, resulta improcedente gue durante la etapa
de evaluacién de las propuestas la  Agencia solicite o efectile .
verificaciones adicignales en relacién con la acreditacién de vinculacion
de personal en condiciones de discapacidad, pues POR LEY, la
competencia para efectuar la verificacién de cumplimiento _de los
reailisitos contemplades an el ariiculo 24 de {a Lev 363 de 1997, se
encuelire exgresamente asignada a fa Gficing de Trabajs de =
raespectiva zona, v NO a la entidad estatal que adelanta el respectivo
proceso de seleccién.. (Subrayado y negrilla nuestro)

Teniendo en cuenta lo expuesto resulfa claro _que la auforidad
coinpetente para determinar el cumplimiento de la disposicién lggal
indicada _no_es la Agencia Nacional de Infraesfructura sino el
WMinisterio de Trabhajo, quien debe verificar que el empleador cumple
con los supuestos establecidos en las normas legales vigentes para -
acceder al beneficio sefialado... (Subrayado y negrilla nuestro)

Corno silo anterior fuera poco la Regional Bogotd del Ministerio de
Trabajo, dejé claro en la respuesta dada bajo oficio 7211600~
201919, gue el Ministerio del Trabajo “actuando dentro la
competencia que e atribuye la Ley 361 de 1997, para certificar el
10% de {a némina personal en discapacidad y el articulo 23 de la
resolucién No 2143 del 2014, se entiende que no es competencia
del Ministerio del Trabajo verificar la adjudicacion de contraios, ni
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el manejo de procesos licitatorios o de concursos de méritos, sino
gue atendiendo las facultades dadas por el legislador se limita a
expedir una constancia y/fo certificacién, desconociendo el uso que
el representante legal de la firma o quien haga sus veces, y Ias
instituciones donde sera presentado”,

Ante lo anterior vemos como, ninguna de las dos entidades antes
mencionadas se atribuye la responsabilidad de esta verificacidn.
Por lo que este caso se éxpuso ante la presidencia de la repiiblica
obteniendo respuesta del Secretario Privado de Presidencia de la
Republica doctor ENRIQUE RIVEIRA BORNACELLI, que frente a
este asunto nos ilustro de la siguiente manera:

* al respecto, es preciso indicar que las acciones afirmativas en materia de
inclusién de personas con discapacidad al ser no solo la herramienta a través de
la que se promueve la inclusion de este grupo, sino que a la vez permiten que
una empresa gane puntos dentro de un proceso expuesto por el peticlonario

corrasponde a las entidades gua dan_aval para acceder al beneficio,
verificar de manera responsable que las acciones que se tomaron por

parte de la empresa para_la_incorporacién de PcD son efeciivas a la luz
de la noymatividad vigente.{subrayado y negrllla nuestio)

" bien, las npormas que promueven la inclusién_laboral de_las

personas con discapacidad deben ser liberadas en su aplicacidn dg las
practicas noclvas gque irrespetan su sentido v finalidad de ahi que el
Ministeric de Trabajo como la Agencia Nacional de Infraestructura jueguen un
papel de vital importancia en la materializacién real y efectiva de la inclusién
laboral de este grupo, asf como la mejor forma de promover una mayor
conciencia soclal respectos de las personas con discapacidad. (Subrayado y
negrifla nuestro)

Por [o anterior, al plantearse en el escrito de peticién la existencia de una
indeterminacién en cuanto a la entidad publica que debe certificar o avalar el
cumplimiento de la ley 3561 de 1997 y el acceso al beneficio resuita
imperanie gue de manera conjunta tanio el Ministerio de Trabajo como
la_Agencia Nacional de Infraestructura definan dentro de sus
competencias gquien estd llamado a defender la efectividad de la accign
affimativa v la garantla de la inclusidin  resl de personas con
discanacidad deniro _de la empresa faverecida (Subrayade y negrilla
nuestra) )

‘Como si lo anterior fuera poco dirigimos comumcacaon al Ministro
de trabajo doctor LUIS EDUARDO GARZON, al director de la ANI
LUIS FERNANDO ANDRADE MORENQ, quienes al dia de hoy cada
uno por su parte siguen considerando gue no es responsabilidad
de estas, como tampoco manifiestan ninguna solucién para que
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cada una de ellas cumpla sus funciones. (Se anexan copia de las
comunicaciones)

Es de resaitar que es responsabilidad del empresario, la utilizacion
de este_certificado, aun sabiendo que al contratar el personal para

- la_ejecucidén de alguno_de los contratos que se le adjudique, no
cumpla con el poircentaje requerido por_ley, es decir si el
empresario tiene cinco (5) personas en némina, de las cuales una
es en condicidon de discapacidad, este tendria un porcentaje del
20% de PcD en ndmina cumpliendo con lo establecido por ley, se
le adjudica un contrato bajo los beneficios del articulo 24 de la ley
361, para el cual contrata 6 personas para la ejecucion con esto
tendrfa un total de once (11) personas en némina y un porcentaje
del 9% de PcD en la nomina, por lo cual aunque el certificado este
vigente las condiciones inicialmente pactadas con las que este se
entregs variaron por lo cual y en concordancia con el principio de
la buena fe y la nota nUmero tres (3) de dicho certificado el
proponente no deberia seguir accediendo a esos beneficios en
otros procesos, dado que este tiene un caracter perentorio cuando
(cando) las condiciones por las cuales fue entregado varia en este
caso la homina y el porcentaje de PcD en esta, asf como lo indica
la nota tres:

“La pregente certificacién se encuentra limitada al contrel posferior
aue puede realizar estae minlsterio para verificer las condiciones
infcialmente vertificedas”, (of subrayada ss ruestro).

13. Ast como la ANI ha manifestado gue no es unidad investigativa,
Grupo . Posso tampoco es el ente competente para realizar
investigaciones, nosotros (notros) dentro de nuestra politica de
responsabilidad social innovadora; nos hemos redefinido como una
empresa de ingenierfa promotora de personas con discapacidad.
Fn este sentido dejamos constancia que nuestro interés no es
solamente vernos favorecidos con los beneficlos del articulo 24 de
la ley 361 de 1997, si no que todos los proponentes gue

~ participemos, nos encontremos en igualdad de condiciones
respetando las leyes, con algo ian sencillo y de sentido’ coradn -
corno es que si una empresa se gana contratos, come la venido
haciendo Grupo Posso, cobijado por los beneficios que otorga la
ey por emplear personas con discapacidad, por ende debe de
aumentar su ndémina y si quiere seguit accediendo a estos (los)
baneficios de ley, . debemos seguir contratando persponas con
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discapacidad, cumpliendo asi con el espiritu y rigurosidad de (la
nocién de la ley 361 de 1997, que no es otra que realizar una
verdadera inclusién laboral de PcD y de igual modo acceder a los
beneficlos de mipymes dejando de ser una pequefa empresa para
dar fugar a convertirnos en una mediana empresa Yy
posteriormente una gran empresa. Es asi como Grupo Posso
anexo certificado del ministerio de trabajo en la que se certifica
gue cuenta con 6 PcD' y una némina total de 46 personas, de las
cuales tenemos ante el ministerio 7 personas cerlificadas y de las
cuales el funcionario francisco chau renuncio por o cual estamos
en proceso de renovacion del certificado dado que las condiciones
iniciales con las cuales este se expidid variaron; asi misimo cabe
recalcar que estamos en proceso para certificar un total de 16
personas en condicion de discapacidad, de las cuales en su
mayorfa han sido formadas como técnicos en labaratorio de suelos
y técnicos en construccién de edificaciones en el SENA Bogotd vy
Sucre respectivamente; es decir estamos.cumpliendo con nuestro
compromiso y con los deberes que conlleva.el acceder a los
beneficios del articulo 24 de la Ley 361 de 1997 y el articulo 12 de
la ley 590 del 2000, -Modificado por el articulo 9 de la Ley 905 de
2004, respetando la fey de ingenierfa 842 de 2003, respetando la
Ley Estatutaria 1618 de 2013, cumpliendo con la convencion de
las naciones unidas para ios ‘derechos de las personas con
discapacidad del afic 2006 y por lo cual es que como
representante legal v como peisona natural me he visto en la
obligacién de realizar esta denuncia formal ante la Fiscalia General
de la Nacién y de la cual se remitiran copias a la Procuraduria
General de {a Nacién y al Copnia, para que sean investigadas mis
actuaciones y las actuaciones de las firmas a las cuales estoy
denunciando, asf como las actuaciones de los funcionarios de la
ANI vy el Ministerio de Trabajo, y para que se dé estricto
cumplimiento de las leyes anteriormente citadas,

La ANI, en las respuestas dadas a nuestras observaciones en
dlfeientes concursos, ha mantenido una idea err acla an cuanto a
nuestras observaciones con o cual crece:

A.gue estamos soiicitando que [a entidad obligale o de una o
postura del como los oferentes deben de contratar el
persohal en caso de ser adjudicatario o intervenir en la
configuracion y estructuracién de la sociedad,

Transversal 60 (Av. Suba) #115-58. Oficina: 613 Torre B Edificlo ILARGO Tel. 2536417 - 6434063

Bogotd D.C




B, Que solicitarmos se exija al proponente adjudicatario
contrate obligatoriamente personas en condicidn  de
discapacidad,

C. Que estamos solicitando que la entidad y los funcionarios de
esta se extralimiten en sus funciones, al solicitar se realice
un control contractual y precontractual, un ejemplo craro
del como la entidad podria tratar el control dentro de sus
funciones es el siguiente:

« La ANI, cumpliendo con sus funciones encargard al coordinador o
encargado de cada proyecto la verificacion del cumplimiento contractual
de mantener el Personal con discapacidad durante la ejecucidn del
proyecto, con lo cual solicitaran al empleador particular, basados en la
advertencia niimero 3 del certificado de personal con discapacidad un
nuevo certificado de Pcb.

o Como la AN) anterformente ha verificado que se estén realizando los
contratos laborales a nombre de los integirantes de las figura asociativa,
en el momento en el que el empleador particular solicite al Ministerio del
Trabajo un nueve certificado, este podrd constatar gue la némina del
empleador ha aumentado, con lo cual puede verificar que el personal
que presentd sigue laborando o no, pero que de ser el caso por el
aumento en la ndmina este empieador no cumpliria con el porcentaje
requerido por ley de PcD en ndmina, y si este quisiera seguir accediendo

- a estos beneficios deberé incluir laboralmente més PcD.

Realizando asi una labor en conjunto, sin extrallmitar funciones por parte de
ninguna de las dos- entidades, y depurando las empresas que se estdn
beneficlando, de una mala manera de los beneficios de la iey 361 de 1997,
Teniendo asi una clarldad de |a etapa contractual de los contratos, con lo cual la
etapa precontractual no se vera afectada por actuaciones viciosas.

D.Que se pretendan realizar modificaciones a la forma de
acreditar el personal con discapacidad.
E. que la Agencia establezca prohibiciones o limitaciones para

patticipar en los diversos procesos,

Con base en lo expuesto, presento a ustedes la sigujente denuncia y
para que: -

7. Se investiguen las empresas relacionadas en Tabia 2. Listade de
contrates adjudicades por la ANY & particulares empleaderas gue
se han bencficiade de articulo 24 de la ley 361 de 1997 v «f
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articulio 12 de la fey 594G del 2000, modificado por el articulo ¢ de
la Ley 905 de 2004. Dado alguna de estas estan contratando el
personal a nombre de las matrices y no de las sucursales o filiales
incumpliendo con lo pactado contractualmente, dado que quien tiene
vinculo contractual es la filial o sucursal la cual presento la oferta ante la
entidad vy a la cual se le adjudico.

2. se Investiguen los contratos relacionados en TABLA L. CONCURSOS
pE MERITOS ARIUDICADOS POGR LA ANI. Dado que como se
evidencia en los anexos entregados de 3,656 folios en ocho tomos, la
entidad no controla el personal contratado para la ejecucidon de los
contratos y la forma de contratarlo.

3. se investiguen las empresas relacionadas-en Tabla 2. Listado de
contratos adjudicacdos por la ANI a particulares empleadores que
se han beneficiado de articulo 24 de la ley 361 de 1957 y el
articulo 12 de fa ley 590 del 20068, modificado por el articule 9 de
la Ley 905 de 2004. Dado gque algunas de estas estan contratando el
personal para la ejecucidn del contrato a nombre de consorcios y
uniones temporales, .

4. se investigue las responsabilidades en la etapa precontractuatl y
contractual de los funcionarios de la ANI, los cuales escudandose en el
principio de la buena fe y ante nuestras reiteradas comunicaciones
citadas anteriormente han hecho caso omiso al control de la etapa
contractual,

5, se investiguen los contratos relacionados et TABLA 1. CONCURSOS
DE MERITOS ABJUDRICADOS POR LA ANY NOTIFICACIONES, asi
como los diversos contratos suscritos por estas adjudicaciones, puesto
que como es requerimiento contractual el personal con dedicacidn del
100% debe estar laborando exclusivamente en la ejecucién de dicho
contrato y estar presente en la zona, condicién que en su mayoria
solicitan todas las entidades publicas, por lo cual se debe verificar que
no se presente la posibilidad que un personal norabrado con dedicacion
del 100% se encuentre en rnds de un proyecto, situacién que podria
generar un detrimento en el erario, toda vez que al no revisar y tener
una matriz en la cual se compare el personal y las dedicaciones de este
para todos los proyectos que hacen parte de los contratos de la tabla 1 y
2, este permitiendo por omisidn que algunas empresas puedan estar
utilizando un mismo personal en diferentes provectos, en diferentes
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Zzonas y que este personal tenga dedicacién exclusiva solo para uno de
los proyectos.

Desde ya hago saber a la Fiscalia General de la Nacién que esta
denuncia la estoy formulando bajo la gravedad de juramento y estaré
presto a ratificarla.

la respuesta a esta peticién, asf como cualquier informacién que
ustedes puedan necesitar puedeé remitirse a:

Direccion: Transversal 60 (Avenida Suba) N° 115-58 Oficina 613 Torre
B Centro Harco, Bogota D. C.
Teléfono: (1) 2536417

Atentamente,

G_ﬁ?f’i/

Id _

HUGO ALFREDO ibosio MONCADA
.C.C. N° : e

Reprasentante Lega[ de la sociedad GRUPO POSSO SAS
Represente Legal Consoicio CIE POSSO

c.C. Procurador General de la Nacidén- Alejandro Ordonez- Carcera 59 nro. 15 - 60
COPNIA- Calle 78 No. 9~ 57 Piso 1.

Contraloria Géneral de la Republica

Anezos: Lo Anunclado (3655 falios)

1. Coaceplo Abogados Luls banera capacidad de los consorcies y unlones lemporales {fofia4 a 27)
2. juisprudencia confralacién 2 nembre de consorcios y unlenes lemporeles ~Mauricio Fajardo {folio 28 2 81}
3. Conceplos Min'sledo de Trdban —no conlralackin a nembre de conseiclos y uniones temporales {loi'o 82 a 85}
4, Caila del secretario privado de Presidencia de bz Replbtica- Endque Rivelra BomeceSi . {fotio-86 a 90}
5. Darecha de paliclén rad’cado 168530 dirigida a Roma Eresta Dias coordnador del grups de braoiftes Ministero de

Tizbalo Begotd - - {fotio 91 a 111}
6. Respuesta del doclor Roma Emeasto Das al derecho de peficidn de redlcade 168530 {fofic 1125 115)
7. Derecho de pelfcdén de fundecidn Posso consecutivo FP-034-2014 personal con dedicackn del 100%5dldgide 2 Colombla Compra

folic 116 4 117)

8. Respuesla derecho de peticién de f-.mdac!én Posso consecubvo FR:034-2014 personal con dediczcitn det 160% ( (folio 118}
8. Observaciones al pliego de condiciones del concurso de méilos VIVEC-CH-004-2016 {1135 145)
10, Respuesla Chservaclonss &l pego de condiclonts del concurse de médlas VIVGC-CMO04-2H6 {loio 146 a 128)
11, Cosersaciones al ptiego da condicionas del concyrso de médtes VI/CC-CRI003-2015 {fofo 199 a2 201)
2. Respuesia Coservacionss &l pliego da condiciones del concurso de méiitos MIV/GC-GM003-20§5 {lofi0 202 a 238)
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13, Observaciones ol concurso de méritos VJ-VGC-Ch-D06-2015 (folio 237 a 240)
14, Observaciones a concurse de méritos VJVGC-CEADI0-2015 {fotio 241 a 260}
15, Respuesla Obsevaciones al concuiso de méritds VI-VGC-GH-010.2015 {folio 261 2 351)
16.  Obsenvaciones al concurso de mértes VIVGC-C1023-2015 " {fofio 352 2 355)
17, Respuesta Observacionss a! concurso de mérilos VIVGC-C14023-2015 {folio 356 8 371)
18 Obssivaclones al concwso de méitos VIVGC-CM-017-2015 (fofo 372 2 374)
. 19, Respuesla Gbsevaciones al concurso de médtos VJ-VGC-CA017-2015 (fofio 375 a 418)
20.  Observaciones gre-plego del concurso de mésitos VI-VGC-CN-018-2015 {fho 4192 422)
21, Respuasta Ghservaciones &l pre-plicgo del concursa de méritos VI-VGC-CHLD19-2015 (fo%a 423 a451)
22 Audiencia de aclaraclén de plisgode condiclones VJVGC-Cl-018-2015 {fo¥o 452 a 450)
23, Obsewvaclones piegos del concurso de méritos VW-VGC-CM018-2015 {fofio 461 a 465}
24, Respuesta Obseivaciones &l pliego del concurso de méritos YJ-VGC-CH-019-2015 {fo%o 466 2 483}
25.  Solicltud revocacida direcla concurso de maflos VIVGC-CI-413-2015 {folio 484 a 671}
26, Ohclo con consecutiva CCIO-CP-004-2015 derecho pafcidn informacidn conlratos {fofio 672 a 681)
27, Ofclo con consecutivo CCIO-CP-003-2015 derecho pebicidn informacitn conlralos (felio 582 a 636)
28 Respuesla a derechos de pelickin CCIO-CP-003-2015 y CCIO-CP-004-2015 {folic 8973 3656)
P.D.
f
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CONTRATO DE INTERVENTORIA INTEGRAL

Entre los suscritos a saber, por una parte en calidad de CONTRATANTE:

(a) , identificado con la cédula de ciudadania ndmero
expedida en , en su calidad de
, nombrado en el cargo mediante Resolucion No. ____
del __de de , quien obra en nombre y representacion de la AGENCIA
NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, establecimiento piblico del orden nacional,
adscrito al Ministerio de Transporte, facultado por delegacion del Presidenie mediante
Resolucidn ___ de __, quien para efectos del presente contrato se denominaré (la
‘AGENCIA”, "ANI™);

Y por la otra parte, en calidad de CONTRATISTA o INTERVENTOR:

) , identificado con la cédula de ciudadania numero
, obrando en nombre y  represenfacibn  de
, con NIT No. , en st calidad

de representante legal segundo suplente, (el “Interventor” el “contratista®;

Hemos convenido celebrar el presente contrato de interventoria (el “Contrato™ o el “Contrato de
Interventoria® que se regird por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, sus normas reglamentatias y las clausulas que se sefialan a continuacioén previas
las siguientes consideraciones:

CONSIDERANDQ

(a) Que mediante Resolucion No. xxx del xx de xxxx de 2016, se abrid el Concurso de
Mérites Abierto nlmero VJ-VGC-CM-008-2016 (el “Concurso de Méritos™ para
seleccionar la oferta mas favorable para la Agencia para contratar fa Inferventoria técnica,
administrativa, financiera, jurfdica y socio ambiental a la Construccion del Puente
Peatonal “Camilo Torres” incluido actividades preliminares necesarias para fla
constriuccion, en el sector de Soacha del Proyecto Vial “Bosa-Granada-Girardot’, (el
°Contrato de Obra”).

(b) Que mediante acto administrativo, se adjudicé el Contrato de Interventoria al [nterventor.

Con base en las anteriores consideraciones, los Contratantes y el Interventor (individualmente la
“Parte’, conjuntamente las "Partes™), acuerdan que el presente Contrato se regiré por las clausulas
que se sefialan a continuacion, y en lo no previsto en ellas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, el Cédigo Civil y de Comercio y las demas normas
legales aplicables a la materia.




CAPITULO PRELIMINAR
Definicionas

Para los fines de este contrato, segin lo dispuesto por los articulos 28 y 29 de la Ley 57 de 1887
las palabras de la ley se entenderan en su sentido natural y obvio, segun el uso general de las
mismas palabras; pero cuando el legislador las haya definido expresamente para ciertas materias,
se les dara en éstas su significado legal; las palabras técnicas de toda ciencia o arte se tomaran
en el sentido que les den los que profesan la misma ciencia o arte; a menos que aparezca
claramente que se han formado en sentido diverso, igualmente los titulos de las Clausulas y
Capitulos se incluyen con fines de referencia y de conveniencia pero de ninguna manera limitan,
definen o describen el alcance y la infencion del presente Contrato y no se consideran como parte
del mismo. ' :

CAPITULO |
Términos y Condiciones Generales

CLAUSULA 1.1.0bjeto.

El objeto del presente Contrato es la ejecucion de la Inferventoria técnica, administrativa,
financiera, juridica y socio ambiental a la Construccion del Puente Peatonal “Camilo Torres”
incluido actividades preliminares necesarias para la constiuccion, en el sector de Soacha del
Proyectfo Vial “Bosa-Granada-Girardot’,

El objeto del Contrato comprende, sin limitarse:

(i) La interventoria integral, que incluye pero no se limita a la interventoria técnica,
administrativa, financiera, juridica, ambiental y social al contrato de obra.

(i) Lamedicién de los Indicadores en los términos sefialados en el Contrato de obray

(ify  La definicion de las acciones necesarias para el logro de los objetivos previstos en
el Contrato de obra.

{ivy Colaborar con la ANI en el seguimiento al comportamiento de los riesgos, por lo cual
debera alertar tanto a la ANl como al Contratista frente a la posibilidad de
materializacidn de estos. Lo anterior incluye la elaboracién de los insumos y
paramelros de cuantificacidn de riesgos para el respectivo cumplimiento por parte
de la ANI de la Ley 448 de 1998 vy el Decreto 423 de 2001, o las normas que los
modifiquen.

Para el cumplimiento del objeto pactado en este Contrato, el Interventor desarrollara todas las actividades
definidas en el presente Contrato; las que prevea el Pliego de Condiciones y sus anexos, las que se
desprendan del Conlrato de obra y las que se deriven de la naturaleza del objeto del presente Contrato.




CLAUSULA 1.2. Termino de ejecucién del contrato.

El plazo para la jecucion del Contrato se estima hasta el 31 de diciembre de 2016, plazo que
empleza a correr desde la suscripcién del acta de Inicio de! Contrato de Interventoria, el anterior término,
en concordancia con el Cronograma establecido en el Contralo de Obra.

CLAUSULA 1.3 Alcance,

Para el cumplimiento def abjeto pactado en este Contrato, el Interventor desarrollaré todas las
actividades definidas en el presente Confralo; las que prevea el Pliego de Condiciones y sus
anexos, las que se desprendan del Contrato de Obra y fas que se deriven de la naturaleza del
objeto del presente Contrato.

Con el proposito de determinar el cumplimiento, por parte del Interventor, de los términos y
condiciones establecidos en el presente Contrato?, para el desarrollo y control integral de la Obra
se establecen las acciones necesarias para garantizar el logto de los objetivos previstos en todos
y cada uno de los documentos que integran el Contrato de Interventoria, en consecuencia el
alcance del objeto del presente Contrata incluye:

{a) Realizar, por su cuenta y riesgo, todas las actividades necesarias para cumplir con las
obligaciones derivadas del Conlrato de Interventoria, de acuerdo con las mejores
practicas técnicas y administrativas usuales en proyectos de esta naluraleza,

(b} Consfituir y mantener las garantias, en los plazos y por los montos establecidos en el
Contrato de interventoria.

(c) Contratar y mantener, por su cuenta y riesgo, todo el personal necesario para la ejecucion
del Contrato de Interventoria, cumpliendo con las normas civiles y laborales colombianas,
segln cotresponda, asi como con las normas del sistema de seguridad social y aquellas
que rigen el ejercicio de las profesiones. En todo caso, el Interventor se obliga a mantener
la plantifla minima de personal con los requisitos de formacion, experiencia y dedicacion
minimos exigidos, prevista en el Anexo 3 —Anexo Técnico— de los Pliegos de Condiciones
del Concurso de Méritos de 1a interventoria.

(d) Cumplir con las actividades y procedimientos de Interventoria, establecidos por el
supervisor del contrato y aquéllos que deriven de la naturaleza de las obligaciones, asi
como del Anexo 3 — Anexo técnico— de los Pliegos de Condiciones del Concurso de
Méritos de [a interventoria.

(e) Contar, por su cuenta y riesgo, con todos los bienes, equipos y materiales necesarios
para la ejecucion del Contrato de Interventoria, incluyendo sedes inmobiliarias, equipos,
materiales de oficina y equipos de transporte requeridos, entre otros,

! En el Pliego de Condiciones, e anexo técnico y en el Cenlralo de Gbra comespondiente, sus adiciones, otrasles y deméas documentos que ke
aclaran, modifican, complementan o sustituyen,
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(@)

(h)

0

(k)

M

(m)

()

(0)

(p)

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista, contenidas en el Contrato de
obra, en sus Apéndices y en los planes, programas y manuales presentados por el
Contratista y que no sean objetados por la ANI, salvo en aquellos casos en que el
Contrato de obra o los Apéndices indiquen que tales manuales no son de caracter
obligatorio.

Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Contrafo de obra
por parte del Conlratista.

Actuar en interés del Proyecto, en el marco sefialado por el Contrafo de obra, sus
Apéndices y la Ley Aplicable.

Cumplir con los plazos previstos en este Contrato y en el Contrato de Obra para las
acluaciones del Interventor.

Suscribir fas actas que, de conformidad con las inslrucciones emanadas del supervisor,
el el Contrato de Obra, sus Apéndices, y la normatividad particular requieren de su
participacion. -

Rendir informes y conceptos a la ANI respecto de la ejecucidn del Contrato de Obra, de
acuerdo con lo previsto en el Contrato de Obra, y en todo caso cuando la ANI asi se lo
solicite,

Entregar a la ANI la informacion solicitada de acuerdo con los plazos establecidos de
manera exacta y oportuna,

Presentar la informacién exigida en el Contrato y sus Anexos en las fechas que se
eslipulen, en los formatos definidos y usando los sistemas de informacién que la ANI
establezca en cada caso. Lo anterior incluye la entrega de documentos cumpliendo la
circular 0013 de la ANI (o fas normas que la modifiquen, complementen o sustituyan) y
demas instructivos de la ANI para la entrega de estudios, planos y carpetas prediales.
Esta obligacion es aplicable para el plazo del Contrato.

Dar soporfe y apoyo a la ANI mediante la elaboracion de conceptos técnicos, econdmicos,
financieros, contables, juridicos, administrativos, operativos, ambientales, sociales y
prediales que sean requeridos por la ANI, incluyendo aquellos necesarios para dar
respuesta a derechos de peticion, requerimientos de organismos de control o de otras
entidades del Estado y acompafiamiento a reuniones cuando ello sea necesario.

Recibir, verificar y conceptuar sobre los informes, planes, registros, manuales, programas
y demas documentos que el Contratista esté obligado a entregarle al Interventor o a la
AN, de conformidad con el Contrato de Obra.

Ejecutar todos los actos sefialados en el Contrato de Obra como actos a cargo del
Interventor, asi como aquellos que estando a cargo de la ANI o el Interventor, son
requeridos por [a ANI para su ejecucién por patte del Interventor. En todo caso, si la AN!




U]

()

(s)

®

(w)

guardare silencio respecto de la ejecucién de cualquier acto a cargo de la ANI o el
interventor, sera este tltimo el obligado a ejecutarlo.

Realizar todas las actuaciones a su cargo previstas en el Contrato de Obra, en los
términos y plazos sefialados en dicho Contrato o —en el caso.en que no se sefialen plazos
de manera expresa- en los términos que sean necesarios para cumplir con el normal
desarrollo del Contrato de Obra.

Acompaiiar y apoyar a la AN cuando sea necesario acudir a los mecanismos de solucién
de controversias del Contrato de Obra para dirimir las diferencias que se presenten con
el Contratista,

Acompaiiar y apoyar a la ANI cuando sea necesaric imponer Multas al Contrafista de
conformidad con el procedimiento de imposicion de Multas sefialado en el Contrato de
Obra.

Cumplir con Ley Aplicable en materia de proteccion de propiedad intelectual y en
particular con las normas aplicables a las patentes y licencias de uso respecto de
cualquier procedimiento o software que utilice para la ejecucién del Contrato. En
consecuencia, se compromete a mantener indemne a la AN por cualquier reclamacion
judicial o extrajudicial que surja como consecuencia del incumplimiento real o pretendido
de la obligacion contenida en este numeral.

Establecer, documentar y mantener un sistema de calidad como medio para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, el Interventor debera acogerse, como minimo, a lo
dispuesto en las normas de ICONTEC: NTC - ISO de la serie 9000 en sus (itimas
versiones, entendiéndose aplicables aquelfas que las complementen, madifiquen o
adicionen.

Guardar copia de los archivos relacionados con la ejecucidn de sus obligaciones bajo el
presente Contrato y mantener tales archivos disponibles para consulta de la ANl y
suministrar a solicitud de la ANI copias de los documentos de dicho archivo. El plazo para
la entrega de las copias por parte del Interventor en ninglin caso podra ser superior a diez
(10) Dias.

Las demas previstas en ef Contrato de Obra, las demas previstas en el presente Contrato
de Interventorfa y las que se desprendan de la naturaleza del presente Contrato.

El Objeto del contrato incluye ademas las funciones especificas que se enuncian en los Anexos
en especial el relativo a “Anexo Técnico”, asi como los siguientes objelivos generales:

Gestion Administrativa: El interventor debera realizar los procesos y actividades para la
gestibn administrativa del Contrato de obra pablica y del Contrato de Interventoria, que
pudieran implicar interaccién con el contratista y/o la Agencia Nacional de infragstructura. Lo
anterior implica el establecimiento de un sistema de coordinacién y comunicacién eficiente
con estas conirapartes incluyendo la entrega y archivo de informacién de forma oportuna y




organizada, la digitalizacién de correspondencia y documentacion del proyecto, la recepcion
y verificacion de informes, entre otros.

(i) Gestion Técnica: E! interventor realizara los procesos y actividades relacionadas con la
medicidn, pruebas, evaluacién y verificacidn de procedimientos, intervenciones y desempefio
del Contratista en el area técnica durante las diferentes etapas del Contrato de obra plblica,
asi como durante la terminacidn y liquidacion del contrato de Interventoria.

(i)  Gestidn Financiera: Realizar los procesos y actividades relacionadas con la revision y control
del manejo financiero del Contrato de obra plblica entre el Contralista y fa AGENCIA
NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA incluyendo la revision y seguimiento del manejo de
recursos. Adicionalmente, en caso de que haya lugar en fa etapa de liguidacién, adelantara
todas las acciones e insumos necesarios para la liquidacién definitiva, objeto de esta
interventoria e informar a la Agencia Nacional de Infraestructura sobre dichas acciones e
insumos incluyendo la revisidn y concepto sobre la inversidn realizada con sus sopories;
Ademés de la elaboracidn de los formatos que para el proceso de  liquidacion que la Agencia
solicite, incluye la realizacién de los procesos y actividades relacionadas con fa supervision
del area econdémica del Proyecto,

(iv)  Gestién Juridica: Realizar los procesos y actividades enfocadas a verificar la aplicacion y
cumplimiento de los aspectos regulatorios y contractuales relacionados con el respectivo
Contrato de obra piiblica, asi como apoyar a la AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA en todos los aspectos juridicos que se susciten en el desarrollo del
contrato.

(v) Gestién Ambiental: Realizar los procesos y actividades enfocadas en fa coordinacion de las
diferentes actividades y métodos de control, tendientes a propiciar que las obras, programas
y medidas de manejo ambiental, sean implementadas para minimizar los impactos
ambientales negativos y maximizar los positivos, de acuerdo con la normativa aplicable y fas
directrices que sobre la materia dicten [as Autoridades Ambientales.

(vi}  Gestion Soclal: Realizar los procesos vy actividades enfocadas en asegurar el cumplimiento
por parte del Contratista de fas obligaciones sociales contenidas en el Contrato de obra
piblica. Incluye, entre otros aspectos, la verificacion del cumplimiento en la ejecucion de los
instrumentos de gestion social establecidos en el contrato y sus anexos, las leyes en materia
de atencion al usuario, seguimiento del tramite que da el Contratista a peticiones, quejas o
inquietudes de las comunidades con respecto al manejo social de la obra y de las medidas
sociales establecidas en los planes de manejo ambiental, al desarrollo de consultas previas
a comunidades étnicas, en los casos que se requiera, a la formulacién e implementacién de
planes de reasentamiento pablacional y en general, la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones sociales estipuladas en el contrato y sus apéndices y de la aplicacién de la
"NORMATIVA APLICABLE".

En el desarrollo del contrato de obra se deben cumplir las Especificaciones Particulares del proyecto,
las Especificaciones Generales para Construccién de Carreteras, vigentes al momento de la apettura
de la licitacién. De igual manera los materiales ufilizados para las obras a ejecutar, deben cumplir




con las Normas de Ensayo de Matetiales y las Especificaciones Generales de Construccion, asi
como las particulares establecidas.
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ESPECIFICACIONES GENERALES DE CONSTRUCCION DE CARRETERAS adoptadas
mediante resolucién N° 003288 del 15 de agosto de 2007.

Normas y especificaciones técnicas de CODENSA SA E.S.P

Norma Técnica Colombiana NTC 2058 (Capitulos 2 y 3).

Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE vigente, Resolucion No. 18-1294 de
2013.

‘Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Plblico RETILAP vigente.

MANUAL DE DISENO GEOMETRICO PARA CARRETERAS, adoptado mediante resolucion N°
000744 del 4 de marzo de 2009

Resolucién CREG 070 y demas que apliquen.

Ley 142 de servicios pablicos domiciliarios.

Normas aplicables de ETB y COLOMBIA TELECOMUNICACIONES.

GUIA DE MANEJO AMBIENTAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, adoptada
mediante Resolucion N° 07106 de 2 de diciembre de 2009.

Normas de Instrucciones y Recomendaciones para Tareas de Excavacion y Movimientos de
Suelo en Via Pablica y la Norma NT-061-ESP- “Plan de prevencidn de dafios”,

MANUAL DE DRENAJE PARA CARRETERAS, adoptado mediante resolucion N° 000024 del 7
de enero de 2011.

CODIGO COLOMBIANO DE DISENO SISMICO DE PUENTES de 1995 (CCP-200- 94) y el
Adendo No. 1 de 1896 adoptado mediante Resolucion 3600 de 1996 dei INVIAS.

NORMAS COLOMBIANAS DE DISENO Y CONSTRUCCION SISMO RESISTENTE. NSR-10,
2010.

MANUAL DE SENALIZACION VIAL Y REGLAMENTO adoptado por resolucién No. 1050 del 5
de mayo de 2004 por el Ministerio de Transporte.

Todos los anteriores segin se hayan modificado, complementado, actualizado, sustituido o
reemptazado y se modifiquen de tiempo en tiempo se emplearan para el desarrollo de mencionado
contrato. Considerando que los trabajos que se adelantaran como resultado del presente proceso
de contratacidn consisten en la intervencion de la actual via en uso, con la mayoria de actividades
sobre o adyacentes a la calzada, el contratista en ninglin momento puede suspender el trafico
vehicular y es su obligacion proveer todas las medidas e implementar toda la sefializacién y medidas
de control necesarias para garantizar la seguridad de los usuarios.

CLAUSULA 1.4.Valor del Contrato y Forma de Pago.,

{a) El valor estimado del conlrato de interventoria es de

($__), incluyendo IVA y demas tributos que
se causen por el hecho de su celebracidn, ejecucion y liquidacion.

(b} Una vez adelantado el tramite pertinente, el pago mensual que debe
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(d)

{f

(9)

hacerla Agencia como retribucién a las labores de interventoria, estan
condicionados a la previa aprobacion que ésta de fos informes,
diagnésticos o productos que deba presentar el Interventor a la Agencia
durante el correspondiente periodo mensual y a la presentacién de las
certificaciones de los pagos de aportes parafiscales, quedando el pago
de la dltima cuenta supeditado a la aprobacién del informe final de
Interventoria.

El valor del Contrato corresponde a un precio global fijo ofertado por
virtud del cual el Interventor se obliga a ejecutar el Contrato en su
Integridad, en los términos y condiciones desciitos en el presente
documento y en los deméas documentos del proceso.

La discriminacion de ciertos factores del presupuesto que debe entregar
el interventor para la firma del acta de inicio, no implica que se haya
acordado a precios unitarios, ni deben reconocerse obligaciones por
concepto de gastos rembolsables, tampoco implicara que le sea
reconocida cualquier variacion en los precios o en la canfidad de

(unidades ofrecidas en fa Propuesta.

La discriminacion de precios que debe entregar el interventor para la
firma del acta de iniclo, sdlo seré tenida en cuenta y utilizada para
adelantar las labores de liquidacion de presentarse una terminacion
anticipada del contrato, caso en el cual se pagaran y reconoceran los
servicios prestados, costos de personal y los items de otros costos hasta
la fecha de terminacién, Unicamente al valor establecido en dicha
discriminacion.

En el evento en que una vez suscrita el Acta de Inicio del contrato de
Interventoria, segin los términos del contrato durante el primer mes, no
se encuentre aprobada |a fotalidad del Equipo de Trabajo requerido en
el Plan de Cargas y en la Hoja de Datos, el pago mensual se reducird en
la proporcion equivalente al Equipe de Trabajo que no haya sido
aprobado por [a ANI'y por los servicios que no se hayan prestado durante
el periodo a retribuir, tomando como base el presupuesto desagregado
el cual debera ser entregado por el Interventor para la firma del Acta de
Inicio. La reduccion de la retribucion de que frata el presente literal, no
impedird la imposicibn de multas en los férminos del presente
documento.

lgualmente, si durante la ejecucion del Contrato de Interventoria, se
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(h)

Q)

)

(k)

0

evidencia que no se cuenta con la totalidad del personal requerido
contractuaimente, el pago mensual se reducird en la proporcion
equivalente al Equipe de Trabajo aprobado por [a ANI durante el periodo
a retribuir, tomando como base el presupuesto desagregado entregado
por el Interventor para la firma del Acta de Inicio. La reduccion de la
retribucion de que trata el presente literal, no impedira la imposicion de
multas en los términos del presente documento.

El primery Gltimo pago se realizaran de acuerdo al nimero de dias reales
del mes de ejecucion del contrato de interventoria, es decir, sera
proporcional a los dias ejecutados feniendo como base mes de 30 dias.

Estos pagos se realizaran mediante transferencia electrénica de fondos,
en cuenta corriente 6 cuenta de ahorros en la entidad bancaria donde el
contratista indique, para lo cual a fa firma del contrato adjuntard la
certificacién bancaria con vigencia no mayor a 30 dias.

Una vez aprobado el informe mensual por parte de la Agencia, previo
cumplimiento del contratista de los requisitos para la presentacion de la
cuenta, y Ia verificacién y aprobacién por parte de la Entidad del informe
mensual de actividades, asi como del cumplimiento de pago de
obligaciones parafiscales y de seguridad sacial; los pagos al confratista
seran efectuados dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes a
fa fecha en que EL CONTRATISTA radique el respectivo certificado de
cumplimiento expedido por el Supervisor y estardn sujetas a la
disponibilidad de PAC.

LA AGENCIA no se hace responsable por las demoras presentadas en
el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando eltas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporie o
no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
Contrato.

Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corren por.

cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos La AN| haran las
retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la

ley.

El incumplimiento en los dias de pago generara un interés de mora a la Tasa Maxima
Legal Vigente a partir del dia siguiente al incumplimienio y hasta el dia de pago.

(m)

La ANI hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de
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actlerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El pago final esta condicionado a la entrega del informe final del contrato
de interventoria, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato
y a la préiroga de la garantia (inica en caso de que haya lugar a ello.

CLAUSULA 1.5.Declaraciones y Garantias de las Partes.

Declaraciones y Garantias e la ANI: En |a fecha de suscripcion del presente Contrato, la
ANI declara y garantiza o siguiente:

(i

(il

(i)

Es una Agencia Nacional Estatal de Naturaleza Especial, adscrita al Ministerio de
Transporte segtin Decreto 4165 del 3 de noviembre de 2011. A la fecha no existe
ninguna tey o decisién de autoridad competente que tienda a fa liquidacion de la
ANL.

El funcionario que suscribe el Contrato fiene las facultades para hacerlo con base
en la reglamentacion y descripcion de sus funciones.

La suscripcion del Contrato de Interventorfa no contraviene ninguna norma aplicable
ala ANly por el contrario se lleva a cabo en desarrollo de las actividades permitidas
ala ANL.

Declaraciones y Garantias del Interventor: En [a fecha de suscripcién del presente Contrato,
el Interventor declara y garantiza lo siguiente:

(iv)

V)

(vi)

Creacién y existencia: El Interventor {0 sus miembros en caso de estructuras
plurales) esta actualmente vigente, ejerce validamente su objeto y no se encuentra
en proceso de liquidacién ni incurso en causal alguna de disolucion.

Capacidad: El Interventor y su representante legal/apoderado cuentan con la
capacidad estatutaria/contractual y legal asi como con las autorizaciones suficientes
en los términos de sus estatutos/su contrato de creacién y [a Ley Aplicable para:

1) Suscribir el presente Contrato; y

2) Obligarse conforme a los términos y condiciones establecidos en el presente
Contrato.

Autorizaciones:

1) El Intervenior cuenta con las autorizaciones corporativas/contractuales
requeridas para suscribir el presente Contrato y obligarse conforme a sus
términos. Ninguna autorizacion de ninguna autoridad diferente a un érgano
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(vil)

(vili

(ix)

(xi}

societario/contractual es requerida para la suscripcion, ejecucion y cumplimiento
del presente Contrato.

2} La suscripcion del presente Conlrato no viola ni contraviene ninguna norma
aplicable al Interventor ni a su regulacion interna/estatutos.

Aceptacion Contrato: el Interventor ha leido cuidadosamente los términos del
Contrato. Durante el término del Concurso de Méritos hizo los comentarios que a su
juicio fueron necesarios y con la presentacion de la Oferta determing que las
madificaciones que se efectuaron al Contrato por parte de la ANl durante el
Concurso de Méritos, fueron adecuadas vy suficientes para atender sus inquietudes.
Declara asimismo qtie en los términos de la Ley 80 de 1993 puso en conocimiento
de la ANI aquellos apartes gue a su juicio no eran claros y con la presentacion de la
Propuesta considerd que tales apartes fueron debidamente aclarados de manera
que en el presente Contrato no existen apartes confusos ni contradicciones entre
sus términos y condiciones, por lo que ademas acepta los términos y condiciones
del Contrato en la medida en que los ha estudiado, ha valorado con cuidado el costo
que implica el cumplimiento cabal, oportuno y conforme a los términos del Contrato
de la totalidad de las obligaciones previstas en el Contrato y sus Anexos,
Particularmente ha efectuado una valoracion de los riesgos a su cargo conforme a
los términoes del presente Contrato.

Caonocimiento del Contrato de Obra: El Interventor declara que conoce, ha leido y
entendido el Contrato de Obra, sus apéndices y anexos y conoce el alcance de sus
obligaciones contenidas en dichos documentos. Declara asimismo que durante el
Concurso de Méritos hizo todas las consultas a la AN, que a su juicio fueron
necesarias, para precisar el alcance de sus obligaciones y por lo mismo, con la
presentacion de fa Propuesta declara que no le quedan dudas sobre el aicance del
Contrato de Obra y por ende el alcance sus obligaciones como Interventor de dicho
Contrato de Obra, asi, reconoce y acepta que la contraprestacion prevista es
suficiente para la asuncién de la totalidad de las obligaciones a su cargo, previstas
en el presente Contrato y sus Anexos.

Unico Beneficiario: el Interventor y sus acclonistas son los tinicos beneficiarios el
Contrato y particularmente de la remuneracion aqui pactada.

Usos de los Recursos: Durante la ejecucién del presente Contrafo, los usos que le
daré a los pagos de la ANI seran Unica y exclusivamente para la ejecucion del
presente Contrato, mientras existan obligaciones a cargo del Interventor derivados
de la ejecucion del mismo. De la misma manera, el Interventor declara y garantiza
que siempre contara con la informacion disponible, veraz y oportuna que soporte
todos y cada uno de los pagos gque haga a terceros, fa cual serd facilmente
consultable, en cualquier momento, por parte de! Supervisor de la Interventoria.

El Interventor declara y garantiza que conoce y ha revisado cuidadosamente todos
los asuntos e informaciones relacionados con la celebracién y ejecucién del
Contrato, el cronograma para los pagos a cargo de la ANI, la posibilidad real de
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(xii)

(il

gjecutar todas las prestaciones del Contrato con cargo a los pagos previstos, asi
como los lugares donde se ejecutard el Contrato, incluyendo condiciones de
seguridad, transporte a los sitios de trabajo, condiciones climaticas, de pluviosidad
y topogréficas, caracteristicas de los equipos requeridos para su ejecucion, el
régimen tributario a que estara somelido el Interventor, normafividad juridica
aplicable y, en general, fodos los demas aspeclos que puedan afectar el
cumplimiento del Contrato, todo lo cual fue tomado en cuenta en fa preparacion de
fa Propuesta. Asimismo, el Interventor declara y garantiza que ha realizado el
examen completo de los sitios de ejecucién del Proyecto y que ha investigado
plenamente los riesgos, y en general, fodos los factores determinantes de fos costos
de ejecucion de los frabajos, los cuales se incluyeron en los componentes
economicos de su Propuesta, teniendo en cuenta estrictamente la estructura de
pagos estipulada en el Contrato. El hecho que el Interventor no haya obtenido toda
la informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no lo eximira de
responsabilidad por la ejecucién completa de sus obligaciones de conformidad con
el Contrato, ni le dara derecho a reconocimiento adicional alguno por parte de la
ANI, ya que el Interventor asumid la carga de diligencia de efectuar las
investigaciones y verificaciones necesarias para preparar su Propuesta.

El Interventor declara y garantiza bajo la gravedad del juramento, lo que se
entendera cumplido con la suscripcion del presente Contrato, que no se halla (i
ninguno de sus miembros, en caso de consorcios o uniones temporales) incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Ley
Aplicable. En caso de que sobrevenga alguna inhabilidad o incompatibilidad el
Interventor declara y garantiza que notificara inmediatamente a la ANl y debera
ceder el presente Contrato a quien la ANI designe.

Elinterventor declara y garantiza que en relacion con las obligaciones derivadas del
presente Contrato ejerce y ejercera el cuidado y competencias esperadas de un
ingeniero profesional calificado que ha actuado en forma adecuada y conveniente
en la ejecucion de sus obligaciones y que tiene la experiencia en la provision de
servicios equivalentes a los previstos en el presente Contrato, considerando las
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caracteristicas del Proyecto, particularmente su tamafio, alcance, naturaleza y
complejidad.

(xiv)  El Interventor declara y garantiza que en la ejecucion de sus obligaciones bajo el
presente Contrato actuara de manera justa, imparcial e independiente, como un
profesional competente.

CAPITULO Il
Obligaciones de las Partes

CLAUSULA 2.1. Obligaciones del interventor.

(a) Realizar, por su cuenta y riesgo, todas las actividades necesarias para cumplir con las
obligaciones derivadas del Contrato de Interventoria, de acuerdo con las mejores
practicas técnicas y administrativas usuales en proyectos de esta naturaleza.

(b} Constituir y mantener las garantias, en los plazos y por los montos establecidos en el
Contrato de Interventoria.

(c} Contratary mantener, por su cuenta y riesgo, todo el personal necesario para la ejecucion
del Contrato de Interventoria, cumpliendo con las normas civiles y laborales colombianas,
segin corresponda, asi como con las normas del sistema de seguridad social y aquellas
que rigen el ejercicio de las profesiones. En todo caso, el Interventor se obliga a mantener
la plantilla minima de personal con los requisitos de formacion, experiencia y dedicacién
minimos exigidos, prevista en el Anexo 3 -Anexo Técnico— de los Pliegos de Condiciones
del Concurso de Méritos de la interventoria.

(d) Cumplir con las actividades y procedimientos de Interventoria, establecidos por el
supervisor del contrato y aquéllos que deriven de la naturaleza de las obligaciones, ast
como del Anexo 3 — Anexo técnico- de los Pliegos de Condiciones del Concurso de
Méritos de la interventoria.

(e) Contar, por su cuenta y riesgo, con todos [os bienes, equipos y materiales necesarios
para la ejecucion del Contrato de interventoria, incluyendo sedes inmobiliarias, equipos,
materiales de oficina y equipos de transporte requeridos, entre otros.

{f Verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista, contenidas en el Contrato de
obra, en sus Apéndices y en los planes, programas y manuales presentados por el
Contratista y que no sean objetados por la ANI, salvo en aquellos casos en que el
Contrato de obra o los Apéndices indiquen que tales manuales no son de carécter
obligatorio.

(9} Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Contrato de obra
por parte del Contratista.
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(h)

)

(m})

(n)

(0)

(p)

(@)

Actuar en interés del Proyecto, en el marco sefialado por el Confrato de obra, sus
Apéndices y la Ley Aplicable,

Gumplir con fos plazos previstos en este Contrato y en el Contrato de Obra para las
actuaciones del Interventor.

Suscribir las actas que, de conformidad con las instrucciones emanadas de! supetvisor,
el el Contrato de QObra, sus Apéndices, y la normatividad particular requieren de su
participacion.

Rendir informes y conceptos a la ANI respecto de la ejecucion del Contrato de Obra, de
acuerdo con fo previsto en el Contrato de Obra, y en todo caso cuando la AN asi se lo
solicite.

Entregar a la ANI la informacion solicitada de acuerdo con los plazos establecidos de
manera exacta y oporiuna.

Presentar la informacién exigida en el Conlraio y sus Anexos en las fechas que se
estipulen, en los formatos definidos y usando los sistemas de informacién que la ANI
esiablezca en cada caso. Lo anterior incluye la entrega de documentos cumpliendo la
circular 0013 de fa ANI (o las normas que la modifiquen, complementen o sustituyan) y
demds instruclivos de fa ANI para la entrega de estudios, planos y carpetas prediales.
Esta obligacion es aplicable para el plazo del Contrato.

Dar soporte y apoyo a la ANI mediante Ia elaboracion de conceptos técnicos, econdmicos,
financieros, contables, juridicos, administrativos, operativos, ambientales, sociales y
prediales que sean requeridos por la ANI, incluyende aquellos necesarios para dar
respuesta a derechos de peticion, requerimientos de organismos de control o de otras
entidades del Estado y acompafiamiento a reuniones cuando ello sea necesario.

Recibir, verificar y conceptuar sobre los informes, planes, registros, manuales, programas
y demas documentos que el Contratista esté obligado a entregarle al Interventor 0 a la
ANI, de conformidad con el Contrato de Obra.

Ejecutar todos los actos seiialados en el Contrato de Obra como actes a cargo del
Interventor, asi como aquellos que estando a cargo de la ANl o el Interventor, son
requeridos por la ANI para su ejecucién por parte del Interventor. En todo caso, sila ANI
guardare silencio respecto de la ejecucion de cualquier acto a cargo de la ANI o &l
Interventor, seré este Gltimo el obligado a ejecutarlo.

Realizar todas las actuaciones a su cargo previstas en el Conirato de Obra, en los
términos y plazos sefialados en dicho Contrato o —en el caso en gue no se sefialen plazos
de manera expresa- en los términos que sean necesarios para cumplir con el normal
desarrollo del Contrato de Obra.
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(r)

(s}

®

(u)

(v)

(w)

Acompafiar y apoyar a la ANl cuando sea necesario acudir a los mecanismos de solucion
de controversias del Contrato de Obra para dirimir las diferencias que se presenten con
el Conlralista.

Acompafiar y apoyar a la ANI cuando sea necesario imponer Multas al Contratista de
conformidad con el procedimiento de imposicidn de Multas sefialado en el Contrato de
Obra.

Cumplir con Ley Aplicable en materia de proteccion de propiedad intelectual y en
parficutar con las normas aplicables a las patentes y licencias de uso respecto de
cualquier procedimiento o software que utilice para la ejecucidn del Contrato. En
consecuencia, se compromete a mantener indemne a la ANI por cualquier reclamacién

~ judicial o extrajudicial que surja comao consecuencia del incumplimiento real o pretendido

de la obligacién contenida en este numeral.

Establecer, documentar y mantener un sistema de calidad como medio para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, el Interventor debera acogerse, como minimo, a lo
dispuesto en las normas de ICONTEC: NTC - ISO de la serie 9000 en sus Ultimas
versiones, entendiéndose aplicables aquellas que las complementen, modifiquen o
adicionen.

Guardar copia de los archivos relacionados con la ejecucidn de sus obligaciones bajo el
presente Contralo y maniener tales archivos disponibles para consuita de la ANI y
suministrar a solicitud de la ANI copias de los documentos de dicho archivo. El plazo para
la entrega de las copias por parte del Interventor en ninglin caso podréa ser superior a diez
{10} Dias.

Las demas previstas en el Contrato de Obra, las demas previstas en el presente Contrato
de Interventoria y las que se desprendan de la naturaleza del presente Contrato.

Las deméas previstas en el Contrato de Obra, las demas previstas en el presente
Contrato de Interventoria y las que se desprendan de la naturaleza del presente
Contrato.

CLAUSULA 2.2. Obligaciones de la ANI

En desarrollo del presente Contrato, el CONTRATANTE tendran a su cargo las siguientes

obligaciones, sin perjuicio de las demas previstas en olras Clausulas del presente Contrato:

(a) Efectuar los tramites dentro de los plazos sefialados en el presente
Contrato para que se efectiien los pagos al interventor.

{b) Colaborar con el Interventor para la correcta supervisién del Contrato de
Obra. :
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(c) Las demas previstas en el Contrafo de Obra y en el presente Contrato
de Interventoria.

CLAUSULA 2.3.Constitucion de una Sucursal en Colombia,

Las sociedades extranjeras del Interventor que no tenga(n), domicilio en Colombia,

deberan constituir dentro de los treinta {30) Dias siguientes a la suscripcion del Contrato de
Interventoria, una sucursal en Colombia, cuyo objeto social contemple la suscripcion y ejecucién
del Contrato adjudicado, y que se mantenga vigente por el plazo de ejecucién del Contrato de
Interventoria y cinco (5) aflos méas, seglin se establece en el presente contrato. El incumplimiento
de estas obligaciones dara lugar a la imposicién de multas en los términos del presente Contralo.

CAPITULO HII
Personal del Interventor

CLAUSULA 3.1.Personal del Interventor.

El Interventor debera contar con todo el personal necesario para el desarrollo del objeto

del contrato de Interventoria. En las siguientes condiciones:

1.

El siguiente personal minimo debera estar aprobada como prerrequisito para la firma de}
acta de inicio de interventoria.

CANE PERSONAL FROFESIONA
1 Director de Interventoria

El Interventor debera presentar las hojas de vida de la persona anteriomente relacionada,
con las respectivas acreditaciones de las calidades académicas, profesionales y de
experiencia, de acuerdo con las caracteristicas que se describen en el anexa técnico, dentro
de los cinco (5) Dias calendario después de fa adjudicacion del proceso de seleccion. En
caso que la AN presente observaciones respecto del profesional presentado, el interventor
debera efectuar las correcciones o modificaciones necesarias dentro de los cinco (5) Dias
calendarios siguientes a la fecha de nolificacion de la comunicacion. Por su parte, la ANI
dispondrd de cinco {(5) Dias hébiles a parlir de la entrega de los documentos
correspondientes para efectuar la aprobacion respectiva. El incumplimiento de estas
obligaciones dara lugar a la imposicién de sanciones en los téminos del presente Contrato,

El personal restante debera presentarse por el Interventor a méas tardar dentro de los diez
(10) dias calendaric siguientes a la suscripcion del acta de inicio y estar aprobado a mas
tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su presentacion, so pena de iniciar
fas acciones sancionatorias establecidas en el contrato de interventoria. En el evento que la
enlidad tenga observaciones aplicaran los mismos términos indicados.
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El Interventor debera cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacién de personal
colombiano y extranjerc. Asl mismo deberan observarse las disposiciones que reglamentan las
diferentes profesiones. Al respecto, se aplicaran igualmente las siguientes reglas:

(a) El Interventor se compromete a que sus empleados, agentes, proveedores y
subconiratistas posean la experiencia, conocimientos y capacidad para ejecutar los deberes
especificos a ellos asignados para la debida y cabal ejecucion del Conirato. La responsabilidad
de que trata este contrato incluird, ademéas de las consectiencias fijadas en la normatividad -
aplicable, cualquier dafio o perjuicio causado a propiedades, a la vida, a la integridad personal de
terceros, de la Agencia, o de cualquiera de sus empleados, agentes o confratistas, originada en
cualquier acto, hecho u omision de empleados, agentes, proveedores o subcontratistas del
Interventor que no retinan tales requisitos profesionales.

(b} Asi mismo, el Interventor se compromete a que como minimo el personal técnico
y de operaciones que de conformidad con lo establecido en el presente Contrato y en la Propuesta
tenga una dedicacion exclusiva y de tiempo completo, deberan estar ubicados en la zona en
donde se llevan a cabo las obras del Contrato correspondiente, de acuerdo a la etapa en [a cual
se enclientre el contrato de obra, para lo cual el Interventor dispondra de los recursos fisicos
necesarios. En caso que por la ejecucion de la obra objeto de interventoria se requiera una mayor
dedicacién del personal referido, el Interventor se compromete a asignar y dedicar efectivamente
dicho personal en los tiempos adicionales que sean necesarios, a efectos de realizar un adecuado
e integral control y seguimiento del contrato de Interventoria. Por lo tanio, las Partes entienden
que dichas dedicaciones adicionales se encuentran incluidas y remuneradas adecuadamente a
través del valor acordado en el presente Contrato, por lo que, en ningln caso, generaran
reconocimientos econdmicos adicionales a favor del Interventor

(c) En particular, el Director del Proyecto, que debera ser nombrado por el LIDER,
debe permanecer en [a zona en donde se lleve a cabo ta Obra, como minimo en las dedicaciones
ofrecidas en la Propuesta para poder ejercer control directo de Ias actividades que se desarroflen
mensualmente.

{dy El Interventor se compromete a que el personal cumpla con el tiempo de
dedicacion y permanencia exigido para cada cargo en el anexo técnico y segdn su ofrecimiente
en la Propuesta presentada. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contenidas en el presente Contrato, [a ANI tendra la facultad de requerir at
interventor para que por su cuenta y riesgo exija mayor dedicacién y permanencia de su personal,
sin que dicho requerimiento genere para la ANI la obligacién de reconocerle al Interventor ningin
valor adicional al establecido en el presente Contrato.

(e) Todos los trabajadores seran nombrados y contratados por el Interventor, salvo
lo dispuesto para el director que es propio del LIDER, quien debera cumplir con todas las
disposiciones legales aplicables, enre otras, las relativas a la contratacién de personal extranjero
y a la regulacién de las profesiones; igualmente no se aceptara la incorporacion a la interventorfa
de personas que estén incursas en las causales de incompatibilidades o de conflictos de interés
descritas en el Pliego. Los trabajadores del Interventor o sus subcontratistas no tendran relacion
laboral alguna con la ANI.
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(f) Correra por cuenta del Interventor el pago de los salarios, sueldos, prestaciones
sociales legales o extralegales, aportes parafiscales de todos los trabajadores vinculados por éste
para el cumplimiento del objeto del presente Contrato y sera suya cualquier responsabilidad por
el pasivo laboral. Para tal efecto, el Interventor debera cumplir estrictamente cualesquiera normas
legales y convencionales aplicables. La ANI no tendra responsabilidad alguna por tales conceptos.
Si por cualguier evento, la ANI se viese obligado a asumir cualquier pago derivado de las
obligaciones laborales del Interventor, éste se compromete a rembolsar esos valores dentro de
los cinco (5} Dias siguientes al requerimiento escrito hecho por la ANI. Pasado este término se
generaréan los intereses de mora a que se refiere el presente Contrato.

{4) En todo caso, sera obligacion del Interventor asegurarse que todo el personal
que ulilice, con relacion laboral o sin ella, esté debidamente vinculado al régimen de seguridad
social y riesgos profesionales previstos en la normatividad aplicable. El incumplimiento de esta
obligacion y de las demas previstas en esta Clausula y en las demas Clausulas del presente
Contrato, se entendera como incumplimiento de este Contrato y sera objeto de las muitas
sefialadas en el presente confrato, sin perjuicio de los efectos previstos en la normatividad
aplicable, incluyendo la declaratoria de caducidad del Contrato.

(h} Mensualmente y como requisito para el pago de las facturas mensuales segin lo
sefialado en el presente contrato, el Interventor debera exigir a todos sus subcontratistas que le
demuestren que han efectuado de manera puntual los pagos de salarios, sueldos, prestaciones
legales o extralegales y aportes parafiscales de sus empleados. Esta obligacién también sera
aplicable respecto de los trabajadores sin relacion laboral, caso en el cual se acreditara que dichos
trabajadores han efectuado los pagos de que trata el presente literal que les correspondan.

(i) Ei Interventor debera dar estricto cumplimiento a lo estipulado en la Ley 64 de
1993 y la Ley 842 de 2003 respecto al ejercicio de los técnicos constructores v el ejercicio de la
ingenieria.

() Mensualmente y como requisito para el pago de las facluras mensuales segin lo
sefialado en el presente contrato, el revisor fiscal del Interventor o el representante legal en caso
de no estar obligado a tener revisor fiscal, expedira una certificacion en la que conste que el
Interventor se encuentra al dia en el pago de salarios, prestaciones sociales y aportes parafiscales
respecto de todos y cada uno de los empleados del Interventor.

CLAUSULA 3.2.Modificacion de las Personas Acreditadas,

(a) El Interventor no podra cambiar al Director de Proyecto para la ejecucién del
presente Conirato. No obstante, si por circunstancias de fuerza mayor, durante la ejecucion del
presente Contrato, alguno o algunos de los profesionales requieren ser cambiados, deberan ser
reemplazados por otros de iguales o mayores condiciones, previa aprobacién por parte de la ANL

(b)  Siempre que se conslidere el camblo de un profesional, cualquiera que éste sea,
se requerird de la aprobacion previa, escrita y expresa de la ANI y deberéa ser reemplazado por
otro de iguales o mayores calidades, al perfil profesional requerido por parte de la ANl en el
proceso. La inobservancia de estos requisitos (incluyendo que el retiro sea por Fuerza Mayor) se
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considerard como incumplimiento del Contrato y dara lugar a la imposicidn de multas en los
términos del presente Contrato.

(c) En todo caso, fa ANI se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de
cualquier empleado vinculado a la interventoria, siempre que existan causas fundadas para
hacerlo, El Interventor estara en la obligacion de reemplazar, a su propio costo y sin que haya
lugar a reconocimiento econdmico alguno por parte de fa ANl a aquellos profesionales que no
cumplan con los requisitos exigidos en el Pliego del Concurso de Méritos o en la Propuesta, por
otros que s los cumplan, previa aprobacion de fa ANI.

(d) El Interventor debera garantizar el personal minimo y suficiente para atender
todos los requerimientos del frabajo hasta su terminacién a satisfaccion.

(e) Todos los empleados de la interventoria, seran designados y removidos por el
Interventor, quien es el dnico responsable por la vinculacion del personal y por el cumplimiento de
todas las disposiciones legales sobre la contratacion Jaboral.

CLAUSULA 3.3.Plantilla Minima de Personal.

Para efectos de la demostracion de la vinculacion y la idoneidad del personal, se atendera
a lo siguiente:

{a) Para demostrar la vinculacidén de un miembro de la plantilla de personal del
Interventor, sélo se aceptara la copia del respectivo contrato de trabajo o de prestacion de
servicios, segin sea el caso. Si se trata de un contrato de prestacién de servicios, debera
adjuntarse adicionalmente el comprobante de afiliacién al régimen de seguridad social en salud,
fondo de pensiones y riesgos profesionales, asi como el comprobante del (ltimo pago efectuado
por tal concepto.

(b) El Director de Proyecto de que trata el ANEXO TECNICO debera suscribir
documento en el cual constara su voluntad y compromiso irrevacables de vincularse con el
Interventor, bajo la modaiidad que se acuerde con éste. La suscripcion de este documento supone
el compromiso irrevocable de permanecer en el cargo para el cual fuere presentado por el término
de duracién del contrato a partir de la aprobacién de la hoja de vida.

() Por ofro lado, la suscripcion de la carta de presentacién de la oferta supone el
compromiso irrevocable del profesional que forma parte del Equipo de Trabajo de renunciar a
cualquier otro cargo o contrato con el que se encuentre vinculado, en el evenio que sumado su
porcentaje de dedicacion supere el clen por ciento (100%) al momento que la hoja de vida sea
aprobada por la ANI. El incumplimiento de estos compromisos dara lugar a la imposicion de
sanciones en los términos del Contrato. Para el caso del Personal Obligatorio Minimo cuyas hojas
de vida se acrediten como requisito de ejecucidn del Contrato de Interventoria, fa ANI verificara
en la etapa de aprobacion del Equipo de Trabajo, respecto del Adjudicatario, que la suma de Ias
dedicaciones en los contratos vigentes con la AGENCIA o terceros y en los contratos adjudicados
pero no suscritos adn, sumadas a la requerida en el presente Contrato de Interventoria, no sea
superior al cien por ciento (100%), si efectuada la verificacién resulta que la suma de las
dedicaciones es superior al cien por ciento (100%) la ANI para el Personal Obligatorio Minimo no
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aprobaran |a hoja de vida de ese profesional, la ANI requerira al Contrafista para que subsane la
hoja de vida del personal propuesto en los términos establecidos en el presente contrato, sin
perjuicio de la aplicacion de las medidas sancionatorias correspondientes por incumplimiento de
las obligaciones a cargo det Interventor.

Adicionalmente se resalta que la regla descrita anteriormente, aplica para los profesionales
vinculados en proyectos adjudicados o que se encuentren actualmente en ejecucién con la
- AGENCIA o terceros.

(d) Para acreditar la experiencia del personal se deberan adjuntar uno de los
siguientes documentos: (i) certificacion emitida por la persona natural o juridica con quien se haya
establecido la relacion laboral o contractual. (if) auto certificacion entendida como aquella que
expide una persona natural en su propioc nombre o un tercerc bajo la dependencia de dicha
persona natural, acompafiada de una certificacion adicional expedida por Ia entidad contratante o
destinataria del proyecto donde se certifique que el profesional participd en el cargo y en el
proyecto que se pretende acreditar.

(e) El Equipo de Trabajo debera cumplir con los requisitos sefialados en la
normatividad aplicable para el ejercicio del cargo propuesto, en particular debera cumpiir con las
disposiciones det Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA) cuando sea aplicabie.

N En todo caso, en el Equipo de Trabajo se debera mantener vinculado al equipo
de trabajo por lo menos, un auditor contable que cumpla las funciones de auditoria contable en
los términos establecidos en la Ley y en la regiamentacidn de la profesion de contador piblico, si
aplica.

(0} Como “experiencia general® del profesional se entiende el tiempo transcurrido
hasta la fecha de presentacién de la hoja de vida en la ANI contado desde el momento en que la
norma que reglamente la respectiva profesion permita el ejercicio legal de la misma, ¢ a partir de
la fecha de grado para aquellas profesiones que no estén reglamentadas. En el caso de
profesionales que hayan ejercido la profesion en el exterior con anterioridad a la obtencion de la
autorizacidn para ejercer la profesion en Colombia en los términos de la normatividad aplicable,
esa experiencia se tendra como valida a partir de la fecha en que se autorice el ejercicio de dicha
profesion en el pais que la hubiere ejercido.

(h) Como “experiencia especifica” se entiende los meses que se acrediten en la
ejecucion de actividades propias de la experiencia especifica que se exija para el respectivo cargo,
bien sea como funcionario en entidades estatales o en ejercicio de la profesidn en entidades
privadas.

(i) La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion,
de tesis o asesor de proyectos de tesis, no se tendra en cuenta como experiencia especifica del
profesional de gue trata el ANEXQO TECNICO.

) Para acreditar la experiencia del profesional se deberan adjuntar uno de los
siguientes documentos: (i) certificacion emitida por la persona natural o juridica con quien se haya
establecido la relacion laboral o contractual, (if) auto certificacién entendida como aquella que
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expide una persona nalural en su proplo hombre o un tercero bajo la dependencia de dicha
persona naturat.

Cuando la experiencia del personal haya sido adquirida en la empresa privada ¢ cuando para
acreditarla se aporten auto certificaciones, los documentos aportados deben contener:
(i} Nombre del trabajador o contralista, seglin sea el caso,
{ii) Objeto yfo alcance del contrato,
(i) Elcargo desempefiado,
(iv) Las fechas de iniciacion y de terminacion de la relacién laboral o contractual
(incluyendo dia, mes y aiio),
(v) Porcentaje de dedicacién,
(vi} Principales actividades ejecutadas yio funciones, las cuales deben ser acordes
con los perfiles solicitados.

Cuando la experiencia de los profesionales haya sido adquirida en entidades del estado los
documentos aportados deben contener;

(i} Nombre de la empresa, Entidad o persona natural o jurldica a qulen haya prestado sus
servicios

(i} Direccton v teléfono

(ity Fechade ingresoy de refiro de la entidad o empresa donde laboro.

(iv) Denominacion del cargo o empleo desempefiado

(

(vi) Intensidad horaria (si fa vinculacién es inferior a ocho horas diarias) o porcentaje de
dedicacion
(vil) Firma autorizada de quien expide la certificacién.

Para el caso de entidades estatales, se podran acreditar las aclividades
desempefiadas, a través del acto administrativo por medio del cual se establecié e manual de
funciones para el respectivo cargo, acompafiado de copia de los apartes del manual que se
quieran acreditar.

(k) Si el Personal Obligatorio Minimo de que frata la Hoja de Datos no cumple con
alguno de los requisitos de formacidn académica o de experiencia sefialados para el cargo, el
CONTRATANTE no tendra en cuenta en la evaluacion la hoja de vida de ese profesional y,
procedera a dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Contrato.

)] Para el caso de los profesionales que acrediten formacién académica adicional a
la minima requerida, se tendran en cuenta dichos estudios para validar experiencia general o
especifica de la siguiente manera:

TITULO Experiencia Profesional Experiencia Especifica
Especializacién Dos (2) afios Un (1) afio
Maeslria Tres (3) afios Uno y medio {1.5) aftos
Doctorado Cuatro {4) afios Dos (2} afios
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{m)  Entodo caso, se resalta que a cada profesional (inicamente se le validara un (1)
titulo académico adicional a los titulos exigidos en la descripcidn del perfil del cargo, es decir si al
profesional se le exige el titulo de especializacion y éste acredita ademas de la misma, maestria
y doctorado, se le tendra en cuenta solamente una equivalencia correspondiente a la maestria o
al doctorado siempre y cuando esté relacionada con el perfil del cargo solicitado.

- {n) La experiencia profesional de cada uno de los miembros se demostrara con la
declaracion, bajo la gravedad del juramento, asi como con los soportes en los que conste dicha
informacién de que la experiencia indicada en el presente proceso de seleccidn, es cierta, sin
perjuicio de las verificaciones que el CONTRATANTE pueda efectuar posteriormente sobre ésta,
considerando que cualquier falta a la verdad conllevara el incumplimiento de este requisito por
parte del interventor con la consecuente aplicacién de las sanciones contempladas para tal
incumplimiento en este Contrato de Interventoria, sin perjuicio de las demas acciones legales a
que hubiere lugar.

(o) La idoneidad académica sera demostrada con la presentacion de una copia
simple del respectivo diploma y del acta de grado. En caso que existieran titulos académicos
obtenidos en el extranjero, éstos deberan estar homologados y convalidados ante el Ministerio de
Educacidon Nacional o el ICFES, segln corresponda, para que puedan ser considerados por la
ANI como formacién académica vélida. Requisito que debera ser cumplido dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la vinculacion de cualquier persona que acredite titulos académicos
obtenidos en el exterior. El incumplimiento de esta obligacién implicara la imposicion de las multas
previstas en el presente Contrato.

(p} En caso de que el Interventor acredite profesionales de nacionalidad extranjera
cuyos titulos académicos hubieran sido obtenidos en el exterior, el Interventor se compromete
bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestade con la suscripcion de la carla de
presentacion de la oferta y la entrega de la hoja de vida del profesional, a gestionar la respectiva
acreditacién de la formacidn académica y de los permisos correspondientes a los miembros del
Equipo de Trabajo para el ejercicio temporal de la correspondiente profesién. Dichos {ramites
deberan completarse de manera definitiva dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcion
del Contrato de Interventoria, o dentro de los cinco (5) meses siguientes a la Contrato de
Interventorfa, en caso que se requiera evaluacién académica en los términos establecidos en la
resolucion No. 5547 de 2005 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, de lo contrario se
entenderd como un incumplimiento del Contrato y dara lugar a las multas en los términos
establecidos en el presente Contrato.

(q) En caso de que un titulo académico no coincida con fa denominacion indicada en
l]a Hoja de Datos, pero el Interventor considere que por su contenido y nivel de profundidad,
corresponde a uno cuya acreditacion para este proyecto es aceptada, podra presentar la
informacion que considere necesaria para demostrar la equivalencia del titulo.

CLAUSULA 3.4, Sequridad e Higiene Industrial.
Ser4 responsabilidad del Interventor el disefio del programa de higlene y seguridad

industrial que aplicara durante la ejecucion del Contrato, para lo cual, debera tener en cuenta las
normas Y reglamentos aplicables de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia.
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CLAUSULA 3.5. Inexistencia de Relacion Laboral entre [a ANI v el Interventor o su Personal

El Interventor ejecutara el presente Contrato con sus propios medios y con autonomia
técnica y administrafiva. En consecuencia, no existird vinculo laboral alguno entre la ANl y el
Interventor, por una parte, y la ANI y el personal que se encuentre al setvicio o dependencia del
Interventor, por la otra. Sera obligacién del Inferventor bajo su costo y responsabilidad cancelar
los honorarios y/o salarios, prestaciones sociales y deméas pagos, laborales o no, al personal que
emplee para la ejecucion del presente Contrato de Interventoria, de acuerdo con la normatividad
aplicable y con los términos contractuales que tenga a bien convenir el Interventor con sus
empleados, agentes o subcontratistas. Por las razones anteriormente expuestas, la ANI se exime
de cualquier pago de honorarios y salarios, obligaciones que asumira el Interventor, el cual
expresamente exime a la ANI de las mismas, Lo pactado en esta CLAUSULA se hara constar
expresamente en los contratos que celebre el Interventor con el personal que emplee para la
ejecucion de este Contrato de Interventoria.

CLAUSULA 3.6. Vinculacién Laboral

El interventor se compromete a vincular mediante contrato laboral a todos los
profesionales que tengan una dedicacién exclusiva del cien por ciento {100%) durante la ejecucion
del presente Contfrato. El incumplimiento de estos compromisos dara lugar a la imposicién de
muitas en los términos del presente Contrato.

El interventor se compromete a mantener vinculados laboralmente en su némina durante el plazo
total de ejecucion del presente Conlrafo, al mismo niimero de empleados que hacen parte de su
oferta y que se encuenlren en condiciones de discapacidad debidamente certificada por la junta
médica de la entidad promotora de salud o de la administradora de riesgos profesionales, o por [a
junta regional de calificacion de invalidez, o por la junta nacional de calificacion de invalidez, o
quien haga sus veces en la jurisdiccidn aplicable. Para lo cual, debera adjuntar a la respectiva
Acta Mensual de Pago por Servicios de Interventoria, (i) los documentos de afifiacion al sistema
de seguridad soclal en salud del personal en discapacidad que acredite; y (if) el certificado de
discapacidad correspondiente, el cual debera estar ejecutoriade y en firme. El incumplimiento de
esta abligacién implicara la imposicién de la multa prevista en el presente Contrato

CAPITULO IV

6rdenes, Comunicaciones e Informes

CLAUSULA 4.1.Forma de las Ordenes y Comunicaciones.

Todas las comunicaciones y drdenes del Interventor al Contratista seran expedidas por
escrito y deberan enmarcarse dentro de los términos del presente Contrato, de confermidad con
el numeral segundo del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. De tales comunicaciones y érdenes se
enviara copia al Supervisor.
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CLAUSULA 4.2. Entregables

OFICIOS DE APROBACION: Oficios que deberan ser radicados en la Agencia Nacional de
Infraestructura, emitiendo concepto de aprobacion de insumos necesarios para la construccion
del puente peatonal "Camilo Torres’. Estos insumos incluyen pero no se limitan a la aprobacion
del plan de manejo de fransito, plan de medidas de manejo ambiental, disefios de traslado de
redes, disefio de iluminacién del puente.

INFORMES EJECUTIVOS MENSUALES: Informes que deberan ser radicados en la Agencia
Nacional de Infraestructura, mensualmente, que contengan el seguimiento, evaluacion,
concepto, control y conciusiones del avance y cumplimiento de las obligaciones del contrafista
en la ejecucién de la construccion del puente peatonal “Camilo Torres™.

ENTREGABLE DEFINITIVO: Consiste en el compendio final, fisico y digital y/o en medio
magnético de los diferentes aspectos evaluados y controlados por el Interventor, incluyendo
actas de obras y el acta final para la liquidacion del contrato de obra supervisado. Este informe
se debe entregar para su revision a la Agencia al finalizar el (ltimo mes de ejecucidn del contrato.

CAPITULO V
Garantias del Contrato

CLAUSULA 5.1.Caracteristicas de la Garantia Unica de Gumplimiento.

Garantia Unica de Cumplimiento: Dentro de los cinco (5) Dias siguientes a la suscripcion del
Contrato, el Interventor debera presentar para aprobacion del CONTRATANTE, una garantia
Gnica de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato de Interventoria que
corresponda a cualquiera de las clases establecidas por el Decreto 1082 de 2015. Las pdlizas de
seguro deberan reunir las condiciones establecidas en el Decreto antes citado y en las mismas
debera figurar como asegurado la Agencia Nacional de Infraestruclura y como tomador-
garantizado o afianzado el Interventor. La Garantia Unica de Cumplimiento debera contener todos
y cada uno de los siguientes amparos:

a) Amparo de Cumplimiento del Contrato: Este amparo debera constituirse a favor de
fa AGENCIA con el objeto de garantizar el cumplimiente de todas las obligaciones a
cargo del Interventor relativas al Contrato de Interventoria incluyendo el pago de
multas, la clausula penal y demas sanciones que se impongan al Interventor, el valor
a asegurar sera el equivalente al 20% del valor total del contrato y [a vigencia total
correspondera a la duracion del Contfrato de Interventoria, mas una vigencia
adicional correspondiente a seis {6) meses contados a partir de fa fecha de
terminacidn del contrato. Esta garantia le permitira a la entidad cubrir la eventualidad
que el contratista incumpla fas obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo
en ellas el pago de multas y clausuta penal pecunaria, este amparo cubrira a la
entidad de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantlzado.
Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera stempre el pago del valor de las
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multas y de la cldusula penal pecunaria que se hayan pactado en el contrato
garantizado.

b} Amparo de Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales:
Este amparo debe constituirse a favor de la AGENCIA para garantizar el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales relativas al personal
destinado para la ejecucidn de todas las obligactones a cargo del Interventor durante
tada la ejecucion del Conlrato de Interventoria. El valor asegurado sera por una
suma equivalente al 10% del valor total del contrato y por un término igual del plazo
del contrato y adicionalmente tres (3) afios mas contados a partir de Ia terminacion
del contrato de interventoria,

¢} Amparo de Calidad de los Servicios Prestados: (1) E! Interventor debera constituir
como un amparoe de calidad de los servicios prestados que cubra los perjuicios que
pueda sufrir la AGENCIA como consecuencia de la mala calidad o insuficiencia del
servicio prestado y de los productos eniregados por el Interventor en desarrollo del
presente Contrato (2) Ei valor asegurado sera el equivalente al diez por ciento (30%)
del valor de las obligaciones a cargo del Interventor surgidas en desarrollo del
presente Contrato. El valor asegurado debera actualizarse con la variacion del IPC
cuando la vigencia inicial se prorrogue. (3) Este amparo debera tener una vigencia
de cinco (5) afios contados a partir de la terminacién del contrato de interventoria.

CLAUSULA 5.2, Normas Comunes a las Garantias.

(@) Las garantias podran revestir cualquier modalidad admisible conforme a lo
sefialado por el Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios y demas normas
que lo adicionen, modifiquen o sustituyen.

{b) El Interventor debera reponer el vaior de los amparos cuando el valor de los
mismos se vea afectado por siniestros. Dicha reposicidn debera hacerse dentro de los
treinta (30) Dlas siguientes a la disminucién del valor garantizado o asegurado
inicialmente, en virtud de la ocurrencia e indemnizacion de un siniestro. En el evento en
que se deba hacer efectiva una cualquiera de las pélizas de que trata el presente contrato,
el valor de la reexpedicion de la garantia estara a cargo del Interventor.

(c) El Interventor debera mantener las garantias, en plena vigencia y validez por los
términos expresados en el presente Capitulo y deber pagar las primas y demés gastos
necesarios para constfituirlas, mantenerlas, prorrogarlas o adicionarlas. En todo caso, la
garantia nica de cumplimiento no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria
unilateral. Si no cumpliere con esta obligacion se entendera que habra incumplido con la
obligacién de constituir 1a péliza y por lo tanto la ANI podran imponer las multas
contempladas en el presente contrato.

(d) Si el Interventor no prorroga las garantias antes del vencimiento del plazo
sefialado en el presente contrato, se le podran aplicar las multas contempladas en el
presente contrato.

28




(e} De ninguna manera sera admisible la inclusién de clausulas o previsiones dentro
del texto de fas garantias, las cuales tiendan a limitar de cualquier forma las coberturas
exigidas en el presente Contrato, '

{f Estas mismas previsiones se tendran para cualquier ofra garantia diferente de
las salicitadas en el presente Capilulo que ias Partes de este Contrato decidan constituir
durante el término de su ejecucién para garantizar de manera especial obligaciones
derivadas del Contrato.

{9) En cualquier caso de modificacidn de este Contrato, el Interventor se obliga a
obtener una certificacion de la compaiiia aseguradora o de la entidad emisora de la
garantia, en la que conste que dicha compariia conoce y acepta la modificacion y la
variacion del estado del riesgo que la misma suponga, si ese es el caso, Ello sin perjuicio
de que, en fodo caso, por tratarse de un contrato estatal, las obligaciones adquiridas por
el Interventor en el presente Contrato deberan permanecer garantizadas, sin que sea
admisible ningln tipo de revocatoria por parte de la aseguradora o entidad emisora de la
garantia y/o el Interventor, hasta la fiquidacién del Contrato y la prolongacion de sus
efectos. '

{(h) Sila(s) garantia(s) entregada(s) por el Interventor no cumple(n) con los requisitos
sefialados en el presente Capitulo, la ANI solicitaran la correccion de la(s) misma(os) y
seiialara para ello un plazo prudencial. En caso de que dentro de dicho plazo el Interventor
no enlregue la(s} garantia(s) debidamente modificado(s) a satisfaccion de la ANI o si los
términos y condiciones de las correcciones ylo modificaciones no safisfacen las
observaciones formuladas por fa ANI, éste no aprobaré la(s) garantia(s} aportada(s) por
el Interventor e impondré las muitas de que trata el presente Contrato.

(i) Sila garantia (nica de cumplimiento no fuera aceptada segtn lo dispuesto en el
presente contrato [a AN| haran exigible la Garantia de Seriedad de la Propuesta.

(i Sin perjuicio de lo anterior, si la ANI advierte en cualquier momento de la
ejecucién y/o liquidacion del Contrato que la{s) garantia(s) no cumple(n) con alguno(s) de
los requisitos exigidos en este Contrato o las normas que regulen la matetia, podra exiglr
al Interventor la correccion, ampliacién o adecuacién de dicha(s} garantia(s} en el plazo
que para el efecto determine la ANI, plazo que en cualquier caso no podra exceder de
quince {15) Dias, so pena de hacerse acreedor a las multas establecidas en el presente
Contrato.

(4] La ANl dispondran de diez (10) Dias Habiles para objetar o aprobar las garantias
presentadas por el Interventor durante la vigencia del presente Contrato, contados a partir
del Dia Habil siguiente a la fecha de entrega de la misma por parte del Interventor,
Venclido el plazo sin gue la ANI efectien comentarios, se entendera aprobada la garantia
sin perjuiclo de lo sefiatado en los literales (b) e (i) de la presente clausula. Sifa ANI
tuviere comentarios a la(s) garantia(s) asi lo sefialara por escrito al Interventor quien
debera ajustar la(s) garantia(s) dentro del plazo que razonablemente sefiale la ANl en la
comunicacion. Una vez ajustada la(s) garantia(s} en los términos sefialados por escrito a
salisfaccion de la ANI éste aprobaré la(s) garantia(s). Si el Interventor no ajusta la(s)
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garantia(s) a satisfaccion de la ANI, se aplicara lo sefialado en el literal (h) anterior, de
ser aplicable, ylo se interpondran las multas sefialadas en el presente contrato.

()} Sila garantia Unica de cumplimiento es una péliza de seguros, ésta debera venir
acompafiada de una certificacion expedida por el asegurador (en ninglin caso sera valida
la certificacion emitida por el corredor de seguros) en la que declaren las condiciones de
la colocacién de la garantia (Segiin modelo que se adjunta como Formato 10). El
reasegurador debera encontrarse inscrito en ei Registro de Reaseguradores y Corredores
de Reaseguros del Exterior (REACOEX) que administra la Superintendencia Financiera
de Colombia,

CLAUSULA 5.3, Acuerdo de Garantia

[La(s) matriz {ces) del Interventor o la(s) malriz{ces) de los miembros del Inferventor o las
sociedades controladas por la(s) matriz(ces} del Inferventor o lafs} matriz{ces) de los miembros
del Interventor] suscribiéferon) y adjunté(aron) junto con fa Propuesta presentada en ef Concurso
de Méritos, un acuerdo de garantia para respaldar las obligaciones de resuffado tanto de hacer
como de dar, derivadas de la ejecucién def presente Contrato. Las Parles acuerdan que para
hacer efectiva o exigible cualquier obfigacion del presente Contrato por parte del garante se
sequira el siguiente procedimiento:

fa) Ef acuerdo de garantia se hara efectivo por parte del CONTRATANTE cuando
haya incumplimiento de! Inferventor de las obligaciones sefialadas en el presente Contrato y si
como consecuencia de las reglas previstas en el Pliego de Condiciones un miembro del
Interventor y su matriz han otorgado cada uno un acuerdo de garantia, el CONTRATANTE podra
a st eleccion hacer efectivo el acuerdo de garantia de uno u olro, sin atender criterios de prelacion.
En todo caso se precisa que el CONTRATANTE no podra exigir mas de un acuerdo de garantfa
al mismo tiempo olorgado para respaldar las obfigaciones de un mismo miembro del Interventor.

(b} Si la obligacion incumplida es de aquellas que tienen prevista la imposicion de
multas en los términos establecidos en ef presente Contrato, se llevara el procedimiento previsto
en el Capitulo VI contra el Inferventor y solamente cuando se haya impuesto la multa se haré
efectivo por parte del CONTRATANTE el acuerdo de garantia, cuando el garante cumpla con la
obligacion cesaréan las multas en los términos del Capitulo V1. Si el garante optare por pagar la
sancién asociada al incumplimiento las multas se continuaran causando y seran a cargo del
garante hasta que se llegue al limite de imposicion de multas previsto en el presente Contrato.

(c) Sila obligacion incumpiida es de aquellas que no tienen prevista la imposicion de
multas en los términos del Capitulo VI del presente Contrato, el CONTRATANTE podra, exigir ef
cumplimiento de la obligacion incumplida al Fiador en fos términos del acuerdo de garantia.

(d) Para los casos especificos relacionados con el incumplimiento de obligaciones
de dar, el CONTRATANTE podra requerir al garante en cualguier momento si no hay recursos o
estos son insuficientes para compensar la obligacién.

(e) Las demas garantias previstas en el presente Conlrato se ejecutaran en contra
def Interventor si dentro de los cinco (5) Dias siguientes a la notificacion de la AGENCIA af garante,
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éste no se pronuncia o sefiala al CONTRATANTE que conforme con los términos def acuerdo de
garantia procede a asumir los costos derivados del incumplimiento de la obligacion.

( En caso de que el garante decida cumplir con las oblfigaciones de hacer, se
entendera que cumplira por el Interventor y las Partes continuaran la ejecucion del Conirato sin
interrupciones ni dilaciones.]

CAPITULO VI
Mecanismos de Apremio y Sanciqnes

CLAUSULA 6.1.Muitas

Frente al incumplimiento o mora fotal o parcial de una cualquiera de las obligaciones a cargo del
contralista, la ANI procederan a cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por mil
{1x1000}) del valor del contrato por ejecutar, por cada dia de incumplimiento, sin sobre pasar el
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. El valor de la multa se establecera desde el
dia en que se debid cumplir con fa obligacién hasta la fecha en que termine el incumplimiento,
independientemente que durante este interregno se esté surtiendo el periodo de cura o tramitando
el procedimiento sancionatorio establecido en el Articulo 86 de fa Ley 1474 de 2011.

Cuando el incumplimiento verse sobre una obligacion cuyo cumplimiento necesariamente debia
producirse en el término, fecha o plazo establecido, y cuya ejecucién posterior no sea procedente
ni pertinente, la ANI podra imponer una multa equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato.

El valor del contrato incluye el valor inicial pactado méas el valor de sus adiciones, Las multas
establecidas en el presente numeral no tienen la naturaleza de estimacion anticipada de
perjuicios, por lo tanto se pueden sumar a cualquier accion que la AN considere procedente para
lograr la indemnizacién de los perjuicios causados,

Para la cancelacion del valor de las muitas, no se requerira que la ANI constituya en mora al
contralista, el simple retardo por parte del contratista faculta a la ANI para descontar y compensar
tas sumas de dinero correspondientes al valor de |a multa de los saldos a favor del contratista, en
caso de que por cualquier razon no fuere posible llevar a cabo dichos descuentos y
compensaciones podra la ANI lograr el pago haciendo efectiva la garantia nica de cumplimiento
y en caso de que ello no fuere suficiente o posible lo haran acudiendo a la jurisdiccién Contencioso
Administrativa. EI pago de las multas no exonera al contratista del cumplimiento de sus
obligaciones.

Las multas se pagaran por parte del interventor o descontaran por parte de la ANI, una vez en
firme el acto administrativo de imposicién de la multa en el Mes siguiente al Mes en que se haya
impuesto la multa que dio origen a la imposicion de la misma. Si el Interventor impugna la
imposicion de la muita, el descuento o pago se hara en el Mes siguiente al Mes en que el acto
administrativo quede en fime.
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Si el acto administrativo mediante el cual se impone la multa es demandado ante el juez del
Contrato y la decision es favorable a la AN, el Interventor debera pagar ademas de la multa
intereses de mora en los términos del presente Contrato sobre el valor de la muita.

El procedimiento para el establecimiento Yap]icacién de las multas sera el dispuesto en el articulo
86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

(a)

)

(il

Los incumplimientos de las obligaciones del contrato a los que la ANI impondra una
muita diaria y sucesiva equivalente al uno por mil{1x 1000) del valor del contrato a
gjecutar, DESDE LA FECHA DEL INCUMPLIMIENTO hasta que el Interventor
cumpla a satisfaccién fa obligacion son:

Incumplimiento relacionado con la Garantia Unica de Cumplimiento. Si el Inerventor
no constituyere oportunamente la Garantia Unica de Cumplimiento o no renovare,
prorrogare st vigencia o corrigiere las inconsistencias o incumpliere con cualquiera
de las obligaciones sefialadas en el Capitulo relativas a la garantia Unica de
cumplimiento.

incumplimiento en relacion con el cambio de Profesionales Acreditados. Si el
Interventor no remplaza oportunamente a cualquiera de los profesionales acreditados
como requisito de ejecucién del Contrato de Interventorla yfo si el reemplazo
propuesto no cumple con las condiciones minimas sefialadas en la Hoja de Datos, la
rechazara el cambio e impondran la mencionada multa, hasta que presente un
candidato para reemplazo, y el mismo sea aprobado por la ANI. Las multas se
suspenderan durante el plazo de estudio de la hoja de vida por parte de fa ANI, pero
sila ANI rechazan el candidato las multas se impondréa incluso durante el periodo de
estudio de manera retroactiva, hasta que el Interventor cumpla con la obligacién.

(i) Por_incumplimlento de las Obligaciones Adquiridas por la Suscripcion de los

compromisos de los profesionales de gue irata el presente Contrato de Interventoria.

(iv) Por_incumplimiento_en relacion con las obligaciones contenidas en el presente

contrato respecto del Personal del interventor.

(V) Incumplimiento en la Entrega de Informacién a la ANI. Si el Interventor no entrega de

forma oportuna, completa y satisfactoria cualquiera de los informes a que se
encuentra obligado seqgiin el presente Contlrato y el Contrato de Obra; asi como si no
entregare la informacién completa que le solicite la ANI, siempre y cuando ésta se
relacione con el objeto del presente Contrato, dentro de los plazos y en los t#érminos
de cada requerimiento.

{vi} Incumplimiento en el Pago de los Salarios, Prestaciones Sociales y Parafiscales. Por

el incumplimiento de la obligacién de estar al dia en e pago de salarios, prestaciones
sociales y parafiscales de los empleados del Interventor, asi como de cualquier
trabajador que ejecute obligaciones derivadas del presente Contrato (ya sea del
Interventor o de los subcontratistas).

32




(vii) Incumplimiento relacionado con “Plantilla de Personal”. Por el incumplimiento de las

(b)

(it

(iii}

(c)

obligaciones contenidas en el presente Contrato.

Los incumplimientos de las obligaciones del contrato a los que la AN{ impondra una
multa diaria y sucesiva equivalente al cero punto cinco por mil{0.5x1000) del valor del
contrato a ejecutar hasta que el Interventor cumpla a satisfaccion la obligacion son:

Incumplimiento de las Mediciones, Ensayos y Verificaciones. El incumplimiento
de las obligaciones conienidas en el presente Confrato v en los Apéndices
Técnicos del Contraio de Qbra,

Incumplimiento en la constitucion de una sucursal, El incumplimiento de las
obligaciones contenidas en el presente Contrato.

Incumplimiento en la vinculacion laboral. El incumplimiento de las obligaciones
contenidas en el presente Contrato.

Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en el Pliego de
Condiciones, en el presente Contrato, en sus anexos y/o en el contrato de Obra, sus
anexos y demas documentos que lo modifiquen, adicionen, complementen o
sustituyan para fas que no se encuentre expresamente prevista una multa especial
en esta clausula, se causara una multa diaria hasta por un valor equivalente a cero
punto setenta y cinco por mil (0.75x1000} del valor del contrato por ejecutar. La
graduacién de las multas serd definida por la ANI tomando en consideracién la
gravedad y extension del incumplimiento.

CLAUSULA 6.2.Periodo de Cura

(a)

El Interventor contara con un plazo de cura determinado por la ANI de
hasta cinco (5) Dias, para sanear el incumplimiento detectado. Este
periodo de cura se contard desde el dia en que la ANI comunique al
Interventor del incumplimiento, vencido el cual, si persiste el
incumplimiento fa ANI impondra la multa desde la fecha en que la AN]
hayan identificado el incumplimiento.

Si el Interventor sanea el incumplimiento en el plazo de cura sefialado por la ANI,
conforme a lo sefialado en el literal (a) anterior, no se impondra la muita.
Vencido el plazo de cura sin que el Interventor haya saneado el incumplimignto
se causaran las multas hasta que el Interventor sanee el incumplimiente o se
complete el tope sefialado en el presente contrato, lo que ocurra primero. Si se
llegase a completar el tope sefialado en la el presente contrato, sin que se haya
saneado el incumplimiento, la ANI debera fomar las medidas que garanticen la
continuidad del proyecto, incluyendo pero sin limitarse a, las sefialadas en el
presente Contrate. Las multas se calcularan a parir de la fecha del
incumplimiento y no a partir de la fecha de vencimiento del perfodo de cura.
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Las multas se pagaran o descontaran por parte del Interventor o la ANI, segin
corresponda, una vez se encuentre ejecutoriada la resolucidn por medio de la cual la ANI ha
impuesto la multa.

CLAUSULA 6.3.Procedimiento para la Imposicidn de Muitas,

(a) Inicio del Procedimiento

() Cuando la ANI verifique que existe un incumplimiento que puede llegar a ser
generador de una cualquiera de las multas previstas en el presente contrato, y ha
transcurrido el periodo de cura a partir de la comunicacidn de incumplimiento en los
términos del presente contrato sin que el Interventor haya remediado el
incumplimiento, la ANi iniciara el procedimiento para la imposicion de multas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

(i) Elacto administrativa mediante el cual se imponga la multa sefialara como fecha de
inicio de la causacion de la multa aquella que se sefiala expresamente en cada uno
de los literales de la clausula anterior.

(i} En aplicacién de la figura de la compensacion, la ANI podra descontar el valor de las
multas impuestas mediante acto administrativo en firme, de cualquier suma que la
ANl le adeuden al interventor.

CLAUSULA 6.4.Limite a la Imposicién de Multas.

{a)  Elvalor total de las multas impuestas por la ANI al Interventor no podra superar
el veinte por ciento {20%) del valor TOTAL del presente Conlrato.

(b}  Si el Interventor llegare al tope sefialado en el literal (a) anterior la ANI podra
adoptar, incluyendo pero sin limitarse a, la medida sefialada en el presente Contrato.

CLAUSULA 8.5, Actualizacién de las Multas.

El valor de las multas sefialadas en el presente confrato se actualizara, de acuerdo con
el IPC del Mes anterior al dia de ia ocurrencia del hecho generador de la multa hasta ef mes
anterior a la fecha en que la misma sea pagada en su totalidad por el Interventor.

CLAUSULA 6.6.Clausula Penal.

En caso de declaratoria de incumplimiento, de caducidad del contrato 0 cuando se haya
llegado al tope méximo posible de imposicién de multas conforme lo dispuesto en el presente
contrato, el contratista pagara a [a ANI a titulo de pena, una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, [a cual se tendra como una estimacion y pago anticipado y parcial de
los perjuicios causados a la AN, lo cual no es 6bice para que por parte de la entidad contratante
se haga efecliva la garantia (nica de cumplimiento y se adelanten todas las gestiones tendientes
a obtener por parte del contratista yfo su garante el pago de la totalidad de los perjuicios
causados.
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Para la cancelacion del valor de clausula penal, no se reguerird que ia ANI constituya en mora al
contratista £l contratista facultara a la ANI para descontar y compensar las sumas de dinero
correspondientes al valor total o parcial de la clausula penal de los saldos a favor del contratista,

El procedimiento para el establecimiento y aplicacion de Ia clausula penal seré el dispuesto en ¢l
articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julioc de 2011.

CAPITULO VH
Solucidn de Conflictos

Las partes en el evento de que surjan discrepancias en la ejecucion del contrato, podran acudir a su
solucidn en forma agil, rapida y directa a través de los mecanismos previstos en la ley, tales como la
conciliacion, la amigable composicion y la transaccion.

CAPITULO VIII
Terminacion y Liguidacién del Contrato

CLAUSULA 8.1 Terminacién del Contrato.

Las Partes declaran que el presente Contrato terminara y se iniciara su liquidacién cuando
ocurra cualquiera de las siguienies causas:

(a) Por la efecucion totat de su objeto y vencimiento del plazo,

(b} Por la terminacién anticipada del contrato de obra objeto de la presente
interventoria.

{c) Por mutuo acuerdo de las Partes.

(d) Las Partes acuerdan que el Contrato terminara ademas por la acumulacién de
muitas del Interventor hasta el veinte por ciento (20%) del valor del presente Conlrato sefialado
en la CLAUSULA 1.4. No obstante, acuerdan que el CONTRATANTE podr4 optar por continuar
con la ejecucion del Contrato de Interventoria, sin que se pueda presumir la revocatoria o
condonacion de las multas, ni el saneamiento de los incumplimientos.

(e} Las Partes acuerdan que el Contrato terminarad en el evento que después de
susctibir el Contrato de Interventoria hayan transcurrido dos (2) meses sin que el CONTRATANTE
hubiese aprobado la totalidad del Equipo de Trabajo, debido a que los profesionales propuestos
por el Interventor no cumplen con las condiciones de formacion académica y de experiencia
establecidas en la Hoja de Datos. No obstante, las partes acuerdan que en el evento que hayan
transcurrido dos (2) meses sin que el CONTRATANTE hubiese aprobado la totalidad del Equipo
de Trabajo por haber acaecido la situacion descrita en el presente literal, el Interventor acepta y
declara desde ahora en forma libre y voluntaria efectuar la cesién del Contrato de Interventoria en
las condiciones descritas en. el presente Conlrato, sin que se pueda presumir la revocatoria o
condonacion de las multas, ni el saneamienta de los incumplimientos. La aceptacion de la cesién
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del Contrato de Interventoria de que irata el presente literal, se entiende prestada con la
suscripcion de la carta de presentacion de la oferta allegada por el proponente dentro del proceso
de seleccion. '

(f) Cuando los socios del Interventor que hayan sido LIDERES en el Concurso de
Méritos Abierto vendan o cedan su participacion en la sociedad sin el consentimiento previo y
escrito del CONTRATANTE.

En atencién al caracter infuito persona del contrato de interventoria, 1a venta o cesion de la
participacion en la sociedad de los socios que hayan sido LIDER, sélo podra hacerse a personas
nalurales o juridicas que demuestren que ostentan las mismas calidades, condiciones e idoneidad
del socio cedente o vendedor, situacién que serd verificada de manera obligatoria por el
CONTRATANTE, quien tendra que manifestar su consentimiento para que pueda producirse tal
venta o cesion

() Terminacion anticipada del contrato por parte def CONTRATANTE, cuando
compruebe asegurarse que alguien del personal que utilice el Interventor, con relacién laborat o
sin ella, no esté debidamente vinculado al régimen de seguridad social y riesgos profesionales
previstos en la normatividad aplicable o no se efecliien ias cotizaciones al régimen de seguridad
social y riesgos profesionales en los términos establecidos en la Ley Aplicable,

(h) Por las demas causales de terminacion previstas en el ordenamiento juridico
vigente.

PARAGRAFO. El Inferventor manifiesta expresamente que acepta la facultad de terminacion del
contrato de que trata la causal contenida en el literal (h), la cual es discrecional del
CONTRATANTE, y manifiesta que el ejercicio de la misma no dard lugar a ningan tipo de
reclamacion judicial o extrajudicial, que su aplicacién no generaré dafio alguno al Interventor y
que no daré lugar a algin tipo de indemnizacién o compensacién al Interventor por parte del
CONTRATANTE.

(i) Por declaratoria de incumplimiento definitivo del Contrato de interventoria, Esta
declaratoria sera hecha por la ANI —siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 86 de fa Ley
1474 de 2011 o las normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan— siempre que, a juicio
de fa AN, el incumplimiento reiterade de fas obligaciones a cargo del interventor afecte o ponga
en riesgo la satisfaccion del interés piblico que se busca satisfacer con la conlratacién de ia
interventoria.

CLAUSULA 8.2.Cesion del Contrato en el evento descrito en el literal {e) Clausula 8.1.

Transcurridos dos (2) meses contados a paitir de la fecha de suscripcion del contrato yio
del acta de iniclo sin que se hubiese aprobado el Equipo de Trabajo para [a ejecucidn del Contrato
de Interventoria, la ANI podran autorizar la cesién del presente Contrato de Interventoria al
Proponente ubicado en el siguiente orden de elegibilidad en el proceso que dio como origen la
Adjudicacion y suscripcion del presente Contrato de interventorfa, en los términos y condiciones
que para ¢l efecto sefiale fa ANL.
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CLAUSULA 8.3.Liquidacién del Contrato.

Declarada la terminacion det Contrato por cualquiera de las causas previstas en la el
presente contrato, la ANl iniciard la liquidacion del Contrato, dentro de los términos previsto por la
ley. El proceso liquidatario implicaré efectuar un balance del cumplimiento de las obligaciones de
cada una de las Partes y la determinacion, si hay lugar a ello, de los pagos pendientes por realizar
al Interventor y de las eventuales deudas que tenga éste Giimo con la ANJ. Una vez efectuada la
liquidacion se elaborara uin acta que la contenga, documento que sera suscrito por las Partes.

CAPITULO IX
Varios

CLAUSULA 9.1.Supervision del Contrato,

La supervision de la ejecucion de las obligaciones a cargo del Interventor derivadas del
presente Contrato se hara a través del Supervisor que para el efecto se designe por parte la ANI.
El Supervisor ejercera la vigilancia y tendra acceso a las informaciones estadisticas y demas que
lleve el Interventor en refacién con la ejecucién del presente Contrato.

CLAUSULA 9.2. Intereses de Mora.

La tasa de mora sera la tasa de interés bancario corriente para créditos ordinarios
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, mas [a tercera parte de dicha tasa,
pero en ningln caso una tasa mayor que la maxima permitida por la Normatividad aplicable. Para
este efecto, se utilizara la tasa certificada vigente para el dia siguiente al dia del vencimiento del
plazo para el cumplimiento de la obligacién originalmente pactada. Salvo estipulacion en contrario
contenida en otras Clausulas o documentos de este Contrato, el plazo para el cumplimiento
establecido para cualquier obligacion dineraria que se genere entre las Partes, seré de treinta (30}
Dias. Vencido este plazo, se causaran los intereses de mora establecidos en esta CLAUSULA.

CLAUSULA 9.3.Documentos del Contrato,

Son documentos del presente Contrato, y por lo tanto forman parte integral del mismo,
los siguientes:

{a) Los documentos previos, Pliegos de Condiciones y sus anexos y adendas del
Concurso de Méritos VJ-VGC-CM-008-2016.

(b) La Propuesta del Interventor.

(c) Los acuerdos que se hubiesen suscritos con ocasién a la revision de la Oferta
Econémica y la consistencia con la Propuesta Técnica.

(d) La Resolucidn de adjudicacion.

(e) El Contrato de obra, sus anexos, apéndices y los deméas documentos que lo
modifican, aclaren, adicionen o modifiquen.
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()

Los Anexos del presente Contrato.

El orden de los documentos no implica una prelacién entre los mismos. En caso de
discrepancia entre los Pliegos de Condiciones {incluyendo sus anexos) y el presente Contrato,
primaran los Pliegos de Condiciones {incluyendo sus anexos).

CLAUSULA 9.4.Perfeccionamiento y Ejecucién,

(a) Perfeccionamiento. El presente Contrato se perfecciona con la suscripcion por las Partes,

El transcurso de! tiempo entre la adjudicacién del Concurso de Méritos y fa suscripcion del
Contrato de Interventoria, no generara responsabilidad alguna a cargo de la AN, ni causara el
pago de indemnizacion o compensacion por ningln concepto entre las Partes.

(b} Acta de Inicio de Ejecucidn. Para iniciar la ejecucion de este Contrato se requerira que

las Partes suscriban el Acta de Inicio de Ejecucion de la Interventoria, lo cual se realizara
una vez se cumplan todas y cada una de las condiciones enunciadas en los siguientes
numerales:

1.
2.

'Aprobacién de la Garantia Unica de Cumplimiento prevista en este documento.

Manifestacion sobre la disposicion de personal, materiales y equipos en los
términos previstos en el presente Contrato.

3. Aprobacién por parte de la Agencia del Personal Minimo.
4,
5.

Expedicion del registro presupuestal respectivo

Haber entregado una certificacion emitida por su revisor fiscal o por su
representante legal, en los términos del inciso segundo y el paragrafo 1° del
articulo 41 de la Ley 80, modificados por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
en la cual se acredite que el Interventor (y cada uno de sus miembros, cuando el
Interventor sea un Consorcio o Unidn Temporal} se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda, de sus empleados y del personal contratado para efeclos de la
ejecucién del presente Contrato.

Si pasados treinta (30) Dias Calendario contados desde fa suscripcién del
Contrato de Interventoria, el Interventor no ha cumplido con los requisitos a su
cargo para el inicio de Ia ejecucién a los que se refiere el presente contraio, la
ANI podra declarar el incumplimiento definitivo del Contrato, de acuerdo con lo
previsto en la cldusula 8.1 literal e).

CLAUSULA 9.5, Inhabilidades e Incompatibilidades o Prohibicién Leqal o Conflictos de Interés.

El Interventor declara bajo la gravedad del juramento, que se entenderé prestado con la
suscripcion del presente Contrato, que declarar bajo la gravedad de juramento que: (1) no estan
incursos, ni su personal, en las mencionadas inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
legales; ni se encuentran incursos directamente, ni su equipo de trabajo yfo sus directivos en
conflicio de intereses con la ANI o con el Contratista o cualquiera de sus miembros o socios, (2)
fue no se encuentran incursos en ninguna causal de disolucién y/o liquidacion, (3} que no se
encuentran en procesos de reestructuracién segun lo previsto en las Leyes 550 de 1999 0 1116
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de 2006. En caso de que sobrevenga alguna inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés
el Interventor deberé ceder el presente Contrato a quien la ANI designe.

CLAUSULA 9.6. Evento Eximente de Responsabilidad.

Las Partes quedaran exentas de toda responsabilidad por cualgquier incumplimiento total
o parcial de las obligaciones emanadas de este Contrato, cuando con la debida comprobacion se
concluya por acuerdo de las Partes o, a falta de ello, de acuerdo con la Clausuta de Solucidn de
Canflictos del presente contrato, que el incumplimiento total o parcial es el resultado de hechos
que puedan ser definidos como Eventos Eximentes de Responsabilidad segun este término se
define mas adelante. El incumplimiento total o parcial en el cumplimiento de cualquier
subcontratista o del Contratista de Obra no se considerara por si sola Evento Eximente de
Responsabilidad, a menos que la existencia de dicha circunstancia sea el resultado de un Evento
Eximente de Responsabilidad.

(a) Hechos que Constituyen Evento Eximente de Responsabilidad. Se entendera por

evento eximente de responsabilidad (“Evento Eximente de Responsabilidad®) cualquier evento,
circunstancia o combinacion de eventos o circunstancias fuera del control razonable de la Parte
gue lo invoca, que afecte en forma sustancial y adversa el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente Contrato, respecto de las cuales se invoca; después de haber efectuado
todos los actos razonablemente posibles para evitaro. Evento Eximente de Responsabilidad
incluira los eventos y circunstancias que a continuacion se relacionan, en la medida que cumplan
con los requisitos anteriormente mencionados:

{i) Eventos politicos que ocurran dentro, o que involucren directamente a
Colombia o al pais de origen del Interventor, incluyendo pero sin limitarse a:

(A)  Cualquier acto bélico, declarado o no, invasién, conflicto armado
o acto de enemigo extranjero, blogueo o embargo;

(B) Golpe de estado, revolucién, motin, asonada, conspiracidn,
insurrecclon, disturbio civil, acto de terrorismo, acto de guerrilla o sabotaje;

(€) Huelgas o paros laborales, a nivel regional o nacional en las
cuales no participe directamente el Interventor ni sean promovidas por éste o sus
empleados de direccién, manejo o confianza;

{D) Hallazgos arqueoldgicos y descubrimientos de tesoros, minas u
ofros yacimientos.

(ii} Respecto de las obligaciones del Interventor, las acciones u omisiones
de la ANI que constituya un incumplimiento de sus obligaciones bajo el presenie Contrato
que impidan el cumplimiento por parte del Interventor con sus respectivas obligaciones
bajo el mismo.

(i) Respecto de las obligaciones de la AN, [as acciones u omisiones del
interventor que constituyan un incumplimiento de sus obligaciones bajo el presente
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Contrato que impidan el cumplimiento por parte de la ANI con sus respectivas
obligaciones bajo el mismo.

(vy  La suspension del Contrato de Obra que conste en acta debidamente
suscrita por el Contratista, la ANI y el Interventor, siempre que la suspension no se haya
dado por causas imputables al Interventor.

(b) Se entendera por “Fuerza Mayor”, la ocurrencia de hechos constitufivos de fuerza
mavyor o caso fortuito, tal como se define en la Normatividad aplicable. La ocurrencia de un evento
de Fuerza Mayor eximiré a las Partes del cumplimiento de las obligaciones qgue se les impanen
hajo este Contrato en la extensidn prevista en la Normatividad aplicable. Para los efectos del
presente Contrato los conceptos de Evento Eximente de Responsabilidad y de Fuerza Mayor, tal
como se definen arriba, se referiran en adelante conjuntamente como Eventos Eximentes de
Responsabilidad.

(c} Procedimiento.

(i) Dentro de los diez (10) Dias siguientes a la ocurrencia de un Evento
Eximente de Responsabilidad o de la fecha en que se restablezcan las comunicaciones
si hubieren sido afectadas, la Parte afectada por el Evento Eximente de Responsabilidad
(la “Parte Afectada”) en el cumplimiento de sus obligaciones le comunicara a la ofra Parte
acerca de la ocurrencia del Evento Eximente de Responsabilidad, las obligaciones
afectadas, incluyendo la informacion y demés detalles que fueran pertinentes y, hasta
donde sea practico y posible, un estimado preliminar def tiempo durante el cual la Parte
Afectada se vera afectada. A partir de la fecha de ocurrencia del Evento Eximente de
Responsabilidad la duracion del periodo durante el cual la Parte Afectada se ve
imposibilitada para cumplir con sus obligaciones sera referido como “Periodo Especial’.

{iiy Dentro de los diez (10) Dias siguientes a la cesacidon de un Evento
Eximente de Responsabilidad, la Parte Afectada notificard a la otra Parte (A) el
acaecimienfo del cese del Evenio Eximente de Responsabilidad; (B) su consecuente
habilidad para reanudar el cumplimiento de las obligaciones suspendidas; y (C) la fecha
en que reasumira el cumplimiento, que no podréa ser mayor a diez (10) Dias cantados a
partir de la fecha de la notificacidn aqui regulada cuando la causa del Evento Eximente
de Responsabilidad sea la suspensién del presente Contrato, el Interventor debera
reanudar la ejecucion del Contrato al mismo tiempo con &l Contratista.

(i) Una vez efectuada 1a notificacién dentro del término indicado en el
numeral (i) anterior, la Parte Afectada quedar4, durante el Periodo Especial, excusada
del cumplimiento de las obligaciones afectadas en los t#érminos del literal {d) siguiente.
Mientras no se haya dado la nofificacién aqui exigida la Parte Afectada no quedara
relevada del cumplimiento de las obligaciones afectadas salvo que el Evento Eximente
de Responsabilidad haya afectado las comunicaciones.

{iv) Durante el Periodo Especial, la Parte Afectada suministrara
semanalmente informacién sobre el desarrollo del Evento Eximente de Responsabilidad
y respecto de las medidas que se hayan adoptado para miligar y reducir sus efectos al
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igual que para superarlos. A solicitud de una cualquiera de las Partes, éstas se reuniran
para buscar, de buena fe, soluciones tendientes a reanudar el cumplimiento de la Parte
Afectada, a la mayor brevedad posible.

{d) Durante el Periodo Especial, la Parle Afectada quedara relevada de dar
cumplimiento a las obligaciones contractuales afectadas en la medida en que tal incumplimiento
haya sido causado directa y Unicamente por un Evento Eximente de Responsabilidad. En tal caso,
la otra Parte no tendré ninguna responsabilidad por ef reconocimiento de pérdidas, dafios, gastos,
cargos o expensas incurridos por la Parte Afectada durante el Periodo Especial, incluyendo pero
sin limitarse a los necesarlos para mifigar, reducir y superar los efectos del Evento Eximente de
Responsabilidad. Cualquier plazo previsto en el Contrato para el cumplimiento de la obfigacién
afectada por el Evento Eximente de Responsabilidad se entendera prorrogado por un término
igual a aquél del Periodo Especial.

(e) La Parte Afectada por un Evento Eximente de Responsabilidad queda obligada
a adelantar todo lo que sea razonablemente aconsejable y posible, bajo las circunstancias
extraordinarias, para mitigar y reducir los efectos del Evenio Eximente de Responsabilidad asi
como para superarlo en el menor tiempo posible.

N Prérroga por Evento Eximente de Responsabilidad. Mientras subsistan las
circunstancias de Evenio Eximente de Responsabilidad y éstas impidan la ejecucién total dei
objeto contratado, la ejecucidn del Contrato se suspendera y el plazo de este Contrato sera
extendido por mutuo actterdo en un plazo igual al de! Periodo Especial. Si los hechos constitutivos
de un Evento Eximente de Responsabilidad no impiden la ejecucion de la totalidad de las
obligaciones del Contrato, sino sélo la de alguna o algunas de las obligaciones emanadas del
mismo, las Partes convendrén si tales circunstancias suponen o no la suspension del plazo
contractual, atendidas las condiciones facticas correspondientes y el grado de importancia de las
obligaciones suspendidas. En caso de suspension del Contrato por algtin Evento Eximente de
Responsabilidad, el Interventor debera tomar las medidas conducentes, a su costo, para que la
vigencia de la garantia Unica y deméas garantias sefialadas en el presente Contfrato sea extendida
de conformidad con el periodo de suspension,

(9) Suspensidn del Contrafo por Eventos Eximentes de Responsabilidad del
Contrato de Obra. Guando, en los términos y condiciones sefialados en el Contrato de Obra, se
suspenda la ejecucion del Contrato de Obra, el CONTRATANTE determinar, a su entera
discrecion, si es necesario suspender la ejecucion del presente Contrato. En el evento en que se
suspenda [a ejecucion del presente Contrato, se aplicara lo previsto en el literal (h) siguiente.

(h) Compensaciones por Eventos Eximentes de Responsabilidad. Cuando ocurran
circunstancias de Evento Eximente de Responsabilidad, las Partes no estaran obligadas a pagar
compensaciones 0 indemnizaciones a cargo y/o favor de cualquiera de ellas, con [a Gnica
excepcion que se sefiala a continuacion:

(i) Cuando quiera que durante la ejecucién del Contrato surjan Eventos
Eximentes de Responsabilidad que obliguen al Interventor a paralizar la ejecucion de las
obras o labores derivadas de fa ejecucién de este Contrato, podran compensarse al
Interventor los costos ociosos de la mayor permanencia en obra que se llegaren a causar
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por estos hechos, mediante el reconocimiento de una suma diaria que definiran las Partes
de mutuo acuerdo.

(i) Este reconocimiento séio aplicara cuando se cumplan los siguientes
requisitos: (A) que el Evento Eximente de Responsabilidad impida la ejecucion de la
totalidad; y (B) que esa parélisis implique, de manera forzosa, que ciertos recursos del
Interventor queden ociosos por no poder ser utilizados para ninguna actividad refacionada
o no con este Contrato.

{iy  La definicion del valor diario por mayor permanencia en el Contrato se
hara buscando cubrir exclusivamente los costos fijos asociados a los recursos (equipos,
personal y gastos administrativos) del Intervenior que forzosamente haya tenido que dejar
inutilizados por efectos de la ocurrencia del Evento Eximente de Responsabilidad. En
ningdn caso se incluirdn valores correspondientes a lucro cesante.

(iv)  Encaso de controversia sobre la aplicacion de este reconocimiento o su
tasacién, la discrepancia serd sometida a los mecanismos de solucién de conflictos
previstos en el presente Contrato.

W\ Tales compensaciones, cuando a ellas hubiere lugar, se incluiran actas
de seguimiento de ejecucion del Contrato, correspondientes a los periodos en que se
presenten los Eventos Eximentes de Responsabilidad ya referidos.

(v  Las Partes, de comuin acuerdo determinaran el valor del reconocimiento
que deba efectuar el CONTRATANTEa l Interventor asi como su forma de pago.

CLAUSULA 8.7, Responsabilidad del Interventor.

En los términos de los articulos 53 y 56 de la Ley 80 de 1993, y del articulo 82 de la Ley
1474 de 2011 ademés de las sanciones penales a que hubiere lugar, el Interventor sera
responsable frente a el CONTRATANTE civil, penal, disciplinaria y fiscalmente de los perjuicios
originados por el deficiente desempefic de las actividades y obligaciones previstas en este
Contrato de Interventoria, sin que ello exima al Conlratista de Obra de la responsabilidad que por
el mismo concepto pueda corresponderie al ejecutar el Contrato respectivo. En desarrollo de sus
aclividades, el Interventor respondera hasta por la culpa leve. Adicionalmente, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 53 y 55 de la ley 734 del 2002, el interventor sera sujeto disciplinable y
respondera por las faltas gravisimas alli descritas.

CLAUSULA 9.8. Indemnidad.

Se incluye la presente clausula de indemnidad por virtud de la cual se establece la
obligacién a cargo del Interventor de mantener indemne al CONTRATANTE de cualquier
reclamacion proveniente de ferceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. Esta obligacion del Interventor se cumplira conforme al siguiente
procedimiento;

(a) El CONTRATANTE deberé nofificar al Interventor del reclamo o accin
correspondiente:
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(i) si es extrajudicial, dentro de los cinco (5) Dias Habiles siguientes a la
fecha en que dicha reclamacion sea presentada; '

(i) si es judicial (de cualquier naturaleza), dentro de los tres (3) Dias Habiles
siguientes a:

(A}  lafecha en que el reclamo haya sido notificado personalmente
al CONTRATANTE, o '

(B) la fecha en [a que legalmente se entienda que la AGENCIA han
sido debidamente notificado del auto admisorio de la demanda a través de la cual
se hace el reclamo, si tal notificacion se ha hecho por medio de aviso o edicto
conforme a la Normatividad aplicable.

(b) En todo caso, la AGENCIA se reserva el derecho de asignar, a su propio costo,
el conocimiento o sequimiento del caso a cualquier abogado de su escogencia quien debera
interactuar con la persona designada por el Interventor para la defensa, En caso de
contradiccion enlre uno y otre apoderado primara el representante del Interventor.

CLAUSULA 9.10. Relacion entre las Partes,

El presente Contrato no crea relacion alguna de asociacion, asociacion de riesgo
compartido (Joint Venture), sociedad o agencia enlre las Partes, ni impone obligacién o
responsabilidad de indole societaria a ninguna de ellas. Ninguna de las Partes tendra derecho,
facultad o compromiso alguno, ni para actuar en nombre de la otra Parte, ni para ser su agente o
representante, ni para comprometerla en forma alguna. Ninguna de [as Clausulas de este Contrato
podra interpretarse en el sentido de crear una relacién distinta entre las Partes a la de la
vinculacion negocial en los términos de este Conlrato. Las Partes no pretenden crear ningln
derecho ni otorgar ninguna accion a ningun tercer beneficiario de este Conrato.

CLAUSULA 9.11. Subcontratos.

El Interventor no podréa subcontratar la ejecucién del Contrato con personas naturales o
juridicas que tengan la idoneidad y capacidad para desarrollar [a actividad subcontratada, solo
podra hacerlo previa autorizacién por parte de la ANI, no obstante lo anterior, el Interventor
continuara siendo el Gnico responsable la ANI por el cumplimiento de las obligaciones del
Contrato. £l Interventor es el Gnico responsable ante [a ANI de la celebracién de subcontratos, en
todo caso, ta ANI se reservan el derecho a solicitar al Interventor cambiar al (los) subcontratista
{s) cuando, a su juicio, éste (0s) no cumpla (n) con las calidades minimas necesatias para la
ejecucion del {las) labor (es) subcontratadas. En ningln caso se podran subcontratar actividades
que, conforme a lo previsto en ta Propuesta, deban ser desempefiadas por personai acreditado
durante el Concurso de Méritos Abierto.

CLAUSULA 9.12. Cesidn.

Salvo autorizacion expresa de la ANI, el Interventor no podra ceder el presente Contrato.
De la misma manera, salvo autorizacidn de [a ANI, los miembros o accionistas del Interventor, que
hayan patticipado en la Propuesta, deberan permanecer como miembros o accionistas del
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Interventor, y mantener su porcentaje de participacidn original (acreditado en [a Propuesta), sélo
podran realizar la venta o cesién de su participacién en la sociedad a personas nalurales o
juridicas que demuestren que ostentan las mismas calidades, condiciones e idoneidad del socio
cedente o vendedor, situacién que sera vetificada de manera obligatoria por la ANI, quien tendra
que manifestar su consentimiento para que pueda producirse tal venta o cesién. Lo anterior,
teniendo en cuenta que el presente Contrato fue adjudicado al Interventor en razén a sus
calidades acreditadas en el Concurso de Méritos Abierto, particularmente en relacion con los
Requisitos Habilitantes y de Experiencia Especifica. La ANI no podra ceder el presente Contrato
ni cualquiera de los derechos u obligaciones derivados del mismo, sin el previo consentimiento
escrito del Interventor, salve cuando la cesidn ocurra como resultade de politicas de
reestructuracion o modernizacién del Estado colombiano

CLAUSULA 9.13. Renuncia a la Reclamacitn Diplomatica.

El Interventor y la(s) persona(s) o entidad(es) que resulte(n} subconiratista(s) o
cesionaria(s) del presente Contrafo se somete(n) a la jurisdiccién de los tribunales colombianos y
renuncia(n) a intentar rectamacion diplomética en lo referente a las obligaciones y derechos
originados en el Contrato, salvo en el caso de denegacion de justicia, entendida de conformidad
con tas definiciones de la Normatividad aplicable.

CLAUSULAS.14, informacién y Conacimiento del Sector,

El Interventor declara gue conoce y ha revisado cuidadosamente todos los asuntos e
informaciones relacionados con la celebracién y ejecucién de este Conlrato, el cronograma de
pagos, la posibilidad real de ejecutar todas las prestaciones del Contrato con cargo a los recursos
disponibles, asi como los lugares donde se ejecutard el Contrato, incluyendo condiciones de
transporte a los sitios de trabajo, obtencién, manejo y almacenamiento de materiales, transporte,
manejo y disposicion de desechos, disponibilidad de materiales, mano de obra, agua, electricidad,
comunicaciones, vias de acceso, condiciones del suelo, condiciones climaticas, de pluviosidad vy
topogréaficas, caracteristicas de los equipos requeridos para su ejecucion, el régimen tributario a
que estard sometido el interventor, la Normatividad aplicable v, en general, todos los demas
aspectos que puedan afectar el cumplimiento dei Contrato, todo lo cual fue tomado en cuenta en
la preparacion de la Propuesta del Interventor. Se considera que el Interventor ha realizado el
examen completo de los sitios donde se llevara a cabo la obra que sera supervisada por el
Interventor y que ha investigado plenamente los riesgos, y en general, todos los factores
determinantes de los costos de ejecucion de los trabajos, los cuales se incluyeron en los
componentes econdmicos de su Propuesta, teniendo en cuenta estrictamente la estructura de
pagos estipulada en este Contrato. El que el Interventor no haya obtenido toda la informacion que
pueda influir en Ja deferminacion de los costos, no lo eximira de responsabilidad por la ejecucién
completa de las obligaciones de conformidad con este Contrato, ni le dard derecho a
reconocimiento adicional alguno por parte de la ANI ya que el Interventor asume la carga de
diligencia de efectuar las investigaciones y verificaciones necesarias para preparar su Propuesta.

CLAUSULA 8.15. Normatividad aplicable.

Este Contrato se rige por la ley vigente en la Repliblica de Colombia. Este Contrato se
rige por la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y
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sus decretos reglamentarios, el Cédigo de Comercio, el Cddigo Civil y demas normas
complementarias o concordantes. Para todos los efectos, las Partes acuerdan como domicilio
contractual la citdad de Bogota D.C.

CLAUSULA 9.16. ldioma del Contrato.

Para todos los efectos el idioma oficial del presente Contrato es el castellano. En caso de
existir traducciones a otro idioma, para efectos de [a interpretacion de cualquiera de los Capitulos
- o Clausulas, prevalecera el documento en idioma castellano,

CLAUSULA 9.17. Modificacion del Contrato.

Este Contrato no podra ser modificado sino por acuerdo escrito debidamente firmado por
representantes autorizados de las Partes y con el cumplimiento de los requisitos que impone la
Normatividad aplicable.

CLAUSULA 9.18. Subsistencia de Obﬁgaciones.

La terminacion o extincion de este Contrato por cualquier causa, no extinguira las
obligaciones que por su naturaleza subsistan a tales eventos, incluyendo, entre ofras, las
derivadas de las garantias y responsabilidad.

CLAUSULA 9.19. No Renuncia a Derechos,

Salvo lo previsto expresamente en este Contrato, la falta o demora de cualquiera de las
Partes en ejercer cualquiera de [as facultades o derechos consagrados en este Conltrato o a exigir
su cumplimiento, no se interpretard como una renuncia a dichos derechos o facultades, ni afectara
la validez total o parcial del Contrato, ni el derecho de larespectiva parte de ejercer posteriormente
tales facultades o derechos, salvo disposicién legal en contrario.

CLAUSULA 8.20. Gastos a Cargo del Interventor

Seran por cuenta exclusiva del Interventor, fodos los costos, directos e indirectos, que
demande la ejecucion del presente Contrato, tales como los gastos de administracion, sueldos,
horas extras, jornales, honorarios y prestaciones sociales del personal que emplee, costos
asociados al programa de seguridad industrial y al conlrof de calidad intemo de fa interventoria,
transportes, equipos, costos de laboratorios, invesligaciones técnicas, estudio y disefios,
asesorias, asi como todos los gastos y los impuestos, tasas y contribuciones, directos o indirectos,
que se causen en virtud de la ejecucion del objeto contratado.

El Interventfor en desarrollo de los trabajos, suministrara a su costa el personal, los
equipos, materiales y efectuara las prusbas de laboratorio, pruebas seleclivas, y controles a fravés
de muestreos, cuando sea necesario y conveniente, para garantizar y verificar que los trabajos
cuyo control constituye el objeto del presente Conlrato sean realizados en perfectas condiciones
y sean entregados a ta ANI, debidamente ejecutados y dentro los plazos estipulados.

La AN no reconocera ninglin costo reembalsable, ni ninguna suma de dinero adiclonal diferente de |a
remuneracion del Interventor,
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CLAUSULA 9.21, Aseguramiento de la Calidad

El Interventor debera establecer, documentar y mantener un sistema de calidad como
medio para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, para lo cual debera elaborar un manual
que debe incluir o referenciar los procedimientos y requisitos de dicho sistema y eshozar la
estructura de ta documentacion ulilizada en tal sistema. Para la definicién del sistema de calidad
correspondiente a la ejecucién del presente Contrato de Interventoria, el Inferventor deberd
acogerse, como minimo, a lo dispuesto en las siguientes normas de ICONTEC: NTC - 180 de la
serie 9000 en sus ltimas versiones, entendiéndose aplicables aqueltas que las complementen,
modifiquen o adicionen. :

CLAUSULA9.22.  Patentes

El Interventor tendra ta obligacién de cumplir con Normatividad aplicable en materia de
proteccidn de propiedad intelectual y en particuiar con las normas aplicables a las patentes y
licencias de uso respecto de cualquier procedimiento o software que ufilice para la ejecucion del
Contrato. En consecuencia, se compromete a mantener indemne a ta ANI por cualquier
reclamacion judicial o extrajudicial que surja como consecuencia del incumplimiento real o
pretendido de la obligacion contenida en la presente CLAUSULA, Los inventos que desarrolle el
Interventor durante la ejecucién del presente Contrate y que sean debidamente patentados
perteneceran al Interventor.

CLAUSULA9.23..  Notificaciones.

Las Partes acuerdan que las notificaciones entre las mismas seran enviadas (i) a la
siguiente direccion v at siguiente correo electrénico; o (i} a la siguiente direccion y al siguiente
nimero de fax. Cualquier camblo en estas direcciones debera ser nofificado a la otra Parte para
que proceda a consignario y sélo a pattir de la notificacion del cambio serén oponibles las nuevas
direcciones.

Sies ala AGENCIA: Calle 24A No. 59-42 Edificio T4, torre B piso 2
Teléfono: (1) 3791720
Si es al Interventor: [PENDIENTE]

Las comunicaciones deberan constar por escrito y se entenderdn enviadas y recibidas
cuando se verifiquen los siguientes eventos:

(a) Si es enviada por correo certificado, se entendera notificada la Parte en la fecha
en la cual se certifique su recibe.

{b) Si es enviada por correo eleclronico, se entendera notificada cuando (i) el
remitente reciba la confirmacién de lectura del correo electronico, si lo ha enviado con esa opcidn;
o (ii) cuando el destinatario le confirme via correc electrénico el recibo de la comunicacion.
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(c) Si es enviada por fax, se entendera notificada con la confirmacion de envio gue
expida la maquina a través de la cual se envi el fax.

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, ias Partes suscriben el presente Contralo, en ia
ciudad de Bogota D.C., a los [e] ([e]) Dias del mes de [e, en dos (2} originales del mismo tenory
validez uno para cada Parte.

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Representante
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