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Referencia: Concurso de Méritos Abierto No. VJ-VGC-CM-008-2016, convocado por
la Agencia Nacional de Infraestructura con el objeto de:
“SELECCIONAR MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA
Y SOCIO AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION DEL PUENTE PEATONAL
‘CAMILO TORRES” INCLUIDO ACTIVIDADES PRELIMINARES
NECESARIAS PARA LA CONSTRUCCION, EN EL SECTOR DE SOACHA
DEL PROYECTO VIAL “BOSA-GRANADA-GIRARDOT".

Asunto: Concepto del Ministerio de Trabajo. Beneficios de la inclusion de personal
discapacitado y la Capacidad para contratar de los Consorcio y Uniones
Temporales.

Reépetados Sefores:

Por medio de la presente queremos dar conocer un concepto emitido por el Ministerio de
trabajo acerca de los beneficios de la inclusion de personal discapacitado y la Capacidad
para contratar de los Consorcio y Uniones Temporales.

En este concepto el Ministerio de trabajo expresa que es voluntad de las empresas
acogerse a los beneficios establecidos en la Ley 361 de 1997, pero que las personas que
contraten deben cumplir con todos los parametros establecidos por el Ministerio de
Trabajo y son estos los que deben velar por el adecuado manejo de su némina.

En cuanto a los Consorcio y Uniones Temporales y su capacidad para contratar actuando
como empleadores, en este concepto se indica que los Consorcio asume la totalidad de
los responsabilidades de forma solidaria, que asi como realizan la asignacién de un
representante legal que represente al Consorcio, asi mismo debe definir quién o quienes
tienen la libertad de actuar como empleadores, quedando claro que el personal necesario
para el desarrollo de los proyectos debe ser contratado a través de los integrantes de los
Consorcios y Uniones Temporales y no directamente por el Consorcio y unién Temporal.
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Adicionalmente, esto estaria en contra de lo establecido en el Articulo 24 de la Ley 361
de 1997, pues la contratacién de personal PcD, debe ser realizada por las personas
naturales o juridicas, que buscan beneficiarse de esta Ley. Pero al realizar la contratacion
a través de los Consorcio y Uniones Temporales, estos beneficios deben mantenerse a
través de los integrantes de estos y manteniendo el personal contratado por ndémina,
teniendo claro que en caso de aumentar su némina, debe contratar mas PcD, para asi
mantener los beneficios de la Ley 361 de 1997 a los cuales se acogié al momento de
participar en los diferentes procesos licitatorios.

Adjunto enviamos el mencionado el concepto emitido por el Ministerio de Trabajo de
fecha 10 de Junio de 2016 con Radicado 97631-2016, para que la Entidad tenga claridad
sobre el tema mencionado y sirva como un argumento adecuado al momento de realizar
las debidas verificaciones de la manera como los Contratistas que actuaimente tiene
Contratos en ejecucion con la ANI, estén realizando de forma adecuada la contratacion
de personal

Cordialmente,

HUGO ALF EDb POSSO MONCADA
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO BBG-2016

c.c. Consecutivo

Anexo: Concepto Ministerio de Trabajo Radicado 97631-2016 de fecha 10 de Junio de 2016 (5 folios)
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URGENTE

Sefior - ~

HUGO ALFREDO POSSO MONCADA /! - ;

Representante Legal Grupo Posso S.A.S. e e o
- Transversal 60 (Avenida Suba) No. 115 -58 Oficina 613 Torre B Edificio “llarco”

- Asunlo: . Redcado 976312016 - S
~ Beneficios para Empresa por inclusion laboral personal discapacitado.
¥ CapaCEdad para contratar de los Consorcios y Uniones Temporales.

Respetado Seﬁor, .

Hemos recibido la comunicacion radicada con el nimero del asunto, mediante la cual Usted se refiere a

una consulta acerca de ‘Beneficios Empresariales por inclusion laboral por personal discapacitado.
- Capacidad para contratar de los Consorcios y Uniones Temporales’, para cuyos fines, esta Oficina. se

permite de manera atenta, atender sus interrogantes, mediante las siguientes consideraciones generales:

~ Iniciaimente, se observa oportuno sefialar que de acuerdo con la naturaleza y funciones asignadas en el

Decreto 4108 de 2011 a la Oficina Asesora Juridica de este Ministerio, los pronunciamientos se emiten en

forma general y abstracta debido a que sus funcionarios no estan facultados para declarar derechos
- individuales ni definir controversias. e e e i G

Con tESpectd alos Behefiéios Empfésé,ri_ales por contratar personal eﬁ situacién de diécapacidad:

Con respecto a sus inquietudes cabe manifestar que cuando una Empresa opta por contratar a personal
discapagitado, el Empleador recibe beneficios estatales, reflejados en el Articulo 24 de la Ley 361 de-
1997 y Ley 1618 de 2013, normas que no se transcriben por ser de su conocimiento, segun se desprende

del contenido de su consulta, sin embargo, hay que destacar que dicha inclusion es voluntaria, potestativa

y no obligatoria para los Empleadores que deseen acogerse a los beneficios que las normas consagran

en su favor cuando vinculan a personal discapacitado en su némina.

En efectok,‘ la ley 361 (de 1997, seﬁa}a el porcentual de trabajadores en situacion de disCapacidad que
debe tener un Empleador para ser beneficiario de la medida, por tanto, la Autoridad que califique dicha
~keircunstancia, que para el caso que nos ocupa sera la Administrativa del Ministerio de Trabajo, Inspector
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de Trabajo y Seguridad Social, debera tener en cuenta lo que al respecto de la discapacidad ha
~ manifestado la H. Corte Constitucional, maxima Autoridad en [a mterpretacmn normativa - de la
prerrogativa constitucional, pues la Ley 361 de 1997, tan solo es el reflejo de la misma,

Por tanto, la Autoridad administrativa, para *juzgar’ la situacién, debe tener presente lo interpretado por la
H. Corte Constitucional al respecto de la discapacidad, para considerar si un trabajador se encuentra en
esta condicion, para lo cual, se expone lo manifestado por la Alta Corporacidn al respecto, en' Sentencia
T-098/15.- Referencia: Expedientes T-4579271, T-4599253, T-4598573 T-4597713 y T-4579776 - Jorge
Ignacio Pretelt Chaljub en la que mamfesto '

“Al respecto ha dicho la Corte lo Sigwente "( ) se encuentra establec:do que se pres‘enta una clara
diferencia entre los conceptos de discapacidad e invalidez. En efecto, podria afirmarse que la discapacidad
es el género, mientras que la invalidez es la especie, y en consacuencra no siempre que existe
dlscapac:ldad ‘necesariamente nos encontramos frente a una persona invalida. La invalidez seria el
producto de una discapacidad severa”. Agrega que la discapacidad “implica una restriccion debida a la
deficiencia de la facultad de realizar una actividad en la forma y dentro del margen que se considera normal
para el ser humano en su confexfo social. En este sentido, discapacidad no puede asimilarse,
necesariamente a pérdida de capacidad laboral. Asi, personas con un algiin grado discapacidad
pueden desarrollarse plenamente enel campo laboral " (Negnl/a fuera del texto)

Cabe destacar que el Artlculo 24 en'su hteral a, establece claramente que Ios benef icios que establece la
- Ley 361 de 1997, se aplican a los Empleadores cuando en la némina, las personas en situacion de
discapacidad estan contratadas con antelacién de por lo menos un (1) afio y a renglon seguido coloca la
norma ofra condicién cual es la de que deberan mantenerse en un lapso igual al de la contratac:on lo que
stgmfsca que se requneren ambas cond:mones en forma concom)tante yno separadas PR

Asi las Cc0osas, la norma cuyo contemdo en exégesis no se transcribe por ser de su conocnm|ento segun se
desprende de la consulta, establece que el Empleador podra ser acreedor al beneficio cuando tenga
contratados a los trabajadores en situacion de discapacidad, por el Zapso no menor de un afio, término que
por disposicion legal se entiende calendario, es decir, doce meses, segtn lo normado en el Amculo 59 de
la Ley 4 de 1913 Cédlgo de Reglmen Pohtlco y Mumcrpal el mtsmo que a la letra dice:

: "Todos los plazos de dias meses 0 aﬁos, de que se haga meno:on legal se entenderé que tenn/nan ala
medianoche del Ultimo dia del plazo. Por afio ¥ por mes se entienden los del calendano comun y por
diael espac:o de velntlcuatro horas * (resaltado fuera de texto) :

lgua!mente se contab:hzarla en forma individual por cada uno de ios traba;adores contratados en
situacion de discapacidad y no -a nivel global, salvo que el Empleador, cosa extrafia pero factible,
contratara a todo su personal en situacion de discapacidad el mismo dia y por ‘el mismo término. Pero

- como el mercado laboral en la practica dificiimente es manejado de esa forma, dandose la contratacion
_ Undividual en fa gran mayoria de los casos, se contabiliza para cada quien un afio calendario anterior y el
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iapso igual al de la contratacxon con postenondad el mismo que pudxera coincidir o no con el afio
mencionado en la norma; verbi gracia, quien es contratado por seis meses, caso en el cual para que el
empleador obtenga el beneficio tendré a este trabajador por espacxo mimmo de trempo superior a un afio y
‘medio de contratacnon - ~

Este requisito establecido en el Articulo 24 de la Ley 361 de 1997 para obtener el beneﬂcxo por parte del
Empleador, no vulnera la libertad de empresa o el derecho al trabajo, por cuanto si un empresario quiere
acceder al beneficio, cumple con lo requendo por la ley, de lo contrario, snmplemente tiene la libertad de
manejo de su némina a su criterio, sin que con ello vulnera las normas, solamente que no podré acceder
ala mejora propuesta por la norma lo que no implica vulnerac;on ala Ley

L Asi, benef icio srgnlﬂca “Mejora que expenmenta una persona o una cosa grac:as a algo que se Je hace o
se e da™ por ello quien no quiere que se le otorgue el beneﬁcm no cumple con el requisito, porque Jo uno
es contrapres acuon alo solicitado pero no obhgante

En atencion al Derecho Constitucional de Libertad de Asociacion, cualquier persona en Colombia, tiene

libertad de asociarse con el fin de desarrollar un objeto licito, entre ellas, la modalidad consorcial, la
‘misma que en su constitucion y funcionamiento debe seguir lo reg!ado para el efecto por el Articulo 7 de
la Ley 80 de 1993, Estatuto de Contratacion Administrativa, la que definié esta modalidad de asociacion,
sin_que por ello, los SOCIOS puerdan su cahdad de personas naturales 0 juridlcas y, por ende, su
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‘ARTICULO 7o. DE LOS CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES Para los efectos de esta ley se
ent/ende por:

1 Consorcio: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan Una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de fodas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones,
hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato afectaran a todos los
: mzembros que lo confom7an . .

2. Unién T emporal; cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma. propuesta
para la adjudicacion, celebracion y ejecucién de un confrato, respondiendo solidariamente por el
cumplimiento tolal de la propuesta y del objeto conlratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las
- obligaciones derivadas de Ja propuesta y del contrato se jmpondran de acuerdo con !a pamapamon enla
gjecucion de cada uno de los miembros de la umén temporal ' .

PARAGRAFO 10. Los proponentes lnd/caran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal
¥, en este Ultimo caso, sefialarén los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su
gjecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal
contratante. Los miembros del consorcio y de la union temporal deberén designar Ia persona que, para
todos los efectos, representard al consorcio o unidn temporal y sehalaran las reglas bésicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. ... "(resalfado fuera de texto).”

Sin embargo, si se considera que la Ley 1739 de 2014, “Por medio de la cual se modifica el Estatuto
~ Tributario, la Ley 1607 de 2012, se crean mecanismos de lucha contra la evasion y se dictan otras
 disposiciones”, norma que no se transcribe por ser de su conocimiento, seguin se desprende del contenido
~ de su consulta el mismo que adicion6 el inciso 3 al Articulo 25 dela L

- expiden normas en materia tributaria y se dictan ofras disposiciones”
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- Asf las cosas, cabe insistir que si un Empleador desea beneflmarse de las prerrogativas que el Articulo 24

~ de laLey 361 de 1997 le concede, debe cumplir los requssntos que la misma norma trae y si los cumple

 puede recibir Jos beneficios y, sino desea hacerse acreedor a los mismos, no esta obligado a incrementar
el nimero de discapacitados en su némina, amén de que cuando se trata de competir v.gr., en una
licitacion, el pliego de condiciones de la misma, sera logico y acorde con el tipo de servicio que se
~_pretende contratar de ser el caso, lo que significa que no podria hablarse que en una licitacion publica, se
~ coloquen condiciones tan dispares, frente a quienes van a concursar, como por ejemplo, un contrafo de
- gran envergadura requiere Empresas de gran envergadura compitiendo y un contrato de menor cuantia,

~ requeriria la participacion de M;pymes que puedan satisfacer las condiciones requeridas y concursar en

,lgualdad técnica de condiciones, en donde el mayor porcentual de personal en situacion de discapacidad,
si seria un argumento de desempate como lo trae la norma que beneficia el Empleador que vmcula
laboralmente a esta poblacion vuinerable

Hay que tener presente, debido a su solicitud, que a los Funcionarios del Ministerio de Trabajo, en
atencion a lo normado por el Articulo 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, les esta vedado declarar
- Derechos o definir controversias cuya decision esta atribuida a los Jueces de la Republica, El sustento
juridico se encuentra enla norma antes mencnonada !a cual en su parte pemnente alaletra dtce

“ART!CULO 486 ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1 Los funcionarios del Mmlsteno de Trabajo podran hacer comparecer a sus respecttvos despachos a
Jos empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros,
- planillas y demés documentos, la obtencion de copias o extracfos de los mismos. Asi mismo, podrén entrar
sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como fales, en toda empresa con el
- mismo fin y ordenar Jas medidas prevenﬁvas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo
crean conveniente para impedir que se violen Jas disposiciones relativas a las cond:c;ones de trabajo y a la

proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical.
Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas
en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos
individuales ni definir controversias cuya decision esté atnbmda alos jueces aunque si para actuar

{/en 808 €as0s como concmadores (resallado fuera de texto) :

pooe
T
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En efecto, el Articulo 4 de la Constitucion de Colombra preceptua

‘ “ARTICULO 4la Constttuc:on es norma de nonnas En fodo caso de lncompat/b/lldad entre fa
Constitucion y la ley u otra norma juridica, se apltcaran las disposiciones constitucionales.
Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombla acaz‘ar la Constltuaén y Ias leyes y respetar y
obedecer a Ias autondades " : : ~

Por e!!o si se cons:dera que al tener en Ia nomina de personal tan solo dos personas, ias mlsmas que se
encuentren en situacion de discapacidad, vulneran las condiciones de desempate en la contratamon sera
la Justucna se ms;ste a la que por competencla le corresponde dmmlr la sntuacuon

Ahora bxen cuando se trata de abnr vacantes para personai en sntuacxén de dlscapao:dad para poder
acceder a los beneficios de la contratacion en el desempate, cabe resaltar que esta situacion se puede dar
sin mayores tropiezos en el mercado econdmico laboral, por cuanto en la actualidad, el Empresario debe
tener en cuenta lo establecido por la H. Corte Constitucional, no solo en relacion al Derecho Fundamental
al trabajo, sino a lo prescrito por el Articulo 26 de la Ley 361 de 1997, que es reflejo de la proteccion
constitucional del Derecho a laborar de las personas en esta situacion de discapacidad, en el sentido de
que nadie puede ser discriminado laboralmente para la inmersion en el mercado laboral por su situacion,

f ouando a la letra dice:

“Atticulo 26° En nmgun caso Ia dlscapamdad de. una persona podré ser. motivo para obstaculizar

 una vinculacion laboral, a menos que dicha discapacidad sea claramente demostrada como incompatible
e insuperable en el cargo que se va a desempeiiar. Asi mismo, ninguna persona en situacion de
discapacidad podra ser despedida o su contrato termmado por razén de sy dlscapamdad salvo que medie
autonzamén de la oflcma de Trabajo ‘

No obstante qulenes fueren despedldos 0 su contrato terminado por razon de su dlscapac:ldad sin el
cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacion equivalente
~ Qaciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas prestaclones e indemnizaciones a que hubiere

13080061
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lugar de acuerdo con el Codigo Sustanttvo del Trabajo y demés normas que lo moquuen adicionen,
complementen o aclaren”.

Al respecto la H. Corte Constltumonal resalta el cambto de paradlgma con respecto ala dlscapamdad la
misma que valdria la pena la tengan en cuenta Empleadores que en el mundo economico laboral y
concursal, se ven avocados a su contratacion si desena obtener beneficios como Empleadores, cuando

~en Sentencia C-458/15, Referencia: Expediente D-10585, Magistrada Ponente Dra. Gloria Stella Ortiz

Delgado manifiesta el cambio de concepc;on al respecto resaltando en uno de sus apartes o siguiente:

1)

~“En la medida en que la termmoloq:a legal demandada fransmitiria ideas equocadas maceptables yya

- revaluadas sobre la discapacidad, los demandantes consideran que la Corte Constitucional debe retirara
del ordenamiento juridico por su incompatibilidad con el principio de dignidad humana y con la prohibicion
de discriminacion, y ordenar su sustitucién por las expresiones lingiiisticas acogidas en los escenarios
internacionales de derechos humanos que se enmarcan dentro del denominado ‘modelo social de la
discapacidad”, Este esquema conceptual propone un cambio de paradigma en el entendimiento del
fenomeno, porque en lugar de radicar en los propios individuos unas presuntas anomalias, deficiencias o
taras, concibe la discapacidad como el resultado de estructuras soc:ales economicas, politicas y
culturales excluyentes.” (resa/tado fuera de texto).

En ofro de sus apartes, en dicha Sentencia !a Alta Corporacién expresa que es la Sociedad Ja que en
- ocasiones no se adapta a una situacion normal en la que sus miembros pueden tener diversidad funcional
que no es sxnommo de falta de capamdad para trabajar

| "DERECHO A LA DlGNIDAD HUMANA E IGUALDAD DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD-Violacion
cuando expresiones normativas no son neutrales ‘

Aunque expresiones hacen parte de subs;stemas normativos que buscan ia proiecc:én de los sujetos a fos
que hacen referencia, la Corte cons:dera que el lenguaje utilizado si atenta contra la dignidad humana y la
 igualdad, pues no se Trata de palabras o frases que respondan a cntenos definiforios de técnica juridica; son
solamente formas escogidas para referirse a ciertos sujefos o situaciones, opciones para designar que no
son sensibles a los enfoques més respetuosos de la dignidad humana. Los fragmentos acusados generan
discriminacion porque corresponden a un t/po de margmaczon sulil y silenciosa consistente en usar
; expresrones reducc:omstas yque radican Ia d/scapac:dad enel suleto y o en la sociedad. Con ello, definen
“alos sujetos por una sola de sus caractensucas, que ademéas no les es xmputable a ellos, sino a una
 saciedad que no se ha adaptado a la diversidad funcional de clertas personas. No cabe ninguna duda
del poder del lenguaje y mas del Ienguaje como forma en la que se manifiesta la leglslac:on que es un
\yeh/culo de construcc:on 1% prese/vacmn de estructuras soaales y culturales. Ese ol de las palabras exp lica
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que las normas demandadas  puedan . ser consideradas - inconslitucionales por mantener trafos
discriminatorios en sus vocablos. Cabe recordar que el mandato de abstencion de trafos discriminatorios
ostenta rango constitucional (art. 13 CP) y por tanto cualquier acto de este tjpo -/ncluso cuando se expresa a
fravés de la normativa- esta proscrifo. Las expresiones usadas por el Legislador no son neutrales, tienen una
carga no solo peyorativa en términos de lenguaje natural, sino violatoria de derechos en términos de las
Ulfimas tendencias del DIDH que ha asumido el enfoque social de la dlscapac:/dad ‘En ese sentido no
podrian ser exequibles expresiones que no reconozcan a las personas en condicion de discapacidad como
sujetos plenos de derechos, quienes a pesar de tener caracteristicas que los hacen diversos funcionalmente,
deben contar con un entomo que les permita desenvolverse con la mayor autonomia posible, pues son
- mucho més que los rasgos que los hacen d/versos ¥ pueden ser parte de Ja sociedad si ella se adapta a sus
- singularidades y les da el valor que les corresponde como individuos, en concordancla con el derecho ala
~ dlgmdad humana (ad 1 CP) (resaltado fuera de iexto) . d

AJ respecto, cabe destacar lo normado por la Constitucion Nacxonaf la que ensu condlmén de Normas de
Normas en su Articulo 13 norma queala letra dlce

‘ARTICULO 13, Todas las personas nacen libres e fguales ante la ley, recibirén la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, ongen nac:onal 0 fanuhar, Iengua, rehglon opinion
politica o filosofica. ; '

El Estado promovera las condrc:ones para que Ja /gualdad sea real y efecilva y adoptara medidas en favor
de grupos discriminados o marginados. -

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condzc/on econom/ca ﬁszca 0 mental,
se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sanc:onala los abusos 0 maltratos que contra
ellas se cometan.” (resaltado fuera de texto) ~

En ofro de sus apartes la mencionada Sentencia de la Alta Corporacnon manifesto:

En concluszon todo el ordenamlento jundfco -tan(o en la expedlmon de preceptos como en su
aphcaczén e inferprefacion- debe ajustarse y leerse a Ia luz de las disposiciones de jerarquia constitucional,
dentro de las cuaies se encuentra el bloque de constr!uczonalldad las cuales son verdadelas normas

const;tuc:onales i » ‘

o ~ Tempor.

Empleadores como la norma antedicha los cons&dera para que asi no puedan acceder con privilegios a la
consecucién de contratos en las licitaciones, por vmcular a personal con dfscapamdad beneficios que les
otorga el Articulo 24 de la Ley 361 de 1997, pues con ello no los conSIdera en lgualdad de condiciones
\para acceder a ser beneficiario de la contratacion administrativa en los. procesos de licitacion, cabe
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En atenmon a lo normado por el Articulo 21 de la Ley. 1755 de 2015 con el presente se envia copia del
memorando remisorio, para conocnmuento y fi nes per‘unentes ‘

La presente consu!ta se absuelve en los termmos del Amculo 28 de la Ley 1755 de 2015 en virtud del
cual las respuestas no serén de obllgalono cumplimiento 0 ejecucmn

Cordialmente,

: ‘ZULLY EDITH AVILA R%DRIGUEZ
Coordinadora v

Grupo Intermno de Trabajo de Atencnon de Consultas
en materia Iaboral dela Oflcma Asesora Jund;ca

Anexo ':‘ (1)folxo |

Elabord : AdianaC.
evisé : Dra. Ligia R.
Aprobo : Dra. Zully A.

Ruta Elect;énica:/C:\Users\acaivachﬁDocuments\m76 CONSULTASH-06-2016\Hugo Posso,-Grupo Posse S.AS.- §7631.-2016.- Ley 361 de 1997.docx
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PARA; © MARIELA BARRAGAN BELTRAN

VICEMINISTRA RELACIONES LABORALES v
Correo electrémco mbarragan@mmtrabajo gov co

DE: - ZULLY EDITH AVILA RODR!GUEZ
- Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Atenclon de Consultas en materia
laboral de la Oflcina Asesora Juridica ' L

ASUNTO: Radicado 97631 -2016
Beneficios para Empresa por inclusion laboral personal dxscapamtado :

Capacidad para contratar de los Consorcios y Uniones Temporales,
Solicitud proyecto de Ley por parte del Mmlsteno para moduf:car Ley 1739 de

2014, Articulo 19

Hemos recibido la comunicacién radicada con el nimero del asunto, medlante la cual el senor “Hugo Posso,
en su calidad de Representante Legal de Grupo Posso S.A.S., se refiere a una consulta sobre “Benef icios
para Empresa por inclusion laboral personal discapacitado - Capactdad pa y
Uniones Temporales como Empleadores

Cordiamente, . .~ -~

ZULLY EDITH AVILA RODRIGUEZ

Anexo : 36 folios

Elabord: Adriana C,
L«Rewsé Dra, LigiaR.
Aprobo: Dra. Zully A,

:k:‘:Ruta Elecnbnlcajc \Users\aca!vad\\Documents\Zmﬁ CONSULTAS\OZ-OG 2016\Hugo Posso.- Grupo Passo SAS. MEMO VICE 97631.-2016.-Beneficio
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