
ANEXO 2 

PLAN DE BIENESTAR  

 

LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR DEBERÁN ATENDER EL OBJETIVO, LOS EJES Y LAS ETAPAS DEL 

PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CONFORME SE INFORMA EN EL SIGUIENTE CUADRO:  

 

OBJETIVO EJES DE BIENESTAR LABORAL ETAPAS DE LAS ACTIVIDADES 

1. Desarrollar y potencializar 

habilidades en las áreas de 

intervención de calidad de vida 

laboral y Protección y Servicios 

Sociales de los servidores públicos   

de la ANI. 

1.1. Eje Deportivo 

 

Planeación y diseño de cada 

una de las actividades. 

Ejecución. 

Evaluación. 

1.2. Eje de Protección y Servicios 

Sociales. 

Planeación y diseño de cada 

una de las actividades. 

Ejecución. 

Evaluación. 

1.2. Eje de Recreación y Cultura 

Planeación y diseño de cada 

una de las actividades. 

Ejecución. 

Evaluación. 

 

ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL DESARROLLO DE LOS EJES DE BIENESTAR LABORAL: 

 

ACTIVIDADES VIGENCIA 
2017 

OBSERVACIONES NÚMERO 
APROXIMADO 

PERSONAS 
POR 

ACTIVIDAD 
Inscripción a competencias 
deportivas externas tales como; 
CARRERRAS ATLETICAS, TORNEOS 
DEPORTIVOS EMPRESARIALES y las 
demás competencias que POR 
DEMANDA solicite la ANI. 

MARZO – DICIEMBRE Entrega de Kits y/o 
elementos deportivos que se 
requieran para desarrollar la 
actividad en instalaciones de 
la empresa 

50 



Torneo futbol M y F AGOSTO - 
SEPTIEMBRE 

Torneo de fútbol mixto 10 
equipos.  
 
Escenarios cercanos a la 
empresa, horario entre 
semana en la noche. 
Debe incluir: congreso 
técnico, valoraciones físicas 
previo al evento, 
Inauguración, clausura, 
premiación trofeos y 
medallas, juzgamiento, 
apoyo médico, veeduría, 
personal de calentamiento 
en cada partido y boletines 
en formato de Agencia 
Nacional de Infraestructura. 

100 

Torneo Bolos Bogotá NOVIEMBRE 20 equipos de 4 personas. 
(80 personas) 
3 Rondas de dos líneas y de 
acuerdo con la modalidad 
escogida por la Entidad 
(cantidad de equipos, 
sistema de juego, mes de 
ejecución de la actividad y 
horarios de misma). 
 
1 Ronda Individual. 
2 Ronda Parejas 
3 Ronda Equipos 
 
Escenarios cercanos a la 
empresa, horario entre 
semana al medio día. 
Debe incluir: congreso 
técnico, Inauguración, 
clausura, premiación trofeos 
y medallas, juzgamiento, 
apoyo médico, veeduría, 
personal de calentamiento 
en cada partido y boletines 
en formato de  la Agencia 
Nacional de Infraestructura. 

80 



Cursos Natación MARZO - DICIEMBRE Cursos de natación en 
escenarios cerca a la 
empresa niveles según 
valoración. 
 
De marzo a diciembre de 
2017  
2 clases semanales de 2 
horas. 
50 cupos, horarios según 
disponibilidad entre semana 
después de las 6pm, sábados 
y domingos en la mañana. 
 
Ciudad: Bogotá 

50 CUPOS 
(DURANTE 
10 MESES) 

Escuela Deportiva Hijos de 
trabajadores 

MARZO - DICIEMBRE Inscripciones para que los 
hijos de los trabajadores 
asistan a escuelas de 
formación deportiva según 
disponibilidad y catálogo 
ofrecido por compensar.  
Ciudad Bogotá 

50 

Torneo de Karts MAYO 50 equipos de 4 personas. 
 
1 Sesión Clasificación. 
Los 50 equipos competirán 
en 5 carreras de 10 equipos, 
clasificando los 4 primeros 
de cada serie a la semifinal. 
 
2 Sesión final. 
Los 20 equipos clasificados a 
la semifinal correrán en dos 
carreras de 10 equipos 
clasificando los 4 primeros 
de cada serie a una carrera 
final. 
 
Cada sesión debe tener: 
3 minutos de calentamiento. 
5 minutos de clasificación. 
40 minutos de carrera (10 
por corredor). 
 
Debe incluir:  Ambulancia, 
Apoyo médico, veeduría, 
juzgamiento y premiación 
con pódium y champaña. 

200 (50 
EQUIPOS) 



Escuela deportiva funcionarios MARZO - DICIEMBRE Inscripción a escuelas 
deportivas para los 
funcionarios según el 
catálogo ofrecido por la caja 
y disponibilidad de horarios.  
 
Ciudad Bogotá 

50 

Día del niño Bogotá ABRIL Actividad de un día en un 
parque temático, debe 
incluir ingreso, refrigerio y 
actividad lúdica. (incluye 
niños y un adulto) 
 
Ciudad: Bogotá 

100 

Día del servidor JUNIO Conferencia de 2 horas para 
250 persona con estación de 
café. 

250 

Vacaciones recreativas JULIO  VACACIONES RECREATIVAS DE 5 - 11 AÑOS 
 
Cuatro días de actividades direccionadas para los 
hijos de los servidores. 
Se debe incluir transporte, ingreso, refrigerio y 
actividad lúdica. 
Ciudad Bogotá 

50 

Vacaciones recreativas JULIO  CAMPAMENTOS PARA JOVENES DE 12 - 17 AÑOS 
 
1 día de campamento que debe incluir hospedaje en 
carpas, baños, desayuno, almuerzo, comidas y 
refrigerios AM y PM. 
Actividades acorde a los campamentos durante 
cuatro días.  
Ciudad Bogotá 

50 

Vacaciones recreativas OCTUBRE  VACACIONES RECREATIVAS NIÑOS DE 5 A 15 AÑOS 
 
Cuatro días de actividades direccionadas para los 
hijos de los servidores. 
 
Se debe incluir transporte, ingreso, refrigerio y 
actividad lúdica.  

80 

Taller de pre pensionado. Taller en instalaciones de la empresa con duración de 
4 horas para pre pensionados. 
 

20 

Actividad de Integración Halloween 
OCTUBRE  

Realizar una actividad de integración en las 
instalaciones de la Entidad dirigida a los Hijos de los 
trabajadores y los trabajadores con motivo de la 
celebración de Halloween. 
 
Se debe incluir sonido, música, luces, refrigerio y 
actividad lúdica. 

250 



Ciclo paseo 
 
JULIO 

Actividad de medio día, nivel bajo – intermedio, debe 
incluir transporte de personas, transporte de 
bicicletas, refrigerio, personal médico, hidratación, 
ambulancia. 
Ciudad: Bogotá 

100 

Caminata Ecológica 
 
MAYO Y SEPTIEMBRE 

Actividad de medio día, nivel bajo – intermedio, debe 
incluir transporte de personas, refrigerio, personal 
médico, hidratación. 
 
Ciudades: Bogotá. 

200 

Cursos libres culturales Cursos de artes y/o manualidades en escenarios 
cerca a la empresa. 
1 clase semanal de 2 horas. 
50 cupos, horarios según disponibilidad entre 
semana después de las 6pm, sábados y domingos en 
la mañana. 
 
Ciudad: Bogotá. 

50 CUPOS 
(DURANTE 
10 MESES) 

Fin de año 
Diciembre 

Reunión de cierre de año: 
- Bogotá lugar para 250 personas sitio campestre, 
incluir decoración, transporte, alimentación y 
bebidas, actividad lúdica, show central y 
recordatorio. 

250 

 

LA ANI PODRÁ MODIFICAR LAS ACTIVIDADES, FECHAS Y CANTIDAD DE ASISTENTES A LAS 

ACTIVIDADES AQUÍ PLASMADAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD. 


