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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Mediante el Decreto 4165 de 3 de noviembre de 2011, se definié la naturaleza juridica y la
denominacién de la Agencia Nacionhal de Infraestructura, Agencia Nacional Estatal de Naturaleza
Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio
de Transporte gue tiene por objeto segtin lo previsto en el articulo 32 ibidem “..planear, coordinar,
estructurar, contratar, ejecutar, administrar y evaluar proyectos de concesiones y otras formas de
Asociacion Publico- Privada — APP, para el disefio, construccion, mantenimiento, operacidn,
administracion y/o explotacién de la infraestructura publica de transporte en todos sus modos y de
los servicios conexos o relacionados y el desarrollo de proyectos de asociacién publico privada para
otro tipo infraestructura publica cuando asi lo determine expresamente el Gobierno Nacional
respecto de infraestructuras semejantes a las enunciadas en este articulo, dentro del respeto a las
normas que regulan o distribucion de funciones y competencias y su asignacion”. (Cursiva fuera del
texto). ‘ '

Segun lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 4165 del 03 de noviembre de 2011, son funciones de
la Vicepresidencia Administrativa y Financiera, entre otras, las siguientes:

“1. Asistir al Presidente de la Agencia en la determinacién de las politicas, objetivos y estrategias
relacionadas con la administracion de la entidad. (...}

7. Implementar las politicas y programas de administracion de personal, bienestar social, seleccidn,
registro y control, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano, y dirigir su gestién.”.

La Ley 9 de 1979 {Cédigo Sanitario Nacional) sefiala en su articulo 81 que “{...) la salud de los
trobajodores es ung condicidn indispensable para el desarrollo socicecondmico del pais, su
preservacion y conservacion son actividades de interés social y sanitario en las que participan el
Gobierno y los particulares”. Igualmente, en dicha ley se plantean normas tendientes a “(...) prevenir
todo dafio para la salud de las personas derivado de las condiciones de trabgjo”.

En este sentido, el literal d) del articulo 84 dispone que: “Todos los empleadores estan obligados
a;, regula que: d) adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores, _
mediante la instalacion, operacién y mantenimiento, en forma eficiente de los sistemas y equipos
de control necesarios para prevenir enfermedades profesionales y accidentes en los lugares deaf'
trabajo” . '
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Al respecto, el articulo 2 del Decreto 614 de 1984, sefiala que las actividades de Salud Ocupacional
tienen por objeto, entre otros, “(...) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con
agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales, mecdnicos, eléctricos y otros derivados de la
organizacién laboral que puedan afectar la salud individual y colectiva en los lugares de trabajo”.

Con posterioridad, el articulo 5 de la Resolucién 1016 de 1989, sefiala que, “{...) el programa de
Salud Ocupacional de las emnpresas v lugares de trabajo serd de funcionamiento permanente (...)" v
estara constituido entre otros, por el: “(...) Subprograma de Medicina Preventiva (...)". Asi mismo el
numeral 12 del articulo 10 de la referida Resolucion, sefiala que dentro de las principales actividades
de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo esta la de: “{...) Disefiar y ejecutar
programas para la prevencicn y control de enfermedades generadas por los riesgos psicosociales.”.
Posteriormente en el articulo 2 del Decreto 1295 de 1994, sefala como “Objetivos del Sistema
General de Riesgos Profesionales”, entre otros, los siguientes:

o} Establecer las actividades de promocién y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de
trabajo vy salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la
organizacion del trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo
tales como los fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos, psicosociales, de saneamiento y de
seguridad. (...)"

“(...} d) Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales y el control de los agentes de riesgos ocupacionales.”.

Asi mismo, la Resolucidn 2646 de julio 17 de 2008, “por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion
del origen de las patologios causadas por el estrés ocupacional”, que es de obligatorio
cumplimiento para todos los empleadores publicos y privados, dispone: que: (..) Los factores
psicosociales deben ser evaluados objetiva y subjetivamente, utilizando instrumentos que para el
efecto hayan sido validados en el pais”.

Iguaimente, de conformidad con la citada Resolucidn, corresponde a los empleadores identificar y
evaluar los factores psicosociales intralaborales y extralaboraies e individuales; asi mismo, se deben
evaluar los efectos de dichos factores, determinar medidas de intervencidn tanto preventivas como
correctivas y adelantar un programa de vigilancia epidemiolégica de los factores de riesgo
psicosocial.

El Decreto 723 de 2013, por medio del (...) cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de contrato formal de prestacion
de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboran en actividades de alto riesgo (...}, en su articulo 15 sefiala las
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obligaciones que el contratante debe cumplir frente a las normas del Sistema General de
Riesgos; dentro de las cuales se encuentran las siguientes: “(...) Realizar actividades de
prevencion y promocion” e “(...) Incluir a las personas gue les aplica el presente decreto en
el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo”; motivo por el cual es necesario
incluir a los contratistas de la entidad en el programa correspondiente a los factores de
riesgo psicosocial. '

Por otra parte, el Decreto 1477 de 2014, sefiala cual es la tabla de enfermedades laborales.

En el marco normativo expuesto y de conformidad con lo sefialado en la Resolucién 2646 de 2008,
proferida por el entonces Ministerio de la Proteccion Social, es necesario disefiar un documento
para la identificacion, evaluacion, diagnéstico e intervencion de los factores de riesgos psicosociales
presentes en la entidad y desarrollar un programa que valore el impacto de los factores de riesgo
psicosociales que podrian afectar a los servidores publicos y contratistas de la Agencia Nacional de
Infraestructura y que se emita recomendaciones a implementar para su respectivo control, en el
marco de un estudio técnico de orden cuantitativo y cualitativo, el cual debe ir en concordancia con
los criterios técnicos v los lineamientos definidos por la Gerencia de Talento Humano.

Para ilevar a cabo el programa de vigilancia epidemioldgica del riesgo psicosocial, es necesario
desarrollar la evaluacién inicial de los factores de riesgo psicosociales, por lo que se requiere contar
con un conjunto de instrumentos que puedan ser utilizados para identificar los riesgos a los cuales
se encuentran expuestos los servidores ptblicos y contratistas en sus diferentes actividades y oficios
en la entidad.

En sumomento la Direccion General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccién Social
contratd con la Pontificia Universidad Javeriana un estudio de investigacién para el disefio de una
bateria de instrumentos de evaluacién de los factores de riesgo psicosocial, que se validd en una
muestra de trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales.

Como resultado de este estudio, se cuenta con un conjunto de instrumentos vélidos y confiables
que pueden ser utilizados por los responsables del programa de salud ocupacional de las empresas
para identificar de una manera objetiva, validada y confiable los factores de riesgo psicosocial, a los
gue se encuentran expuestos los trabajadores de diferentes actividades econémicas y oficios. Las
herramientas permiten cualificar los procesos de evaluacidn de factores de riesgo psicosocial v
contar con infermacion que permita focalizar programas, planes y acciones dirigidas a la prevencion
y control.

Para realizar la evaluacion de los factores de riesgo psicosociales es indispensable el empleo de una
bateria de instrumentos, estandarizados en nuestro pafs, es decir que los resultados se basen en
hechos reales, que sean consistentes y que cuenten con parametros que permita comparar
estadisticamente los resultados obtenidos por una persona en relacidn con un grado de referencia;
es decir un grupo de pruebas que incluyan aspectos que son necesarios para obtener un panorama
mas amplio e integral.
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Ei contar con una baterfa de instrumentos validados en nuestro pais permitira cualificar los procesos
de evaluacion de factores de riesgo y sus efectos sobre la salud y contar con informacién que
permita focalizar programas, planes y acciones dirigidas a la prevencidn y control de esos factores
de riesgo.

Por lo anterior y dado gue la Agencia Nacional de Infraestructura no cuenta con el recurso humano
para realizar la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial, resulta indispensable para la Entidad,
en especial para la Vicepresidencia Administrativa y Financiera-Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano medir la exposicién a factores de riesgo psicosocial, tanto de servidores como contratistas
para el disefio y actualizacion de su respectivo sistema de vigitancia epidemioldgica en riesgo
psicosocial, por este motivo se requiere la aplicacion de una bateria de instrumentos, asi como la
identificacidn, evaluacién y propuesta de medidas de intervencion del riesgo psicosocial orientado
a los servidores y contratistas de la Agencia Nacional de Infraestructura

Esta contratacidn, se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia fiscal 2018,
la entidad dispone de recurso con cargo al presupuesto de Funcionamiento Rubro: A-2-0-4-21-4
Servicios de Bienestar Social.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
2.1. OBIETO DEL CONTRATO

Contratar la aplicacién de la bateria en riesgo psicosocial, asi como su correspondiente tabulacién,
andlisis, informe, socializacidn de resultados y cronograma, para los servidores y contratistas de la
Agencia Nacional de Infraestructura-ANI.

2.1.1 CLASIFICACION UNSPSC: El objeto contractual se enmarca en el siguiente cddigo del
Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
85122201 Servicios de salud Practica Servicios de Valoracion del
médica evaluacion y estado de salud
valoracion de individual
salud individual

2.2, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES CONTRACTUALES

.EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES, CUMPLIENDO CON
LO ESPECIFICADO EN EL ANEXO TECNICO

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES:

2.3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
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1} Garantizar la infraestructura logistica, administrativa y técnica para el desarrollo y ejecucion
del contrato. _

2} Informar inmediatamente de cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo
del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas y atender las peticiones y/o
consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el chjeto del contrato.

3) Efectuar el pago de los honorarios y/o salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones si
a ello hubiere lugar del personal que preste el servicio en cumplimiento del presente
contrato.

4) Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, seguin
corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los
respectivos comprobantes de pago.

5) Defender en todas sus actuaciones los intereses de la AGENCIA y obrar con [ealtad y buena
fe en todas las etapas contractuales. '

6) Consultar con el supervisor del contrato, las inquietudes que se presenten en relacién con
la ejecucién del contrato. _

7) Informar de inmediato y por escrito al Supervisor del contrato, sobre la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito gue puedan afectar la ejecucién del contrato,
incluyendo las recomendaciones que procedan segin el caso.

8) Velar por la seguridad y custodia de los bienes de la Entidad que le sean encomendados
durante la ejecucién del contrato.

9) Cumplir las instrucciones impartidas por la Agencia Nacional de Infraestructura a través del
supervisor del contrato y las demas que sean inherentes al ohjeto de la presente
contratacién.

10) Obrar con buena fe, evitando dilaciones y trabas que puedan presentarse durante la
ejecucion del contrato.

11) Mantener con cardcter confidencial toda la informacién a la que tenga acceso en el
desarrollo del presente contrato, y no podra utilizarla y divulgarla a terceras personas.

12) Cumplir con la legislacion de Seguridad, Salud y Ambiental vigente, entre otras la Ley 1562
de 2012, el Decreto Unico 1072 de 2015, y otras disposicienes relacionadas de conformidad
con las actividades a desarroilar en cumplimiento del objeto del contrato.

13) Cumplir las demas obligaciones establecidas en la correspondiente invitacion publica, los
anexos de éste, los demds documentos del proceso de seleccidn, y la propuesta del
contratista, y entregar oportunamente todos los servicios objeto del contrato en éptimas
condiciones de calidad, de conformidad con lo sefialado en estos documentos, y los
requerimientos de actividades o acciones, suscritas por la supervisién del contrato.

14) Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad de los
servicios prestados, por el término previsto en el presente contrato y responder ante
terceros por los dafios que se ocasicnes y que provengan de causas que e sean imputables.@
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2.3.2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD.,

1) Expedir el registro presupuestal. _

2) Suministrar informacidn necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del
contrato.

3) Sefialarenforma claray expresa las pautas que debe seguir el contratista en sus actuaciones
y los objetivos que debe proseguir.

4) Pagar al Contratista el valor del contrato en las condiciones pactadas.

5) Ejercer la supervisidn para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
a que se compromete el contratista.

6) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias
para la ejecucién y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la
debida ejecucién. _

7} Verificar que la factura corresponda a los servicios recibidos a satisfaccion.

8} Suscribir el acta de liquidacion del contrato.

9) Cumplir con las demds obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y
ejecucion contractual.

2.3.3. FORMA DE PAGO.

La Agencia Nacional de Infraestructura cancelard el valor del contrato en dos (2) pagos de la
siguiente manera:

El pago se realizard mediante transferencia electrénica de fondos, en cuenta corriente o cuenta de

Un primer pago correspondiente al Setenta por ciento (70%) del valor del Contrato una vez
el Contratista finalice satisfactoriamente la Etapa |: Aplicacién de la bateria de riesgo
Psicosocial aprobada por el Ministerio de Trabajo, dentro de los 30 dias siguientes a la
presentacion de la{s) factura(s), correspondiente(s), y previa certificacién de recibo a
satisfaccion de la citada etapa por parte del supervisor del contrato.

Un segundo pago correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del Contrato una vez
el contratista finalice la Etapa Il: Tabulacién, andlisis, informe, cronograma vy socializacion
de resultados, dentro de los 30 dias siguientes a la presentacién de la(s) factura(s),
correspondiente(s), y previa certificacion de recibo a satisfaccién del contrato por parte del
supervisor del mismo.

ahorros en ia entidad bancaria donde el contratista indique, mediante la certificacién bancaria que
adjunte el contratista.

Para la realizacion de los pagos derivados del presente contrato, el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los
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propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, de conformidad con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado
de Caja), aprobado por la Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio
de Hacienda y Crédito Pablico.

Para el pago de las facturas serd obligacién del contratista informar adjunto a cada factura
presentada, el saldo en dinero, asf como abstenerse de prestar servicios cuando el saldo del contrato
se haya agotado.

2.3.4. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del contrato se contard a partir de la suscripcién del Acta de inicio previo
cumpiimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta el 30 de Noviembre de 2018.

El Contratista debera tener en cuenta que la Etapa | “Aplicacion de la bateria de riesgo Psicosacial
aprobada por el Ministerio de Trabajo”, deberd realizarse a més tardar el 12 de octubre de 2018,

El Contratista deberd tener en cuenta que la Etapa |l “Tabulacién, analisis, informe y socializacion
de resultados”, deberd realizarse a mas tardar el 30 de noviembre de 2018.

2.3.5. LUGAR DE EJECUCION.

. Las actividades se desarrollardn en la ciudad de Bogoté D.C.

2.3.6. CONTROL Y SEGUIMIENTO.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 la vigilancia de la correcta ejecucion del
objeto contratado se realizara a través de la supervisién.

“} a supervisién consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando
no requieren conocimientos especializados...”

El control y seguimiento de la ejecucién del contrato estard a cargo del Coordinador(a) del Grupo

de Talento Humano, o por quien este(a) designe, quien velard por los intereses de la Entidad.

El supervisor, velard por los intereses de la entidad en procura de que EL CONTRATISTA cumpla co
las obligaciones contractuales y tendrd las siguientes funciones:
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» . Vigilar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones adquiridas por
las partes.

» Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucién de
la misma.

# Elaborar la certificacién de cumplimiento con la respectiva constancia de haber recibido de

EL CONTRATISTA copia de los recibos de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral, como requisito para proceder al pago correspondiente.

Velar porque se realicen en debida forma los pagos a EL CONTRATISTA.

Solicitar las adiciones o modificaciones al Contrato, cuando sea procedente.

Una vez vencido el término de ejecucién del presente Contrato, remitir a quien corresponda

los documentos para elaborar la correspondiente acta de liquidacién.

» Las demds que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de la
misma.

YV VY

El supervisor ejercerd un control integral sobre el contrato, para lo cual podra, en cualquier
momento, exigir al contratista la informacién que considere necesaria, asi como la adopcién de
medidas para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracién del contrato. '

Ademas de las actividades generales antes mencionadas, el supervisor apoyara, asistird y asesorara
a la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, en todos los asuntos de orden técnico, financiero,
econdmico y juridico que se susciten durante la ejecucién del contrato y hasta su recibo definitivo y
liquidacian.

Asi mismo, el supervisor esta autorizado para ordenarle al contratista la correccién, en el menor
tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que
Hlegaren a surgir durante la ejecucién del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDC LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El literal c) del numeral 2. del articulo 20. de la Ley 1150 de 2007, sefiala: “(...) Serdn causales de
seleccién abreviada las siguientes: {...) c) Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la
Ley 1122 de 2007, la celebracién de contratos para la prestacién de servicios de salud. {...)".

El articulo 2.2.1.2.1.2.21. del Decreto 1082 de 2015, dispone: “{...) Contratos de prestacion de
servicios de safud. La Entidad Estatal que requiera la prestacion de servicios de salud debe utilizar el
procedimiento de seleccién abreviada de menor cuantia. Las personas naturales o jurfdicas que
presten estos servicios deben estar inscritas en el registro que para el efecto lleve ef Ministerio de
Saiud y Proteccién Social o quien haga sus veces. (...)".

El articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, sefiala: “{...) Adiciénese al articulo 2o de la Ley 1150 de 2007
el siguiente numeral. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de
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la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:
a) Se publicard una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;
b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;
c} La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; d) La comunicacién de
aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en
lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.(...)”.

En Auto del 29 de marzo de 2017. Radicacién: 11001 03 26 000 2016 00017 Q0. Expediente: 56307,
la Subseccidn A de la Seccién Tercera de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de
Estado, sefiald:

“(...) La dltima modalidad de seleccién se denominada de minima cuantia y opera cuando el monto
de la contratacién no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad. Este procedimiento se debe
aplicar independientemente del objeto a contratar. '

Asi, pues, cuando el monto de la contratacion sea equivalente a la minima cuantia de la entidad
estatal, pero concomitante a ello, esta Ultima {la entidad) advierta que también aplica alguna
modalidad de seleccién especifica {dadas las condiciones especiales del objeto), ella debe acudir al
procedimiento establecido para la minima cuantia, asi, por ejemplo, si la administracién necesita
contratar la prestacién de servicios de salud (supuesto que se enmarca en el trémite de seleccion
abreviada), pero el valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad, este ultimo seré el
criterio que se debe tener en cuenta para la escogencia del contratista; por tanto el procedimiento
que debe seguirse serd el de minima cuantia, independientemente -se insiste- del objeto a
contratar. (..)". {Negrilla fuera del texto). '

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del servicio a contratar no excede
del diez por ciento {10%) de la menor cuantia de la Agencia Nacional de Infraestructura, la
modalidad de seleccién aplicable es la de minima cuantia, de conformidad con el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, los articulos 2.2.1.2.1.5.1.y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y las demds
disposiciones aplicables.

4. VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor de contrato de prestacién de servicios que resulte de la adjudicacion del presente proceso
de seleccion serd por el valor total de la oferta presentada y favorecida, cuya suma no podra ser
superior al presupuesto oficial estimado es decir la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($27.965.000.00), valor que incluye VA y tode tipo de gasto en
que deba incurrir el contratista para la ejecucién del contrato.

Notal: El valor del contrato estd dado en pesos corrientes, incluye los efectos inflacionarios y por lo
tanto no se le reconocerd al contratista ajuste o factor adicional alguno por el valor unitario ni por
el valor total. :
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4.1 PRESUPUESTO OFICIAL

La Agencia Nacional de Infraestructura, cuenta con un presupuesto oficial de VEINTISIETE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($27.965.000.00) Incluido
IVA, suma que se encuentra debidamente amparada en el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 84018 del 30 de Agosto de 2018.

La anterior suma se comprometera con cargo al presupuesto de la vigencia 2018 del Rubro: A-2-0-
4-21-4 Servicios de Bienestar Social.

4.2, JUSTIFICACION O ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O PRESUPUESTO OFICIAL.

Anilisis del Mercado: En Colombia existen varias empresas con experiencia en la prestacién de
servicios de asesoria y asesoria en baterfa de riesgos psicosocial con competencias laborales en
organizaciones publicas y privadas constituidas por personal calificado, competente y con
experiencia especifica en las dreas, dentro de las cuales se relacionan las siguientes empresas:

- AGORA GROUP GESTIONAMOS SEGURIDAD SAS
- ABSA CONSULTING

- CREAR CAPACIDADES

- REGIS INTERNATIONAL

- PSICOL

- ASISGE

Precios del Mercado: La Agencia Nacional de Infraestructura con el fin de astablecer el valor
estimado del contrato, realizd el correspondiente estudio de mercado de acuerdo a lo establecido
en normatividad vigente, adelantando el estudio mediante la invitacién a cotizar, de los cuales se
obtuvo respuesta de tres (3) proveedores con la siguiente informacién:

EMPRESA Valor total de la propuesta
SIN IVA
PSINAPSIS OUTSOURCING $24.000.000.00
RGi GRUPO $23.500.000.00
SANDRA XIMENA CARVAJAL $23.000.000.00
VALOR PROMEDIO DEL TOTAL DE LA OFERTA ‘ $23.500.000.00

De acuerdo con las cotizaciones recibidas por la Entidad, el valor promedioc para la aplicacion de las
680 baterias de riesgo psicosocial esté en el orden de los VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($27.965.000.00}, incluido IVA, y todos los costos directos e
indirectos a lo que haya lugar; por lo tanto, el proponente no podra ofertar un valor superior al aqui
indicado.
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4.3, ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Analisis de la Demanda:

Se identificaron a través del! Sistema de Coniratacién Pablica -SECOP, informacion sobre los
procesos de contratacion relacionados con la aplicacion de baterias en riesgo psicosocial. Ei cuadro

a continuacién tiene la informacién de los procesos, que se relacionan a continuacion:

REHABILITACION ¥
MANTENIMIENTO
VIAL

Rehabilitacién y Mantenimiento Vial.

ENTIDAD CUANTIA OBJETO PLAZO DE EJECUCIGN
SECRETARIA DISTRITAL | $ 14,874,000 Prestacidn de servicios profesionales 2 MESES
DE MOVLILIDAD para identificar y evaluar los factores de

riesgo psicosocial intra y extralaboral de

los servidores publicos y contratistas de

la secretaria distrital de movilidad.
CORPORACION DE | $5,812,000 Realizar por cuenta y riesgo del 9 MESES
ALTA TECNOLOGIA contratista, los examenes médicos
PARA LA DEFENSA - preocupacionales o de pre-ingreso,
CODALTEC periédicos programados, por cambio de

ocupacién, post-incapacidad o reintegro

y/o egreso, baterfa de riesgo psicosocial,

mediciones ambientales de iluminacién,

andlisis de puesto de trahajo {cuando

estos sean requerides por medico

laboral}, a los empleados e instalaciones

de |a corporacién de alta tecnologia para

N ta defensa

SUBSECRETARIA  DE | $20.607.000 Prestacion de servicios profesionales 2 MESES
GESTION para identificar y evaluar los factores de
CORPORATIVA riesgo psicosocial intra y extralaboral de

los servidores puablicos y contratistas.
INSTITUTC $15.000.000 Contratar la Intervencién en Riesgo 5 MESES
DEPARTAMENTAL DE Psicosocial con base a los resultados
SALUD DE NARINO obtenidos  (Aplicacion de bateria

psicosocial) a los trabajadores del IDSN a

través del desarrcllo de un proceso de

mejoramiento continuo organizado en

fases de intervencién con formacién

vivencial y entrenamiento experiencial.
UNIDAD $10.230.482 Contratar |a aplicacidn de la Bateria de 1 MES
ADMINISTRATIVA Riesgo Psicosocial para los servidores de
ESPECIAL DE la Unidad Administrativa Especial de
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1. REQUISITOS HABILITANTES

La Agencia Nacional de Infraestructura realizara la verificacion de requisitos habhilitantes de manera
simultdnea, por el comité designado para tal efecto, verificando los siguientes factores:

a. Verificacidn de Requisitos Juridicos: El proponente deberd allegar | Habilitado / No Habilitado
los documentos de conformidad con lo establecido en la Invitacion
Publica.

b. Verificacién de Requisitos Técnicos: Cumplimiento de los | Habilitado / No Habilitado
requisitos exigidos de conformidad con lo establecido en la
invitacion Pablica.

5. 1.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Corresponden a los que se establezcan en la Invitacidn a participar.
5.1.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

5.1.2.1. EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES

El proponente o uno o varios de los miembros del Consorcio o Unidn Temporal, deben acreditar los
requisitos de experiencia exigida, segln las disposiciones sefialadas en el presente documento.

Para el efecto, los proponentes o uno o varios de los miembros del Consorcio o Unidn Temporal,
deben anexar certificaciones expedidas por los contratantes, de maximo tres (3) contrato/s
terminado/s a més tardar un dia calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso, la/s
cual/es debe/n contener como minimo la siguiente informacién:

1) Contratante

2) Nombre del Contratista

3} Objeto, u obligaciones, o alcance o condiciones del contrato, que sean o contengan lo siguiente:
a} la aplicacion de la Bateria del Riesgo Psicosocial; o b) la identificacidn y evaluacidn de los factores
de riesgo psicosocial, o c) una o varias de las anteriores actividades.

4) Fecha de terminacién del contrato.

5) El Porcentaje de participacion en el consorcio o unidn temporal, cuando aplique.

6) Valor total del contrato.

7} Firma de quien expide la certificacion (contratante o persona por parte del contratante). Si la
certificacion incluye varios contratos se deherdn indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno
de ellos.
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La sumatoria de los valores de/los contrato/s segln lo dispuesto en este numeral, que cumplan los
requisitos establecidos para el efecto, debe ser minimo igual o superior a treinta vy seis (36) salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLY).

Se aceptan como equivalentes a las certificaciones de experiencia de los contratos, la copia del acta
de liquidacién y/o los demés documentos expedidos por el contratante, en los que conste la
informacidn solicitada para las certificaciones.

Las certificaciones deben ser expedidas por los contratantes. No se aceptaran auto certificaciones.

Si el proponente acredita mas de tres (3) contratos que cumplan los requisitos exigidos en este
numeral, la Agencia tomara4 para efectos de la verificacién de la experiehcia del proponente, los tres
(3} contratos acreditados segun lo dispuesto en este documento, de mayor valor que cumplan fos
requisitos exigidos. )

A manera informativa, el proponente debe diligenciar el Formato de “EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE.”. |

Para calcular el nimero de los salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) de los valores
de/los contrato/s, se dividird la citada cifra en el salario minimo mensuat legal vigente del afio de
terminacion del/los contrato/s respectivo/s.

Cuando el vaior del contrato esté en délares de los Estados Unidos de América (USD) se convertird
a pesos colombianos utilizando para esa conversion la Tasa de Cambio Representativa del Mercado
(TCRM) diaria, vigente a la fecha de terminacién del contrato, publicada por la Superintendencia
Financiera de  Celombia para el afio  correspondiente en el  siguiente
link: https://www.superfinanciera.gov.co/isp/loader.jsf?IServicio=Publicaciones&ITipo=publicacio
nes&IFuncion=loadContenidoPublicacion&id=60819

Cuando el vaior esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados Unidos de
Ameérica, primero se realizard su conversion a ddlares estadounidenses de acuerdo con las tasas de
cambio estadisticas anuales correspondientes teniendo en cuenta la fecha de terminacién del
contrato y posteriormente, se procederd a su conversidn a pesos colombianos de conformidad con
la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TCRM) diaria, vigente a la fecha de terminacion del
contrato, publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia en el “link” arriba indicado.

Si el proponente presenta la documentacion exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos
exigidos, la Entidad lo requerira para que, dentro del término establecido, proceda a presentarla.

Para el caso de Consorcios ¢ Uniones Temporales |la experiencia puede ser acreditada por uno o
varios de sus integrantes, o entre varios de sus miembros, para lo cual se efectuara la sumatoria de
valores de los contratos acreditados, segun lo exigido en este numeral, de cada uno de los mie 0s
del consorcic o unién temporal, gue cumplan los requisitos exigidos en este documento. &lﬁ
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Si en los documentos que acreditan la experiencia, o de uno o varios de los integrantes del
proponente si éste es consorcio, o unién temporal, se encuentran contratos en los cuales participd
en unién temporal o consorcio, se acreditara el porcentaje del valor ejecutado correspondiente al
porcentaje de participacion dentro de la Unién Temporal o Consorcio.

No podrd acumularse a la vez, la-experiencia de los socios, accionistas o constituyentes, y de la
persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo Ias modalldades
previstas en el articulo 72 de la Ley 80 de 1993. :

A manera informativa, el proponente debe diligenciar el :"FORMATO EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE.” Si no se acredita como minimo la experiencia exigida en el presente numeral, de
conformidad con lo dispuesto en el mismo, el proponente sera considerado como NO HABIL.

La Agencia Nacional de Infraestructura se reserva la facultad de verificar la informacién presentada
por los proponentes, a través de todos los medios que estime necesarios. A su vez, el proponente
se compromete a facilitar toda la documentacién que se requiere para este fin.

5.1.2.2. Permisos, licenciasy documentos.

El proponente debe presentar el siguiente docurmento técnico: a} Copia de la Licencia vigente como
minimo a la fecha de cierre para prestar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, cuyo alcance
sea para aplicar la bateria de riesgo psicosocial, expedida por las entidades de salud que legalmente
deban expedirla. ‘

5.1.2.3. Cumplimiento de las condiciones técnicas.

El cumplimiento de las condiciones y especificaciones técnicas de la presente contratacidn se
acredita por el proponente mediante la manifestacién que efectle, diligenciando el Anexo N° 2
Carta de Presentacion de la Propuesta o que la propuasta contenga la aceptacion de las referidas
condiciones y especificaciones técnicas. Asi mismo, se debe acreditar como minimo la experiencia
del proponente y ios documentos del numeral “5.1.2.2. Permisos, licencias y documentos” de este
estudio.

5.2. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

Se procedera a realizar la verificacién de los documentos habilitantes de la propuesta con el
“MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO"”, de acuerdo con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, segln el cual: “La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdomicas y
verificar gue la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacidn. Si esta no cumple con
las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de
la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”, para lo cual se tendra
en cuenta la regla de subsanabilidad contenida en el “Manual de la Modalidad de Seleccidon de
Minima Cuantia”, en el que se sefiala: “La Entidad Estatal puede solicitar a los proponentes subsanar
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inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccién de las inconsistencias o de los errores no
represente una reformulacién de la oferta”. En caso de que éste no cumpla con los mismos, se
procederd a la verificacidn del proponente ubicade en segundo lugar y asi sucesivamente. De no
lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

En la plataforma de SECOP Il se debe sefialar el precio total ofertado, incluyendo el IVA si a éste
hay lugar, los costos directos e indirectos y demas conceptos que conlleve la ejecucion del
contrato. Si el proponente es de régimen simplificado, el precio total ofertado que indique en la
plataforma de SECOP Il, debe ser sin IVA y asi se tomara para efectos del presente proceso de
seleccion y el contrato respectivo.

§i el proponente es de régimen comiin, el precio total ofertado que indigue en la plataforma de
SECOP Il debe ser incluido el IVA y asi se tomara para los efectos del presente proceso de seleccion
y del contrato correspondiente.

Si en el proceso se presentan proponentes del régimen comian y proponentes del régimen
simplificado, para efectos de determinar “EL MENOR PRECIO TOTAL OFERTADQ”, el valor de las
propuestas se evaluara sin tener en cuenta el IVA.

El precio total ofertado estara expresado en pesos colombianos. La Agencia no acepta presentacion
de precios en moneda distinta a la aqui exigida, so pena de ser rechazada la propuesta. Durante la
ejecucién del contrato, la Agencia efectuard las deducciones que en materia de impuestos tenga
establecida la ley vigente al momento del pago.

Si no se presenta la oferta econémica la misma no es subsanabie y serd causal de rechazo. En caso
en que {a oferta econdmica cumpla con los presupuestos para ser considerada con precio
artificialmente bajo, la Agencia dard cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015.

La propuesta econdmica debe presentarse conforme los lineamientos del SECOP II. La propuesta
economica debe presentarse, sin centavos, el oferente debe ajustar al peso el precio ofertado, bien
sea por exceso 0 por defecto al peso, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual 0 superiora
cinco, lo aproximaré por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal
del peso sea inferior a ¢inco, io aproximara por defecto al nimero entero del peso. Si la propuesta
se presenta con centavos, la Entidad aproximara el valor ofrecido de conformidad con lo dispuesto
en este inciso.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
De conformidad con el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. y el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.3

del Decreto 1082 de 2015, el analisis de riesgo, su forma de mitigacidn y la asignacion de los mismos,
se encuentran en la *Matriz de Riesgos" que se encuentra contenido en el documento adjunto.
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7. GARANTTAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7 de! articulo 2.2.1.2.1.4.5 y el artfculo 2.2.1.2.3.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, resulta necesario realizar una valoracién de los riesgos que se considere
cubrir a criterio del area responsable, con el fin de garantizar el cumplimientb de las obligaciones
surgidas a favor de la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, con ocasidn de la ejecucion
contrato. ' ‘ . -

Para el caso de los contratos de prestacion de servicios, por parte del CONTRATISTA, bien se trate
de personas naturales o juridicas como es la del presente caso se debera entregar una garantia de
cumplimiento que cubra lo siguiente:

AMPARO PORCENTAIJE VIGENCIA
Cumplimiento 20% del valor del contrato Por el término de ejecucion del contrato
y cuatro {4) meses mas
Calidad del servicio | 20% del valor del contrato Seis (6) meses contados a partir de la
terminacion del contrato

Pago de Salarios y | 5% del valor del contrato Por el término de ejecucion del contrato
Prestaciones y tres (3) afios mas.
Sociales '

El contratista declarard que no se encuentra incurso en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentacién, ni en conflictos de interés.

Adicionalmente, deberd especificarse que el contrato no genera relacién alguna, ni da derecho al
cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra relacién
laboral entre la Agencia Nacional de Infraestructura y el Contratista, toda vez que no existe
subordinacian ni dependencia.

Asf mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de sus
obligaciones, la Agencia Nacional de Infraestructura podra imponer multas diarias y sucesivas de
acuerdo con |a gravedad del incumplimiento, que en todo caso no pueden superar el 10% del valor
total del contrato, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y demas sanciones de iey.

PARAGRAFO PRIMERO: Las vigencias de todos los amparos deberdn ajustarse a las fechas del Acta
de Iniciacién del contrato. Asi mismo, los valores asegurados y las vigencias deberan ajustarse si

llegaren a suscribirse actas de suspension.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cualquier evento en que se modifique el contrato deberan modificarse
las correspondientes garantias.
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PARAGRAFQ TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA
de las responsabilidades legales en relacidn con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO CUARTO: Dentro de los términos estipulados el contrato, ninguno de los amparos
otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa de LA AGENCIA.

PARAGRAFO QUINTO: Las garantias deben ser aprobadas por la Agencia como requisito para la
ejecucion del contrato, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. '

PARAGRAFO SEXTO: Las Unicas exclusiones aceptables para las pdlizas que se constituyan en
relacion con el presente contrato serén las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015. Las demas
exclusiones se entenderan por no escritas.

- .
. %

~ (7% 2 d,

CLEMENCIA ROJAS ARIAS

Cgordinadora Talento Humano.

Visto Bueno.

;M/Proyecté: Sandra Patricia Bohérquez Gonzalez- Contratista GIT Talento Humano.

7,
s
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ANEXO TECNICO

CONTRATAR LA APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL, ASI COMO SU
CORRESPONDIENTE TABULACION, ANALISIS, INFORME, SOCIALIZACION DE RESULTADOS Y
CRONOGRAMA, PARA LOS SERVIDORES Y CONTRATISTAS DE LA AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA -ANI.

El contratista deberé tener en cuenta que se debe cumplir las siguientes especificaciones técnicas:
El Contrato se desarrollara en dos etapas, las cuales se describen de la siguiente manera:

¢ Etapal:
Aplicacion de la bateria de riesgo Psicosocial aprobada por el Ministerio de Trabajo:

1. Entregar al supervisor del contrato, el cronograma para el desarrollo de cada una de las etapas
del contrato, para su revisién y aprabacion cuando corresponda, el cual hace parte del contrato.

Dar a conocer al supervisor del contrato la bateria que se utilizard, dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes a la suscripcidn del acta de inicio del contrato.

2. Entregar y aplicar hasta 680 baterias de riesgo psicosocial para los servidores y contratistas de la
Agencia Nacional de Infraestructura — ANI, previo consentimiento escrito por parte del servidor o
contratista; el documento de consentimiento firmado por cada contratista o servidor debe ser
entregado por parte del Contratista a la entidad al igual que el informe consolidado, sin costo
adicional para la Entidad. La aplicacion de estas baterias se hara de acuerdo con las indicaciones
descritas en el Manual publicado por el Ministerio de la Proteccién Social en el 2010, “Manual
General de la Bateria de Instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial”, ellas
son;

e Cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial intrataboral.
* Cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial extralaboral.
 Cuestionario de estrés. :

3. Contar con el personal idéneo, para lo cual tendrd un equipo minimo de trabajo conformado asi:
La Agencia Nacional de infraestructura, requiere de minimo un (1) Psicdlogo Ocupacional
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo o su especializacién equivalente {(Salud Ocupacional},
con la respectiva licencia en Seguridad y $alud en el Trabajo y experiencia en la aplicacién de la
Bateria de Riesgo Psicosocial de minimo de un (1) afio. La citada experiencia se contara a partir de
la expedicion de la licencia.

Si el futuro contratista requiere de personal adicional para prestar el servicio, este debe tener las
misrmas caracteristicas del minimo requerido y se brindara sin costo adicional para la Entidad.

4. El/los profesional/es desigado(s) por el contratista, deberd/n asistir a prestar el servicio
contratado en las Instalaciones de |a Agencia Nacional de Infraestructura, con una adecuada
presentacién personal, portando el carné que lo acredita como persona vinculada o contratada por
el contratista.



5. La aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial se harad en las sede de la Agencia Nacional de
Infraestructura - ANI, de manera presencial, garantizando el anonimato de quien diligencia la
baterfa.

6. Calificar los instrumentos aplicados, cuya interpretacion debe estar acorde con las instrucciones
dadas en cada uno de los instrumentos o baterfa utilizada y en especial el “Manual General de la
Bater(a de Instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial”.

7. Realizar el procesamiento estadistico y el andlisis de los resultados de la bateria aplicada.

8. Entregar al supervisor del contrato, la base de datos mediante una tabla dindmica que permita
brindar la informacion de acuerdo con la informacién de la ficha de datos generales y su
consolidado; como es el caso de la poblacién demografica, dependencias, resultados obtenidos.

9. La bateria debe contener toda la sintaxis necesaria para que el sistema de informacién efectle
los siguientes pasos: (1) calificacion de los items; (2) obtencion de los puntajes brutos; (3)
transformacion de los puntajes brutos; (4) comparacién de los puntajes transformados con las tablas
de baremos; y obtencién del informe individual para cada persona y consolidado de la informacién
de acuerdo con el siguiente {tem.

10. La aplicacién de las baterias de riesgo psicosocial se hard en formato escrito, en papel y se
diligenciard en ldpiz, asi mismo la prueba sera apllcada por el/los psicdlogo/s especialistas
sefialado/s en el presente documento.

11. La aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial se hard en la sede de la Agencia Nacional de
Infraestructura — ANI, piso a piso a los servidores y contratistas, que indique el supervisor del
contrato.

12. La aplicacién de ia baterfa de riesgo psicosocial se hara de forma andnima, , con el fin de guardar
la confidencialidad de la informacién por parte del contratista.

e - Etapall:
Tabulacién, analisis, informe y socializacion de resultados:

Como producto de las actividades el contratista debe entregar un (1) documento escrito con los
resultados consolidados obtenidos compilando la totalidad de los cuestionarios aplicados en cada
Vicepresidencia y la generacién de protocolos con las recomendaciones por estrategias de
intervencion para la prevencién del factor de riesgo psicosocial de acuerdo con los hallazgos
obtenidos para cada una de las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura — ANI de
acuerdo a las condiciones intralaborales, extrataboraies e individuales.

El informe consolidado debe contener por lo menos la siguiente informacién:
a. Introduccion

b. lustificacion
c. Ohjetivos: General y Especificos

A




L

d. Metodologia: Especificar la metodologia aplicada asi como descripcién de la informacién
de la pobiacién por cada una de las dependencias de acuerdo con la poblacion, formatos
aplicados a la poblacién por el drea descrita, caracteristicas de la aplicacion del instrumento
e. Resultados: de acuerde con la informacién obtenida en la ficha de datos generales,
informacion socio - demografica, andlisis de la informacion detallada de las condicicnes
intra, extra laborales y cuestionarios de stress cada uno de los resultados de acuerdo con
los niveles de riesgo de las dimensiones, con porcentaje de trabajadores en niveles de estrés
f. Conclusiones y recomendaciones para |a intervencién de acuerdo con los niveles de estrés
y factores intra y extra laborales hallados.

g. Entrega de los resultados individuales para ser sujetos a vigilancia epidemiologica.

Asi mismo el contratista debe, presentar y sustentar el informe con los resultados generales y por
areas de toda la Agencia Nacional de Infraestructura — ANI.

El contratista debe generar los protocolos de recomendaciones y conclusiones para la promocion,
prevencion, mejoramiento e intervencion de las condiciones psicosociales de la entidad, incluido el
cronograma de intervenciones recomendadas; asi como para cada una de las dependencias de la
Agencia Nacional de Infraestructura — ANIL. Lo anterior, de acuerdo con los resuftados de las
condicienes intralaborales, extralaborales e individuales, por cada uno de los dominios y sus
respectivas dimensiones, teniendo en cuenta los indicadores de interpretacion del nivel de riesgo
hallados en el analisis y tabulacidn de la informacion.

2.2.2. Personal responsable de realizar la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial.

Antes de la suscripcidn del acta de inicio del contrato, el contratista debe presentar la hoja de vida,
los soportes de la misma, la tarjeta profesional y la licencia de prestacidn de servicios en seguridad
v salud en el trabajo vigente, del/los psicdlogo/s que prestard/n el servicio, para acreditar los
siguientes requisitos: :

ROL PROFESIONAL

PROFESION Psicélogo ocupacional
FORMACION | ESPECIALIZACION Especialista en seguridad y salud en el trabajo o su
ACADEMICA especializacién equivalente {Salud Ocupacional), con

licencia de prestacion de servicios en seguridad y salud en
el trabajo vigente.

Aplicacion de la | Minima de un (1) afio, contados a partir de la obtencion de
EXPERIENCIA | Bateria de Riesgo | lalicencia

MINIMA Psicosocial
ESPECIFICA

CANTIDAD 1

MINIMA

12
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION cODIGO SEPG-F-071
L1 PROCESO SISTEMA ESTRATEGICO DE PLANEACION Y GESTION VERSIGN oo1
nola Nacional de
i e ghed FORMATO MATRIZ DE RIESGOS PARA PROCESOS DE CONTRATACION FECHA 01/06/2018
Contratar la apllcaclén de aproximadamente 680 baterias en riesgo psicesocial, asi como su correspondiente tabulacién, andlisis, informe, sociabizacion de resultados ¥ cronograma, para los servidores y contratistas de la Agencia
Nacional de Infraestructura — ANI
Modalidad de
Valor $23.500.000,00 L Minima Cuantia
Contratacion
IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION PLAN DE TRATAMIENTO Y REVISIGN **EFECTO
ASIGNACION £l ey als 8 3 2 2
@ | = = gl = ‘=
212l &l ¢ CONSECUENCIA . gl BIlS E = t S
w8 m m. 2 RIESGO : {de la ocurrencia del evento) {Entidad Estatal/ m R E .m £2 TRATAMIENTO Y REVISION S g mn
vla|\w Contratista) | *' | B % |d &|& E 8 E K]
-9
La entidad mitiga el riesgo de colusién, mediante los criterios
. - . de seleccién objetivos y formulas de adjudicacién
o cl e Posibles  perjuicios  técnicos, \ ) 8
2(2lel e . N concordantes con los compromisos de transparencia y T}
Elc|lTr 6 " financieros y/o legales contra la . N o @ :
518(glg| g Colusion en el proceso ) - Publico X X |seleccién objetiva. 1 1 o ;
gle|l2 & eatidad e Imposibilidad de . .- 2 :
HEIERE et La revision se lleva a cabo con el seguimiento del personal de 2
v ejecucion de un contrato. A . N &
la Entidad perteneciente a la dependencia encargada de
seleccién v contratacién,
La Entidad transfiere este riesgo desde el proceso de
_ ,m ”m . Mayores costos y plazos asociados] seleccion, teniendo en cuenta la incorporacion de garantias 2
a|lo|G| o Rehusarse a suscribir el . . - . 8
slEle| B al proceso de contratacion e _, . exigidas al future adjudicatario. El cual se obliga a conocer y @
6le|lg|R| & contrato y obtener sus |, . ) Publico - Privado X ; s . 1 1 &
3 £ .m m garantias imposibilidad - de ejecutar el E curmplir, La revision se lleva a cabo con el seguimiento del o
3l 8 contrato. personal de la Entidad perteneciente a la dependencia [
encargada de seleccién y contratacién.
La Entidad reduce la probabilidad de este riesgo desde el
establecimiento de procesos y procedimientos que permiten
. o una gestion adecuada de los tiempos. El contrato estima
c| = Cambios en el cronograma incial . . A -
aQ G| 8 X plazos para el perfeccionamiento; asi mismo, se incluye la 2
o|lers| 5 Retraso en el del proyecto, en la medida que . | . [
E|E| 8| = \ . . . L . obligatoriedad por parte del contratista de presentar las @
7T18|s|l&| = perfeccionamiento del  |seria necesario ajustar la fecha| Pdblico-Privado X ) - 1 2 o
a2l2| 5| & ) . garantias correspondientes. o
a1-15| 5 contrato final en que la Entidad espera R
v obtener el bien y/o servicio. - - =
La revisién se lleva a cabo con el seguimiento del personal de
la Entidad perteneciente a la dependencia encargada de
ceidh v contratacion i,
en este riesgo es asignando al privado, [a Entidad mitiga
la materializacion de este riesgo indicando en los
. " documentos de coniratacion que los contratistas deben
| = Incumplimiento del objeto, plazoy . . - 2
w| e8| Q. . s . realizar su propia evaluacién de costos de manera T
S| E15| Q| Estimacidn inadecuada de |alcance del contrato, ademas de : . ) L . . " @
8ic|mi3| & - . Privado X independiente e idénea seglin su experticia. Tambidn sei 1 2 e
a5 8| @€ |loscostosporel contratista|los perjuicios subsecuentes para . . . ) »
Oflw| &5 & ) . incluye 1a ohbligatoriedad por parte del contratista de o
o {os fines de {a Entidad. ; ) [
presentar *las garantias correspondientes. El proceso de|
contratacion permite hacer observaciones oportunas
respeacto de la informacidn pr| la entidad.,

Paginazde5 . Fecha de elaboracidn; 10/08/2018
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION cODIGD SEPG-F-071
PROCESO SISTEMA ESTRATEGICO DE PLANEACION Y GESTION VERSION 001
Ta National de - j R -
P gl i FORMATO - MATRIZ DE RIESGOS PARA PROCESOS DE CONTRATACION FECHA 01/06/2018
Contratar la aplicacién de aproximadamente 630 baterias en riesgo psicosocial, asi como su correspondiente tabulacién, analisis, informe, soclallzacién de resultados y cronograma, para los servidores y contratistas de [a Agencia
) Nacional de Infraestructura — ANI
Modalidad de | j
Valor $23.500.000,00 Contratacion Minhima Cuantia
_Umz._._m_gn_oz. CLASIFICACION Y ASIGNACION PLAN DE TRATAMIENTO Y REVISION **EFECTO
- 3
= e ™ -5 o =
o|&| =] o ONSECUENCIA ASIGNACION (5| 5|5 15 8 2 g 2
v B(El8 2 RIESGO N X {Entidad Estazal/ | 2 | B | 2|2 &2 & TRATAMIENTO ¥ REVISION -} g &
o3&l F (de la ocurrencia del evento) ) |l 5/&8|8 2 8 3 = E H]
[ Contratista) Elg|l=sa|x E [ E &
‘ fu
. N La Entidad reduce la probabilidad de este riesgo, con
c - . Incumplimiento del objeto, plazo v, i o " ; ]
_ cl| lliquidez del contratista L - requerimiento de pdlizas de cumpliments para reducir el 2,
| 2|c| G ' . alcance del contrato vy el perjuicio \ . . . [
5| E|G| @ para garantizar la ! . impacto en caso de materializarse este riesgo. La revisidn se oy
14| (& 2| G = subsecuente para los fines de la Privado X X . \ 1 1 c
T IRl8| £ continuidad y f . . lleva a cabo con el seguimiento del personal de l1a Entidad o
[CH R I - Entidad a causa de la insuficiencia . ) o a
T |cumplimiente del contrato. L perteneciente a la dependencia encargada de la supervisién i
de recursos del Contratista.
del contratg,
- la Entidad mitiga este riesgo indicando en los documentos -
w|e ,m s Exposicidn de la Entidad ante ) contractuales las garantias gue debe aportar el contratista =
15 m m m m Ausencia de garantias cualguier eventoe no cubierto por Privado : X [segun los alcances del contrato. También se incluye la| 1 1 =3
wld| s g las garantias obligatoriedad por parte del contratista de presentar las B
o
garantfas correspondientes.
La Entidad aclara en el alcance de objeto que si durante la
Efectos favorabfes o desfavorables . . " L . o
c| = T X vigencia del contrato se modifican los requisitos establecidos 5
w|elal| B en el contratista cemo - . - . 2
S51E|lT] g ] . . . ; . en la Ley aplicable, el contratista deberd realizar dichos =
16| £ @] 3| & | Cambiosen normatividad (conseciencia de los cambios Privado -l X . o 3 2 o
ol 8| @ : - . i ajustes como parte de sus chligaciones contractuales. No| 5
S| S 2 regulatorios, administrativos y . . N - 4
o legales obstante lo anterior, el contratista determina como mitiga m
Bales. este riesgo.
La Entidad reduce la probabilidad e impacto de este riesgo
—lolsl 5 Los sfectos desfavorables sern indicando en los documentos contractuales las garantfas que .m
m £ gl 5 i T A . debe aportar el contratista segan los alcances del contrato. o
17| €| @ | 5| £ |EventosAsegurables asumidos por el contratista con| Privado X ' R y ) 1 1 ]
G %| 8] @ , - También se incluye |a obligatoriedad por parte del contratista &
o|lajg| 2 cargo a las garantias . o
Q . de presentar las garantias correspondientes. =
=|olE o - La Entidad mitiga la materializacién de este riesgo, mediante| 2
m £ 8|5 .8 Asuncion .de. los mayores: costos .. ef seguimiento al proceso desde la contratacidn y hasta su @
18| €] @ | 3 |'¢ £[Eventos no Asegurables ; Publico X i L. ) K 1 1 =
g m 8 8% y/o plazos no contemplados. liquidacidn, lo que permite hacer observaciones oportunas i
w respecto de situaciones de Fuerza Mavyor 10 asegurable. [
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