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1. DESCRIPCdN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTMTAC6N

El Gobienrrc Nacional, en ejercicio de las facultades extraordinanas concedidas en el arliculo 18 de la Ley 1t144 de

2011 , mn fecha 3 de noviembre de 201 1 expidio el Decreto 4165 de 201 1 por el cual se modifico de denominaci6n

y naturaleza juridica del lnstituto Nacional de Concesiones por la de Agencia Nacional de lnfraestructura,

Agencia Nacional Estatal de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden

Nacional, con perconeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, financiera y t6cntca, adscrila

al Ministerio de Transporte, cuyo objeto consiste en "... planear. coordinar, estructurar, contratar, eiecutar,

administrar y evaluar proyectos de concesiones y otras formas de Asociaci6n Phblico Pivada -APP, para el

disefio. construcci6n. mantenimiento, operaciln, administraciln y/o exploteiln de la infraestructura piblica de

ttanspofte en todos sus modos y de /os se/yicios cone xos o relacionados y el desafiollo de asociaciln phblico

privada para otro tipo de infraestructura pibtica cuando asi lo determine expresamente el Gobiemo Nacional

respecto de inhaestructuras semejantes . . ."

En el articulo 40 del Decreto 4165 de 2011 se contemplan las funciones de la Agencia Nacional de

lnfraestructura.

En los numerales 2,7 y 11 del articulo 18 del Decreto 4165 de 201 1, se establecieron como funciones de la

Vicepresidencia Administrativa y Financiera de la Agencia las de '... drrigrr /os asuntos administrativos.

financieros y de recursos humanos de /a enrdad', "lmplementar las politicas y programas de administracion de

peBonal, bieneslar social, seleccion, registro y control, capacitaci6n, incentivos y desanollo del talento humano,

y-dirigir su gestion" y " diigir, controtar y coordinar las actividades relacionadas con proveedores, la adquisici1n,

almacenamiento. custodia, mantenimiento. distribuci6n e inventarios de lu elementos, equipos y demes bienes

necesarios para el funcionaniento de la Agencia', respectivamente, razon pr la cual le conesponde a la

Vicepresidencia realizar las gestiones necesanas para que la Agencia pueda adelantar el proceso de

contrataci6n requerido para adecuar las instalaciones de la Entidad.

Asi las cosas y toda vez que en la actualidad la Agencia cuenta con sus oficinas en cuatro pisos, se hace

necesario realizar las siguientes adecuaciones y mejoras, asi como la adquisici6n de muebles, mesas, puestos

de trabajo y equipos para olicinas, a fin de generar mejores espacios de trabajo;

Piso 2 de la Tone 4

Las adecuaciones que se requieren para el 6rea de archivo y conespondencia, obedecen a que es necesario

optimizar el 6rea para adecuar un mayor n0mero de ventanillas de radicacion, se requiera redisenar el area de

tal manera que los pueslos de trabajo tengan una melor ubicacion, una adecuada ergonomia, suministm e

instalacion de puestos de trabajo que brinden mayor segundad en el manejo de los documentos, espacios que

.permitan una melor circulacion y espacios para almacenamiento transitorios, cambio de tapete por piso en

/porcelanato en cumplimiento de normas de segundad y salud ocupacional, finalmente estos trabajos implica6fl

/ la adecuacion de puntos de datos y el6ctncos.

I
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Reubicar la sala de conduclores, con el fin de adecuar la sala de atenci6n al ciudadano, en cumplimento de las

normas y brindar una atencion de calidad, de igual forma estos trabajos implican la adecuacion de puntos de

datos y el6ctricos.

Reubicar la oficina destinada para entes de control, con el Iln de ampliar y mejorar el cuarto del circuito cenado
de televisi6n y el cuarto t6cnico de mantenimiento, asi como tambi6n realizar los trabajos de adecuacion de
puntos de datos y electricos.

En los espacios donde actualmente est6n localizados el vestier del personal de vigilancia y aseo, redisenar el
6rea, para ubicar la enfermeria y los vestier del personal de vigilancia y aseo, trabajos que incluyen cambio de
tapete por porcelanato, fabricacion e instalacion de locker, instalacion mueble - lavamanos, pintura, puntos de
datos y el6ctricos.

En la zona de cafeteria del sEundo piso, es necesario disenar y mejorar el acceso y la salida de la misma dado
el alto ingreso de personas, de igual forma mejorar la ventrlaci6n, tambi6n se debe realizar un mantentmiento
conectivo de las mesas cambiando las superficies de vidrio que estan en mal estado al igual que las superficies
de acero inoxidable por superficies en formica de madera industnal en quintuples librada y acabados en
extralaca, las bases est6n en buen estado.

Teniendo en cuenta que la recepci6n se traslado al primer piso, se debe desmontar y embalar el mueble de la
recepci6n del segundo piso, realizar el mantenimiento del piso y del cableado, reubicacion de citofonia, traslado
del aviso instifucional, asi mismo realizar mantenimiento a la estructura del sistema de iluminacion y cambiado
por un sistema que permita y facilite el cambio de tubos de iluminacion, sumlnistro e instalacion de muebles,
sillas, sof6s para hacer de esta 6rea una sala de espera.

En el ba6o de hombres piso 2, suministro e instalacion de mueble gabetero con puertas de corredera.

En las salas 2-2 y 2-3, diseno e instalaclon de mesas fijas para sala de reuniones, con ca;a de conectividad de
HDlvll, VGA, USB, conector de audio, RCA, tomaconientes,

Para las salas 2-4 y 2-5, diseno e instalacion de mesas moviles para sala de reuniones, con caja de conectividad
de HDMI, VGA, USB, conector de audio, RCA, tomacomentes,

Piso 6 de la Torre 4

Diseno, sumlnistro e instalacion de repisa empotrada o tipo atnl, en el drea de ingreso al piso 6, para facilitar el
apoyo del libro de registros que realiza el personal de vigilancia.

El cuarto t6cnico actualmente tiene una puerta de vidrio, la cual debe ser cambiada por una puerta metalica

I teniendo en cuenta las especrficaciones de las puertas que actualmente se tiene instaladas en los cuartos

I t6cnicos del piso 8 de la tone 3, lo anterior por recomendaciones de control interno y en cumplimiento de las

\normas 
t6cnicas de cuartos tecnicos y data center.

\
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En el 5rea de acceso a la sala 64, desmontar muro en drywall, para aprovechar el espacio e instalar dos (2)

puestos de trabajo, los cuales deben ser fabricados e instalados siguiendo los disenos de los puestos actuales

con sus respectivos puntos de datos y el6ctncos.

Piso 7 de la Tone 4

Diseflo, suministro e instalaci6n de repisa empotrada o tipo atril, en el drea de ingreso al piso 7, para facilitar el

apoyo del libro de registros que realiza el personal de vigilancia.

El erea de la oficina de calidad actualmente se este utilizando con puestos de trabajo temporales, por lo que se

requiere adecuarla con cinco (5) pueslos de trabajo, los cuales deben serdisefiados, suministrados e inslalados

buscando el mayor aprovechamiento del area y deben incluir los punlos de datos y el6ctricos

El Srea de la oficina de asesores - sistemas actualmente se est6 utilizando con puestos de trabaio temporales,

por lo que se requiere adecuarlas con cinco (5) puestos de trabajo, los cuales deben ser disenados,

suministrados e instalados buscando el mayor aprovechamiento del 6rea y deben incluir los puntos de datos y

el6ctricos.

El cuarto t6cnico actualmente tiene una puerta de vidrio, la cual debe ser cambiada por una puerta metalica

leniendo en cuenla las especificaciones de las puertas que actualmente se tiene instaladas en los cuartos

t6cnicos del piso 8 de la tone 3, lo anterior por recomendaciones de control intemo y en cumplimiento de las

normas tecnicas de cuartos t6cnicos y data center.

Asi mismo el cuarto t6cnico requiere del suministro e instalaci6n de un aire acondicionado tipo mini Split debido

a las altas temperaturas que se presentan.

La sala de espera de presidencia tiene un sof6 de 3 puestos tapizado en cuero blanco, debido al detenoro, se

requiere retapizar en cuero negro, de igual forma cambiar las dos (2) lemparas colgantes

Piso 8 de la Torre 3

Teniendo en cuenta que la recepcion se traslado al pnmer piso de la tone 4, se debe desmontar y embalar el

mueble de la recepcion del piso octavo, realizar el mantenimiento del piso y del cableado, reubicaci6n de

citofonia, traslado del aviso institucional, asi mismo, suministro e instalacion de mueble, sillas y/o sofis para

hacer de esta 6rea una sala de espera.

.En la cafeteria del piso 8, a las mesas se debe realizar un mantenimiento conectivo cambiando las superficies

/Oe viOrio que es6n en mal estado, por superficies en formica de madera industnal en quintuples fbada yA)
/ acabados en extralaca, las bases eslan en buen eslado.
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La ofcina en donde actualmente se ubica un gerente financieo, se debe trasladar con el desmonte del puesto de

trabaio y adecuar este espacio con ocho (8) puestos de trabajo para los entes de mntrol, los puestos de trabajo

deben ser disefrados, suministrados e instalados buscando el mayor aprovechamiento del area y deben incluir

los puntos de datos y eld€trims.

El piso 8, en elcostado onentaly occidentaltiene dos socalos de ventilrci6n de 7,20 MTS, por 1,20 l\,lTS, pordonde

circulan mnientes de aire muy fuertes que terminan afectado la salud de las personas que trabajan sobre esto6

sectores, los cuales por razones de salud y recomendaci6n del COPASo se deben adecuar instalando una drywall
de 0,60 cmb y una rejilla de ventilacion en lamina.

El archivo de gesbon documental ubicado en el piso 8, consta de '12 cuerpos, acfualmente se presentan problemas
por el peso dado que el piso t6cnico es en fibra y este ha cedrdo generando que los neles se pandeen lo cual
dificultad el ciene, por lo que se requiere instalar un refuezo en hiero o lamina.

Dado lo anterior esta Entidad evtdencta la necesidad de contralar los trabajos de adecuaci6n, modifcaci6n y
ampliaci6n de las instalaciones fisicas de las 6reas de trabajo de archivo y conespondencia, salas de reuniones,
puestos de trabajo, zonas de bienestar como cafeterias, enfermeria, recepciones, cua(os t6cnicos, areas de
archivo, de igual forma se requtere la compra muebles, equipo de aire acondicionado, cambio de puertas, aneglo
de mesas y muebles, etc.

De esta forma en el presente documento se descnbiran las bases tecnicas, economicas, legales y contractuales,
que el PROPONENTE debe tener en cuenta para elaborar y presentar la propuesta, la cual deber6 ser elaborada
con la metodologia sefialada, a fin de obtener claridad en los oftecimientos que permitan una escogencia objetiva.

Consberando lo anterior y dado que estos trabajos se rEureren, fueron incluidos en el plan de adquisiciones de la
presente vigencia fiscal 2018.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

2.I. OBJETO DEL CONTMTO

El contratista se compromete con la Agencia Nacional de lnfraestructura a realizar los traba.ios de adecuaciones,
el mantenimiento de muebles existentes, y el suministro de muebles, mesas, puestos de trabajo y equrpos para
las olicinas de la ANl, de acuerdo con lo establecido en las especificaciones t6cnicas o alcanCe del objeto.

CLASIFICACdN UNSPSC: El ob.ieto contractual se enmarca en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes
y Servicios

Clasificaci6n
UNSPSC

Segmento Familia Clase Producto

561 'l 1503
Muebles, lVobiliado

y Decoraci6n

Muebles

Comerciales e
lndustriales

Sitios de Trabqo y

Paquetes para la

oficina

Paquetes de muebles
para ejecutivos
modulares

\
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Clasificaci6n
UNSPSC

Segmento Familia Clase Producto

56'1 1 151 1

Muebles, Mobiliario

y Decoracion

Muebles

Comerciales e
lndustnales

Sitios de Trabajo y

Paquetes para la

ollcina

Paquetes de muebles

secretariales
modulares

lvuebles, Mobiliario

56111513 , y Decoracion

Muebles

Comerciales e
lndustriales

Sitios de Trabajo y

Paquetes para la

oficina

Paquetes de muebles

de salas de luntas no.

modulares

72153606

Servicios de

Edificacion,

construccion de

inslalaciones y

mantenimiento

Servicios de

mantenimiento y

construccion de

comercio
especializado

Servicios de

Terminado lnterior,

dotaci6n y

remodelacion

Servicios de

instalaci6n de

muebles de oflcina

72151504 Servicios de

Edillcacion.

Construccion de
lnstalaciones y

Mantenimiento

Servicios de

mantenimiento y

construccion de

comercio
esDecializado

Servicros de

sistemas el6ctncos
Servicios de

acondicionamiento
de energia para

computadores

72151605 Servicios de
edilicacion,

construcciones de
instalaciones y

mantenimiento

Servicios de

mantenimiento y

construccion de
comercio

especializado

Servicios de

sistemas
especializados de

comunicacion

Servicios de

cableado para video,

datos y voz

72152001 Servicios de
edificaci6n,

construcciones de
instalaciones y

mantenimiento

Servrcios de

mantenimiento y

construcci6n de
comercio

especializado

Servicios de
Panetado y Drywall

Servicios de

instalacion y

reparacion de drywall

40101800
Componentes y

Equipos Para

Distribucion y

Sistemas de
Acondicionamiento

Calefacci6n,

ventilaci6n y

circulacion de aire

Equipos de
Calefaccion y

Piezas y

Accesorios

Equipos de Aire

Acondicionado

72102900 Servicios de
edificacion,

Construccion, de
instalaciones y

mantenimiento

Servicios de
mantenimiento y

reparaciones de
construcciones e

instalaciones

Servicios de
mantenimiento y

reparaciones de
construcciones e

instalaciones

I Z.Z. ESPEC 
'COCIONES 

TECNICAS Y CONDICIONES CONTRACTUALES .-I{I

f Los r.equerimientos t6cnicos minimos que debe cumplir el contratista en cumplimiento del obleto contractual {' son:
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PISO 2

Area Aclividad Descripci6n de Trabajos

I 
Las adecuaciones que se requieren para e, erea de archivo y

' correspondencia obedecen a que es necesario oplimizar:

| 
(a) El 6rea 0ara raOicaci6n de correspondencia externa e Interna se debe

I 
adecuar con seis (6) ventanillas. laS cuales deben conservar la

arquitectura y diseno de los ralenales actuales. los pueslos de lrabajo

I 
con cajoneras deben Ser independientes con espacro para equipos de

I 
impresion. Nota. Actualmenle se lienen cuatro (4) ventanrllas

(b) Reubicacron de la oficina det jefe de archivo y correspondencra.

I buscando que la ubicacton le perm(a tener una visibtlidad general de su
grupo de trabalo y de las venlanillas, esla o{icrna debe ser cerrada

] 
(c) Reubicacion Oel Srea de dtgitatizacion de docurnenlos para tres (3J

I 
personas. con lres (3) pueslos de trabajo, estos puestos deben conlar
con cajoneras deben ser independienles con espacio para equipos de

I 
escaneo y mueble para guardar y cuslodiar documentos.

I

(d) Los restantes catorce ('14) puestos de trabajo con sus cajoneras

deben ser independientes y ubrcados denlro del erea rnlerna de

i 
correspondencia.

I

(e) Se debe adecuar un espacto tipo bodega. independente con muros

. en drywal. con un (1) mueble para almacenar. con elfin de guardar cajas

I de archivo de forma lransrtona

] (f) Se debe retirar el tapele y suministrar e Instala. porcelanalo

I 
guardando la linea del que aclualmente se trene instalado en area de

aproximadamente 50 metros cuadrados

; 
(9) Cada uno de los puestos de trabajo. veintrcualro (24). debe contar

lcon su red de datos en cableado UTP calegoria 6A y red eleclrica
regulada y normal.

I

| {n) e.r, lu adecuacion. el proponente adjudicatario debe presentar un
minimo de dos (2) render propuesto para et area de archrvo y

correspondencta. a fin de que la enlidad seleccione el que se ajusle a

las necesidades de la enttdad.

'l.Archivo y 
] Adecuar el area.

Correspondencia I para 24 puestos

I de trabalo
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2. Sala de

conductores

Traslado espacio

de los

conductores.

La adecuaci6n de la actual sala de conductores comprende:

(a) Integrar una parte con el area de archivo y mrrespondencia como

ventanilla de atencion de la oficina de archivo y conespondencia y

(b) Adecuar un 6rea como oficina de atenci6n al ciudadano, con sus

puntos de datos en cable UTP Categoria 6" y el6ctricos con normal y

regulada.

Trasladando el espacio de entes de control, este se debe readecuar asi:

(a) Desmontar pared en drywall y adecuar pared que tiene muro en

drywall y vidrio, de aproximadamente seis (6) metros de largo.

(b)Traslado de la sala de conductores, que debe incluir dos (2) puntos

de datos y dos (2) puntos el6ctricos de normal y regulada, muro en

drywall refozado, puerta de ingreso por el Srea del centro de copiado y

muro en drywall combinado con vidrio.

(c) Readecuar el cuarto del circuito cerrado de television - CCTV,

ampli6ndolo, se debe desmontar los equipos instalados, montar muro en

drywall refozado para instalar nuevamente los equipos, al igual toda la

parte el6ctrica y de datos.

(d) Readecuar y ampliar el cuarto t6cnico de mantenimiento.

3. Espacio Entes

de Control

Desmontar y

adecuar

4. Cuarto T6cnico

y Vestier

Hombres.

Desmontar y

adecuar

Los trabajos que realizar:

(a) Desmontar pared actual de drywall y adecuar paredes en drywall y

vidrio para una mayor iluminaci6n.

(b) De la unificacion del cuarto tecnico y el vestier de hombres se debe

adecuar dos vestieres uno (1) para hombres y uno (1) de mujeres,

fabricar e instalar para cada uno un locker en madera de pared a pared,

con medidas aproximadas de 3x2 mts., el tapete se debe cambiar por

porcelanato. cada uno con punto el6ctrico. Area aproximada de cinco (5)

metros cuadrados.

El vestier de mujeres adecuarlo como enfermeria, instalando mueble

con lavamanos, iluminaci6n y cambio del tapete por piso en porcelanato,

punto de red y puntos el6ctricos normal y regulado.
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6. Cafeteria lVantenimiento

de l\,lesas y

cambio de

superficies

Realizar mantenimiento correctivo de las doce (12) mesas, cambiando

las superficies actuales de vidrio, al igual que las superficies de acero

inoxidable las cuales esten en mal estado, por superficies en formica de

madera industrial en quintuples fibrada y acabados en extralaca, las

bases esten en buen estado

[.4ejorar el acceso a la cafeteria.

8. Recepcion

Piso 2

Desmontar

mueble

recepci6n,

mejorar sistema

de iluminacion.

Los trabajos para realizar en esta 6rea son:

(a) Desmontar y embalar el mueble de la recepci6n.

(b) Desmontada la recepci6n se debe realizar la adecuacion del piso, el

cableado, puntos el6ctricos y de datos, cit6f0no, telefono.

(c) Manteniendo la estructura del sistema de iluminaci6n, realizar

mantenimiento correctivo a cada modulo y cambiar el sistema para que

sea de fScil el cambio de los tubos de iluminaci6n.

(d) Traslado y mantenimiento del aviso institucional.

(e) Sala de Espera: Suministro e instalacion de mueble, sillas, sofas

para hacer de esta 6rea una sala de espera.

Suministro e lnstalacion de Mueble y puerla de corredera.

Suministro e instalacion de dos (2) mesas fljas en madera o formica con

finos acabados. con caja de conectividad de HDMI. VGA, USB. conector

de audio, RCA, tomacorrientes.

Suministro e instalacion de dos (2) mesas m6viles o plegables en

madera o formica con finos acabados, con cala de conectividad de

HDMI, VGA, USB, conectorde audlo, RCA, tomacorrientes.

Descripci6n de Trabajos

Suministro e instalacion de repisa empotrada o tipo atril, en el area de

ingreso al piso 6, para facilitar el apoyo del libro de regislros que realiza

el personal de vigilancia.
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13. Cuarto

Tecnico

Cambio de

Puerta

Desmontar puerta de vidrio, suministrar e instalar puerta metalica de

acuerdo con las especilicaciones de las puertas de los cuartos t6cnicos

del piso 8 de la torre 3.

'14. Sala 6-4 Desmontar y

adecuar

El erea de acceso a la sala 64, desmontar muro en drywall, instalar dos

(2) puestos de trabajo, fabricados e instalados siguiendo los disefros de

los puestos actuales con sus respectivos puntos de datos y el6ctricos.

PISO 7

Area Actividad Descripci6n de Trabajos

15. Recepcion Adecuar Suministro e instalacion de repisa empotrada o tipo atril, en el 6rea de

ingreso al piso 7, para facilitar el apoyo del libro de registros que realiza

el personal de vigilancia.

16. Oficina de

calidad

Adecuar El area de la oficina de calidad actualmente se este utilizando con

puestos de trabajo temporales, por lo que se requiere adecuarla con

cinco (5) puestos de trabajo, los cuales deben ser disefrados,

suministrados e instalados buscando el mayor aprovechamiento del

area y deben incluir los puntos de datos y el6ctricos.

17. Oficina

Asesora

Adecuar El area de la oficina de asesores - sistemas actualmente se est6

utilizando con puestos de trabajo temporales, por lo que se requiere

adecuarlas con cinco (5) puestos de trabajo, los cuales deben ser

disefrados, suministrados e instalados buscando el mayor

aprovechamiento del 6rea y deben incluir los puntos de datos y

electricos.

18. Cuarto

T6cnico

Cambio de

Puerta

Desmontar puerta de vidrio, suministrar e instalar puerta metalica de

acuerdo con las especificaciones de las puertas de los cuartos t6cnicos

del piso 8 de la torre 3.

19. Cuarto

T6cnico

lnstalacion Suministro e instalaci6n de aire acondicionado tipo mini Split de 24.000

WU

20. Presidencia Tapizado de sofe Retapizar sofA en cuero negro de tres puestos

21. Presidencia Cambio de

l6mparas

Suministro e instalacion de lemparas colgantes.

Ptso 8

I
'lI

Jri
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Area Actividad Descripcion de Trabalos

22. Recepci6n

Piso 8

Desmontar

mueble

recepci6n.

Los traba;os para realizar en esta 6rea son:

(a) Desmontar y embalar el mueble de la recepci6n.

(b) Desmontada la recepcion se debe realizar la adecuaci6n del piso, el

cableado, puntos el6ctricos y de datos. cit6fono, tel6fono.

(c) Traslado y Mantenimiento del Aviso instrtucional.

(d) Sala de espera: suministro e instalacion de mueble, sof5 para hacer

de esta erea una sala de espera.

23. Cafeleria Mantenimiento Realizar mantenimiento correctivo de las doce (12) mesas, cambiando

las superficies acluales de vldrio, al igual que las superficies de acero

inoxidable las cuales esten en mal estado, por superficies en formica de

madera industrial en quintuples fibrada y acabados en extralaca, las

bases esten en buen estado.

24. Alcina
Gerente

Adecuar Puestos

de Trabajo

La oficina o Sala, requiere adecuarla para ocho (8) puestos de trabajo,

los cuales deben ser disenados, suministrados e instalados buscando el

mayor aprovechamiento del 6rea y deben incluir los puntos de datos y

el6ctricos normal y regulada.

25. Zonas de

Ventilaci6n

lnstalaci6n El mstado oriental y occidental tiene dos socalos de ventilaci6n de 7,20

l\.4TS. por 1,20 MTS, por donde circulan conientes de aire muy fuertes que

terminan afectado la salud de las personas que trabajan sobre estos

sectores. los cuales por razones de salud y recomendaci6n del COPASO

se deben adecuar instalando una drywall de 0,60 cmts y una qilla de

ventilacion en lamina.

26. Archivo Refozar Piso El archivo de gestidn documental ubicado en el piso 8, consta de 12

cuerpos, actualmente se presentan problemas por el peso dado que el piso

t6cnico es en fibra y este ha cedido generando que los rieles se pandeen

lo cual drficultd el ciene, por lo que se requiere instalar un refuezo en

hieno o lamina.

NOTAS:

(l) Los trabajos deben incluir la pintura general de las ereas intervenidas, el aseo y el retiro de los
escombros de la ANl, en los horanos autorizados por la administraci6n del edificio.

Pdgina 10 de 53
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Los trabajos se deben realizar en horario noctumo de lunes a viemes despu6s de las 6:00 P.M. y
hasta las 5:00 A.M. fines de semana y festivos en horano 24 horas.

Los trabajos deben rncluir el cableado estructurado, que debe ser de categoria 6A.

Los trabajos deben incluir suministro de tableros, acometidas, ductos y canaletas.

Los trabajos deben contemplar la reubicacion de lamparas o la iluminacion en las 6reas
intervenidas, en caso de ser necesario.

2.3. VISITA TECNICA - NO OBLIGATORIA: En la fecha, hora y lugar programado en el cronograma de
actividades, se llevar6 a cabo la visita unica para los inleresados en participar en el proceso de seleccion.

La visita se realizara en la Calle 24A No. 59 - 42 Piso 2 - Tone 4 en Bogoti, con el prop6sito de que los posibles

oferentes verillquen las condiciones y las 6reas de las adecuaciones, conozcan con mayor exactitud los
requerimientos de la Entidad y minimizar los posibles riesgos para una mayor calidad en la elaboracion de la
propuesta y conecta ejecuci6n del proyecto.

Se aclara que la visita NO es obligatoria y en el caso de que el proponente no la realice, no pod16 posteriormente
alegar desconocimiento de las caracteristicas tecnicas de los trabajos a realizar identificados en el alcance del
objeto

Nota. Durante la visita a las oficinas de la entidad, en caso de que los posibles oferentes lo requieren se
entregare copia de los planos arquitectonicos.

2.4. OBLIGACIONES ESPECiFICAS DEL CONTRATISTA

El CONTMTISTA se compromele con la Agencia Nacional de lnfraestructura a realizar los trabajos

de Diseno, remodelaci6n, mantenimienlo, adecuaciones, mejoras, y elsuministro de muebles, mesas,

puestos de trabajo y equipos para las ollcinas de acuerdo con lo establecido en las especificaciones

t6cnicas o alcance del obleto.

Utilizar personal capacitado e id6neo en la instalacion de muebles, equipos, redes cableado de datos

y el6ctricos.

Responder por los danos que se llqaran a causar durante la ejecuci6n del contrato en el desanollo

de los trabajos objeto del contrato.

Suministrar al supervisor del conkato toda la informaci6n requenda para el ejerctcio oportuno de su

gestion.

EL CONTRATISTA realizara los trabajos, suministrar6 los muebles y equipos y elementos en

condiciones y calidades 6ptimas, sera responsable por la calidad de los trabajos. Por lo mismo, se

obliga a rehacer o volver a entregar, los productos no recibidos a satisfaccion por el supervisor o con -,A
especificaciones diferentes o infenores a las requeridas. Lo anterior, sin perjuicio de la respectiva 6{

(il)

(il r)

(tv)

(v)

a)

c)

d)

e)

I
I
rJJZ
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garantia de calidad de los servicios que debe aportar el proponente u otras medidas correctivas o

sancionatorias que Ia Entidad considere pertinentes.

f) Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance descntos en el presente documento en

los t6rminos y condiciones aqui pactadas, observando en todo momento la constitucion politica, las

leyes colombianas y el 169imen de contratacion publica, por ning0n motivo suspendera o abandonara

el cumplimiento del contrato, sin previa justifcaci6n aceptada por LA AGENCIA

g) Responder ante la ANI por los elementos entregados, en caso de dano, extravio y/o cualquier otra

situacion que impida la entrega del bien en optimas condiciones.

2.5, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a) Repo(ar, de manera inmediata al supervisor, la ocunencia de cualquier novedad o anomalia durante

la ejecuci6n del contrato.

b) Atender los requenmientos, rnstrucciones y/o recomendaciones que durante el desanollo del contrato

le imparta LA AGENCIA a travds del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento

de sus obligaciones.

c) Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad de los trabajos y

elementos suministrados, por el t6rmino previsto en el presente contralo y responder ante terceros por

los dafios que se ocasiones y que provengan de causas que le sean imputables.

d) Suministrar al supervisor del contrato toda la informaci6n requenda para el ejercicio oportuno de su

gesti6n.

e) Constituir la garantia establecida en los t6rminos pactados.

0 Cumplir en los terminos de ley con las obligaciones relacionadas con los sistemas de salud, nesgos

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, circunstancia que debera

ser verificada mensualmente por la Agencia Nacional de lnfraestructura por el supervisor del contrato,

durante la elecuci6n y liquidacion de este, exigiendo certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando

se requiera por ley, o por el Representante Legal, segtn el caso.

g) Las dem5s que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato y las necesidades que suqan

conforme las funciones que debe cumplir.

2,6 OBLIGACIONES DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA: La Asencia Nacional de

lnfraestructura en desanollo del contrato se obliga a,
lI

/ a) Expedir el registro presupuestal
I

I
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b) Verificar el cabal cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente contrato a trav6s del

supervisor del contrato.

Realizar los pagos previa presentaci6n de la factura por parte del contratista, asi como de los dem6s

documentos requeridos, y dem6s tr6mites administrativos de rigor.

Entregar y recibir la documentaci6n objeto del Contrato.

Tramitar ante la administracion del edificio los permisos de ingreso de personal, de materiales y el

retiro de escombros.

2.7. RELAC16N ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEAC6N INSTITUCIONAL

La contratacion que se plantea guarda relacion directa con el desanollo de los programas estrat6gicos para el

Buen Gobierno, considerando que para el adecuado y oportuno ejercicio de las funciones de la Agencia se

requiere de la adecuacion de areas de traba.,o para el normal funcionamiento de las dependencias,

relacionandose asi con la politica de desanollo administrativo descrita en el literal d) Eficiencia

administafiva. Oientada a identiticar, racionalizar, simplificar y automatizar irdmrles, procesos,

procedimientos y seMicios, asl como optimizar el uso de recursos, con e/ propds ito de contar con organizaciones

modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entomo, con capacidad de transforma$e, adaptarse y responder

en forma ilgil y opoftuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del

Estado...'

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURiDICOS

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de 6l se denve, se sujetaran a la Constituci6n

Politica, al Estatuto General de Contrataci6n de la Administracion P0blica, contenido en la Ley B0 de 1993, la

Ley 1150 de 2007,laLey 1474de2011,la Ley 1450 de 2011, el Decreto Ley 0019 de 20'12 y el decreto 1082

del 2015 y las disposiciones aplicables a la naturaleza del objeto de este proceso de seleccion y del contrato
respectivo, y las dem6s normas concordantes.

El Articulo Segundo de la Ley 1150 de 2007 modificado por la ley 1474 de2011, por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y transparencia, el Decreto 1082 de 2015 seiala que la escogencia del
proveedor se efectua16 con aneglo a las modalidades de seleccion de Licitacion Pliblica, Selecci6n abreviada,
concurso de m6ntos contrataci6n directa y minima cuantia.

El articulo 2" numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 establece: "...1a escogencia del contratista se efectuar6 por
regla general a trav6s de licitaci6n ptblica, con las excepciones que se sefralan en los numerales 2,3 y 4 del
presente articulo...", en consecuencia, en atencion al objeto a contratar y a la cuantia el proceso de seleccion
que aqui nos ocupa se realizara a trav6s de Selecci6n Abreviada de menor cuantia.

El proceso de selecci6n que se adelanta se realizar6 por la modalidad de selecci6n abreviada de menorcuantia,
teniendo en cuenta el ob.jeto a conkatar y el presupuesto oficial, el cual no es supenor la menor cuantia de la
Entidad, lo anterior de conformrdad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1'150 de 2007 y el
aniculo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

c)

d)
e)

Jlz
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NOTA: De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del arliculo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015
se indica que de llegarse a presentar m6s de diez (10) manifestaciones de inter6s para participar en el proceso

respectrvo, la Entidad NO har6 uso del sorteo contemplado en esa disposicion

3.1. NATURALEZA JURiDICA DEL CONTMTO: El contrato a celebrarse conespondera a un contrato de
obra, suministro y adecuaci6n, conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion Ptblica y
dem6s normas vigentes sobre la matena.

3.2. PLAZO DE EJECUCION: El plazo se contabilizara a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n y hasta el 31 de diciembre de 2018.

3.3. LUGAR DE EJECUCION: Para todos sus efectos el lugar de ejecucion del presente contrato es la ciudad
deBogotaD.C.enlaCalle24ANo.59-42-pisos2,6yTdelaTone3ypisoSdelaTone4.

3.4. DEPENDENCIA QUE SOLICITA LOS TMBAJOS, SERVICIOS Y EQUIPOS: El objeto del presente
proceso estan siendo solicitados por la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total estimado para la presente contrataci6n requenda asciende a la suma de Ciento Setenta y

Dos Millones Pesos Mcte. ($172,000.000) incluido IVA y demes costos directos e indirectos y en general todas
retenciones e impuestos de ley a que haya lugar.

El presupuesto oficial se encuentra compuesto por los siguientes precios teniendo en cuenta las cotizaciones
recibidas:

Actividad Descripci6n de Trabajos Valor

Promedio

Total + IVA

lncluido

Las adecuaciones que se requieren para el 5rea de

archivo y correspondencia obedecen a que es

necesano optimizar:

(a) El area para radicaci6n de conespondencia

externa e interna se debe adecuar con seis (6)

ventanillas, las cuales deben conservar la arquitectura

y diseno de los materiales actuales, los puestos de
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/
l.Archivo y

Conespondencia

Adecuar el

Area, para 24

puestos de

trabajo

trabajo con cajoneras deben ser independientes con

espacio para equipos de impresi6n.

(b) Reubicacion de la oficina del jefe de archivo y

conespondencia, buscando que la ubicaci6n le

permita tener una visibilidad general de su grupo de

trabajo y de las ventanillas, esla oficina debe ser

cenada.

(c) Reubicacion del 5rea de digitalizacion de

documentos para tres (3) personas, donde sus

puestos de trabajo con cajoneErs deben ser

independientes con espacio para equipos de escaneo

y mueble para guardar y custodiar documenlos.

(d) Los restantes catorce (14) puestos de trabajo con

sus cajoneras deben ser independientes y ubicados

dentro del area intema de conespondencia.

(e) Se debe diseiary adecuar un espacio tipo bodega,

con el lin de guardar cajas de archivo de forma

transitoria,

(f) Se debe retirar el tapete y suministrar e instalar

porcelanato guardando la linea del que actualmente

se tiene instalado.

(g) Cada uno de los puestos de trabajo debe contar

con su red de datos en cableado UTP categoria 6A y

red electrica regulada y normal.

(h) Para el rediseio el proponente adjudicatario debe

presentar un minimo de tres (3) render del diseno del

area de archivo y conespondencia.

$48.747.591

2. Sala de

conductores

Traslado

espacro de

La adecuacion de la actual sala de conductores

comprende:

(a) lntegrar una parte con el area de archivo y

conespondencia como ventanilla de atenci6n de la
oficina de archivo y conespondencia y.

$7.606.785

I
J/1,
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los

conductores

(b) Adecuar un 6rea como oficina de atencion al

ciudadano, con sus puntos de datos en cable UTP

Categoria 6a y el6ctricos con normal y regulada.

3. espacio entes

de control "
Desmontar y

adecuar

Trasladando el espacio de entes de control, este se

debe readecuar asi:

(a) Desmontar pared en drywall y adecuar pared que

tiene muro en drywall y vidno, de aproximadamente

seis (6) metros de largo.

(b) Traslado de la sala de conductores, que debe

incluir dos (2) puntos de datos y dos (2) puntos

el6ctncos de normal y regulada, muro en drywall

refozado, puerta de ingreso por el 6rea del centro de

copiado y muro en drywall combinado con vidno.

(c) Readecuar el cuarto del circuito cerrado de

television - CCTV, ampli6ndolo, se debe desmontar

los equipos instalados, montar muro en drywall

refozado para instalar nuevamente los equipos, al

igual toda la parte el6ctnca y de datos.

(d) Readecuar y ampliar el cuarlo t6cnico de

mantenimiento.

$5.606.785 r-

4. Cuarto T6cnico

Vestier

Hombres. 7

Desmontar y

adecuar

Los trabajos a realizar:

(a) Desmontar pared actual de drywall y adecuar

paredes en drywall y vidrio para una mayor

iluminacion.

(b) De la unificaci6n del cuarto t6cnico y el vestier de

hombres se debe adecuar dos (2) vestieres, uno (1)

para hombres y uno ('l) de mujeres, fabncar e instalar

para cada uno locker en madera de pared a pared, el

tapete se debe retirar e instalar porcelanato, cada uno

con punto el6ctrico. Area aproximada de cinco (5)

metros cuadrados.

$4.471.746 /
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5. Vestier de

Mujeres 7.

El vestier de mujeres adecuarlo como enfermeria,

instalando mueble con lavamanos, iluminacion y

cambio del tapete por piso en porcelanato, punto de

red y puntos el6ctricos normal y regulado.

$3.682.1 17

6. Caleleria /
Mantenimient

o de mesas y

cambio de

superficies

Reafizar mantenimiento conectivo de las doce (12)

mesas, cambiando las superficies actuales de vidrio,

al igual que las superficies de acero inoxidable las

cuales estan en malestado, pr superficies en formica

de madera rndustrial en quintuples fibrada y acabados

en extralaca, las bases estan en buen estado

M.78s.000

Mejorar el acceso a la cafeteria, buscando una mayor

amplitud de la puerta de ingreso

8. Recepci6n

Piso 2 /
Desmontar

mueble

recepci6n,

Mejorar

sistema de

iluminacion.

Los trabajos a realizar en esta erea son:

(a) Desmontar y embalar el mueble de la recepcion.

(b) Desmontada la recepci6n se debe realizar la

adecuaci6n del piso, el cableado, puntos electncos y

de datos, cit6fono, tel6fono.

(c) Manteniendo la estructura del sistema de

iluminacion, realizar mantenimiento conectivo a cada

m6dulo y cambiar el sistema para que sea de fecil el

cambio de los tubos de iluminacion.

(d) Traslado y Mantenimiento del Avrso institucional.

(e) Sala de Espera: suministro e instalacion de

mueble, sillas, sof6s para hacer de esta area una sala

de espera

$12.985.492

Suminrstro e lnstalaci6n de Mueble y puerta de

conedera.

Suministro e instalacion de dos (2) mesas lijas en

madera o formica con finos acabados, con caja de_l
P6gina 17 de 53
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conectividad de HDMI, VGA, USB, conector de audio,

RCA, tomaconientes.

t0.)Pszzvz

Cambio Suministro e instalacion de dos (2) mesas movrles o

Mesas de oleoables en madera o formica con finos acabados.

Reuniones. l*n ..p de conectividad de HDl\/|. vGA. usB. l $5499000

conector de audio, RCA, tomacomentes.

tt j)asz-t v z-

Actividad I Descripci6n de Trabajos

Suministro e instalacion de repisa empotrada o tipo

atril, en el area de ingreso al piso 6, para facilitar el

apoyo del libro de registros que realiza el personal de

vigilancia.

y-.4s2.500

13. Cuarto

lecnrco r'
Cambio de Puerta Desmontar puerta de vidrio, suministrar e instalar

puerta metalica de acuerdo con las especifrcaciones

de las pue(as de los cuartos tecnicos del piso 8 de la

torre 3.

'14. Sala 6-4 Desmontar y

adecuar

El 6rea de acceso a la sala 6-4, desmontar muro en

drywall. instalar dos (2) puestos de trabajo, Iabricados

e instalados siguiendo los diseRos de los puestos

actuales con sus respectivos puntos de datos y

electricos.

)14.088207

Suministro e rnstalacion de reprsa empotrada o tipo

atril. en el 6rea de ingreso al piso 7. para facililar el
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apoyo del libro de registros que realiza el personal de

vigilancia.

El Srea de la oficina de caiidad actualmente se esta

utilizando con puestos de trabajo temporales, por lo

que se requiere adecuarla con cinco (5) puestos de

trabajo. los cuales deben ser disenados,

suministrados e instalados buscando el mayor

aprovechamiento del 6rea y deben incluir los puntos

de datos y el6ctricos.

$8 613 322

16. oficina

El area de la oflcina de asesores - sistemas

actualmente se esta utilizando con puestos de trabajo

temporales, por lo que se requiere adecuarlas con

cinco (5) puestos de trabajo, los cuales deben ser

disenados, suministrados e instalados buscando el

mayor aprovechamiento del area y deben incluir los

puntos de datos y el6ctricos.

$9.016.461

17. Oficina

Asesora r,r-

Desmontar puerta de vidrio, suministrar e instalar

puerta metalica de acuerdo con las especiflcaciones

de las puertas de los cuartos t&nicos del piso 8 de la

lorre 3.

Cambio de Puerta18. Cuarto

lecnrco v

Suministro e anstalaci6n de aire acondicionado tipo

mini Split de 24.000 WU
19. Cuarto I Instalacion

Retapizar sofe en cuero negro de lres puestos

Suministro e instalacion de l6mparas colgantes. $465.400

Los trabajos a realizar en esta area son:
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22. Recepcpn

Piso I ,/
Desmontar mueble

recepcion.

(a) Desmontar y embalar el mueble de la recepcion.

(b) Desmontada la recepcion se debe realizar la

adecuacion del piso, el cableado, puntos el6ctncos

y de datos, citofono, telefono.

(c) Traslado y Mantenimiento del Aviso

institucional.

(d) Sala de espera: suministro e instalacion de

mueble, sofe para hacer de esta area una sala de

espera.

$5.558.500

i
23. Caleteria ,/

Mantenimiento Realizar mantenimiento correctivo de las doce (12)

mesas, cambiando las superficies actuales de

vidrio, al igual que las superflcies de acero

inoxidable las cuales estan en mal estado, por

superficies en formica de madera industrial en
quintuples fibrada y acabados en extralaca, las

bases est6n en buen estado.

$3.78s.0/)

24. Oficina

Gerenle ,.2/
Adecuar Puestos

de Trabajo

La oficina o sala, requiere adecuarla para ocho (8)

puestos de trabajo, los cuales deben ser disenados,

suministrados e instalados buscando el mayor

aprovechamiento del 6rea y deben incluir los

puntos de datos y el6ctncos normal y regulada.
$9.194 126

25. Zonas de

Ventilacion \,,'

lnstalacion El costado onental y occidental tiene dos socalos de

ventilaci6n de 7,20 MTS, por 1,20 MTS, por donde

ciculan mmentes de aire muy fuertes que terminan

afectado la salud de las personas que trabajan sobre

estos sectores, los cuales por razones de salud y

remmendacion del COPASO se deben adecuar

instalando una drywall de 0,60 cmts y una rejilla de

ventilacion en lamina.

yl1s625

26. Archivo ./ Refozar Piso

El archivo de geston documental ubicado en el piso

8, consta de 12 cuerpos, actualmente se presentan

problemas por el peso dado que el piso t6cnico es en

fibra y este ha cedido generando que los rieles se $6.354.372/
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pandeen lo cual drficultad el ciere, por lo que se

requiere instalar un refuezo en hieno o lamina.

VALOR TOTAL PROMEDIO MAS IVA INCLUIDO

La olerta economica que presenten los proponentes no podrd superar el valor total incluido IVA so pena del

rechazo de la propuesta.

Los valores unitarios con IVA de la propuesta no pueden ser superiores a los valores m6ximos con IVA

establecidos por la entidad en este inciso, so pena de RECHAZO de la propuesta respecliva.

Los costos, gastos y dem6s mnceptos en que incunan los oferentes para la elaboracion y presentaci6n de las
propuestas, ser6n de su propia cuenta y riesgo. La ANI no reconocera ni reembolsar6 valor alguno por este

concepto.

Cualquier enor de calculo del proponente al momento de determinar el valor econ6mico de la propuesta cone16
a su cargo.

La ANI proceder6 a su coneccion y 6ste ser6 el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion, ad.judicacion
y suscripci6n del contrato. Por enor de calculo, se entiende aquel en que incure el proponente cuando realiza
de manera inconecta una operaci6n matemetica, pero con la certeza de las cantidades, requenmientos y
valores.

Las conecciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segIn el procedimiento anterior, ser6n de fozosa
aceptacion para estos.

En caso de que el proponente no haya obtenido toda la informacion relacionada con las condiciones que puedan

afectar la ejecucion objeto de este proceso, no lo eximira de la responsabilidad por la ejecuci6n del contrato y

del costo necesario para el desanollo satisfactorio del mismo.

Las ofertas que presenten un valor de $0 en alguno de los items obleto del presente proceso seri rechazada.
lgualmente, sino se oferta uno o varios de los items del presente proceso, la propuesta respectiva sera

rechazada.

El valor del presupuesto estimado est5 dado en pesos conienles, incluye los efectos inflacionarios y por lo tanto
no se le reconocer6 al contratista ning0n ajuste o factor adicional.

El contratista seleccionado se mmpromete a incluir en el valor a pagar, Ios gastos directos e indirectos, el recurso

/ humano y demds mstos y mncepios en que incuna el proponente para la prestacion del servrcio requerido por

/ Ia AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA,
{

, ^ il ::,::jft?t-1.._,,:-l]...nt..bn 
de la propuesta, el proponente deber6 expresar en el sitio destinado en et Q

&L SECOP ll, los valores en moneda legal colombiana, so pena de rechazo de la propuesta.
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El proponente debere ajustar al peso todos los valores economicos a ofertar bien sea por exceso o por defecto,

de manera que si los centavos son menores a 50 se supriman los centavos y los pesos permanecen id6nticos;

y si los centavos son iguales o mayores a 50, se supnmen los centavos y el ultimo peso se aumenta al peso

inmedialamente supenor. En caso de que el proponenle no electu6 este aluste, la entidad realizar6 el redondeo

respectivo de conformidad con la regla anterior y prevaleceren para todos los efectos los valores ajustados que

se obtengan, de tal forma que el proponente debera asumir los precios corregidos como valor de la oferta y se

integraran al contrato que se suscnba, en caso de resultar adjudicatario.

4.2. JUSTIFICACION O ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O PRESUPUESTO OFICIAL

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1 .1 .1.6.1. del Decreto Reglamentano 1082 de 2015, el cual

establece que conesponde a las Entidades Estatales realizar durante la etapa de planeacion, el an6lisis

necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,

comercial, financiera, organizacional, t6cnica, y de an6lisis de Riesgo, esta Entidad realiza el siguiente an6lisis:

Del anSlisis adelantado por la Agencia para el desarrollo del objeto del presente proceso de contratacion, se

identifico el sector de la adecuacion, disefro y espacios de trabajos para oficina, los cuales pueden ser
suministrados por un gran n0mero de proveedores en el temtono nacional.

La Entidad realizo la venficacion de los acuerdos marcos de precjos en Colombia compra y para el presente

proceso de seleccion no se enconlraron acuerdos vigentes a la fecha, por lo que se hace necesano adelantar

el presente proceso.

RUBRO PRESUPUESTAL: El pago de la suma estipulada en el contrato a celebrar, se pagar6 con cargo a los

siguientes rubros:

- 2-04-2-1 Equipos y Maquinas Para Oficina: $5.000.000
- 2-0-4-2-2 Mobiliario y Enseres: $77.000.000
- 2-04-5-1 Mantenimiento de Bienes lnmuebles: $25.000.000
- 2-04-5-2 Mantenimiento de Bienes Muebles, Equipos y Enseres. $65.000.000

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para respaldar el compromiso que resulte de este

proceso de selecci6n abreviada de menor cuantia se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal

No. 841 18 del 4 de septiembre de 2018

FoRMA DE PAGO: La Agencia Nacional de lnfraestructura cancelar6 el valor del contrato de acuerdo con los

equipos instalados y trabajos realizados, y relacionados en la oferta del contratista, dentro de los 30 dias
siguientes a la presentaci6n y aprobaci6n de la(s)factura(s) correspondiente(s), y previa certificacion de recibo

a satisfacci6n por parte del supervisor del contrato y/o por la Agencia.

El pago se realizara mediante trans{erencia electronica de fondos, en cuenta coniente o cuenla de ahonos en

la entidad bancana donde el contratista indique, para lo cual a la firma del conhato adjuntare la certificacion

bancaria con vigencia no mayor de 30 dias.
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Para la realizacion del pago derivado del presenle contrato, el contratista debera acreditar que se encuentra al

dia en el pago de los aporles parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social lntegral, asi como los propios

del Sena, ICBF y Cajas de Compensaci6n Familiar, cuando conesponda, de conformidad con lo establecido en

el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1 150 de 2007 y el Estaluto Tributario Nacional.

En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja),

aprobado por la Direcci6n General de Cr6dito P0blico y del Tesoro Nacional del Minrsterio de Hacienda y Cr6dito

Priblico.

Para el pago de las facturas sera obligaci6n del contratista informar adjunto a cada factura presentada, el saldo
en dinero, asi como absteneBe de prestar servicios cuando el saldo del contrato se haya agotado.

No se admitir6n propueslas con forma de pago diferentes a las aqui establecidas.

4.3. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto porel articulo 2.2.'1.1.1.6.1. del Decreto Rqlamentario 1082 de 2015, el cual

establece que corresponde a las Entidades Estatales realizar durante la etapa de planeacion, el an6lisis

necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,

comercial, Iinanciera, organizacional, t6cnica, y de an6lisis de Riesgo, esta Entidad realiza el siguiente anelisis:

Del an6lisis adelantado por la Agencia para el desarrollo del objeto del presente proceso de contratacion, se

identifico el sector de la conslruccion de oflcinas, los cuales pueden ser atendidos por un gran n0mero de
proveedores en el temtono nacional.

La Entidad realizo la verilicacion de los acuerdos marcos de precios en Colombia compra y para el presente

proceso de seleccion no se encontraron acuerdos vigentes a la fecha, por lo que se hace necesario adelantar

el presente proceso.

Para el sector de la adecuacion, diseno y espacios de trabajos para oficina este compuesto pnncipalmente por

personas juridicas, dentro de las cuales se encuenlran algunas de las siguientes:

Oficinas y Modulares SAS, Diviareas - Muebles de Ofcina y Modulares, lnversiones y Suministros L.M. SAS,

Euromuebles y Disenos SAS, Distribuciones Bogota S.A., Soluciones y Suministros A.M. SAS, Famoc de Panel,

Consultoria Legal, Espacio W, Distnbuciones Aliadas BO S.A.S., GESCO[,] LTDA., HIMER S.A., Grupo los

Lagos, Decoraciones de oficina, HOMIVA Muebles, Ofibest S.A.S., Leonardo Soluciones, Comercializadora

C0LMUEBLES, DIMUPAR, entre otras, donde se puede evidenciar la pluralidad de oferentes que existen en el

sector.

Para estimar el valor de la contratacion, se tomaron como referencia valores histoncos de procesos de

contrataciones de aios anteriores y que conesponden a los siguientes contratos: Contralo de Obra VAF-336-

2012, Contrato de Obra VAF-425-2013, Contrato de 0bra VAF-139-20'14, Contrato de Compra Venta VAF-678-
2015 y Contrato de Compra Venta VAF-603-2016, de igual forma mediante correo electr6nico se solicitaron
cotizaciones a empresas como: Consultoria e lmagen SAS, TEC-CONS lngenieria SAS, Arquilak S.A., Lineas
y Disenos SAS, Sillas Ergo Ofiice; de lo anterior solamente se recibio cotizaci6n de la lirma Arquilak S.A.

Conforme lo anterior, con los precios hist6ricos y la cotizacion recibida se procedio a gimat el valor promedio

de los trabajos a contratar de acuerdo con el objeto y alcance del presente Woceso.G+
I
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Ptso 2

Area Actividad Descripci6n de Trabajos

Valor

Hist6rico de

Procesos

Anteriores

Total + IVA

incluido

Valor

Cotizaci6n

Estudio de

mercado -
ARQUILAK

Total + IVA

lncluido

Valor

Promedio

Total + IVA

lncluido

l.Archivo y

Conespondencia

Redisenar el

atea de

trabajo para

24 puestos de

trabajo

Las adecuaciones que se

requieren para el 6rea de

archivo y correspondencia

obedecen a que es

necesario optimizar:

(a) El 6rea para rdicacion

de conespondencia exlema

e intema se debe adecuar

con seis (6) ventanillas, las

cuales deben conservar la

arquitectura y diseno de los

materiales actuales, los

puestos de trabajo

caloneras deben ser

independientes con espacio

para equipos de impresron.

(b) Reubicacion de la olicina

del jefe de archivo y

conespondencia, buscando

que la ubicacrOn le permita

tener una visibilidad general

de su grupo de trabajo y de

las ventanillas, esta oficina

debe ser cenada.

(c) Reubicaci6n del area de

digitalizaci6n de

documentos para tres (3)

personas, donde sus

$45.000.000 $52.495.181 $48.747.591
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puestos de trabajo con

cajoneras deben ser

independientes con espacio

para equipos de escaneo y

mueble para guardar y
custodiar documentos.

(d) Los restantes catorce

(14) puestos de trabajo con

sus cajoneras deben ser

independientes y ubicados

dentro del area interna de

conespondencia.

(e) Se debe diseiar y

adecuar un espacio tipo

bodega, con el fin de

guardar cajas de archivo de

forma transitoria,

(0 Se debe retirar eltapete y

suministrar e instalar

porcelanato guardando la

linea delque actualmente se

tiene instalado.

(g) Cada uno de los puestos

de trabajo debe contar con

su red de datos en cableado

UTP categoria 6A y red

el6ctrica regulada y normal.

(h) Para el redisefro el

proponente adjudicatario

debe presentar un minimo

de tres (3) render del disefio

del drea de archivo y

conespondencia.
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2 Sala de

conductores

Reubicar

conductores

El rediseno de la actual sala

de conductores comprende:

(a) lntegrar una parte con el

brea de archivo y

correspondencia como

ventanilla de atenci6n de la

oficina de archivo y

conespondencia y.

(b) Adecuar un area como

oflcina de atencion al

ciudadano, con sus puntos

de datos en cable UTP

Categoria 6a y el6ctricos con

normal y regulada.

$10.000.000 $5.213.569 $7.606.785

3. Oficina Grupo

de control de la

CGR

Desmontar

Oficina

Contraloria

Trasladando el grupo de

control de la CGR, el

espacio se debe readecuar

asi.

(a) Desmontar pared en

drywall y adecuar pared que

tiene muro en drywall y

vidrio.

(b) Adecuar la sala de

conductores, que debe

incluir dos puntos de dalos y

dos puntos el6ctricos de

normal y regulada, muro en

drywall refozado, puerta de

ingreso por el area del

centro de copiado y muro en

drywall combinado con

vidrio.

(c) Readecuar el cuarto del

circuito cenado de

television, ampliandolo, se

$6.000.000 $5 213.569 $5 606 785
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debe desmontar los equipos

instalados, monlar muro en

drywall refozado para

instalar nuevamente los

equipos, al igual toda la

parte el6ctrica y de datos.

(d) Readecuar y ampliar el

t6cnico de

mantenimiento.

4. Cuarto Tecnico

y Vestier

Hombres.

Desmontar y

adecuar

Los trabajos a realizar:

(a) Desmontar pared en

drywall y adecuar paredes

en drpvall y vidrio.

(b) De la unificaci6n del

cuarto t6cnico y el vestier de

hombres se debe adecuar

dos vestieres uno para

hombres y otro de mujeres,

fabricar e instalar para cada

uno locker en madera de

pared a pared, el tapete se

debe cambiar por

porcelanato, cada uno con

punto el6ctrico.

$5.000.000 $3.943.492 M.471.746

5. Vestier de

Mujeres

Adecuar

com0

enfermeria

El vestier de mujeres

adecuarlo como enfermeria,

instalando mueble con

lavamanos, iluminacion y

cambio del tapete por piso

en porcelanato, punto de red

y puntos el6ctricos normal y

regulado.

$5.000.000 $2.364 233 $3.682.117l
t
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6. Cafeteria

Aneglo

Mesas

cambio de

superficies

Realizar mantenimiento

conectivo de las doce (12)

mesas, cambiando las

superficies actuales de

vidrio, al igual que las

superficies de acero

inoxidable las cuales esten

en mal estado, por

superflcies en formica de

madera industrial en

quintuples librada y

acabados en extralaca, Ias

bases estan en buen estado

$6.000.000 $3.570.000 s4 785 000

7. Cafeteria

Rediseiar

puerta

Presentar una propuesta y

realizar rediseflo del acceso

a la cafeteria. $5.000.000 $5.950.000 $5.475 000

8. Recepci6n

Piso 2

Desmontar

mueble

recepcion,

redisenar el

Area y

sistema de

iluminacion.

Los trabajos a realizar en

esta area son:

(a) Desmontar y embalar el

mueble de la recepci6n.

(b) Desmontada la

recepcion se debe realizar la

adecuaci6n del piso, el

cableado, puntos el6ctncos

y de datos, citofono,

tel6fono.

(c) l,4anteniendo la

estructura del sistema de

iluminacion, realizar

mantenimiento conectivo a

cada modulo y cambiar el

sistema para que sea de

fdcil el cambio de los tubos

de iluminacion.

$14.000.000 $11.970 984 $12.985.492
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(d) Traslado y

Mantenrmiento del Aviso

institucional.

(e) Sala de espera.

suministro e instalacion de

mueble, sillas, sofas para

hacer de esta 6rea una sala

de espera

9. Banos

Bano de

Hombres

Suministro e lnstalaci6n de

Mueble y puerta de

coredera. $2 000.000 $'1.130.500 $1.565.250

10. Salas 2-2 y 2-

3

Cambio

Mesas de

Reuniones.

Suministro e instalacion de

dos (2) mesas fjas en

madera o formica con finos

acabados para reuniones,

con caja de conectividad de

HDMI, VGA, USB, conector

de audio, RCA,

tomacomentes.

$6.000.000 $4.284.000 $5.142.000

11. Salas 2-4 y 2-

5

Cambio

Mesas de

Reuniones.

Suministro e instalacion de

dos (2) mesas moviles o

plegables en madera o

formica con finos acabados

para reuniones, con caja de

conectividad de HDMI, VGA,

USB, conector de audio,

RCA, tomaconientes.

$6.000.000 $4.998.000 $5.499.000

PISO 6

Area Actividad Descripci6n de

Trabajos
Valor Total

+ tVA

incluido

Valor

Cotizaci6n

Estudio de

mercado

Total + IVA

lncluido

Valor

Promedio

Total + lvA
lncluido

n.
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12. Sala 64

Desmonlar muro

drywall y puestos

de trabajo

El 5rea de acceso a la

sala 64, desmontar muro

en drywall, instalar dos

(2) puestos de trabajo,

fabricados e instalados

siguiendo los disenos de

los puestos actuales con

sus respectivos puntos de

datos y el6ctricos.

$4.000.000 $4.176 413 $4.088.207

13. Cuarto

T6cnico

Cambio de Puerta

Desmontar puerta de

vidrio, suministrar e

instalar puerta metdlica

de acuerdo con las

especificaciones de las

puertas de los cuartos

t6cnicos del piso 8.

$3 000 000 $1.023.400 $2.011.700

'14. Recepci6n Atril o repisa

Diseio, suministro e
instalacion de repisa

empotrada o tipo atril, en

el erea de ingreso al piso

6, para lacilitar el apoyo

del libro de registros que

realiza el personal de

vigilancia.

$1.200.000 $1 785.000 $1.492 500

Prso 7

Area Actividad Descripci6n de

Trabajos

Valor Total

+ tVA

incluido

Valor

Cotizaci6n

Estudio de

mercado

Total + IVA

lncluido

Valor

Promedio

Total + IVA

lncluido

\l

\
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15. Oficina

Calidad

Adecuar con

puestos de trabajo

La Oficina Asesora,

requieren adecuarlas con

cinco (5) puestos de

trabajo, los cuales deben

ser disenados,

suministrados e

instalados buscando el

mayor aprovechamiento

del area y deben incluir

los puntos de datos y
el6ctricos normal y

regulada

$7.500.000 $9.726.644 $8.613.322

La Ofcina Asesora,

requieren adecuarlas con

cinco (5) puestos de

trabajo, los cuales deben

ser diseiados,

suministrados e

instalados buscando el

mayor aprovechamiento

del 6rea y deben incluir

los puntos de datos y

el6ctncos normal y

regulada

$8.500.000 $9.s32.922 $9.016.461

'17. Cuarto I Cambio de Puerta

Desmontar puerta de

vidrio, suministrar e

instalar puerta metalica

de acuerdo con las

especificaciones de las

pue(as de los cuartos

tecnicos del piso 8.

$3.000 000 s'1.023 400 $2 01 1.700

Compra e instalacion de

aire acondicionado tipo

mini Split de 24.000 VTU
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'19.

Presidencia

Sala de Espera -

Tapizado de sof6

Retapizar sofa en cuero

de tres puestos

$3.000.000 $1 428.000 $2.214.000

20.

Presidencia

Sala de Espera -

Cambio de dos (2)

lamparas

Suministro e instalacion

de lemparas colgantes.

$550.000 $380.800 M65 400

21. Recepcion Atril o repisa

Diseio, suministro e
instalaci6n de repisa

empotrada o tipo atril, en

el area de ingreso al piso

6, para facilitar el apoyo

del libro de registros que

realiza el personal de

vigilancia.

$1.500.000 $1 785.000 $1.642.500

Ptso 8

Area Actividad Descripci6n de

Trabajos

Valor Total

+ IVA

incluido

Valor

Cotizaci6n

Estudio de

mercado

Total + IVA

lncluido

Valor

Promedio

fsf2l + IVA

lncluido

22. Ofrcina

Gerente

Adecuar Puestos

de Trabajo

La Ollcina o Sala.

requiere adecuarla para

ocho (8) puestos de

trabajo, los cuales deben

ser disefiados.

suministrados e

instalados buscando el

mayor aprovechamiento

del 6rea y deben incluir

los puntos de datos y

el6ctricos normal y

regulada.

$10.000.000 $8.388.251 $9.194 126
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Realizar mantenimiento

conectivo de las doce

(12) mesas, cambiando

las superficies actuales

de vidrio, al igual que las

superficies de acero

inoxidable las cuales

estan en mal estado, por

superficies en formica de

madera industrial en

quintuples fibrada y

acabados en extralaca,

las bases estan en buen

estado.

M 000.000 $3.570 000 $3.785 000

24. Recepcion Desmontar mueble

Los trabajos a realizar en

esta area son:

(a) Desmontar y embalar

el mueble de la

recepci6n.

(b) Desmontada Ia

recepci6n se debe

realizar la adecuacion del

piso, el cableado, puntos

el6ctricos y de datos,

citofono, teldfono.

(c) Traslado y

lVlantenimiento del Aviso

institucional.

(d) Sala de espera:

suministro e instalaci6n

de mueble, sofi para

hacer de esta area una

sala de espera.

$5.1 17.000$6.000.000 $5.558.500
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25. Zonas de

Ventilacion

Rejilla y Drywall

(7,19 Mts)

El mstado oriental y

occidental tiene dos

socalos de ventlacion de

7,20 MTS, por 1,20 MTS,

por donde circulan

comentes de aire muy

fuertes que terminan

afectado la salud de las

personas que trabajan

sobre estos sectom. los

cuales por razones de

salud y recomendacion del

COPASO se deben

adecuar instalando una

drywall de 0,60 cmts y una

rejilla de ventrlaci6n en

lamina.

$5 000.000 $6.039.2s0 $5.519.625

26. Archivo Refozar Piso

El archivo de gestton

documental ubicado en el 
I

piso 8, consta de 12 
J

cuerpos, actualmente se

presentan problemas por 
I

el peso dado que el piso 
]

tecnico es en fibra y este

ha cedido generando que 
I

los rieles se pandeen lo

cual dificultad elciene, por

lo que se requiere instalar

un refuezo en hieno o

lamina.

$6.000.000 $6 708.744 $6.354.372

TOTAL VALOR PROMEDIO $172.000.000

De conformidad con lo expuesto antenormente aplicable a este proceso, se estima que con un presupuesto de

Ciento Ochenta y Dos Miilones Doscientos Cincuenla Mil Pesos lVcte. ($182.250.000), se puede adelantar el

proceso de compra de puestos de trabajo y adecuacion de salas
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4.4. ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de realizar el estudio de la demanda de este servicio en el sector piblico, la Agencia consulto la
pAgina web de www.colombiacompraeficiente.gov.co, en la que se encontraron procesos de contrataci6n de
minima cuantia, con objetos contractuales similares al que nos ocupa, entre 6stos, los siguientes:

ENTIDAD OBJETO VALOR PROCESO

ARMADA NACIONAL

DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

LA ADQUISICION DE MOBILIARIOS Y
ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA, PARA

LAS UNIDADES DEL COMANDO DE
APOYO LOGISTICO DE INFANTERiA DE

MARINA

25 530 000,00

Ntmero No. 046-
.ARC.CALOGIM.

2016

FONDO ROTATORIO

DE LA

REGISTRADURiA
NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL

Contratar la adquisicion de muebles y

enseres para dotar la nueva sede de la
Registraduria Auxiliar de Neiva (Huila).

8 512.633,00
Nrlmero 003 DE

2016

SERVICIO

NACIONAL DE

APRENDIZAJE
(SENA)

CONTMTAR LA COMPM DE BIENES
MUEBLES Y OTROS ARTICULOS

ERGONOMICOS DE OFICINA
52.573.525,00

Ntmero NSDR-

020-2016

ALCALDIA LOCAL
DE FONTIBON

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE

PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN

FORMULA DE AJUSTE LA REPAMCION Y

ADECUACIONES LOCATIVAS DEL JARDiN

INFANTIL LA GIMLDA DE LA LOCALIDAD

DE FONTIBON

$150.000.000
FDLF.SAMC-10-

2018

INSTITUTO

NACIONAL DE VIAS

- INVIAS

ADECUACIONES LOCATIVAS DE

OFICINAS DE LA SEDE DEL INVIAS EN LA

TERRITORIAL MAGDALENA, EN LA

CIUDAD DE SANTA IVARTA

$20.59S 76s
IP-DT-MAG.O04-

2018

I

Ahora bien, no fue posible encontrar coincidencias en los procesos de contrataci6n resefrados, loda ve z que el ,. tr
producto esperado resulta particular, en el disefro y caracteristicas t6cnicas (puestos de trabajo) y adecuaciones Q,{
de oficinas.
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Es importante hacer especlal mencion a los procesos de contratacion adelantados por la Entidad en los afros

2012,2014,20'15 y 2016 a los cuales conesponden los n0meros VJ-VAF-LP-001-2012, VJ-VAF-LP-001-2014

y VJ-VAF-MC-0021-2015 y VJ-VAF-019-2016 cuyos objetos de los dos primeros consistieron en la ejecucion

de los trabajos de obra civil y adecuacion de las oficinas de la ANI bajo el sistema de administracion delegada,

los dos tltimos con el obleto de "...TRABAJOS DE SUMINISTRO, ADECUACION DE PUESTOS DE

TRABAJO, SUMIi{ISTRO DE MUEBLES Y EQUIPOS PARA OFICINAS CONFORME EL SIGUIET.ITE

ALCANCE DEL OBJETO'estos procesos como los inicos antecedentes historicos de la Entidad en la

adquisicion de 6ste tipo de bienes.

4.5. ASPECTOS GENERALES

Los servicios representan el seclor de mayor padcipaci6n dentro de la economia y le siguen en orden de

importancia; comercio, restaurantes y hoteles, con una participacion de 14,20/o, industna, con una participacion

de 9,'l%; y por 0ltimo construcci6n con 6,4%.

Bogota centraliza la mayor parte de la administracion p0blica y por tanto la mayor parte de los trabaiadores del

gobiemo central y este crecimiento se explica por el mayor gasto del gobiemo Nacional y Distrital.

4.6. NORMATIVIDAD

Todos los procesos constructivos o actividades que influyen de alguna manera sobre el medio ambiente se

enmarcaran dentro de las leyes vigentes para este manejo, con el objeto de minimizar el impacto producido

sobre la naturaleza, la salud de las personas, los animales, los vegetales y su correlacion, de tal lorma que se

oriente todo el proceso a la proteccion, la conservacion y el mejoramiento del entomo humano y biologico, tanto

en las areas objeto del contrato como de las zonas adyacentes al mismo.

El contratista acatar6 las disposiciones legales vigentes relacionadas con la seguridad del personal que labora

en las obras y del publico que directa o indirectamente pueda afectarse por la ejecucion de las mismas,

acatando la resolucion 02413 del 22 de mayo de 1979 del Ministerio del trabajo y seguridad social, por el cual

se dicta el reglamento de higiene y seguridad para la industria de la construcci6n.

El contratista estara obligado de afiliar a cada uno de sus trabajadores, tanto directos como indirectos (por

subcontratos que haya celebrado con otras personas) al sistema general de seguridad social en salud, al

sistema general de riesgos profesionales segtn la ley 50 de 1993 y al sistema general de pensiones segin Ia

ley 100 de 1993, afiliacion que debe realizarse a una EPS (entidad promotora de salud) y a un Fondo de

Pensiones debidamente autorizados por el gobiemo de Colombiano.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 5o establece que es "... objetiva la seleccion en la cual la escogencaa se

haga al ofrecimiento m6s favorable a la entidad y a los fines que ella busca', en concordancia con lo cual el

aniculo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. del Decreto 1082 de 2015, prev6 que en la licitacion piblica

y en la seleccion abreviada de menor cuantia, "... la Entidad Estatal debe determinar la oferta m6s favorable

teniendo en cuenta: (a) la ponderaci6n de los elementos de calidad y precio soportados en f6rmulas; o (b) la
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ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relaci6n de costo- beneficio. Si la

Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe seflalar en los pliegos de

condiciones:

1. Las condiciones tbcnicas y econ6micas minimas de la oferta.

2. Las condiciones tbcnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales

como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duraci6n del bien,

obra o seMicio.

3. Las condiciones econ6m,cas adicionales que representen ventajas en tdrminos de economia,

eficiencia y eficacia. que puedan ser valoradas en dinero, como por ejenplo Ia forma de pago,

descuentos por adjudtcaci6n de vaios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas,

mayor garantia del bien o seruicio respecto de la minima requerida, impacto econ6mico sobre /as

condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contrutar, mayor asunci1n de
/os Riesgos. servlblos o br'enes adicionales y que representen un mayor grado de satisfaccion para la
entidad. entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento bcnico o econ1mico adicional,
para permitir la ponderaci6n de las oferfas presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relaci1n costo-beneficio de cada ofefta restando del precio total

ofrecido los valores monetarios as,Enados a cada una de las condhiones tlcnicas y econ6micx
adicionales ofrecidas. La mejor rclacidn costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que

una vez aplicada la metodologia anterior tenga el resuftado mes bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presenti la oferta con la mejor relaci6n costo-

beneficio y suscribk el contrato por el precio total ofrccido" .

Adicional a lo anteriory en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 816 de 2003 "Por medio de la cualse apoya

a la industna nacional a trav6s de la contrataci6n pfblica" y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.1 del Decreto '1082 de 2015, se olorgar6 un puntaje al proponente que oferte servicios de origen

nacional, teniendo en cuenta la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 ibidem,

5.1. REQUISITOS HABILITANTES

La Agencia Nacional de lnfraestructura realizar5 la verificacion de requisitos habilitantes de manera simult6nea,
por el comite designado para tal efecto, verificando los siguientes factores:

)

REQUISITOS HABILITANTES

a. Veriflcacion de Requisitos Juridicos

b. Verillcaci6n de Capacidad Financiera y Organizacional
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c. Verificacion de Requisitos de Tecnicos Habilitado / No Habilitado

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos o la no presentacion de las aclaraciones o de la informaci6n

complementana, sera causal de rechazo de Ia propuesta.

Los proponentes deber6n presentar los documentos que a continuacion se relacionan con el prop6sito de que

la propuesta sea habil, sin perjuicio que a falta de estos pueda subsanarse de acuerdo con lo establecido en el

paragrafo 1" del articulo 5' de la Ley 1 150 de 2007.

No es subsanable la falta de capacidad para presentar la oferta.

No se podran acreditar circunslancias ocurridas con posterioridad a la fecha limite de recepci6n de las

propuestas.

a, VERIFICACION DE REQUISITOS JUR|DICOS: Los requisitos de capacidad juridica se determinardn

teniendo en cuenta las calidades con que deben contar los proponentes para partrcipar en este tipo de procesos

y en la presentaci6n de oferta objeto de contratacion, para el efecto deberan aportar y acreditar, entre otros los

documentos y requisitos que se indican a continuaci6n:

a. Carta de Presentacion

b. Certificado de existencia y representaci6n legal

c. Autorjzaci6n para presentar popuesta, y frrmar el contrato, cuando se requiera

d. lnformacion sobre consorcios y uniones temporales

e. Garantia de seriedad de la oferta
f. Certificado de lnscnpcion en el Registro Unico de Proponentes - RUP

Todos los proponentes y cada uno de los integrantes de estructuras plurales, salvo las personas naturales o

juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan presentar Certificado de lnscnpcion en el

Registro Unico de Proponentes de la C6mara de Comercio. La inscripci6n debe estar en firme, debe estar

vigente y el certificado debe16 haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores

a la fecha de ciene del presente proceso de seleccion.

Los Proponentes que presenten propuesta de manera individual o los integrantes del proponente plural que

deban estar inscritos en el RUP deberan acreditar que los contratos mediante los cuales se v6lida la experiencia

se encuentran clasrficados en el c6digo que se indica en el aparte conespondienle.

Los proponentes que presenten propuesta de manera individual o los integrantes de las estructuras plurales

que no estan obligados a inscribirse en el RUP, en el diligenciamiento del FORMATO No. 2A, deber6n enumerar

las actividades que se encuentran relacionadas con el objeto del presente proceso.

Certificaci6n de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social y aportes

parafiscales Ley 789 de 2002

Pacto de transparencia

0.

h
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i. Acreditaci6n de no reporlar antecedentes fiscales, disciplinarios o penales que impliquen

inhabilidad para contralar con el estado.

b. VERIFICACION DE REQUISITOS FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La capacidad financiera y la capacidad organizacional de los proponentes se acreditar6 mediante los

indicadores establecidos en los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 20'15,

respectivamente, venficandose a partir del RUP vigente y en firme al ciene del proceso, con informacion con

corte a 31 de diciembre de 2017 (para los Proponentes o miembros de figura asociativa obligados a inscribirse

en dicho registro de conformrdad con la normatividad vigente), o deldiligenciamiento del FORMATO No. 2, para

los Proponentes o miembros de Figura Asociativa no obligados a inscnbirse en el RUP. El FORMATo NO. 2A,

debe estar suscrito bajo la gravedad de juramento, por el Representante Legal del proponente individual y el

contador ptblico colombiano quien efectua las conversiones a moneda legal colombrana, y para las figuras

asociativas por el representante legal de la estructura plural, el representante legal del miembro de la estructura

plural y el mntador piblico colombiano, quien efectia las conversiones a moneda legal colombiana, allegando

copia de la tarieta profesionaldel contador y copia del certificado de antecedentes disciplinarios vigente.

Dicho formato deberA registrar en todos los casos, informacion tomada de los balances generales y el estado

de p6rdidas y ganancias de la compaiia en la cual se reflejan los resultados conespondientes a 31 de

diciembre de 20,l7 o al ultimo ano fiscal (este iltimo evento aplica para aquellos Proponentes extranjeros en

cuyo pais la fecha de corte fiscal sea distinta al 31 de diciembre de cada ano), que hayan sido tomados como

base para decretar dividendos y para la liquidaci6n del impuesto de renta o su equivalenle, debidamente

aprobados por la asamblea de accionistas, junta de socios o el6rgano social compelente, correspondientes al

0ltimo cierre anual ordinario.

En el caso de empresas extranjeras, los estados financieros de los cuales se tome la informaci6n deber6n estar

preparados de conformidad con los estandares intemacionales de reporte flnanciero -IFRS, y deberan

encontrarse DEBIDAMENTE AUDITADOS Y DICTAMINADOS. Tambi6n podr6n, a opcion de la empresa

extranjera, tomar la informaci6n de los estados financieros preparados bajo los principios de contabilidad

generalmente aceptados en Colombia - NllF

REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA

Para el presente proceso de seleccion los Proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos de indice de

liquidez, nivel de endeudamiento y raz6n de cobertura de intereses, asi:

I i) INDICE DE LIQUIDEZ: Activo Comente / Pasivo Comente, el cual determina la capacidad que liene un

I frp.*.t. prr. 
" dr *n sus obligaciones a corto plazo. A mayor liquidez, menor es la probabilidad de que ^,{ el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. El Proponente (individual o plural), deberan acredilar Q.(
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un indice de liquidez igual o supenor a Un punto Cinco (,l.5)

ii) RAZoN DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total / Actvo Total, el cual determina el grado de endeudamiento

en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor

es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. El Proponente (individual o plural),

deberen acreditar una razon de endeudamiento menor o igual al setenta por ciento (70.00%).

iii) RAZoN DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad Operacional / Gastos de lntereses, el cual refleja la

capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor mbertura de intereses, menor

es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones linancieras. EI Proponente (individual o

plural) deber6 acreditar una razon de cobertura de intereses mayor o igual a uno (1).

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), cumplen con el indicador de razon de cobertura de

intereses.

iv) REQUISITOS CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Para el presente proceso de selecci6n los proponentes deberan acredrtar los siguientes requisitos de ROE y

ROA:

a) RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: El proponente individual o por lo menos uno de los integrantes del

proponente plural, deber6 acreditar una rentabilidad del PATRIMONIO POSITIVA.

b) RENTABILIDAD DEL ACTIVo: El proponente individual o por lo menos uno de los integrantes del
proponente plural, deber6 acreditar una rentabilidad del ACTIVO P0SlTlVA.

CONSIDERACIONES PARTICULARES

El FoRMATO No. 2 o de Capacidad del Proponente y Capacidad Financiera deberd ser presentado de

conformidad con lo solicitado en el presente documento y las cifras deber5n presentarse en moneda colombiana
a la tasa represenlativa del mercado (trm) establecida por el Banco de la Republica, vigente a la fecha de corte

de la informacion financiera, avalados con la firma de un contador piblico colombiano acompanado de la
fotocopia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de la inscripcion y de antecedentes disciplinarios,

expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia, cump endo cada uno de los requerimientos

sefialados en los numerales anteriores.

REQUISITOS PARA PRESENTAC6N DE MONEDA EXTRANJERA

La informaci6n deber6 ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los Estados Financieros

est6n expresados en monedas extranjeras deberAn convertirse a Pesos Colombianos, siguiendo el

procedimiento que a conlinuacion se descnbe:

l. Si estd expresado originalmente en Dolares de los Estados Unidos de Norte Amdnca los valores se convedrran

a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado (TRM) correspondiente
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a la fecha de cierre del balance, certifrcadas por el Banco de la Repriblica, para lo cual el proponente debera

indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

ll. Si estd expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a D6lares de los Estados
Unidos de Norte Amdrica, deber6 convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor conespondiente a la

tasa de cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda a la fecha de ciene del balance (utilizando para talefecto
la pdgina web http://www.oanda.com en la pestana Cunency Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se
procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.

c. vERtFtcAc6N DE REQUTSTTOS TECNTCOS (REQUtS|TOS HABTLTTANTES TECNTCOS)

El cumplimiento de las condiciones y especificaciones t6cnicas necesaflas para el cumplimiento del objeto y las
obligaciones se acredita por el proponente mediante la manifestacion que efect0e en la propuesta o
diligenciando el Formato 1 - Carta de Presentacion de la Propuesta.

VERIFICACION DE EXPERIENCIA:

El proponente nacional o extranjero domiciliado o con sucursal en Colombia, o los miembros del Consorcio o
Union Temporal, nacionales o extranjeros domiciliados o con sucuEal en Colombia, debe/n acreditar
experiencla, segln lo dispuesto en este numeral, en meximo tres (3) contralos conespondientes a objetos

similares o iguales al objeto del presente proceso, e identillcados en el RUP, clasifcados en alguno de los

siguientes codigos de clasificaci6n UNSPSC, asi:

56'l 'l 1503

Muebles, Mobiliario y

Decoracion

Sitios de Trabajo
y Paquetes para

la oficina

Muebles. lVobiliario y

561 'l 151 1 I Decoraci6n

Muebles Comerciales e
lndustriales

Sitios de Trabajo
y Paquetes para

la olicina

Paquetes de
muebles

secretariales
modulares

56'l 't '1513
Sitios de Trabajo
y Paquetes para

la olicina

72153606
Servicios

Edillcacion,

construccion

instalaciones

mantenimiento

mantenimiento y
construccion de
comercio especializado

S€rvicios de
Terminado
lnterior, dolacion
y remodelaci6n

Servicios de
instalacion de
muebles de oficina

72151504
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lnstalaciones y

Mantenimiento

construccion de

comercio especializado
de energia para

computadores

72151605 Servicios de

edificaci6n,

construcciones de
instaiaciones y

manlenimiento

Servicios de

mantenimiento y

construccidn de
comercio especializado

Servicios de
sistemas

especializados
de comunrcacion

Servicios de

cableado para video,

datos y voz

72152001 Servicios de

edificaci6n,

construcciones de
instalaciones y

mantenimiento

Servicios de
mantenimienlo y

construcci6n de
comercio especializado

Servicios de

Panetado y

Drywall

Servicios de
instalacion y

reparaci6n de

drywall

40101800
Componentes y

Equipos Para

Dislribuci6n y

Sistemas de
Acondicionamiento

Calefacci6n,

ventilacion y

circulacion de aire

Equipos de

Calefacci6n y

Piezas y

Accesorios

Equipos de Aire
Acondicionado

La sumatoria de los valores de/los contrato/s y convenio/s del RUP, segrin lo dispuesto en este numeral, que

cumplan los requisitos establecidos para el efecto, deberan ser iguales o superiores al presupuesto oficial total

establecido para el presente proceso de seleccion. Este valor se debe expresar en SMMLV del afro 2018.

Solo se deber6 presentar intormacion sobre m6ximo tres (3) contratos, en el caso de que un proponente

presente un mayor n0meo de contratos para salvaguardia de los principios de transparencia e igualdad se

tendra en cuenta 0nicamente los tres (3) primeros que se relacionen en el Formato 3 - EXPERIENCIA DEL

PROPONENTE. Para efectos de Ia venficaci6n de la experiencia del proponente, no se aceptarin

subcontratos. Cada una de las certtlicaciones acreditadas debe conesponder a objetos similares o iguales al

objeto del presente proceso.

NO se aceptar6n contratos en ejecuci6n, para efectos de acreditar experiencia solo ser6n v5lidos los

contratos terminados a la fecha de ciene del proceso.

OTRAS DISPOSICIONES DE LA EXPERIENCIA CUANDO EXISTE LA OBLIGACoN LEGAL OE ESTAR

INSCRITOS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales deber6 presentar, en forma independiente

el certilicado de Registro Unico de Proponentes.

La entidad venflcard lo solicitado en este numeral en el Certiricado de inscripcion y clasificacion en el Registro

Unico de Proponentes con la informacion de experiencia en firme a mas tardar al cierre del presente proceso.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales la expenencia puede ser acreditada por uno o varios de sus

integrantes, o entre varios de sus miembros, para lo cual se efectuara la sumatoria de valores de los contratos

inscritos en el RUP, de cada uno de los miembros del consorcio o union temporal, que cumplan los requisitos

exigidos en este documenlo.
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Cuando en el RUP de un proponente, o de uno o varios de los integrantes del proponente si este es consorcio,
o union temporal, se encuentren contratos en los cuales particip6 en union temporal o consorcio, se acreditara
el porcentale del valor ejecutado conespondiente al porcentaje de participaci6n dentro de la Union Temporal o
Consorcio.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes, y de la personajuridica
cuando eslos se asocien entre si para presentar propuesta bajo las modalidades previstas en el articulo 70 de
la Ley 80 de 1993

De conlormidad con el inciso 2o del numeral 6.1 del articulo 60 de la Ley 1'150 de 2007, el certifcado de Registro
Unico de Proponentes ser6 plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan mnstar y que hayan sido
venficadas por las C6maras de Comercio.

REQUISITOS DE LA EXPERIENCIA, CUANDO NO EXISTE LA OBLIGACbN DE ESTAR INSCRITOS EN
EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El proponente extranjero sin domicilio o sin sucursal en Colombia o uno o vanos de los miembros del Consorcio
o Union Temporal, extranjero sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben acreditar los requisitos de
experiencia exigida, segun las disposiciones sefraladas anteriormente, como son la sumatoria de Si/MLV
exigida. No obstante, no deben entregar el RUP, ni cumplir con el codigo de clasificaci6n UNSpSC establecido.

Para el efecto, los proponentes extranjeros sin domrcilio o sin sucursal en Colombia o uno o varios de los
miembros del Consorcio o Union Temporal, extranjeros srn domicilio o sin sucursal en Colombia, deben anexar
certificaciones expedidas por los contratantes, de/los contrato/s terminado/s a m6s tardar un dia calendario
antes de la fecha de cierre del presente proceso, que se acrediten para demostrar la expenencia exigida, las
cuales deben contener como minimo la siguiente informaci6n:

1) Contratante
2) Nombre del Contratista
3) Objeto del contrato
4) Fecha de terminacion del contrato.
5) El Porcentaje de participaci6n en elconsorcio o union temporal.
6) Valor total ejecutado del contrato
7) Firma de quien expide la certificacron (contratante o peBona por parte del contratante). Si la certificacion
incluye vanos contratos se debe16n indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de elios.

Se aceptan como equivalentes a las ce(ificaciones de expenencia de los contratos, alguno de los siguientes
documentos, segin conesponda: '1) la copia del acta de liquidacion y/o los dem5s docu-mentos expedidos por
el contratante, en los que consle toda la informacion solicitada para las certificaciones, o 2) Documento o
documentos equivalentes expedidos segtn la legislaci6n del pais extranjero en los cuales se pueda obtener la /?l
informacion requenda. Y

I

;
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Para calcular el numero de los salarios minimos mensuales legales vigentes (Si/MLV) del valor total ejecutado

del contrato, se dividira la citada cifra en el salario minimo mensual legal vigente del ano de terminacion del

contrato. No se aceptaran auto certifcaciones de experiencia.

La presentacion de las certificaciones debe cumplir con los requisitos sefralados. En caso de inconsistencias

en la informacion, la ANI solicitar5 aclaracion y/o acreditaci6n de la documentacion.

Cuando el valor est6 dado en dolares de los Estados Unidos de Am6rica ($USD) se convertlra a pesos

colombianos utilizando para esa converci6n la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TCRM) Promedio

Anual conespondiente al ano de terminacion del contrato, para lo cual el proponente debe tomar la publicada

por el Banm de la Rep0blica para el ano conespondiente en el "link" http://www.banreo.qov.co/senes-

estadisticas/see ts cam.htm#1992.

Si la moneda del contrato relacionado se encuentra en una moneda diferente al Dolar americano (USD), los

proponentes deberan utilizar la p5gina de conversi6n OANDA CURRENCY CoNVERTER para hacer los

cambios de dichas monedas a Dolar americano (USD) y luego procedera a efectuar el procedimiento

mencionado a continuacion para el cambio a pesos colombianos (COP). El link de la p6gina web mencionada

es el siguiente: hftp://www.oanda.com/cunency/converler/. Luego se procedera a su conversion de los $USD

resultanles a pesos colombianos, de conformidad con la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TCRM)

promedio Anual conespondiente al ano de terminaci6n del contrato para lo cual se procederir como se indico

en el p5nafo anterior, en el 'link" alli indicado.

Realizadas las conversiones conespondrentes, se procederA a expresar los valores en SMMLV de acuerdo con

el ano de terminacion del contrato.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales la expenencia puede ser acreditada por uno o varios de sus

integrantes, o entre varios de sus miembros, para lo cual se efectuara la sumatoria de valores de los contratos

acreditados, de cada uno de los miembros del consorcio o union temporal, que cumplan los requisitos exigidos

en este numeral.

Si en los documentos que acreditan la expenencia, o de uno o varios de los integrantes del proponente si 6ste

es consorcio, o uni6n temporal, se encuentran contratos en los cuales particip6 en union temporal o consorcio,

se acreditare el porcentaje del valor ejecutado conespondiente al porcentaje de participacion dentro de la Union

Temporal o Consorcio.

No pod16 acumularse a la vez, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes, y de la persona juridica

cuando estos se asocien enlre si para presentar propuesta bajo las modalidades previstas en el articulo 70 de

la Ley 80 de 1993.

I

I La EntidaO se reserva la Iacuttad de comprobar la autenticidad de los documentos aportados y de verificar la

i, infOrmacion a trav6s de todos los medios que estime necesanos. A su vez, el proponente se compromete a

\facilitar toda la documentacion que se requiere para este fin.

I
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6. LA JUSTIFICACIoN DE LOS FACTORES DE SELECCdN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE. EVALUACION OFERTA ECONOMICA

En concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.2.2, del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo el objeto de la
contrataci6n, se considera que para seleccionar la oferta m6s favorable para la entidad se debe aplicar la
ponderaci6n de los elementos de calidad y precio teniendo en cuenta que a mayor calidad y mejor precio se
alcanzan mayores niveles de eficiencia y buen uso de los dineros de la Enlidad.

6'1. FACTORES DE P0NDERACION: La ponderacion de los factores de evaluaci6n se realizar6 a las
propuestas habilitadas, el puntaje m6ximo total sera de 100 puntos.

CRITERIO PUNTAJE TOTAL

FACTOR DE CALIDAD 30 v''
EVALUACION ECONOMICA 60 v'-
APOYO A LA INDUSTRIA I{ACIONAL 10 r"

TOTAL, PUNTAJE 100

6.2. FACTOR DE CALIDAD: (30 PUNTOS)

A los proponentes que realicen los siguientes ofrecimientos adicionales, se le otorgar6n m6ximo 30 puntos por
factor calidad, debidamente suscrito en el Anexo correspondiente, asi:

iTEM OFRECIMIENTO PUNTAJE

1 El proponente que ofrezca los servicios de mantenimienlo por un (1) afio sobre los

traba.ios realizados, sin ningIn costo para Ia entidad.

30

PUNTOS

Nota: cuando el Anexo de calidad, no se aporte o no se diligencie, el proponente obtendra cero (0) puntos.

6.3. EVALUAC6N OFERTA ECON6MtCA: (60 pUNTOS)

La evaluacion economica estara a cargo del comrt6 evaluador y se efectuara a todas las ofertas habilitadas, en
consideracion a lo previsto en presente pliego de condiciones, cumpliendo los siguientes requisitos:

Los valores unitanos maximos requeridos con IVA son los que se indican en la plataforma transaccional. Dichos

valores, no podran ser superiores a los valores unitarios estimados, so pena de rechazo. Las ofertas que
presenten un valor de $0 en alguno de los items objeto del presente proceso ser6 rechazada, lgualmente, si

I 
No se oferta uno o vanos de los items del presente proceso, la propuesta econ6mica respectiva sera rechazada.

Ya: 
t:.10:.1r.,, evaluar6n los valores totales incluido lVA, ofertados por los proponentes, teniendo en ,u"nt, Q, U el m6todo de la media geomdtrica.

J4-
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El valor total olertado no podra ser superior al valor total del presupuesto oficial del presente proceso de

selecci6n, so pena de rechazo, de la propuesta respectiva.

El contratrsta seleccionado se compromete a incluir en el valor a pagar, los gastos directos e indirectos, el recurso

humano y dem6s costos y conceptos en que incuna el proponente para Ia ejecucion del contrato requerido por

Ia AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA,

Los costos, gastos y demas conceptos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentaci6n de las

propuestas, seran de su propia cuenta y nesgo. La ANI no reconocere ni reembolsara valor alguno por este

concepto.

Cualquier enor de c6lculo del proponente al momento de determinar el valor economico de la propuesta conera

a su cargo. La ANI proceder6 a su corecci6n y 6ste sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion,

adludicaci6n y suscnpcion del contrato. Por enor de calculo, se entiende aquel en que incure el proponente

cuindo realiza de manera inconecla una operacion matem6tica, pero con la certeza de las cantidades,

requerimientos y valores,

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segin el procedimiento anterior, seran de fozosa

aceptacion para 6stos.

La Entidad tomar6 para efectos de la ponderaci6n emn6mica el valor total de la oferta incluido lVA.

En caso de que el proponente no haya obtenido toda la informaci6n relacionada con las condiciones que puedan

afectar la ejecucion objeto de este proceso, no lo eximira de la responsabilidad por la ejecucion del contrato y

del costo necesario para el desanollo satisfactorio del mismo

La propuesta economica debe presentarse conforme los lineamientos del SEC0P Il, con los valores expresados

en i/oneda Legal Colombiana, so pena de rechazo de Ia propuesta.

El proponente debera ajustar al peso todos los valores economicos a ofertar bien sea por exceso o por defecto,

de manera que si los centavos son menores a 50 se supriman los centavos y los pesos permanecen id6nticos;

y si los centavos son iguales o mayores a 50, se suprimen los centavos y el fltimo peso se aumenta al peso

inmediatamente superior. En caso de que el proponente no efectu6 este ajuste, la entidad realizare el redondeo

respeclivo de conformidad con la regla anterior y prevaleceran para todos los efectos los valores ajustados que

se obtengan, de tal forma que el proponente debera asumir los precios corregidos como valor de la oferta y se

integraran al contrato que se suscriba, en caso de resultar adjudicatano

En caso de que el proponente no efectu6 este ajuste, la entidad realizara el redondeo respectivo de conformidad

con la regla antenor y prevalecer6n para todos los efectos los valores alustados que se obtengan, de tal forma

que el proponente deberS asumir los precios conegidos como valor de la oferta y se integraran al contrato que

se suscnba, en caso de resultar adjudicatario.
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La evaluacion de la oferta econ6mica se efectuare otorgando el mayor puntaje SESENTA (60 puntos), los cuales

se asignaran de la sigutente forma:

Se calcular6 la media geom6tnca (G) con el valor de las propuestas econ6micas HABILITADAS.

La medra geomdtrica se calcula de la siguiente forma:

MG = (X1-X2.X3.. 'XNX1/N)

X'l: conesponde al valor de cada propuesta. (sumatoria de los valores unilarios ofrecidos incluido IVA)

N: conesponde al n0mero total de propuestas v6lidas.

MG: Media Geom6trica.

obtendra el mayor puntaje, 60 puntos, la oferta que mas se acerque por defecto a la Media Geom6trica (MG)
obtenida; Las demas propuestas se calificar6n de la siguienle manera:

o Si el valor de la oroDuesta es suoenor a la media qeom6trica del valor de las mismas, el puntaje para
estas se determinara mediante una reqla de tres inveBa asi:

PP= MG.PmaxtuP

MG = Ir.4edia Geomdtrica

Pmax = Puntaje m6ximo para el valor de la propuesta (60 puntos)

VP= Valor de la propuesta

PP= Puntaje del valor de la propuesta

o Si el valor de la oroouesta es inferior a la media oeom6lrica del valor de las mismas, el puntaje para
estas se delerminara mediante una reqla de tres directa asi:

PP= VP-Pmax/MG

MG = Media Geom6trica

Pmax = Puntaje m5ximo para el valor de la propuesta (60 puntos)

VP= Valor de la propuesta

,l tt= Puntaje det vator de ta propuesta.

, f *oro, La propuesta que la media geom6tnca este por debaio de g5% y por encima de 115%, obtendr6 ,rrQ
,H oun'o"
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6.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 puntos)

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1 .2.4.'l .3 y siguientes del Decreto 1082

de 2015, con el fin de apoyar la industna colombiana se otorgara un puntaje maximo de diez (10) puntos.

Si no se presenta la documentacion establecida en este numeral a m6s tardar al cierre del presente proceso de

seleccion o si se presenta sin la informacion requerida en el mismo, la propuesta respectiva no obtendra la

ponderacion del factor de "Apoyo a la lndustna Nacional Colombiana'.

Los proponentes extranjeros que no hayan acreditado reciprocidad deber6n senalar en el Formato 9, el

porcentaje ofrecido de componenle nacional incorporado, refendo a la totalidad del recurso humano minimo

que empleare para la ejecuci6n del contrato.

Dado que la Proleccion a la Industna Nacional es factor de evaluacion de las propuestas, el proponente no

podr6 modificar los porcenlajes totales de componente nacional y extranjero ofrecidos en la ejecucion del

contrato.

Habida cuenta de lo anterior, el presente factor de escogencia y su puntaje, se calificaran de conlormidad con

los srguientes critenos y ponderaciones:

FACTOR PROTECCIOil A LA INDUSTRIA NACIONAL

Puntaje miximo posible en este factor = '10 puntos

SUBCRITERIO c0NDtcroNEs PUNTAJE

J

=o
o
z.^
uJo(9'5
G=ob
uJ4od
o
(J

=e.
ul
u,

La totalidad de la estructura plural o proponente individual

deben cumplir y ser:

Personas naturales nacionales, personas naturales

extranjeras residentes en Colombia, personas juridicas

nacionales y;

Personas juridicas extranjeras o las personas naturales

extranjeras no residentes en el pais que hayan acreditado la

reciprocidad o la existencia de un acuerdo comercial vigente,

asi como las Estructuras Plurales integradas por dichas

personas.

10 puntos
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En caso de que el proponente plural se encuentre conformado por integrantes que cumplan con el
subcriteno 1 y por uno o varios intqrantes que no lo cumplan, al proponente se le otorgara un
puntaje equivalente al porcent4e de participaci6n que ostente el integrante que cumple el subcriteno
1 dentro de estructura plural, sin superar el maximo puntaje establecido para este subcnterio.

ul

liztnP<9 
='Ea(Jr!6<<z 3

=d.oJ4-=oo-^6&==Ya66-z ez.

Proponentes extranjeros y Estructurales plurales

conformadas en su totalidad por inlegrantes de origen

extranjero que no cumplan con el subcriterio '1, que ofrezcan
determinado porcent4e de componente nacional

incorporado, referido a la totalidad del recurso humano

minimo del contrato, de conformidad con la tabla de
componente nacional que se establece a continuacion:

Hasta 5

puntos,

segIn tabla

COMPONENTE NACIONAL OFRECIDO DEL RECURSO HUMANO MiNIMO

|Vledido en t6rmrnos de % referido a la totalidad del recurso humano minimo del
contratol

PUNTAJES

Hasta el 80 % de componente nacional incorporado () PUNTOS

i/6s del 80% de componente nacional y hasta el g0% 3 PUNTOS

M6s del 90% de componente nacional 5 PUNTOS

Para efectos de lo antenor el oferenle debe suscribir el FORMATO 9 'Declaracion de Porcentaje del recurso\-' humano colombiano".

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

En casode presentarse empate, se dar5 aplicacion al arliculo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082de20j5. v-
Asi mismo, en relacion con los cntenos de desempate, se dare aplicaclon a los siguienles aspectos:

a) La condici6n de Mipyme de las empresas obligadas a inscribirse en el RUP se venllcar6 en el certificado de
inscripci6n expedido por la C5mara de Comercio.

f U1 Oe contormlOad con lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente en el Manual para el manejo de los

{ tncentivos en los Procesos de Contratacion. y en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comercial en tos Ql
, I Procesos de Contratacion:

Ir
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'Cuando en la evaluacidn de /as ofeltas sea aplicable un Acuerdo Comercial. no es posible aplicar los factores

de desempate previsros en /os numela/es 4 y 5 ( ).

En este sentido, se determina procedente aplicar en el presente proceso de seleccion los siguientes cnlerios:

- Si en la etapa de evaluacion de las propuestas se establece la participacion de un proponente

extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato de Reciprocidad, no se

dar6 aplicacion a los critenos de desempate a favor de Mipymes nacionales

- Si en la etapa de evaluacion de las propuestas se establece la participacion 0nicamente de

proponentes colombianos y/o proponentes extranjeros cuyo pais de ongen no tenga Acuerdo

Comercial con Colombia, ni trato de reciprocidad, se dara aplicaci6n a los critenos de desempate

previstos, incluidos los relativos al favorecimiento a [/ipymes nacionales

c) Para efectos de la acreditacion y evaluaci6n de los factores de desempate aqui previstos, se dar6

aplicaci6n a los siguientes criterios:

a) Un proponente conformado en un cien por ciento (100%) por lVlipymes nacionales, se considera en si

una Mipyme Nacional.

b) para el cnteno de desempate relativo a Mipymes con participacion de estructuras plurales, se tendra

en cuenla que al menos uno de los integrantes sea Mipyme nacional y tenga una participacion de por

lo menos el veinticinco por ciento (25%)

c) Para efectos de los criterios de desempate en los que se contempla el 250/o de la experiencia

acreditada (literal b del numeral 3 y el numeral 4 del articulo 2.2.1 .1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015),

el mencionado porcentaje se calcularA respecto del valor total de la experiencia solicitada en el pliego

de condiciones.

d) Para efectos delcnteno de desempate establecido en el numeral4 del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto

1082 de 2015, el propoflente deber6 aportar la certillcacion de la 0ficina de Trabajo a que hace

referencia el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 vigente a la fecha de ciene del presente proceso de

seleccion, y adicionalmente debera manifestar que se compromete a mantener dicho personal por un

lapso igual al de la contratacion para Io cual deb€re diligenciar, suscribir y presentar el FORMATO 8.

AUDIENCIA DE SORTEO EN CASO DE EMPATE

Si una vez agotados los criterios de desempate previstos en la plataforma transaccional del pliego de

condiciones a trav6s del SECOP ll, contin0an empatados dos o m6s proponentes, se realizar6 un sorteo

presencial mediante el uso de BALOTAS, el cual se llevarS a cabo en la fecha y hora establecidas en el

I cronograma previsto en la plataforma transaccional del SECOP ll. Para el efecto se dard aplicaci6n al siguiente

I procedimiento:

I
I Primera Serie
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- En esta primera sene, se procedere a incorporar en una balotera un n0mero de balotas,
identificadas con un ntmero igual al ntimero de proponentes que se encuentren en condici6n de
empatados.

- Se sacar6 una balota por cada proponente, asignendole un ntmero de mayor a menor, con el cual
participara en la segunda sene.

Segunda Serie

- Se procederd a incorporar en Ia balotera igual nimero de balotas al nrlmero de proponentes
empatados.

- El proponente que haya obtenido el nimero mayor en la pnmera serie, ser5 el primero en sacar
la balota con el ntmero que lo identificar6 en esta segunda sene, y en forma sucesiva (de mayor
a menor) proceder6n los demas proponentes.

- El proponente que en esta segunda serie, saque la balota con el n[tmero mayor, ser6 quien ocupe
el pnmer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta
obtener los demas pueslos en el orden de elegibilidad para los proponentes habilitados.

Los proponentes, con la presentacion de la oferta en la plataforma transaccional del Secop ll, aceptan las
condiciones referidas al sorteo.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo seRalado en el articulo 4 de Ia ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 20'15, teniendo en
cuenta la tipologia contractual, asi como la naturaleza de las obligaciones del contrato, la Agencia Nacional de
lnfraestructura, estima, tipilica y asigna los riesgos previsibles que se sefialan en la matriz adjunta, los cuales,
son aceptados por el contralista con la suscnpcion del contrato.

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTMTACIoN

El contrato por celebrar por su naturaleza podria presentar nesgos de defectuosa calidad de los equipos y del
servicio contratado e incumplimiento. Por esta razon el contratista se debe comprometer a consttuir a favor de
la Agencia Nacional de lnfraestructura y a satisfaccion del mismo, a partir de la fecha de suscripcion del
respectjvo contrato, de conformidad con Io establecido en la Ley 80 de 1993, en el articulo 7 de la Ley 1150 de
2007,y en los numerales 3 y 6 del articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 20'15, una Garantia Unlca con et
objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del mismo, en las
cuantias y termtnos que se seflalan a continuacion:

,{
/L

De cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato incluyendo el pago de 20% del valor del contrato

Por el t6rmino de ejecuci6n del
contrato y cuatro (4) meses
m6s

Calidad del servicio v los 20% del valor del contrato
Por el t6rmino de ejecuci6n del

Calidad y conecto Iuncionamiento de los 20% del valor del contrato Por el t6rmino de ejecucion del
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Por el t6rmino de ejecuci6n5% del valor del contratoPago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales

I(). CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME.

Teniendo en cuenla el valor del proceso de contratacion y de conformidad con lo seflalado en el articulo

2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 20'15, procede la convocatoria limitada a las Mipyme Nacionales, quienes

deberen solicitar la limitaci6n de la convocatoria de conformidad con los requisitos establecidos en los articulos

2.2.1.2.4.2.2,2.2.1.2.4 2 3 y 2.2.1.2.4 2.4 del Decreto 1082 de 2015.

La solicitud de limitacion de la convocatorja y sus soportes (RUP vigente y en frme a mas tardar a la fecha

limite para presentar la manifestacion de interes en el que conste la calidad de Mipyme. En el evento en elque

a dicha fecha el RUP no se encuentre vigente y en firme se deber6 presentar un certificado expedido por el

representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenedo, o el contador, en el cual conste la condicion de

Mipyme), se deberdn presentar tntcamente a trav6s de la plataforma transaccional SECOP ll. No se recibirin

ni seran tenidas en cuenta las solicitudes de limitacidn de la convocatoria presentadas por un medio distinto al

de la plataforma transaccional SECOP ll.

Las Mipymes nacionales a las que hace referencia el presente numeral seran las que tengan como minimo un

(1) ano de existencia contado a partir de la publicacion de aviso de convocatoria, y se deber6n recibir solicitudes

de por lo menos tres (3) Mipyme Nacionales para que proceda la limitaci6n de la convocatona

11. INDICAC6N DE SI EL PROCESO DE CONTMTACIoU ESTI COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL

Para efectos de lo prevtsto en el ordenamiento juridico sobre la materia, se indica que la contratacion obleto del

proceso se encuentra cubierta por los siguientes tratados:

Acuerdo Comercial
Entidad
Estatal
lncluida

Presupuesto del
Proceso de

Contrataci6n Superior al
Valor del Acuerdo

Comercial

Excepci6n
Aplicable al

Proceso de

Contrataci6n

Proceso
Contrataci6n
Cubierto por

Acuerdo
Comercial

Alianza Pacifico
Chile 5t NO NO SI

Peru SI NO NO NO

M6xico ct NO NO SI

Canad6 SI NO NO SI

Chile SI NO NO SI

Corea SI NO NO SI

Estados AELC SI NO NO NO

Estado Unidos de Am6rica JI NO NO SI

Costa Rica SI NO NO SI

M6xico SI NO NO SI

Tri6ngulo
Norte

El Salvador
SI SI NOGuatemala

Honduras

Uni6n Europea SI NO NO NO
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Comunidad Andina de
Naciones

SI QI NO SI

12. CONTROL Y SEGUIMIENTO

El control y seguimiento de la ejecucion del contrato estara a cargo del Experto G3 - 06 - Servrcios Generales
de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera quien velar6 por los intereses de la Entidad en procura de
que EL CONTMTISTA cumpla con las obligaciones contractuales y tendr6 entre otras las siguientes
funciones:

1. Vigilar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones adquindas por las partes.

2. Informar sobre cualquier inegularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion de la misma.

3. Elaborar la certificacion de cumplimiento con la respectiva constancia de haber recibido de EL

CONTMTISTA copia de los recibos de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social lntegral, como
requisito para proceder al pago (s) conespondiente (s).

Velar porque se realicen en debida forma los pagos a EL CONTRATISTA.

Solicitar las adiciones o modillcacrones al Contrato, cuando sea procedente.

Una vez vencido el t6rmino de ejecucion del presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales,
remitir a quien corresponda los documentos para elaborar la conespondiente acta de liquidacion.

7. Las dem6s que por su naturaleza y esencia sean necesanas para el buen desanollo de la misma.

Se adjuntan los siguientes anexos al estudio prevro: Matnz de Riesgos.

4.

6.

LUIS FABIAN RAMOS BARRERA

G3-06 del Area de Servicios Generales

Vo.Bo. 0RDENADORA DEL GASTO

Proyeclo Lurs Fabran Ramo, Srn.r. trp"no G3{6#-=
Re;so Vrlma Yaneth [radolado Equereoo Erpeno G3'G?]dot]f,. l7

t\.4ana de los Angeles Lopez / Conlratista VAF

Vo. Bo Tecnico:Jorge Eemardo Gomez/ Gerenle de Sislemas
Reviso N4ano Hem6n Ceballos [.{ejia/ Gerente de proyectos G2 - 08

R LANDINEZ

inistrativa y Financiera
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