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1. MARCO GENERAL

Qué de acuerdo con lo consagrado en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011 y en
especial lo establecido por el Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio con el fin de determinar Ia
conveniencia y oportunidad para adelantar un proceso de seleccion, cuyo objeto consiste Contratar los
servicios de valoracion médica ocupacional de ingreso y retiro de los Servidores Piblicos de la ANI, con
enfasis osteomuscular y cardiovascular, de acuerdo con la exposicion al factor de riesgo laboral en aquellos
eventos que sean solicitados por la agencia nacional de infraestructura.

Mediante el Decreto 4165 de 3 de noviembre de 2011, se definié la naturaleza juridica y la denominacion de
la Agencia Nacional de Infraestructura, Agencia Nacional Estatal de Naturaleza Especial, del sector
descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de Transporte que tiene por objeto
segun lo previsto en el articulo 3° ibidem “...planear, coordinar, estructurar, contratar, ejecutar, administrar y
evaluar proyectos de concesiones y otras formas de Asociacion Publico- Privada - APP, para el disefio,
construccion, mantenimiento, operacion, administracion y/o explotacion de la infragstructura publica de
transporte en todos sus modos y de los servicios conexos o relacionados y el desarrollo de proyectos de
asociacion publico privada para otro tipo infraestructura piblica cuando asi lo determine expresamente el
Gobiemo Nacional respecto de infraestructuras semejantes a las enunciadas en este articulo, dentro del
respeto a las normas que regulan la distribucién de funciones y competencias y su asignacion”

Segun lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 4165 del 03 de noviembre de 2011, son funciones de la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera, entre otras, las siguientes:

“1. Asistir al presidente de la Agencia en la determinacion de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas
con la administracion de la entidad. (...)

7. Implementar las politicas y programas de administracion de personal, bienestar social, seleccion, registro
y control, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano, y dirigir su gestion.”

La Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias” sefiala en su articulo 81 que “a salud de los
trabajadores es una condicion indispensable para el desarrollo socioeconomico del pais, su preservacion y
conservacion son actividades de interés social y sanitario en las que participan el Gobierno y los particulares”
lqualmente, en dicha ley se plantean normas tendientes a ‘prevenir todo dafio para la salud de las personas
derivado de las condiciones de trabajo”

En este sentido, en el Articulo 125 de Ia citada Ley dispone que “Todo empleador debera responsabilizarse de
los programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo en donde se efectuien actividades que puedan
causar riesgos para la salud de los frabajadores. Tales programas tendran por objeto la promocion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi como la correcta ubicacion del
Xrabajador en una ocupacion adaptada a su constitucion fisiologica y sicologica”.
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Al respecto el articulo 30 del Decreto 614 de 1984, “Por ef cual se determinan las bases para la organizacion
y administracion de salud ocupacional en el Pais “establece el “contenido de los Programas de Salud
Ocupacional asi:

Los Programas de Salud Ocupacional de las empresas deberan contener las actividades que resulten de los
Siguientes minimos:

a ...
b) El subprograma de medicina del trabajo de las empresas deberan:

1. Realizar exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, seleccién de personal, ubicacion segun
aptitudes, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos para la salud de los
operarios.

2. Desarrollar actividades de vigilancia epidemiologica de enfermedades profesionales, patologia, relacionada
con el trabajo y ausentismo por tales causas.

3. Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y educacion
en salud a empresarios y trabajadores, conjuntamente con el subprograma de higiene industrial y sequridad
industrial (...)".

De conformidad con lo anterior, el articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, “Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarroliar los
patronos o empleadores en el pais” expedida por el Ministerio de Salud, sefiala que “las principales
actividades de los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo son:

1. Realizar exémenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion segin aptitudes, periédicos
ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y ofras situaciones que alteren o puedan
traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores.

2. Desarrollar actividades de vigilancia epidemiologica, conjuntamente con el subprograma de higiene y
sequridad industrial, que incluiran como minimo:

a. Accidentes de trabajo.
b. Enfermedades profesionales.
¢. Panorama de riesgos. {(...)”

Posteriormente en el articulo 2 del Decrefo 1295 de 1994, “Por el cual Se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales. Sefiala como “Objetivos del Sistema General
Xe Riesgos Profesionales:
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a) Establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y
salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizacion del trabajo
que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos, psicosociales, de saneamiento y de sequridad.

b ...

d) Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales y el control de los agentes de riesgos ocupacionales.”

Asi mismo, la Resolucion 2346 de 2007 “Por la cual se requla la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales "expedida por el Ministerio de la
Proteccion Social, la cual regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales. En el capitulo |l - evaluaciones médicas ocupacionales en su articulo
3°sefala que “.. las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en
forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

1. Evaluacion médica preocupacional o de preingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluacién médica postocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como
posincapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que
puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares”.

La precitada resolucion en su articulo 4, regula que (...) Evaluaciones médicas pre-ocupacionales o pre-
ingreso — son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del
trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto,
acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo y en su articulo 6, regula que *(...) Evaluaciones
médicas ocupacionales de egreso son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la
relacion laboral, su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de
las tareas o funciones asignadas”.

Por su parte, la Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional". en su articulo 1° modificé el término de salud ocupacional por
el de “Seguridad y Salud en el Trabajo”, asi como el término de Programa de Salud ocupacional por el de
“Sistema de Gestion de la sequridad y salud en el trabajo SG-SST’, definiéndolos asi:

Seguridad y Salud en el Trabajo: “aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
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trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en e/
rabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones”

Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST- “consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la sequridad y salud en el trabajo”

Asi las cosas, una de las obligaciones de toda entidad es programar, ejecutar y controlar el cumplimiento
del Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST (anteriormente entendido como
Programa de Salud Ocupacional) a efectos de manejar las condiciones de salud y de trabajo de los
funcionarios, para lo cual deberé capacitarlos en materia de salud ocupacional.

Posteriormente en el parrafo 3, del articulo 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” sefiala que el empleador debe desarrollar
acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso,
periodicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiologica, con el propésito de identificar precozmente
efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de
prevencion y control.

Que la Resolucion 1111 de 2017 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para Empleadores y Contratantes” cita que “se realizan las evaluaciones
medicas de acuerdo con la normatividad y los peligros a los cuales se encuentra expuesto el trabajador. {...)
los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales seran comunicados por escrito al trabajador y
constaran en su historia médica”.

Por lo anterior y dado que la Agencia Nacional de Infraestructura ANI no cuenta con el recurso humano
especializado para realizar las evaluaciones médicas de ingreso y retiro, resulta indispensable para la
Entidad, en especial para la Vicepresidencia Administrativa y Financiera - Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano, contratar los servicios de una empresa con amplios conocimientos en servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo y experiencia en el drea de evaluaciones medicas pre-ocupacionales o pre-
ingreso, con licencia de prestacion de servicios en salud ocupacional y énfasis en medicina ocupacional.

Esta contratacion, se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia fiscal 2019, yla
entidad dispone de recursos con cargo al Rubro: A-02-02-02-009 Adquisicion de Bienes y Servicios —
Adquisicion Diferente de Activos — Servicios para la Comunidad, Sociales y Personales.

Uso presupuestal: A-02-02-02-009-003-01 Servicios de Salud Humana.
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Asi las cosas, en el presente documento se describiran las bases técnicas, econdmicas, legales y
contractuales, que el PROPONENTE debe tener en cuenta para elaborar y presentar la propuesta, la cual
deber4 ser elaborada con la metodologia sefialada, a fin de obtener claridad en los ofrecimientos que
permitan una escogencia objetiva.

LOS PROPONENTES DEBEN ENVIAR SUS PROPUESTAS AL SECOP I -
http://community.secop.qgov.co/sts/cce/login.aspx

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

Mediante el presente proceso de contratacion de minima cuantia, se pretende celebrar un contrato de
prestacion de servicios, en virtud del cual el proponente adjudicatario se obliga a prestar servicios de
valoracion meédica ocupacional de ingreso y retiro de los Servidores Publicos de la ANI, con énfasis
osteomuscular y cardiovascular, de acuerdo con la exposicién al factor de riesgo laboral en aquellos eventos
que sean solicitados por la agencia nacional de infraestructura objeto del presente proceso en los terminos
que se fijan a continuacion:

2.1. OBJETO: Contratar los servicios de valoracion médica ocupacional de ingreso y retiro de los
Servidores Plblicos de la ANI, con énfasis osteomuscular y cardiovascular, de acuerdo con la exposicion al
factor de riesgo laboral en aquellos eventos que sean solicitados por la agencia nacional de infraestructura.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC: El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo del
Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
85122201 Servicios de salud Préactica Servicios de Valoracion del estado
médica evaluacion y de salud individual
valoracion de
salud individual

2.3. ALCANCE DEL OBJETO:

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A CUMPLIR CON LO ESPECIFICADO EN EL PRESENTE
DOCUMENTO Y EN EL NUMERAL 2.2 DEL ESTUDIO PREVIO.
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El contratista debera cumplir con las caracteristicas y condiciones técnicas contempladas en las Resolucion
2346 de 2007 y Resolucion 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de la Proteccion Social, por las cuales
regulan la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales asi:

Realizacion del Examen Médico Ocupacional ingreso y retiro a los servidores publicos de la Agencia Nagional
de Infraestructura en la ciudad de Bogota con énfasis osteomuscular y cardiovascular de acuerdo con el factor
de riesgo laboral, para realizarse en la ciudad de Bogota.

DEFINICIONES:

Examen médico ocupacional de Ingreso con énfasis osteomuscular: Son aquellas que se realizan para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcion
de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del
cargo.

Examen médico de egreso con énfasis osteomuscular: Se realiza cuando termina la relacion laboral. Su
objetivo es evaluar las condiciones de salud fisica, mental y social de los servidores piblicos que se retiran de
la Agencia Nacional de Infraestructura, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaban expuestos
acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo y asi poder detectar la existencia de presuntas
enfermedades laborales que hayan sido adquiridas durante el periodo laboral en la Agencia.

Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales de egreso, se encuentra una
presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos laborales — no diagnosticados - ocurridos durante el
tiempo de vinculacion del servidor publico a la Agencia, se inicia los tramites correspondientes para la
determinacion del origen de la patologia, tratamiento, rehabilitacion e indemnizacion si fuese el caso.

1.1.1.  CARACTERISTICAS DE LOS EXAMENES:
Los examenes tanto de ingreso como de egreso deberan tener las siguientes caracteristicas:

e Informe diagnostico y concepto de aptitud ocupacional referente a las condiciones generales de
salud de los servidores evaluados.

e Se deberd realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso y retiro con énfasis
osteomuscular y cardiovascular de las personas que remita la Agencia Nacional de Infraestructura, a
través del Supervisor del Contrato.

e Los examenes clinicos, debe permitir el reconocimiento sistematico de las patologias que afectan,
las sintomatologias sentidas, la historia ocupacional, la referencia de exposicion a factores de riesgo

A\ ;
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ocupacional, de los antecedentes patologicos personales y familiares y de datos demograficos de los
servidores.

e Cada examen debe realizarse en un tiempo minimo de veinte (20) minutos, siguiendo los protocolos
y demas procedimientos, de conformidad con la reglamentacion establecida por el Ministerio de la
Proteccion Social.

¢ Hacer énfasis osteomuscular en cada uno de los examenes, en atencion al riesgo ocupacional de
mayor incidencia, e igualmente registrar con miras a detectar personas que deban ingresar a alguno
de los sistemas de vigilancia epidemiologica, por presentar factor o factores de riesgo que pongan en
peligro la salud del servidor publico.

o Prestar de manera oportuna y adecuada los servicios solicitados con profesionales calificados y
legalmente habilitados en relacion con la clase de servicio médico requerido, en particular con lo
relacionado a la licencia profesional en salud ocupacional del personal médico y de la persona
juridica contratada, con equipos médicos idoneos y en optimas condiciones de funcionamiento,
durante toda la ejecucion del contrato.

¢ Realizar la valoracion médica de ingreso y retiro conforme a lo sefialado en la resolucion 2346 de
2007 del Ministerio de Proteccion Social, sobre el contenido de la evaluacion médica.

 Disponer de elementos, materiales y espacio fisico necesario para la ejecucion del contrato, con las
condiciones sanitarias y normas establecidas por el Sistema Obligatorio de Garantia y calidad, para
la realizacion de la consulta.

o Prestar el servicio con eficiencia y en los términos y condiciones estipulados.

o Suministrar al Supervisor del Contrato, ya sea en sobre sellado en las instalaciones de la Agencia
Nacional de Infraestructura Ubicada en la Avenida Calle 26 No. 59-51 y/o Calle 24* No. 59 -42 Torre
$ Piso 2 de la ciudad de Bogota o de forma digital a la cuenta de correo electronico que le indique el
supervisor del contrato, el informe diagnastico y concepto de Aptitud Ocupacional de ingreso o retiro,
de las condiciones generales de salud de las personas que le son remitidas por la Agencia Nacional
de Infraestructura, en un tiempo no mayor a un (1) dia después de realizado el examen,
debidamente diligenciado con la descripcion pertinente de los riesgos ocupacionales de la actividad a
desarrollar y el estado general de salud de cada una de las personas.

e Designar a una persona responsable de la gestion del contrato, que coordine eficazmente su
ejecucion al interior de su entidad a fin de brindar una mejor atencion y prestacion def servicio.
PERFIL DE REFERENCIA: Técnico o profesional que tenga conocimiento en el manejo de
Software basado en ofiméatica (Office) manejo de base de datos y digitacion de informacion y
Experiencia minima de un (1) afio en cargos relacionados en areas de seguridad y salud en el
trabajo.

e FElaborar, administrar y custodiar la historia clinica de conformidad con las normas vigentes.

e Garantizar todas las medidas de higiene y protocolos de seguridad, durante la realizacion de los
examenes médicos, de acuerdo con la normatividad vigente.
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e Contar con un formato en el cual explique al funcionario el proposito y beneficios del examen,
interpretacion y limitaciones del mismo. En cuanto a la autorizacion para el conocimiento de la
historia clinica ocupacional, el formato debe expresar la autorizacion del funcionario para informar a
la EPS a la cual se encuentra afiliado, asi como a la ARL, si es solicitada por estas, las condiciones
de salud que pudieran estar relacionadas con la exposicion a factores de riesgo laboral, de igual
manera autorizar al Grupo de Talento Humano, para que tenga acceso a todos los datos registrados
en la evaluacion médica ocupacional una vez realizada la misma, con el fin de efectuar estrategias
de prevencion o minimizacion de los riesgos detectados.

e Las demas que sean inherentes a la naturaleza del contrato y que le sean impartidas por el
Supervisor del contfrato.

1.1.2.  Personal responsable de realizar el examen médico.

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por un médico con especializacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente, siguiendo los criterios definidos en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, los sistemas de vigilancia epidemioldgica y los sistemas de
gestion, asi como los parametros que se determinan en las Resoluciones N. 2346 de 2007 “Por la cual se
regula la préactica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales. y 1918 de 2009. “Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la Resolucion 2346 de 2007
y se dictan otras disposiciones”.

Antes de la suscripcion del acta de inicio el contratista debe allegar la hoja de vida con todos los soportes que
acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para el médico, tal y como se describe en el siguiente
cuadro:

ROL PROFESIONAL
PROFESION Medico con registro vigente — Licencia en salud ocupacional y/o
FORMACION seguridad y salud en el trabajo vigente.
ACADEMICA | ESPECIALIZACION | Seguridad y Salud en el Trabajo o afines
GENERAL Minima de un (1) afio, contados a partir de la obtencion de la
EXPERIENCIA tarjeta profesional.
ESPECIFICA Minima de un (1) afio en la realizacion de examenes meédicos
ocupacionales.
CANTIDAD Uno (1)
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1.1.3. Diagnéstico de Salud.

La empresa debera entregar a la Entidad un diagndstico general y especifico de salud de los servidores
publicos, el cual debera indicar de manera clara las alteraciones encontradas, los posibles factores de riesgo
ocasionados por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo que las generen o agraven, las
recomendaciones que se deben adoptar, el manejo preventivo y los programas de vigilancia epidemiologicos
a los cuales se deba incluir a cada uno de los servidores publicos, conforme lo establece el articulo 18 de la
Resolucion 2346 de 2007.

El diagnostico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

1. Informacion sociodemogréafica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etéreos, composicion familiar,
estrato socioeconémico).

2. Informacién de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales.

3. Informacion de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los servidores publicos valorados vy los
resultados objetivos analizados durante la evaluaciéon médica. Tal informacion debera estar diferenciada
segun areas u oficios.

4. Sintomatologia reportada por los servidores publicos.

5. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes fisicos
realizados.

6. Diagnosticos encontrados en la poblacion trabajadora.

7. Analisis y conclusiones de la evaluacion.

8. Recomendaciones.

1.1.4. Instalaciones del proponente:

El proponente deberéa disponer de las instalaciones y equipos, cumpliendo con las normas sanitarias vigentes
para la realizacién de los examenes en general.

El proponente debera acreditar mediante la suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta- Formato
N° 1; que dispone de las instalaciones y equipos con la informacion antes mencionada, e indicar en la oferta
la ubicacion, la cual debe encontrarse en el perimetro urbano de la ciudad de Bogota D.C.

1.1.5. Permisos, licencias y documentos.

El proponente debera tener las siguientes licencias:

a) Licencia vigente para prestar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, cuyo alcance sea para
realizar examenes médicos ocupacionales.

9
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Debe allegar de manera obligatoria junto con la propuesta la licencia aqui solicitada, emitidas por las
entidades departamentales y distritales de salud de conformidad con lo dispuesto en el inciso 1 del articulo 23
de la Ley 1562 de 2012.

Los profesionales que realizaran los examenes deben contar con licencia de Salud Ocupacional y/o seguridad
y salud en el trabajo vigente, la cual debe ser acreditada y soportada por parte del Contratista antes de la
suscripcion del acta de inicio.

2.4, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones que se deriven de la ley y de la naturaleza del contrato, EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

2.4.1 OBLIGACIONES GENERALES:

1) Garantizar la infraestructura logistica, administrativa y técnica para el desarrollo y ejecucién del
contrato.

2) Informar inmediatamente de cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato
y proponer alternativas de solucion a las mismas y atender las peticiones y/o consultas que le
indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

3) Efectuar el pago de los honorarios y/o salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones si a ello
hubiere lugar del personal que preste el servicio en cumplimiento del presente contrato.

4)  Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun corresponda
de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos
comprobantes de pago.

5) Defender en todas sus actuaciones los intereses de la AGENCIA y obrar con lealtad y buena fe en
todas las etapas contractuales.

6) Consultar con el supervisor del contrato, las inquietudes que se presenten en relacion con la
ejecucion del contrato.

7) Informar de inmediato y por escrito al Supervisor del contrato, sobre la ocurrencia de situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las
recomendaciones que procedan segin el ¢aso.

8) Aceptar los procedimientos administrativos que determine la Agencia Nacional de Infraestructura
para la ejecucién del objeto contractual.

9) Velar por la seguridad y custodia de los bienes de la Entidad que le sean encomendados durante la
ejecucion del contrato.

s\ 10
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10) Cumplir las instrucciones impartidas por la Agencia Nacional de Infraestructura a través del
supervisor del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la presente contratacion.

11) Obrar con buena fe, evitando dilaciones y trabas que puedan presentarse durante la ejecucion del
contrato.

12) Mantener con caracter confidencial toda la informacién a la que tenga acceso en el desarrollo del
presente contrato, y no podra utilizarla y divulgarla a terceras personas.

13) Cumplir con la legislacién de Seguridad, Salud y Ambiental vigente, entre otras la Ley 1562 de 2012,
el Decreto Unico 1072 de 2015, y ofras disposiciones relacionadas de conformidad con las
actividades a desarrollar en cumplimiento del objeto del contrato.

14) Dar cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 01 de 2016 y las disposiciones que la deroguen o
modifiquen, relativa a la politica de austeridad referente al gasto publico, segln lo sefialado por el
supervisor.

15) Cumplir las demés obligaciones establecidas en la correspondiente invitacion publica, los anexos de
éste, los deméas documentos del proceso de seleccion, y la propuesta del contratista, y entregar
oportunamente todos los servicios objeto del contrato en oOptimas condiciones de calidad, de
conformidad con lo sefialado en estos documentos, y los requerimientos de actividades o acciones,
suscritas por la supervision del contrato.

16) Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad de los servicios
prestados, por el término previsto en el presente contrato y responder ante terceros por los dafios
que se ocasiones y que provengan de causas que le sean imputables.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION: -

3.1.1.  El presupuesto total estimado para la contratacion requerida es la suma de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000.00) incluido IVA, y los demas impuestos en los que
incurra el contratista.

3.1.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: Para respaldar el compromiso que resulte de
este proceso de minima cuantia se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 32619 del 28
de enero de 2019.

3.1.3 RUBRO PRESUPUESTAL: El pago de la suma estipulada en el contrato a celebrar, se pagara con
cargo a:

Rubro: A-02-02-02-009 Adquisicion de Bienes y Servicios — Adquisicion Diferente de Activos — Servicios para

la Comunidad, Sociales y Personales.
Uso presupuestal: A-02-02-02-009-003-01 Servicios de Salud Humana.
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4. PLAZO DE EJECUCION: El plazo se contabilizara a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 31
de diciembre de 2019.

5. FORMA DE PAGO: La Agencia Nacional de Infraestructura pagara el valor del contrato en
MENSUALIDADES VENCIDAS de acuerdo con los servicios efectivamente prestados en relacion con su
propuesta y multiplicados por el valor ofertado para cada examen, dentro de los 30 dias siguientes a Ia
presentacion de la(s) factura(s), correspondiente(s), y previa certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato y/o por la Agencia.

El pago se realizard mediante transferencia electronica de fondos, en cuenta corriente o cuenta de
ahorros en la entidad bancaria donde el contratista indique, para lo cual adjuntara la certificacion bancaria
con vigencia no mayor de 30 dias.

En el evento que durante la ejecucion del contrato no se requiera la realizacion de actividades dentro de
algun mes, no se generara ningtn pago al contratista dentro de este periodo.

Para la realizacion del pago derivado del presente contrato, el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de
Caja), aprobado por la Direccion General de Crédito Piblico y del Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Para el pago de las facturas sera obligacion del contratista informar adjunto a cada factura presentada, el
saldo en dinero, asi como abstenerse de prestar servicios cuando el saldo del contrato se haya agotado.

6. CAUSALES QUE GENERARAN RECHAZO DE LAS OFERTAS

a. La falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

b. La presentacion de varias ofertas por el mismo proponente, por si o por interpuesta persona (en consorcio,
unién temporal o individualmente).

¢. Encontrarse el proponente incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes aplicables.
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d. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, o0 no se presente a través de la plataforma
transaccional SECOP II.

e. Cuando la informacién suministrada como soporte de la contratacion por parte del proponente no
concuerde con la situacion real en relacion con los aspectos objeto de verificacion.

f. Cuando el proponente no cumple con todas las calidades minimas exigidas para participar, ni ofrece o
cumple con todas las especificaciones o requerimientos técnicos habilitantes establecidos en la plataforma
transaccional y en el presente documento.

g. Encontrarse incurso en alguna causal de disolucion o liquidacion.

h. Cuando la vigencia de la propuesta comprenda un plazo inferior al exigido.

i. Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que participe en el presente
proceso, como en el caso de sociedades con socios comunes.

j Cuando el Representante Legal o los representantes legales de una persona juridica ostenten igual
condicion en otra u otras firmas que también participen en el presente proceso.

k. Cuando el proponente, habiendo sido requerido por la AGENCIA no subsane dentro del término fijado por
la Entidad, las inconsistencias o errores de su oferta, sin las cuales no sea posible valorar objetivamente y en
condiciones de igualdad las propuestas.

I. Cuando el valor de la oferta econdémica NO sea el diligenciado de acuerdo con los lineamientos de la
plataforma transaccional SECOP |I.

m. La presentacion de propuestas parciales o alternativas.

n. Cuando no se presente la propuesta a través de la plataforma transaccional del SECOP II.

fi. Cuando el proponente no se encuentre al dia en el pago de aportes a la seguridad social, de conformidad
con lo dispuesto en Ley 789 de 2002 y Ley 1150 de 2007, o cuando no se aporte la certificacién que acredite

el cumplimiento de esta obligacion dentro del plazo maximo que otorgue la Entidad para el efecto.

0. Cuando los precios de la propuesta sean artificialmente bajos.
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p. Cuando las condiciones ofrecidas por el oferente, no cumplan con los requisitos habilitantes establecidos
en la presente invitacion: objeto, término, precio y condiciones que impidan la comparacion objetiva de las
propuestas.

g. Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influir o presionar a la Agencia en la evaluacién
de la propuesta o en la adjudicacion del contrato.

r. Cuando la documentacion no se presente de conformidad con lo establecido en las normas legales vigentes
que regulan la presentacion de documentos expedidos en el exterior, en caso de ser necesario.

s. Cuando no se presente la Carta de Presentacion suscrita por el Representante Legal del proponente, o por
la proponente persona natural o por el representante del consorcio o union temporal, segun corresponda.

t. Cuando el proponente no exprese en el sitio destinado en el SECOP |l, los valores en moneda colombiana.

u. Cuando se presenten propuestas con forma de pago diferentes a las establecidas en la presente invitacion
publica.

7. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

Se declarara desierto el proceso de contratacion cuando:
(i) Cuando no se presente propuesta alguna dentro del plazo previsto para el efecto

(i) Cuando habiéndose presentado propuestas ninguna de ellas acredite el cumplimiento de los requisitos
habilitantes exigidos.

8. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION:

VERIFICAR EL CRONOGRAMA INDICADO EN SECOP I -
http://lcommunity.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx

9. ENVIO DE OFERTAS

Las ofertas deberan enviarse dentro del plazo sefialado en el cronograma del presente proceso con la
totalidad de los documentos previstos en el capitulo siguiente, al SECOP || -
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx
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Las propuestas se presentaran a través del SECOP I, a mas tardar el dia y hora del cierre sefialado. Para
verificar el dia y la hora sefialados, los proponentes deberan tener en cuenta la informacion respectiva
contenida en el cronograma contenido en la plataforma transaccional SECOP Il.

En virtud de lo anterior, no se aceptaran propuestas enviadas o entregadas por medios distintos (correo, fax,
radicadas en ventanillas).

Los proponentes deberan tener en cuenta que, vencida la fecha y hora para la presentacion de las ofertas, la
plataforma, no permitira la presentacion de estas.

Unicamente en los eventos de indisponibilidad debidamente certificados, de la plataforma transaccional del
Secop II, se dara aplicacion a los tramites para la presentacion de ofertas, previstos en la “Guia para actuar
ante una indisponiblidad del Secop II", dispuesta por Colombia Compra Eficiente, caso en el cual la Entidad
ha habilitado el siguiente correo electronico vivafmc0032019@ani.gov.co

10. REQUISITOS HABILITANTES:

10.1. Requisitos Legales Habilitantes: Los proponentes deberan cumplir cada uno de los requisitos que se
describen a continuacion y presentar los siguientes documentos legales habilitantes asi:

. PERSONA JURIDICA

Carta de Presentacion de la Propuesta, de
acuerdo con el modelo suministrado por la
Agencia (Formato N°1), la cual debera
1 | contener la informacion alli requerida y debera
ser suscrita por el proponente.

Carta de Presentacion de la Propuesta, de acuerdo con el
modelo suministrado por la Agencia (Formato N°1), la cual
1 deberé contener la informacion alli requerida y debera ser
suscrita por el representante legal del proponente.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el Fotocopia del documento de identificacion del
2 | cierre del proceso. 2 | proponente.

La Entidad verificara que el objeto social de la persona juridica le
permita ejecutar el objeto a contratar.
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TABLAY. -

PERSONA JURIDICA |

La persona juridica debera acreditar que su duracion no es
inferior al plazo ofrecido para la ejecucion del contrato y un (1)
afio mas, contado a partir de la fecha prevista para la entrega de
propuestas, duracion que sera verificada en el momento de
presentacion de la propuesta, y en caso de que no sea igual al
plazo del mismo y un (1) afio mas, la Agencia, solicitara la
ampliacion del mismo, el cual debera allegarse durante el plazo
sefialado por la Entidad, de igual manera debera acreditar que
su objeto comprende o le permite desarrollar el objeto presente
proceso de seleccion.

Si de dicho documento se deduce que las facultades del
representante legal estan limitadas por razén de la naturaleza o
cuantia del negocio juridico, deberd anexar la autorizacion
correspondiente expedida por el oérgano competente para
participar en el presente proceso de seleccion, firmar la
propuesta y suscribir ef contrato correspondiente, en el evento
de ser seleccionado como el ofrecimiento méas favorable.

Cuando se frate de personas juridicas extranjeras, estas
deberan aportar el documento equivalente al Certificado de
Existencia y Representacion Legal, segun la jurisdiccion del
respectivo pais de origen, de igual manera se deberé anexar la
autorizacion correspondiente expedida por el 6rgano competente
para participar en el presente proceso de seleccion, firmar la
propuesta y suscribir el contrato correspondiente, en el evento
de ser seleccionado como el ofrecimiento mas favorable, cuando
exista limitaciones al proponente por razén de la naturaleza o
cuantia del negocio juridico, de igual manera se debera cumplir
lo dispuesto en el articulo 259 del Codigo de Procedimiento Civil
y el Articulo 480 del Cddigo de Comercio.

Fotocopia del documento de identificacion del representante
legal

Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT. 3 Fotocopia del Registro Unico
Tributario — RUT
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_ PERSONA JURIDICA

Certificacion de encontrarse al dia en el pago de aportes
Parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF, y Caja de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, de conformidad con |lo
establecido en la Ley 789 de 2002 y 1150 de 2007.

EVENTOS QUE SEAN SOLICITADOS POR LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA.

_ PERSONA NATURAL ,
Certificacion de encontrarse al dia en el pago
de aportes Parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF, y Caja de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, de conformidad
con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y
1150 de 2007. Si el oferente no tiene personal
a cargo, debera mediante declaracion
juramentada manifestar dicha condicion.

La Agencia Nacional de Infraestructura consultara ante la
Procuraduria General de la Nacién el certificado de
antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del
representante legal.

Si el oferente o0 su representante legal presentan antecedentes
disciplinarios que generen inhabilidad para contratar con el
Estado, Ia oferta sera rechazada.

La Agencia Nacional de Infraestructura
consultara ante la Procuraduria General de la
Nacion el certificado de antecedentes
disciplinarios del proponente.

Si el oferente presenta antecedentes
disciplinarios que generen inhabilidad para
contratar con el Estado, la oferta sera
rechazada.

La Agencia Nacional de Infraestructura consultara ante la
Contraloria General de la RepUblica que Ia persona juridica y el
representante legal no estén reportados en el Boletin de
Responsables Fiscales.

Si el oferente 0 su representante legal presentan reportes en el
boletin de responsables fiscales que generen inhabilidad para
contratar con el Estado, la oferta sera rechazada.

La Agencia Nacional de Infraestructura
consultard ante la Contraloria General de la
Republica que el proponente no esté reportado
en el Boletin de Responsables Fiscales.

Si el oferente presenta reportes en el boletin de
responsables fiscales que generen inhabilidad
para contratar con el Estado, la oferta sera
rechazada.

La Agencia Nacional de Infraestructura consultara que el
representante legal de la persona juridica que suscribe la oferta
no presente antecedentes judiciales.

Registro como infractor Ley 1801 de 2016. (debe anexar el
registro 0 en su defecto aporta copia de la cédula de ciudadania
para la verificacion directa por parte de la entidad).

Si el representante legal del proponente presenta antecedentes

La Agencia Nacional de Infraestructura
consultara que el proponente no presente
antecedentes judiciales.

Registro como infractor Ley 1801 de 2016. (
debe anexar el registro o en su defecto aporta
copia de la cédula de ciudadania para la
verificacion directa por parte de la entidad).
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_ PERSONA JURiDiCA : : . ’PERso&Ai‘NA?U&AL

Jud|0|ales que generen inhabilidad para contratar con el Estado Si el proponente presenta antecedentes

la oferta sera rechazada. judiciales que generen inhabilidad para
contratar con el Estado, la oferta sera
rechazada.

Conformacién de Consorcios o Uniones Temporales.

Los consorcios o uniones temporales deberan cumplir con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993
y con los siguientes requisitos:

1. Anexar el documento que acredite la conformacion del consorcio o la union temporal. Formato N° 4.

2. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y en este
Ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion de cada uno en la propuesta y en
la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Agencia.

3. Los miembros del consorcio o union temporal deberan sefialar las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente a la Agencia, de todas y cada una de
las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato.

4. Designaran el representante del consorcio o de la union temporal.

5. Las personas juridicas integrantes de los consorcios o las uniones temporales deberan presentar
certificado de existencia y representacion legal en forma independiente.

6. Cuando a los integrantes de unién temporal, se les apliquen sanciones por incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con su participacion
en la ejecucion.

7. Autorizacion para presentar la propuesta y suscribir el contrato: Si el representante legal del oferente
0 de alguno de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere autorizacion de sus
organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexaran los documentos que
acrediten dicha autorizacion. Para estos efectos se tendra en cuenta el valor correspondiente al
presupuesto oficial.

8. En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de autorizacion prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por
el valor propuesto.

9. La carta de presentacion de la propuesta debera encontrarse suscrita por el representante del
CONSOrcio 0 union temporal.
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10. Cada integrante del consorcio o unién temporal debe cumplir de manera individual con los requisitos
establecidos en los numerales 2 al 08 de la tabla 01 del presente documento, segun corresponda.

Adicional a lo anterior, la verificacion de reportes en el boletin de responsables fiscales, antecedentes
disciplinarios y judiciales se realizara también respecto del representante del consorcio o union temporal, y en
el evento que estos presenten reportes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado se generara el
rechazo de la propuesta.

10.2. Requisitos Técnicos Habilitantes:

a. Verificacion de Requisitos Habilitantes Técnicos:

El contratista debe cumplir los parametros que se determinan en las Resoluciones No. 2346 de 2007 “Por la
cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales. y 1918 de 2009. “Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la Resolucion 2346
de 2007 y se dictan otras disposiciones”.

Verificacion de Requisitos Técnicos: Para demostrar su experiencia especifica, los proponentes deberan
presentar minimo uno (1) y maximo tres (3) certificaciones de contratos ejecutados, las cuales sumadas
deberan ser iguales o superiores al presupuesto oficial establecido para el presente proceso de seleccion.
Cada una de estas certificaciones debe corresponder a objetos similares o iguales al objeto del presente
proceso. :

Solo se debera presentar informacion sobre maximo tres (3) contratos, en el caso de que un proponente
presente un mayor nimero de contratos para salvaguardia de los principios de transparencia e igualdad se
tendra en cuenta (nicamente los tres (3) primeros que se incluyan en la propuesta en su orden.

Como soporte de la informacién suministrada por el proponente, se deberan anexar las certificaciones de
experiencia, las cuales deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

¢ Nombre de la empresa contratante.

¢ Nombre del contratista.

¢ Objeto del contrato.

e Si se trata de un consorcio 0 union temporal, se debe sefialar el nombre de sus integrantes;
adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de ellos.

e Numero del contrato o de carta de aceptacion de la propuesta.

e Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

o Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

¢ Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.

19



AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
o ST FORMATO
Infrasstructura INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA

PROCESO DE MINIMA CUANTIA N° VJ-VAF-MC-003-2019

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO Y RETIRO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ANI, CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, DE
ACUERDO CON LA EXPOSICION AL FACTOR DE RIESGO LABORAL EN AQUELLOS
EVENTOS QUE SEAN SOLICITADOS POR LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA.

¢ Certificacion de cumplimiento expedida por el funcionario competente.
o Cargo y firma de quien expide la certificacion.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, cualquiera de los miembros del consorcio o unién
temporal podra acreditar la experiencia requerida.

Para relacionar la experiencia, debera diligenciarse el Formato. 2 en el cual se consignara la Informacion
sobre experiencia acreditada del proponente, incluyendo exclusivamente los contratos terminados a la fecha
de cierre del proceso, suministrando toda la informacion alli solicitada. Si la propuesta se presenta en
consorcio o union temporal, todos sus miembros podran diligenciar su experiencia conjuntamente en un
mismo anexo.

No se aceptaran contratos en ejecucion, para acreditar experiencia sélo seran validos los contratos
terminados a la fecha de cierre del presente proceso.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un consorcio o de una union temporal,
la entidad contratante debera certificar el valor correspondiente al porcentaje de su participacion y el
porcentaje de ejecucion y sera este el valor que se tendra en cuenta para efectos de acreditar experiencia.

En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el FORMATO No. 2 y las
certificaciones aportadas, prevalecera la informacion contenida en la certificacion de experiencia y
dicha informacion sera la que se utilizara para la verificacion.

Las certificaciones deben ser expedidas por entidades publicas o privadas que obren como contratantes.

No se aceptaran auto certificaciones.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su verificacién, el proponente
debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes que den cuenta del estado de
ejecucion del mismo.

Cada contrato acreditado se analizara por separado, en caso de presentar certificaciones que incluyan
contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumara al valor del contrato, considerandose referida a
una sola contratacion.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia del proponente, no se aceptaran SUBCONTRATOS.

La no presentacion de la (s) certificacion (es) que acredite (n) la experiencia sera motivo para que la
propuesta sea considerada NO HABIL.
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La Agencia Nacional de Infraestructura no tendra en cuenta experiencia relacionada que no esté soportada
por los documentos que se solicitan.

Nota 1: Para efectos de la evaluacion de la experiencia, el valor de los contratos aportados sera convertido a
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES “SMMLV”, de la fecha de terminacion del contrato.

10.21 Permisos, licencias y documentos.

El proponente debera tener las siguientes licencias:
a) Licencia vigente para prestar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, cuyo alcance sea para
realizar examenes médicos ocupacionales.

Debe allegar de manera obligatoria junto con la propuesta las licencias aqui solicitadas, emitidas por las
entidades departamentales y distritales de salud de conformidad con lo dispuesto en el inciso 1 del articulo 23
de la Ley 1562 de 2012.

b) Los profesionales que realizaran los examenes deben contar con licencia de Salud Ocupacional, la
cual debe ser acreditada y soportada por parte del Contratista antes de la suscripcion del acta de
inicio.

10.3.1 Cumplimiento de las condiciones técnicas.

El cumplimiento de las condiciones y especificaciones técnicas necesarias para el cumplimiento del
objeto y las obligaciones se acredita por el proponente mediante la manifestacion que efectue,
diligenciando el Formato N° 1 Carta de Presentacion de la Propuesta.

11. EVALUACION OFERTA ECONOMICA

Se procedera a realizar la verificacion de los documentos habilitantes de ia propuesta con el MENOR PRECIO
TOTAL OFERTADO, INCLUIDO IVA de acuerdo con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, segun el cual: “La entidad estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la
entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente”’, para lo cual se tendra en cuenta la regla de subsanabilidad contenida en
el “Manual de la modalidad de seleccion de Minima Cuantia”, en el que se sefiala: “La Entidad Estatal puede
solicitar a los proponentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccion de las
inconsistencias o de los errores no represente una reformulacion de la oferta”. En caso de que éste no cumpla
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con los mismos, se procedera la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.
De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

12. REGLAS DE LAS OFERTAS ECONOMICAS:
La propuesta econémica debe presentarse conforme los lineamientos del SECOP I

El contrato se suscribira por el VALOR TOTAL del presupuesto oficial estimado por la entidad para el
presente proceso de seleccion, valor que el proponente debera indicar en la plataforma del SECOP ||
($3.500.000), so pena de rechazo de la propuesta.

La evaluacion se realizara teniendo en cuenta EL MENOR VALOR TOTAL POR EXAMEN incluido IVA y
todos los costos directos e indirectos a que haya lugar de conformidad con el anexo de Oferta Econémica.

El proponente deberé tener en cuenta en su oferta econdmica, todos los impuestos que se causen por razén
de la legalizacion y ejecucion del contrato, por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

La propuesta econdmica debe presentarse conforme los lineamientos del SECOP II. La evaluacion econdmica
estara a cargo del comité evaluador y se efectuara a la de menor precio si esta no cumple con las condiciones
de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

De acuerdo con el estudio de mercado el valor promedio estimado por examen esta en el orden de los de los
TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($34.375.00) incluido IVA y
todos los costos directos e indirectos a que haya lugar; por lo tanto, el proponente no podra ofertar un valor
por examen superior al aqui indicado.

La propuesta economica debe presentarse con los valores expresados en Moneda Legal Colombiana, sin
centavos, el oferente debe ajustar al peso el precio ofertado, bien sea por exceso o por defecto al peso, asi:
cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco, lo aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco, lo aproximara por defecto al
numero entero del peso.

Se verificaran las operaciones aritméticas entre el costo directo total y los impuestos, que permitan obtener el
valor de cada una de las propuestas corregidas.
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La entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y ésta cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, siempre que satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion publica.

En caso en que la oferta econdmica cumpla con los presupuestos para ser considerada con precio
artificialmente bajo, la Agencia dara cumplimiento a lo sefialado en el articuio 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082
de 2015.

13. EVALUACION DEL RIESGO

Los riesgos que puedan afectar el equilibrio econdémico del contrato a celebrar, se estiman, tipifican y asignan
de acuerdo con la Matriz de riesgos - Anexo.

14. REGULACION ESPECIAL

a. CESION Y SUBCONTRATOS.- El contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del
contrato, sin el consentimiento previo y expreso de La Agencia Nacional de Infraestructura, pudiendo éste
reservarse las razones que tenga para negar la cesion. La cesion se efectuara de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Comercio en concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre |a
materia. El contratista solo podra subcontratar la ejecucion de trabajos que requieran de personal y/o equipos
especializados, con la autorizacion previa y expresa de La Agencia Nacional de Infraestructura. El empleo de
tales subcontratistas no relevara al contratista de las responsabilidades que asume por las labores objeto del
contrato y por las demas obligaciones emanadas del mismo. La Agencia Nacional de Infraestructura no
adquirira relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten
seguira a cargo del contratista. La Agencia Nacional de Infraestructura podra exigir al contratista la
terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones.

b. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Y EL CONTRATISTA O SU PERSONAL. El contratista ejecutara el presente contrato con sus propios medios
y con autonomia técnica y administrativa. En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre la Agencia
Nacional de Infraestructura y el contratista, por una parte, y la Agencia Nacional de Infraestructura y el
personal que se encuentre al servicio o dependencia del contratista, por la otra. Seré obligacion del contratista
bajo su costo y responsabilidad cancelar los honorarios y/o salarios, prestaciones sociales y demas pagos,
laborales o de cualquier naturaleza, al personal que emplee para la ejecucion del Contrato, de acuerdo con la
normatividad aplicable y con los términos contractuales que tenga a bien convenir el contratista con sus
empleados, agentes o subcontratistas. Por las razones anteriormente expuestas, la Agencia Nacional de
Infraestructura se exime de cualquier pago de honorarios y salarios, obligaciones que asumira el contratista,
el cual expresamente exime a la Agencia Nacional de Infraestructura de las mismas. Lo pactado en este literal
se debera hacer constar expresamente en los contratos que celebre el contratista con el personal que emplee
para la ejecucion de este Contrato.
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¢. MULTAS. (i) La Agencia Nacional de Infraestructura podra imponer una multa diaria equivalente a un (n
salario minimo legal mensual vigente, por cada dia de incumplimiento hasta que el contratista cumpla a
satisfaccion con la obligacion, (i) cuando se presente incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del
contratista establecidas en el presente documento y sus anexos o (iii) las relacionadas con la Garantia Unica
de Cumplimiento. Si el CONTRATISTA no constituyere oportunamente la Garantia Unica de Cumplimiento o
no renovare, prorrogare su vigencia o corrigiere las inconsistencias.; y (ii) Cuando se presente incumplimiento
en el Pago de los Salarios, Prestaciones Sociales y Parafiscales y Riesgos Profesionales. La Agencia
Nacional de Infraestructura podra imponer una multa diaria equivalente un (1) salario minimo legal mensual
vigente, por cada Dia transcurrido desde la fecha prevista para el cumplimiento de esta obligacion y la fecha
en que efectivamente se cumpla.

d. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS. El procedimiento para la imposicién de multas
sera el contenido en la Ley 1474 de 2011, conforme lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015. El mismo se encontrara a cargo de la Vicepresidencia Juridica de la Agencia Nacional de
Infraestructura.

e. LIMITE A LA IMPOSICION DE MULTAS. a) El valor total de las multas impuestas por la Agencia Nacional
de Infraestructura al contratista no podra superar el quince por ciento (15%) del valor del presente Contrato. Si
el contratista llegare al tope sefialado, la Agencia Nacional de Infraestructura debera tomar las medidas que
garanticen la continuidad del proyecto.

f. ACTUALIZACION DE LAS MULTAS. El valor de las multas sefialadas se actualizara, de acuerdo con el
IPC del Mes anterior al dia de la ocurrencia del hecho generador de la multa hasta el Mes anterior a la fecha
en que la misma sea pagada en su totalidad por el contratista.

g. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del contrato, el contratista se hara acreedor
a una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al quince por ciento (15%) de! valor total del
contrato, suma que se hara efectiva directamente por la Agencia Nacional de Infraestructura, considerandose
como pago parcial de los perjuicios que pudieran ocasionarsele. El contratista autoriza a la Agencia Nacional
de Infraestructura para descontar y tomar el valor de la clausula penal y de las multas mencionadas en Ia
clausula anterior, de cualquier suma que le adeude la Agencia Nacional de Infraestructura por éste u otro
contrato o concepto, sin perjuicio de hacerlas efectivas a través de la garantia Unica o judicialmente conforme
alaley. El pago o la deduccion de las multas, no exonerara al contratista de terminar la ejecucion, ni demas
obligaciones derivadas del presente contrato. EI porcentaje sobre el cual se efectuara la liquidacion de la
clausula penal, sera el porcentaje de la parte no ejecutada o incumplida del contrato.

h. CADUCIDAD. La Agencia Nacional de Infraestructura podra declarar la caducidad administrativa del
contrato por medio de resolucion motivada a través de la cual lo dara por terminado y ordenara su liquidacion,
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cuando El contratista incurra con ocasion del mismo en cualquiera de las causales de caducidad establecidas
por la Ley. En caso de declaratoria de caducidad se hara efectiva la clausula penal pecuniaria.

i. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES.- De conformidad con los
articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 al contrato le son aplicables las disposiciones sobre la
interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales. La Agencia podra decretar la terminacion anticipada y
unilateral del Contrato por las causales y en las condiciones previstas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

j- LIQUIDACION .- Ei contrato sera objeto de liquidacién de conformidad con lo previsto en el Articulo 60 de la
ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012. Para la liquidacion se exigira al
contratista la ampliacion de la garantia, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que éste deba cumplir
con posterioridad a la extincion del contrato.

k. SOLUCION DE CONFLICTOS. Cualquier controversia surgida entre las partes con ocasion del contrato y
su ejecucion, relacionadas con las obligaciones a cargo del contratista, podrén ser dirimidas por las partes
directamente.

I. INDEMNIDAD.- El contratista indemnizara, defendera y mantendré indemne a la Agencia Nacional de
Infraestructura y a sus empleados y propiedades por cualquier reclamo o accién derivada de las acciones u
omisiones en el desarrollo y ejecucion de este contrato por el contratista sus directores, agentes, personal,
empleados y representantes. El contratista sera el (nico responsable por los dafios o pérdidas causadas a
terceros por acciones u omisiones del contratista, sus directores, agentes, personal, empleados y
representantes en desarrollo y ejecucion del contrato.

m. GARANTIAS: El contrato a celebrar por su naturaleza podria presentar riesgos de defectuosa calidad del
servicio contratado e incumplimiento. Por esta razén el contratista se debe comprometer a constituir a favor
de la Agencia Nacional de Infraestructura y a satisfaccion del mismo, a partir de la fecha de suscripcion del
respectivo contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, en el articulo 7 de la Ley 1150
de 2007, y en los numerales 3 y 6 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, una Garantia Unica con
el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del mismo, en las
cuantias y términos que se sefialan a continuacion:

AMPARO EXIGIDO PORCENTAJE MINIMO VIGENCIA MINIMA EXIGIDA
ASEGURADO
Cumplimiento 20% del valor del contrato Por el término de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses méas
Calidad del servicio 20% del valor del contrato Seis (6) meses contados a partir de Ia
terminacion del contrato
Pago de Salarios y | 5% del valor del contrato Por el término de ejecucion del contrato y |
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| Prestaciones Sociales | | tres (3) afios mas.

EI CONTRATISTA debera actualizar las vigencias de la garantia de conformidad con la fecha de iniciacion del
contrato de prestacion de servicios.

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al CONTRATISTA de sus responsabilidades legales
en relacion con los riesgos asegurados.

De igual manera, el contratista declarara que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la Constitucion y la ley.

Los anteriores mecanismos de cobertura del riesgo se sujetaran a las condiciones y requisitos generales
establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Cadigo de Comercio y
demas normas concordantes y a los especiales establecidos para cada uno en la citada normatividad.

n. CONTROL Y SEGUIMIENTO: El control y seguimiento de la ejecucion del contrato estara a cargo del
Coordinador(a) del Grupo de Talento Humano, o por quien este(a) designe, quien velara por los intereses de
la Entidad en procura de que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y tendra las
siguientes funciones:

1) Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas para los eventos
solicitados.

2) Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al CONTRATISTA.

3) Informar oportunamente a LA AGENCIA sobre la ejecucion del contrato y si es el caso sobre
cualquier incumplimiento en que pueda incurrir EL CONTRATISTA:

4) Impartir las ordenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente
sobre la ejecucion del contrato para los eventos.

5) Verificar como requisito para el pago, que EL CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de sus
aportes al sistema general de seguridad social y parafiscal, de conformidad con lo dispuesto en las
normas legales vigentes.

6) Calificar la calidad del servicio, cuando el CONTRATISTA lo solicite NOTA: En el evento de cambio
del supervisor, no sera necesario modificar el contrato y la designacion se efectuara mediante
comunicacion escrita.
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7) Informar sobre cualquier iregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion de la misma.

8) Elaborar la certificacion de cumplimiento con la respectiva constancia de haber recibido de EL
CONTRATISTA copia de los recibos de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
como requisito para proceder al pago (s) correspondiente (s).

9) Velar porque se realicen en debida forma los pagos al CONTRATISTA.

10) Solicitar las adiciones o modificaciones al Contrato, cuando sea procedente.

11) Una vez vencido el término de ejecucion del presente Contrato de Prestacion de Servicios, remitir a
quien corresponda los documentos para elaborar la correspondiente acta de liquidacion.

12) Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de esta.
Asi mismo, el supervisor esta autorizado para ordenarle al contratista la correccion, en el menor tiempo
posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos

pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la
ejecucion del contrato.

M%,g&

CLEMENCIA ROJAS ARIAS ELIZABETH GOMEZ SANCHEZ
oordinadora de Talento Humano Vicepresidente Administrativa y Financiera

\ Reviso: Lorena Velasquez Grajales Contratista GIT—T?—Q@A‘Z_
j Reviso: César Augusto Garcia Experto VAF.
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