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ASUNTO: Informe de seguimiento al cumplimiento del reporte en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP

La Oficina de Control Interno, en el mes de junio de 2020, realiz6 seguimiento al cumplimiento del
reporte en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

Las conclusiones y recomendaciones se describen en el capitulo 5 del informe que se anexa a la
presente comunicacion, con el fin que se coordinen las acciones tendientes a la atencién de las
observaciones y recomendaciones realizadas.
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1. OBIETIVO

Realizar seguimiento al cumplimiento del reporte en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico-SIGEP®.

2. ALCANCE

La verificacion se realizd a partir de una muestra selectiva - mediante la técnica de muestreo
estadistico de distribucidn normal con un nivel de confianza del 90% y un nivel de error de estimacidn
del 5% de las evidencias y documentos que soportan esta actividad para el peridodo comprendido
entre el 1 de noviembre de 2019 y el 30 de abril de 2020.

No obstante, es importante aclarar que, respecto de la verificacién de la informacién de declaracién de
bienes y rentas en el SIGEP, teniendo en cuenta que la fecha limite para su cumplimiento era hasta el 31
de mayo de 2020 por parte de los servidores de la Entidad, el alcance se extendid para este tema en
particular validdndose la informacién con corte al 05 de junio de 2020.?

3. MARCO NORMATIVO

La verificacién realizada tuvo como fundamento la normatividad legal vigente, en especial las
siguiente:

1 EI SIGEP es (i) un Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico al servicio de la administracion publica y de los ciudadanos.
Contiene informacion de cardcter institucional tanto nacional como territorial, relacionada con: tipo de entidad, sector al que
pertenece, conformacion, planta de personal, empleos que posee, manual de funciones, salarios, prestaciones, etc.; informacion
con la cual se identifican las instituciones del Estado Colombiano,(ii) el sistema contiene informacion sobre el talento humano al
servicio de las organizaciones publicas, en cuanto a datos de las hojas de vida, declaracion de bienes y rentas y sobre los procesos
propios de las dreas encargadas de administrar al personal vinculado a éstas y(iii) una herramienta de gestion para las instituciones
publicas, al permitirles adelantar con base en la informacion del sistema y la viabilidad del mismo, procesos como la movilidad de
personal, el Plan Institucional de Capacitacion, evaluacion del desempefio, programas de bienestar social e incentivos. Con la
informacion de dicho sistema se toman decisiones institucionales y de gobierno, asi como que se formulan las politicas publicas en
cuanto a organizacion institucional y talento humanos.

2 Lo anterior fue informado a los lideres de los procesos mediante correo electrénico de fecha el 1 de junio de 2020, correo que
se encuentra en los papeles de trabajo de la verificacion realizada.
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e Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”.

o Ley489de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales
para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de
la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficacia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”.

e Ley 1712 del 06 de marzo de 2014, “Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y
del derecho de acceso a la informacion publica nacional y se dictan otras disposiciones”.

e Ley2013de 2019, “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta
y el registro de los conflictos de interés”

e Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracion publica”, art. 227.
Reportes al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico-SIGEP”.

e Decreto 4165 del 2011, “Por el cual se cambia la naturaleza juridica, cambio de
denominacion y se fijan otras disposiciones del Instituto Nacional de Concesiones —INCO”.

e Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica, que compila el Decreto 2842 de 2010, “Por el cual se dictan
disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema de informacion y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 2004 y el Decreto 3246”.

e Decreto 484 de 2017, “Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16, del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcidn Publica”.

e Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

e Circular N2. 017 de 2017 de la Procuraduria General de la Nacién “..(V) actualizacién de
las hojas de vida en el Sistema de informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP); (VI)
presentacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de los servidores publicos.”

e Resolucién N.2 1452 de 2013, Por medio del cual se crean los grupos internos de trabajo
de la Agencia Nacional de Infraestructura.
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e Resolucién 1478 de 2019, “por el cual se establece el estatuto de auditoria interna, se
adopta el Cédigo de Etica del Auditor en la Agencia Nacional de Infraestructura — ANI y se
dictan otras disposiciones”.

e Presentacién — Diapositivas- Rol Jefe de Oficina de Control Interno — Instrucciones para el
uso de este Rol en el SIGEP- emitido por Funcién Publica. (material utilizado y socializado
en capacitacion virtual realizada por el DAFP en el marco de esta verificacion el dia 12 de
junio de 2020 — asistentes: GIT de Talento Humano, GIT de Contratacién y Oficina de
Oficina de Control Interno)?

e Y demas normas concordantes sobre la materia.

4. DESARROLLO DEL INFORME

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 y la Circular N.2 017 de
2017 de la Procuraduria General de la Nacion, la Oficina de Oficina de Control Interno realizé el
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones establecidas normativamente y se presentan a
continuacién los siguientes resultados:

3 Decreto 1083 de 2015 art. 2.2.17. 4 Disefio, implementacion, direccion y administracion del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP).El disefio, implementacion, direccidon y administracion del SIGEP son responsabilidad del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para lo cual cumplird con las siguientes funciones: 1. Desarrollar e implementar la
infraestructura tecnoldgica que sea necesaria para el funcionamiento y mantenimiento del Sistema, SIGEP. 2. Establecer las etapas
de despliegue necesarias para que los organismos y entidades del sector publico se integren al SIGEP. 3. Disefiar y establecer los
medios que permitan la operacion, registro, actualizacion y gestién de la informacién requerida por el Sistema e impartir las
directrices relacionadas con los usos y propdsitos de la informacién. 4. Definir los procedimientos estdndar que deberan ser
utilizados por las diferentes entidades y organismos para la operacidn, registro, actualizacion y gestion de la informacién que
requiera el Sistema en sus etapas de despliegue. 5. Establecer los procedimientos y protocolos de seguridad necesarios para
garantizar la confiabilidad de la informacién, teniendo en cuenta aquellos datos que deben ser reservados, y establecer los roles y
accesos para la utilizaciéon del Sistema. 6. Hacer seguimiento a la operatividad del Sistema y al cumplimiento de las instituciones
publicas en la operacion, registro, actualizacién y gestion del SIGEP. 7. Reportar a los organismos de control, para lo de su
competencia, el incumplimiento por parte de las instituciones publicas de las obligaciones contenidas en el presente titulo. 8.
Garantizar vy facilitar el acceso a la informacién a los ciudadanos, a los organismos de control, a los entes gubernamentales vy, en
general a todas las partes interesadas en conocer los temas sobre empleo publico y estructura del Estado, teniendo en cuenta los
roles y accesos que se determinen para tal fin, asi como las restricciones de reserva que impongan la Constitucién Politica y la ley.
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« Verificacion de antecedentes?

> Plan de mejoramiento Institucional:

En lo concerniente con este plan, se procedié a verificar si sobre el tema, existia en la
actualidad algun hallazgo formulado por la Contraloria General de la Republica,
comprobandose que al respecto no existe observacion alguna.

» Plan de mejoramiento por Procesos:

Durante el proceso de verificacidn, se evidencié que a la fecha del presente seguimiento no
hay reporte de no conformidades abiertas y relacionadas con el Sistema de Informacién y
Gestidn del Empleo Publico — SIGEP.

+» Actividades preliminares

En cumplimiento con el programa anual de gestidn de la vigencia 2020, la Oficina de Oficina de Control
Interno programo realizar en el mes de mayo del presente afo verificacion al cumplimiento del reporte de
informacién en el aplicativo SIGEP, involucrando a las dependencias responsables: GIT- Talento Humano y
GIT- Contratacidn, dependencias a las cuales se les notificd la apertura de la presente verificacion.

Las actividades realizadas en el marco de la presente verificacion fueron:

1. Mediante correo electrénico del 8 de mayo de 2020°, se notific al GIT- Talento Humano vy al GIT-
Contratacién, que la Oficina de Oficina de Control Interno en cumplimiento al programa anual de gestion
de la vigencia 2020 realizaria seguimiento al cumplimiento del reporte de informacién en el aplicativo
SIGEP, motivo por el cual se requirid la siguiente informacion:

4 Corte de la verificacion del plan de mejoramiento institucional y por procesos/ mayo de 2020.

5 Lo cual reposa en los papeles de trabajo de la verificacion.

Oficina de Control Interno junio

Pagina 6 -
"R La movilidad intran
@ es de todos 1 sporte



AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

O
A NI Informe de seguimiento al cumplimiento del =57 El futuro Gobierno
J— reporte en el Sistema de Informacion y Gestion del :

ﬁ?@;{?ﬁ.‘%’{ﬂ;‘; Empleo Publico- SIGEP

es de todos de Colombia

Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano:

e Listado de los servidores de planta con corte al 30 de abril de 2020.

e Listado total de los servidores de planta (activos y desvinculados) con corte a 30 de abril
de 2020, en el que se indique aquellos que presentaron o no, su declaracién de bienes y
rentas correspondiente al afio 2019.°

Grupo Interno de Trabajo de Contratacidn:

e Listadode los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn, suscritos, vigentes
y terminados entre el 1 de noviembre de 2019 y el 30 de abril de 2020.

2. Se requirié mediante correo electrénico al Departamento de la Funcién Publica — DAFP- (07/05/2020)
el reporte del estado del SIGEP de la Agencia Nacional de Infraestructura. De igual forma, en video consulta
realizada el dia 22/05/2020, con un funcionario del DAFP’, se efectué verificacion de los reportes en el
SIGEP de las hojas de vida de los funcionarios y contratistas de la ANI, informacion que se recibié el mismo
dia mediante correo electrénico por parte del DAFPE,

3. Mediante correo electrdnico del 03 de junio de 2020, se le requirié al asesor designado por el DAFP,
documentos, guia, instructivo o material de referencia referentes con el aplicativo SIGEP. Es asi que se
realizé el dia 12 de junio de 2020, una capacitacion virtual dirigida por un funcionario del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (capacitacion virtual via Teams). En la presente actividad, se dieron
orientaciones y aclaraciones de conceptos propios del SIGEP, de igual forma se analizaron ciertos casos

6 El 12/05/2020, la Oficina de Oficina de Control Interno dio alcance a la informacién inicialmente requerida al GIT-Talento
Humano, manifestando lo siguiente: En atencién a su comunicacion de la referencia mediante la cual solicita, “modificar la fecha
del seguimiento al cumplimiento del reporte en el SIGEP, para el mes de junio del corriente afo”, por cuanto los términos y
plazos para el cumplimiento de esta obligacién vencen el 31/05/2020, me permito manifestarle que dicha informacion, se evaluard
en el proximo seguimiento que realice la Oficina de Oficina de Control Interno, previsto para el segundo semestre de este afio.

No obstante, en el mes en curso se procederd con la validacion de las hojas de vida y la verificacion del cumplimiento
de la publicacion de la declaracion de renta y conflictos de interés establecida en la Ley 2013 de 2019, para el nivel directivo. Por
lo tanto, se requieren los listados de la informacidn inicialmente solicitada, para lo cual agradezco su acostumbrada colaboracion.

7 Funcionario del Departamento Administrativo de la Funcion Publica de la Direccion del Empleo Puablico.

8 Documentacion que reposa en los papeles de trabajo del presente informe.
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puntuales. La capacitacion virtual, contd con la participacion de seis (6) personas que laboran en el GIT-
Contratacién, Talento Humano y la Oficina de Oficina de Control Interno.

4. Se validé lainformacidn en el SIGEP por parte de la Oficina de Oficina de Control Interno teniendo como
fuente : (i) bases de datos generadas en el sistema SIGEP a través del usuario de Oficina de Control Interno
- Meta 4-Rol de Oficina de Control Interno (rol ENT_CI), monitoreo de Avances de Actualizacidén Hojas de
Vida// Monitoreo de Avances de Actualizacidn Bienes y Rentas (B&R) — Meta 4 — Rol de Oficina de Control
Interno (rol ENT_CI).(ii) directorio del SIGEP? (iii) informacién remitida por los lideres de los procesos.

< ANALISIS DE LA INFORMACION REPORTADA POR EL GIT DE TALENTO HUMANO Y GIT
CONTRACTUAL

e INFORMACION REMITIDA POR EL GIT DE TALENTO HUMANO:

Reporte- GIT-Talento Humano. Listado de servidores, Agencia Nacional de Infraestructura-ANI*°.

Listado de los servidores de planta con corte al 30 de abril de 2020- ANI
Reporte de Activos 239

Reporte de Desvinculados 8

Cuadro No. 1. Consolidado de listado de servidores- Fuente-GIT-Talento Humano

Reporte — GIT- Contratacion. Listado de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidon y
vigentes entre el 1 de noviembre de 2019 y el 31 de abril de 2020,

9 Presentacion — Diapositivas- Rol Jefe de Oficina de Control Interno — Instrucciones para el uso de este Rol en el SIGEP- emitido
por Funcidn Publica. ( material utilizado y socializado en capacitacion virtual realizada por el DAFP en el marco de esta verificacion
el dia 12 de junio de 2020 — asistentes: GIT de Talento Humano, GIT de Contratacidn y Oficina de Oficina de Control Interno) en el
cual alaletraindica: Al hacer seguimiento, de acuerdo con la normatividad anterior, las cuentas tienen que cuadrar en su entidad
para poder estar al dia, es decir (...): (...) Todos los servidores publicos de la Entidad tengan su HV actualizada en el sistema y que
toda la informacidn ( incluyendo su cargo actual) aparezca en el directorio. (...)

10 Corte 14 de mayo de 2020.

11 El 13 de mayo del 2020, el GIT-Contratacidn remite a Oficina de Control Interno la informacién requerida, soporte que se
encuentra en los papeles de trabajo de la presente verificacion.
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PERIODO EVALUADO Datos Personas Personas
Generales Naturales Juridicas

Contratos suscritos -Nov-Dic-2019 42 39 3

Contratos suscritos-Enero-Abril-2020 457 443 14

Total 499 482 17

Cuadro No. 2. Consolidado de contratos de prestacidn de servicios- Fuente-GIT-Contratacidn

«» Seleccién de la muestra de Auditoria

Teniendo como base la informacién remitida por las dos (2) dependencias involucradas en el presente
seguimiento, se tomd muestra selectiva mediante la técnica de muestreo estadistico de distribucidon
normal, con un nivel de confianza del 90% y un nivel de error de estimacién del 5%, es asi como se
seleccionaron aleatoriamente lo propio con cada reporte de acuerdo con el alcance del presente
seguimiento, asi:

a) GIT-Talento Humano: Del total de reporte (239) de servidores de la planta de personal de la Agencia
Nacional de Infraestructura, informacion suministrada (14/05/2020) por el GIT- Talento Humano, se
procedid a realizar el (15/05/2020) consulta en el aplicativo SIGEP-
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hojas%20de%20vida. Se precisa, que el seguimiento
efectuado, se realizé de acuerdo al universo de los datos y/o registros que se encontraban dentro del
alcance de la presente evaluacion a realizar, es decir (Nov-Dic-2019 y Enero-Abril-2020), datos que se
relacionan en el presente cuadro, asi:

PERIODO EVALUADO DE ACUERDO | NUMERO DE | MUESTRA SITUACIONES EVIDENCIADAS
CON EL ALCANCE SERVIDORES | CON NIVEL | NO- Muestra a
QUE DE Reportados | satisfaccion
INGRESARON | CONFIANZA | y otros
DEL 90%
Personal de planta vinculados entre - | 12 12 19 casos 13 Casos
Nov-Dic.-2019
Personal de planta vinculados entre - | 21 20
Enero-Abril-2020
Total 33 32 19 13

Cuadro No. 3. Consolidado de datos de la muestra auditada- Fuente-Elaborada- Oficina de Control Interno
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Como se observa en el cuadro anterior, del total de la muestra auditada (32-Registros), se
advierten los siguientes hechos relevantes, producto de la comparacion entre la informacién
remitida por el GIT de Talento Humano y la consulta efectuada en el SIGEP Meta 4- Rol de Oficina
de Control Interno (rol ENT_CI) y el Directorio SIGEP, por la Oficina de Oficina de Control Interno,
con corte al 30 de abril 2020:

RESPUESTA POR PARTE DEL GIT- TALENTO HUMANO AL INFORME PRELIMINAR.

Mediante correo electrénico de fecha 26 de junio de 2020, la Coordinacién de Talento Humano, realiza de
manera puntual los siguientes comentarios, sobre las observaciones formulada por Oficina de Control
Interno, asi:

En la consulta realizada en el Directorio del SIGEP, se visualizaron 15 registros que evidencian
datos sin informacidn alguna asociada con la ANI y otros respecto a la naturaleza juridica de su
actual vinculo con la Agencia (figura como contratista siendo servidor publico). (ver anexo -1.)

Precisiones del GIT-Talento Humano

Sobre esta observacidn se manifiesta que en esa dependencia “han realizado diferentes campaiias
solicitando a los servidores a realizar la actualizacion de la hoja de vida junto con la declaracion de
Bienes y Rentas, remitiéndose correos periodicamente hasta el 31 de mayo de 2020. Teniendo en
cuenta la validacion realizada, se procederd al sequimiento puntual de cada uno los funcionarios
relacionados”.

> De la base de datos del SIGEP??, se encontraron tres (3) casos de funcionarios que aparecen con
doble condicién o estado: cdmo empleado publico y como “NO Aplica”; es decir hace la inscripcién
o registro, sin estar asociado a ningun vinculo contractual o de empleado publico.

Cédula Numero ESTADO DE ALTA

Empleado Publico NO APLICA®?

52176806 X X

12 £ 5 de junio de 2020, Consulta- Meta4 (Monitoreo de Avance de Actualizacidén HV)

13 Seglin capacitacién ofrecida por el funcionario del DAFP, el dia 12 de junio de 2020, esta situacidn ocurre cuando se hace la
inscripcién o registro, sin estar asociado a ningun vinculo contractual o de empleado publico.
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52696316 X X
79305830 X X

Cuadro No. 4. Situaciones evidenciadas en la muestra auditada. - Fuente-Elaborada- Oficina de Control Interno

Precisiones del GIT-Talento Humano

Sobre esta situacién el GIT de Talento Humano indica que “en la reunion llevada a cabo con el DAPF
a la cual se hace referencia, se aclaré que la doble condicion o estado, corresponde a un error del
sistema que estd en conocimiento de los ingenieros del SIGEP y se presenta por la relacion de 2
correos electrdnicos diferentes en el aplicativo al momento que el servidor ingresa su informacion
personal”.

La Oficina de Oficina de Control Interno, considera necesario que el GIT-Talento Humano, este
atento a la respuesta que los ingenieros del DAFP, ofrezcan sobre los ajustes tecnoldgicos. De igual
forma, se hace necesario implementar mecanismos de verificacion periddica que permita detectar
este tipo de situaciones a fin de depurar la base de datos.

Se evidencid un caso en el que una servidora (C.C. 1136883210) en el sistema SIGEP tiene doble
condicién como contratista y como empleado publico.**

Comentario GIT - Talento Humano: “Los reportes del aplicativo SIGEP (i) Monitoreo de Avances de
Actualizacion HV'y (ii) Monitoreo Alta Portal de la Entidad, presentan diferencias con relacion a las
personas que se encuentren en proceso de vinculacion.

Cordialmente se sugiere validar la informacion en el médulo de consulta: Empleados Vinculados de la
Entidad, el cual permitira evidenciar las personas efectivamente vinculadas y guarda relacion exacta con

el reporte enviado por talento humano al inicio de la auditoria”.

Sobre el particular la Oficina de Oficina de Control Interno considera necesario precisar que esta situacion
se presenta cuando las personas han estado vinculadas a la entidad primero como contratista y después
como servidor publico o viceversa, quedando en el sistema las dos (2) situaciones vigentes, es decir que

14 Consulta realizada al SIGEP - Meta4 (Monitoreo de Avance de Actualizacion HV) efectuada el 5 de junio del 2020.
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no ha sido desvinculada o dado de baja sobre la primera condicién, tal y como fue expuesto en la
capacitacion con el funcionario del DAFP.

Sobre, la sugerencia efectuada por el GIT- Talento Humano, para validar la informacién en el médulo de
consulta, se reitera que la observacién analizada se origind en la consulta realizada por la Oficina de Oficina
de Control Interno al aplicativo SIGEP - Meta4 (Monitoreo de Avance de Actualizacion HV) efectuada el 5
de junio del 2020.

b) Reporte DAFP — SIGEP vs Planta de Personal ANI

Mediante correo electrénico del 20 de mayo de 2020, el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica — DAFP, remite a la Oficina de Oficina de Control Interno archivo Excel denominado
“Consolidado”*®, comunicacidn que posteriormente fue formalizada mediante oficio y el cual contiene la
informacién que se evidencia en el SIGEP relacionada con la Agencia Nacional de Infraestructura, con corte
al 30/04/2020, la cual se transcribe a continuacion:

PLANTA  DE  PERSONAL:| .\ ooocoo o CONTRATOS DE PRESTACION
SERVIDORES PUBLICOS DE SERVICIOS

TOTAL No. EMPLEADOS | Total Hojas de | N Declaraciones | &1 hojas de |\ De
PLANTAPOR |\ | c)lADOS | Vida actiJvas Bienes v Rentas| . activJas contratos
NORMA Vigencia 2019 vigentes

246 216 232 36 493 415

Cuadro No. 5. Consolidado informacién enviada por el DAFP, CORREO 20/05/2020

Por otro lado, al consultar el Directorio SIGEP por la direccidn
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hojas-de-vida, dispuesto para el publico en general, se
tiene que al ingresar el nombre de la entidad, la bisqueda muestra 627 resultados'®, distribuidos, asi,

e Contratistas: Agencia Nacional de Infraestructura: 381
e Servidores Publicos: Agencia Nacional de Infraestructura: 246

15 Documento que reposa en los papeles de trabajo, soportes del presente informe

16 El soporte de consulta se observa en pantallazo que se encuentra ubicado en los papeles de trabajo del presente informe.
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De acuerdo con la informacion remitida por el GIT de Talento Humano el 14 de mayo de 2020, se indica
que la planta de personal de la Entidad es de 239 funcionarios y de acuerdo con la informacién remitida
via correo electrénico de fecha 13 de mayo de 2020 por el GIT de contratacion se registran 443

contratistas.

Al comparar la informacién de las tres (3) fuentes antes mencionadas, se evidencia que, en lo referente al
numero de servidores publicos y contratistas ingresados en el SIGEP, los datos no son concordantes entre
si; este Ultimo aspecto se tratard en el literal F para mayor ilustracién. (Ver cuadro)

Fuente EMPLEADOS CONTRATOS DE
PUBLICOS PRESTACION DE
SERVICIOS
GIT-Talento Humano- GIT- Contratacidn 239 443
DAFP 232 493
Directorio-SIGEP 246 381

Cuadro No. 6. Resumen de datos de los empleados y contratistas, segun las fuentes de informacion.-Elaborada- Oficina de
Control Interno

c) Seguimiento modulo hojas de vida - SIGEP Meta 4- Rol de Oficina de Control Interno (rol ENT_CI)

En consulta efectuada en el SIGEP Meta 4- Rol de Oficina de Control Interno (rol ENT_CI), se evidencié
en el monitoreo de Avances de Actualizacién de Hojas de Vida de servidores publicos, el siguiente
comportamiento: De un total de 241 registros que conforman la base de datos (SIGEP) a 5 de junio de
2020 (archivo Excel), se hallaron relacionados dos (2) personas que una vez verificadas (SIGEP) se
encontré que son contratistas. Lo presente teniendo en cuenta que la planta de personal se
encontraba conformada a 30 de abril de 2020 a la fecha por 239 funcionarios.

Por otra parte, se evidenciaron casos muy puntuales (15) de desactualizacidn de la informacidn en
cuanto a: (i) no aparece registrado el nombre actual de la entidad donde se labora, (ii) no figura el
actual o ultimo empleo que se ejerce, (iii) fecha de la vinculacién, etc.

Sobre el particular es importante sefialar que el GIT Talento Humano realiza campafias'’ de
prevencion- oportunidad de la informacidon a reportar en el SIGEP (actualizacion de Hojas de Vida y

17 Recomendacién ofrecida por el funcionario del DAFP, en la capacitacién efectuada el 12 de junio de 2020
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Declaracién de Bienes y Rentas)- para la presente verificacion se observé la Circular
N0.20204030000154 del 7 de abril de 2020.

d) Seguimiento médulo Declaracion de Bienes y Rentas Servidores

Teniendo en cuenta lo sefialado en el “articulo 2.2.16.1 del Decreto 1083 de 2015, (Modificado por el
Decreto Nacional 484 de 2017, art. 2 Actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad
econdmica. La actualizacion de bienes y rentas serd efectuada a través del Sistema de Informacion y
Gestion de Empleo Publico — SIGEP y presentada para cada anualidad en el siguiente orden: a)
Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 01 de abril y el
31 de mayo de cada vigencia...”.

e Consulta monitoreo de Avances de Actualizacion Bienes y Rentas (B&R) — Meta 4- Rol
de Oficina de Control Interno (rol ENT_CI)

En este sentido, se procede a Indicar el comportamiento de la actualizacién de las declaraciones de
bienes y rentas, presentados por los servidores de la Agencia Nacional de Infraestructura - ANI, para
lo cual se precisa lo siguiente:

De un total de 239 funcionarios de planta:
-236, presentaron la actualizacién en el término legalmente establecido lo que significa el 98.7%.
- Dos (2) lo realizaron fuera del término establecido, lo cual representa el (0,83%) vy,

- Uno (1) no cumplid, por cuanto presentd la declaracién del afio 2018, que corresponde al 0,41%,
(ver cuadro resumen).

Ultima Actualizacién | Actualizado? | Periodo declarado | N2 de Documento
04/06/2020 Si 01/01/19-30/12/19 | 1022347690
03/06/2020 Si 01/01/19-31/12/19 | 65634472
30/05/2020 Si 01/01/18-31/12/18 | 19468513
Cuadro No. 7. Situaciones evidenciadas en la muestra auditada. - Fuente-Elaborada- Oficina de Control Interno- Corte junio 5 de
2020.

Al respecto, es importante mencionar que el GIT- Talento Humano, realizé6 de manera previa
diferentes actividades tendientes a motivar a los funcionarios para la actualizacion oportuna de la
informacién de Declaracién de Bienes y Rentas, y lo propio con la actualizacion de hojas de vida,
en el SIGEP, tales como: (i) emisién de la Circular No.20204030000154 del 7 de abril de 2020,
referente con la solicitud de actualizacidn informacién hojas de vida y declaracion de bienes y
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rentas en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP. (ii) Correo electronico
de fecha 08 de mayo de 2020, donde indico la manera de cémo realizar la actualizacion de la
declaracion de bienes y rentas v (iii) De igual forma, mediante correos personalizados remitié
mensajes recordatorios a los servidores de la Entidad.

Es asi que en el marco de lo establecido en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 *®y teniendo en
cuenta lo expuesto en el cuadro anterior (extemporaneidad de 2 funcionarios de planta de la declaracién
de bienes y rentas y 1 declaracion del periodo incorrecto) esta Oficina recomienda al GIT de Talento
Humano la adopcidn de las acciones pertinentes a las que haya lugar respecto de estos 3 casos, con el fin
de garantizar al interior de la Entidad la Oportunidad y la Confiabilidad de la informacion.

- Por otro lado, del total de las 239 personas que actualizaron su Declaracién de Bienes y Rentas en
el SIGEP, se observa que se registraron todas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Ingreso Retiro Peri6dica Modificaciones | TOTAL
4 0 140 95 239

Cuadro No. 8. Situaciones evidenciadas en la muestra auditada.- Fuente-Elaborada- Oficina de Control Interno

De la tabla anterior, se observa que no existen datos sobre retiros de la entidad. En este sentido, es
importante tener en cuenta que la declaracion de bienes y rentas en el sistema se realizard de acuerdo
con las siguientes situaciones; (i) si acabd de llegar, la de ingreso, (ii); si continda en la entidad, la
periddica; (iii) si se va de la entidad, la de retiro.

Sobre esta ultima, situacion, es importante tenerla muy en cuenta, toda vez que en la informacion
suministrada por el GIT- Talento Humano, se reporta un total de ocho (8) personas desvinculadas de
la Agencia, de las cuales cinco (5) de ellas (ver cuadro siguiente), se informa, que no diligenciaron la
declaracion de bienes y rentas de retiro, situacion que contraviene lo sefialado en el articulo 2.2.16.3
del Decreto 484 de 2017%.

18 “Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP (...). Las entidades y
organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacidn, registro, actualizacidn y gestion de la
informacién de cada institucién y del recurso humano a su servicio. Es responsabilidad de los representantes legales de las
entidades y organismos del Estado velar porque la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione
de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable. (...)”

19 “ARTICULO 2.2.16.3. Corte de cuentas. El corte de cuentas de los anteriores documentos al momento de ingreso al servicio y
de actualizacién serd el 31 de diciembre del afo inmediatamente anterior al de su presentacion.
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En este sentido, se recomienda que la dependencia competente establezca controles para que las
personas desvinculadas cumplan con el diligenciamiento en el SIGEP y entrega de la declaracion
juramentada de bienes y rentas. Ver cuadro.

DESVINCULADOS
Fecha de ° Declaracion
No. | Documentos |retiro de la|Denominacién %D -‘85 de Bienes y
Entidad S | & |Rentas
1 80.195.068 | 06/01/2020 |5 EXPERTO G3 |7 |NO
2 79.646.530 | 09/02/2020 |5 EXPERTO G3 |8 |NO
79.952.928 | 02/03/2020 |5 EXPERTO G3 |7 |NO
4 GERENTE DE
4 13.748.114 | 11/03/2020 |PROYECTOS O|G2 |8 |NO
FUNCIONAL
4 GERENTE DE
5 39.689.732 | 01/04/2020 |PROYECTOS O|G2 |8 |NO
FUNCIONAL

Cuadro No. 9. Situaciones evidenciadas en la muestra auditada.- Fuente-Elaborada- GIT-TH

Comentario GIT — Talento Humano: “Una vez revisado el aplicativo SIGEP, se validd que 4 de las 5 personas
desvinculadas de la Entidad, efectivamente realizaron la declaracion de Bienes y Rentas, pero no
fue entregada en fisico debido a las condiciones de aislamiento. De esta manera se cumplio con el deber
de actualizar en el sistema, la informacion al momento del retiro”.

Sobre este particular, la Oficina de Oficina de Control Interno, aclara que la informacién se tomé de los
datos inicialmente enviada por el GIT-Talento Humano, con corte a 30 de abril de 2020, mediante correo
electrénico enviado el 22/05/2020. Es mas, la citada situacidn fue expuesta por la funcionaria del GIT-
Talento Humano el dia de la capacitacion con el funcionario del DAFP, lo que motivé una recomendacién
del expositor, a fin de establecer controles previos para evitar este tipo de eventos.

En caso de retiro del servidor publico de la entidad, |a actualizacion en el sistema se hara con corte a la fecha en que se produjo
este hecho y deberd ser presentada por el servidor publico dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.”
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e) Comprobacion al cumplimiento de los principios de transparencia y publicacion proactiva de las
Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés

En cumplimiento con lo sefialado en la Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011 y 734 de 2002, se
procedio a consultar el 15 de mayo de 2020, en la pdgina del SIGEP en el link
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/busqueda.jsp, que los funcionarios
del nivel directivo (7) de la planta de la Agencia Nacional de Infraestructura — ANI, realizaran el
cargue y publicacidon oportuna de los formatos requeridos en el Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico — SIGEP- Formato en PDF (Verificacidn Conflicto de Intereses)

DILIGENCIAMIENTO | DILIGENCIAMIENTO
NO. | FUNCIONARIOS NIVEL DIRECTIVO-ANI | FORMATO FORMATO REGISTRO
DECLARACION DE CONFLICTO DE
RENTAS INTERES
1 Presidente Agencia Nacional de | Publicado SIGEP Publicado SIGEP
Infraestructura
2 Vicepresidente = Administrativo  y | Publicado SIGEP Publicado SIGEP
Financiero
3 Vicepresidente de Planeacién Riesgos y | Publicado SIGEP Publicado SIGEP
Entorno
4 Vicepresidente de Estructuracion Publicado SIGEP Publicado SIGEP
5 Vicepresidente de Gestidn Contractual | Publicado SIGEP Publicado SIGEP
6 Vicepresidente Juridico Publicado SIGEP Publicado SIGEP
7 Vicepresidente Ejecutivo Publicado SIGEP Publicado SIGEP

Cuadro No. 10. Consolidado verificacion consulta-SIGEP.- Fuente-Elaborada- Oficina de Control Interno- Con corte a 30
de abril de 2020.
En la validacién efectuada se constaté que las personas obligadas (Nivel directivo) diligenciaron vy
publicaron la informacién requerida en el Sistema de Informacién del Empleo Publico — SIGEP. Informacion
gue se encuentra acorde con la remitida por el GIT- Talento Humano mediante correo electrénico de fecha
22/05/2020.

f) Informacién remitida por el GIT de Contratacion:

Con la finalidad de verificar el cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015, se procedié a
requerir al GIT- Contratacidn, la informacién referente con los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion suscritos, vigentes y terminados entre el 1 de noviembre de 2019 y el 30 de abril de
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2020, informacidn que se encuentra registrada en el presente cuadro y sobre el cual se procedié a efectuar
una muestra de acuerdo con el periodo del alcance informado, asi:

Fuente de Informacion Reporte de Anotacion
contratos
Reporte GIT- Contratacidn enero-abril- | 443 N/A
2020
Reporte plataforma- SIGEP 381 N/A
Reporte - DAFP 493 Contratos vigentes, 415

Cuadro No. 11. Situaciones evidenciadas en la muestra auditada.- Fuente-Elaborada- Oficina de Control Interno

e De acuerdo con lo anterior, se observa que existen diferencias en los datos suministrados
por las distintas fuentes de informacion.

Si se compara la informacién que aparece en la plataforma o Directorio del SIGEP (381)
con la suministrada por el GIT-Contratacidn (443), se tiene una diferencia de faltantes de
61 registros.

e Con respecto a la relacién suministrada por el DAFP y arriba relacionada de hojas activas
de contratistas (415) vs GIT-Contratacidn (443)%, se observa un faltante de 28 registros. +

g) De la muestra analizada

Muestra
PERIODO Datos Personas |Personas j:n Nivel gzszziales de gﬂarii:;::iéna
EVALUADO Generales | Naturales |Juridicas .

Confianza |la muestra

del 90%
Contratos
suscritos -Nov-Dic- | 42 39 3 34 25
2019

177

Contratos
suscritos-Enero- 457 443 14 168
Abril-2020
Total 499 482 17 202 177 25

Cuadro No. 12. Consolidado de datos de la muestra auditada.- Fuente-Elaborada- Oficina de Control Interno

20 Relacién de los contratos gue se celebraron entre enero y abril de 2020 y filtrados de la base de datos enviada por
el GIT-Contratacién mediante correo electrénico.
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De la muestra auditada, se evidenciaron las siguientes situaciones:

e Se evidenciaron quince (15) casos reportados en el SIGEP (Base de Datos — Monitoreo Hojas de
Vida) con la doble condicidn de contratistas y empleado publico, cuando la realidad actual, es esta

ultima.

Fecha de
No. |Documentos |Ingreso a la | Denominacién
Entidad
1 50922253 01/04/2016 | 4 GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
2 52952710 05/06/2019 | 5 EXPERTO
3 53161426 11/02/2019 | 5 EXPERTO
4 63518200 12/08/2019 | 5 EXPERTO
5 65777958 17/03/2020 | 4 GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
6 74372348 03/03/2020 | 5 EXPERTO
7 77020397 04/01/2016 | 8 TECNICO ASISTENCIAL
8 79600739 04/03/2020 | 8 TECNICO ASISTENCIAL
9 79712053 02/03/2020 | 5 EXPERTO
10 |1013611237 |01/05/2013 | 8 TECNICO ASISTENCIAL
11 |1016046316 |09/01/2018 | 6 GESTOR
12 | 1022347690 |10/09/2019 | 7 ANALISTA
13 1026264493 |05/03/2020 |5 EXPERTO
14 1030640381 |10/09/2019 | 7 ANALISTA
15 |1032369920 |03/02/2020 |5 EXPERTO

Cuadro No. 12. Consolidado de datos de la muestra auditada.- Fuente-Elaborada- Oficina de Control Interno-
Con corte a 30 de abril de 2020.

RESPUESTA POR PARTE DEL GIT- CONTRATACION AL INFORME PRELIMINAR

Una vez iniciada la mesa de trabajo?! para absolver las inquietudes del GIT- Contratacién,
se hizo necesario parte de la Oficina de Oficina de Control Interno, precisar que el origen
de los datos del informe, resultaron del contraste de tres (3) fuentes de informacién, las
cuales tuvieron como corte el 30/04/2020, y se citan a continuacion:

21 En cuanto a las observaciones planteadas por el GIT — Contratacion, mediante correo electrénico de fecha 25 de junio de 2020,
el Coordinador de Contratacidn solicita un plazo adicional para exponer los argumentos sobre el informe preliminar, a su vez
propone que se realice una reunion para aclarar dudas. En este sentido se coordina con dos (2) funcionarios de esa dependencia
efectuar el dia 01 de julio una mesa de trabajo (Hora 10: 00 a.m.), de la cual quedé cémo soporte un acta de la reunion efectuada
sobre las observaciones que se trataron de manera puntual para los citados anexos.
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- Reporte — GIT- Contratacion. Listado de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo
a la gestion y vigentes entre el 1 de noviembre de 2019 y el 31 de abril de 2020, (Correo
electrénico de fecha 13/05/ 2020).

- Consulta efectuada en el SIGEP Meta 4- Rol de Oficina de Control Interno (rol ENT_CI) y la
informacién remitida por el DAFP, mediante correo electrénico del 20/05/2020-
(Seguimiento -SIGEP, corte a 30 de abril del 2020)- Monitoreo HV.

- Consulta efectuada el Directorio SIGEP por la direccion
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hojas-de-vida

Una vez realizada la aclaracién anterior, se procede a tratar cada una de las observaciones efectuadas en
los citados anexos, asi:

e Seevidenciaron de la base de datos del SIGEP, 110 contratistas que ya no tienen contratos
vigentes y sin embargo siguen registrados en el sistema SIGEP, lo cual significa que no han
sido dados de baja por parte del drea correspondiente?. (ver anexo --02).

Respuesta GIT — Contratacion:

Se comunica que se han presentado inconvenientes con la plataforma del sistema, la cual impide efectuar
liquidaciones de los contratos de prestacidn de servicios y de apoyo a la gestién. Lo presente teniendo en
cuenta que existen limitaciones en cuanto a las opciones que ofrece la plataforma al momento de efectuar
una liquidacidn. Adicional a esto sefialan que existen problemas cuando se van a efectuar modificaciones
a los contratos®.

Las anteriores situaciones informan que fueron comunicadas mediante correo electrénico enviados a un
funcionario del Departamento Administrativo de la Funcién Publica el dia 26 de junio de 2020 y las misma

22 Sjtuacion que fue comentada en la capacitacién con el funcionario del DAFP, el dia 12 de junio de 2020.

23 Mediante el correo del 26/06/2020, dirigido al funcionario del DAFP, en sintesis, se le solicita informar cuando se va a efectuar
la reunién con el ingeniero a efectos de solucionar los diferentes inconvenientes con la plataforma, ya que la misma esta mds
dirigida a empleados de planta que a los contratistas, como es el caso de la liquidacién de los contratos de prestacion de servicios,
donde “no se pueden comparar las diferentes situaciones administrativas que se presentan con el personal de planta y los
contratistas”; que las opciones ofrecidas por la plataforma del Sigep en este sentido, son limitadas y no adecuadas para este tipo
de contrato. Por ejemplo, que si escoge la(s) opcidn de finalizacion por "Por realizacién de la obra/labor contratada" o la de "Por
mutuo consentimiento”, la plataforma solicita campos como “Cédigo de empleado, nimero de periodo, fecha de liquidacién y acto
administrativo, campos de los cuales no es posible su diligenciamiento puesto que son contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestién”, que al haberse ejecutado en su totalidad no son objeto de liquidacion.

Asi mismo, solicita “que se tenga un tiempo prudencial para realizar las modificaciones de los contratos que se terminan, pues no
ha sido posible debido a que, si el contrato por ejemplo se termina hoy 26 de junio de 2020, el sistema a las 12:00 p:m cierra toda
posibilidad después de la hora de realizar las modificaciones”.
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fueron comunicadas al mismo funcionario del DAFP, el dia de la capacitacion (12/06/202). Agregan, que
hasta el momento no han recibido respuesta sobre este particular.

Teniendo en cuenta que ya se estan adelantando por parte del GIT- Contratacidon gestiones para subsanar
la falencia sobre este tema, la Oficina de Oficina de Control Interno recomienda que una vez se cuente con
el apoyo tecnoldgico del DAFP, se proceda con la depuracidn de la informacién motivo de este anexo.

e De los 443 contratos de prestacion de servicios suscritos a 30 de abril de 2020, se encontraron
once (11) contratistas que no se hallan a la fecha, registrados en la base de datos del SIGEP. (ver
anexo -3).

Respuesta GIT — Contratacion:

Sobre esta observacidn el funcionario encargado del manejo del SIGEP en contratacién realizé mediante
el usuario (Rol contratacidn) asignado a esa dependencia ejercicio de verificacion aleatoria de dos (2)
consultas, particularmente para los siguientes casos:

- Cédula Nro. 1016006457 — Contrato 142 del 13/01/2020
- Cédula Nro. 1020782171 — Contrato 361 del 24/01/2020

Al respecto el funcionario de GIT- Contratacion manifiesta que realizé ejercicio de busqueda por el usuario
del administrador ya citado, y si aparecen registrados en el aplicativo, motivo por el cual pregunto el
momento en el cual Oficina de Control Interno efectud la consulta; aclara, que el contrato 142, tuvo una
vigencia por 3 meses y una adicion; “que de pronto para la fecha de la busqueda por parte de Oficina de
Control Interno, se encontraba finalizado y quizds la plataforma le dio de baja automdticamente”.

En cuanto a la manifestacidn anterior, la Oficina de Control Interno precisa, que la primera busqueda se
realizé el 21 de mayo de 2020, fecha para la cual se encontraba vigente el contrato 142. Asi mismo, se
consultod en el directorio del SIGEP, el 11y 17 de junio del 2020, arrojando el mismo resultado, para lo cual
se cuenta con los pantallazos respectivos que se ponen a disposicion. Asi mismo, se consulté la base de
datos del SIGEP, con corte a 30 de abril del 2020, enviada por el funcionario del DAFP, bajo la denominacidn
(Monitoreo HV 21052020), hallandose el mismo resultado negativo. Situacion similar se evidencio con el
contrato numero 361 del 24/01/2020.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que las observaciones referentes al anexo 3, persisten y fueron
detectadas por la Oficina de Control Interno en los plazos citados, se mantiene la observacion evidenciada.
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e Seencontraron 9 registros que al momento de efectuar su consulta en el SIGEP (directorio), arroja
lo siguiente “La busqueda devuelve 0 resultados” lo cual implica que dichos contratistas no estdn
registrados en el aplicativo del SIGEP24. (ver anexo-4).

Respuesta GIT — Contratacién:

Sobre la presente observacion, se realizan de manera aleatoria en el usuario del administrador, la consulta
de la cédula Nro. 79600103 — Contrato 387 del 06/02/2020 — Hasta el 15/12/2020. “Sobre este caso, se
advirtié que hubo problemas con la plataforma, y toco firmar hojas de vida manualmente, motivo por el
cual cada contratista adquirié el compromiso de validar posteriormente la informacion”.

Se realiza otro ejercicio para el caso de Cédula Nro. 22468802 — Contrato 175 del 14/01/2020. Este caso
es similar a las situaciones evidenciadas en el anexo 3. Para lo cual en su momento Oficina de Control
Interno considera que se debe remitir a la respuesta ofrecida en el anexo 3.

“Oficina de Control Interno precisa que la primera busqueda se realizé el 21 de mayo de 2020, fecha para
la cual se encontraba vigente el citado contrato. Asi mismo, se consulto en el directorio del SIGEP, el 11 y
17 de junio del 2020, arrojando el mismo resultado, para lo cual se cuenta con los pantallazos respectivos
que se ponen a disposicion”.

Para el caso de la busqueda del contrato No. 376 del 27/01/2020, el funcionario del GIT-Contratacion
sefiala que la hoja de vida aun no ha sido verificada, por que presenta inconvenientes, en cuanto a los
soportes académicos. Agregan que se le ha enviado correos al contratista requiriéndole el debido soporte.
Adicionalmente se informa que enviaran soportes a la Oficina de Oficina de Control Interno de las
gestiones efectuadas con las personas que presentaron problemas al subir la informacidn por fallas en la
plataforma del SIGEP%.

Una vez revisados los correos electrénicos y los soportes remitidos por el GIT-Contratacidn, la Oficina de
Control Interno considera, que la observacién se mantiene, por cuanto los casos evidenciados, se
detectaron en el mes de mayo de 2020 y el impedimento de acceso por actualizacién y migracion del
sistema, ocurrié en el mes de enero, por lo que no se justifica que la informacidn omitida y relacionada en
el anexo 4, al mes de mayo aun no estuviera registrada.

24 De acuerdo con lo precisado en capacitacion con el DAFP el dia 12 de junio de 2020.

25 Mediante los correos del 17, 21, 27 y 28 de enero de 2020, se ponen de presente cuatro casos originados con inconvenientes
técnicos y de acceso a la plataforma, por cuanto el sistema entré en actualizacién y migracion de informacion ente el 17 y el 27
de enero, lo les impedia realizar validaciones y crear usuarios dentro del plazo sefialado (enero), por lo que se opto solicitarle a
los contratista que imprimieran el formato de hoja de vida y las hicieran allegar en fisico, para su posterior visto bueno, firmay
revision en el sistema.
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e Seobservaron 2 casos en donde el contratista de acuerdo con lo reportado en el SIGEP (directorio)
visualiza como ultimo cargo, otra entidad diferente a la ANI (ver anexo 5).

Respuesta GIT — Contratacidn:

Sobre la presente observacion, se consulté el contrato No. 173 del 14/01/2020, desde el usuario del
administrador se evidencia informacion del contratista y su vinculacién laboral con la Agencia. Sobre este
caso, la Oficina de Oficina de Control Interno informa que tiene los soportes de los pantallazos que se
realizaron al momento de la busqueda en el mes de mayo de 2020, motivo por el cual se propone que
realicen este ejercicio desde el Directorio del SIGEP.

Se realiza un segundo ejercicio del contrato 259. Persona que estuvo contratada en la ANI hasta el
13/02/2020. En la actualidad no tiene contrato con la entidad, y hasta el momento no se ha podido liquidar
en el SIGEP, por los inconvenientes manifestados sobre este particular. Teniendo en cuenta la presente
aclaracion, la Oficina de Control Interno procede a retirar este caso del anexo- 5.

Se consulta el caso del contrato 378, del 28/01/2020, manifiestan que hubo inconvenientes con la
plataforma al momento de validar la informacidn.

De lo anterior se precisa que de tres (3) casos, quedaron dos (2), por cuanto se considerd procedente
retirar uno de ellos, de acuerdo con los argumentos y soportes evidenciados en el Directorio del SIGEP.

e Seevidenciaron 17 casos, en donde al consultarse el Directorio SIGEP, los contratistas no registran
experiencia laboral alguna. (ver anexo 6).

Respuesta GIT — Contratacion:

Sobre la presente observacidn, se consulta el contrato No. 10 del 08/01/2020, en la verificacion efectuada
desde el usuario del administrador, se evidencia los soportes de experiencia laboral. Ante esta situacion
se pregunto si la consulta que realiza el GIT-Contratacion la realiza desde el usuario asignado a esa
dependencia, para lo cual el funcionario aclara que si, mientras que la Oficina de Control Interno, para
ciertos casos puntuales realizd verificacion por medio del Directorio del SIGEP en el mes de mayo.

Se realizan diferentes ejercicios desde el Directorio del SIGEP, donde se evidenciaron situaciones que
guedaron registradas en el informe preliminar.
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Por lo anteriormente informado, se precisa por parte de Oficina de Control Interno, que los datos deben
ser concordantes en las bases de datos y/o fuentes de informacién. Lo presente teniendo en cuenta lo
indicado en el instructivo enviado por el DAFP, a la Oficina de Oficina de Control Interno.

En resumen, la Oficina de Oficina de Control Interno precisa lo siguiente:

Se dejan a disposicidn los soportes de las situaciones evidenciadas en las consultas efectuadas durante el
seguimiento.

Teniendo en cuenta que persisten la mayoria de las situaciones, enunciadas en los anexos, la Oficina de
Control Interno comunica que se mantienen las citadas observaciones y las recomendaciones indicadas en
el informe preliminar. Se dejan a disposicion los soportes de las situaciones evidenciadas en las consultas
efectuadas durante el seguimiento.

5. CIERRE DE LA AUDITORIA, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

» Conclusiones

Del seguimiento efectuado se requiere que las dependencias involucradas, realicen una verificacion de las
distintas situaciones evidenciadas en el seguimiento efectuado, con la finalidad de que se subsanen y se
puedan tener datos oportunos, confiables y veraces.

Recomendaciones

e Teniendo en cuenta las diferentes situaciones evidenciadas en el desarrollo del informe y los casos
expuestos en los diferentes cuadros y anexos se sugiere a la Entidad se adopten las acciones
pertinentes con el fin de subsanar dichas situaciones.

e Aunado a ello se sugiere implementar los controles requeridos con el fin de velar porque la
informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera
oportuna, veraz y confiable.

En el marco de lo establecido en el articulo 2.2.17.7 del decreto 1083 de 2015 2° y teniendo en
cuenta que se evidencié la extemporaneidad de 2 funcionarios de planta de la declaracién de

26 “Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP (...) . Las entidades y
organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacidn, registro, actualizacidn y gestion de la
informacién de cada institucién y del recurso humano a su servicio. Es responsabilidad de los representantes legales de las
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bienes y rentas vigencia 2019 y de una declaracion del periodo incorrecto-vigencia 2018, se
recomienda al GIT de Talento Humano la adopcion de las acciones pertinentes a las que haya
lugar respecto de estos 3 casos, con el fin de garantizar al interior de la Entidad la Oportunidad y
la Confiabilidad de la informacién.

e De acuerdo con la informacion suministrada por el GIT- Talento Humano cinco (5) personas
desvinculadas de la Entidad no diligenciaron la declaracidn de bienes y rentas de retiro, situacién
que contraviene lo sefialado en el articulo 2.2.16.3 del Decreto 484 de 2017%’.

En este sentido, se recomienda que la dependencia competente establezca controles para que las
personas desvinculadas cumplan con el diligenciamiento en el SIGEP y entrega de la declaracién
juramentada de bienes y rentas en los términos sefialados en el Decreto antes mencionado.

Realizé verificacidn y elaboré informe: Revisé

LUZ MARY HERNANDEZ VILLADIEGO AURORA ANDREA REYES SAAVEDRA
Auditora Oficina de Oficina de Control Interno Auditora Oficina de Oficina de Control
Interno

Aprobé

GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Oficina de Control Interno
(Version original firmada)

entidades y organismos del Estado velar porque la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y
gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable. (...)”
27 “ARTICULO 2.2.16.3. Corte de cuentas. El corte de cuentas de los anteriores documentos al momento de ingreso al servicioy

de actualizacién serd el 31 de diciembre del afo inmediatamente anterior al de su presentacion.

En caso de retiro del servidor publico de la entidad, la actualizacién en el sistema se hara con corte a la fecha en que se produjo
este hecho y deberd ser presentada por el servidor publico dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.”
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6. ANEXOS

A continuacion, se presenta una lista de los documentos que se anexan mas adelante:

ANEXO- 1 — NO Reportados y sin registro del ultimo cargo

ANEXO-2 - Contratistas sin contratos vigentes y registrados en el sistema

ANEXO - 3 - Personas no registradas en la base de datos del SIGEP

ANEXO — 4 — Registros sin resultados en el aplicativo del SIGEP

ANEXO — 5- Registros en donde el ultimo cargo reportado en el SIGEP es otra entidad diferente a la ANI

ANEXO-6- Registro contratistas sin experiencia laboral reportado en el SIGEP

ANEXO -7- Contratistas desvinculados de la ANI que aun figuran en el SIGEP
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ANEXO- 1 — NO Reportados y sin registro del tiltimo cargo

Fecha de
No Ingreso a
Documentos Iag Denominacion e o |SEGUIMIENTO
P
5
Entidad S| 5
3 JEFE  DE Registra- NO REPORTADO- Ultimo
09/12/20 cargo registrado en el SIGEP,
1 |1016010044 OFICINA DE |G1 L. .
19 ENTIDAD- Diario HS,- Fecha Fin
AGENCIA
31/08/2015.
05/12/20 4 GERENTE DE Registra- NO REPORTADO- Ultimo
2 80243108 19 PROYECTOS 0| G2 cargo registrado Entidad- Ingenieria y
FUNCIONAL Construccion- Fecha Fin 31/01/2015.
Registra- NO REPORTADO- Ultimo
cargo registrado en el SIGEP,
17/03/20 4 GERENTE DE Presidencia de la Republica - Fecha Fin
3 | 65777958 20 PROYECTOS 0O | G2 13/03/2017- Nota: aparece en el
FUNCIONAL SIGEP, como contratista, con un
contrato vigente con la ANI, que vence
19/12/2020.
07/01/20 4 GERENTE DE Registra- NO REPORTADO- Ultimo
4 |26565166 20 PROYECTOS 0O | G2 cargo registrado Entidad- ANI- Fecha
FUNCIONAL Fin 27/12/2019.
Registra- NO REPORTADO- Ultimo
02/04/20 cargo registrado Entidad- ANI- Fecha
5 |51874822 5 EXPERTO G3

20 Fin 01/04/2020, ingreso segun base de

datos TH- 02/04/2020..
Registra- NO REPORTADO- Ultimo
, cargo registrado Entidad- ANI, como

04/03/20 | 8 TECNICO . .

6 | 79600739 20 ASISTENCIAL 01 Contratlstal— Fecha. Fin 31/12/2019,
Falta el registro de ingreso actual enla
entidad.

Registra- NO REPORTADO- Ultimo
03/02/20 cargo registrado Erjtidad— ANI,

7 |1032369920 20 5 EXPERTO G3 |7 Actualmente es Contratista- Fecha Fin
3/01/2020- Falta el registro de ingreso
actual en la entidad.
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Registra- NO REPORTADO- Ultimo
2 i Enti - AN

- e 03/03/20 5 EXPERTO G3 |7 cargo registrado Entidad- C .O
20 JIMENEZ ESTUDIO- Fecha Fin

29/12/2019-
Registra- NO REPORTADO- Ultimo

2 i Enti - N i

B 106064493 05/03/20 & EXPERTO G3 |7 cargo .r.eg‘lstrac?o' ntidad egocps
20 Inmobiliario  limitada- Fecha Fin

25/11/2016-
Registra- NO REPORTADO- Ultimo
cargo registrado Entidad- ANI- Fecha

14/01/20 )

10 | 16073117 20 5 EXPERTO G3 |7 Fin 27/12/2019- En la Base de datos se
reporta que ingreso a la entidad el

14/01/2020.
Registra- NO REPORTADO- Ultimo
cargo registrado Entidad- ANI- Fecha

20/04/20 .

11 | 79305830 20 5 EXPERTO G3 |7 Fin 15/03/2020- En la Base de datos se
reporta que ingreso a la entidad el

20/04/2020.
07/11/20 Registra- NO REPORTADO- Ultimo

12 | 1049603817 19 5 EXPERTO G3 |7 cargo registrado en el SIGEP,
ENTIDAD- DNP- Fecha Fin 05/11/2019.

Registra- NO REPORTADO- Ultimo
03/12/20 cargo registrado en el SIGEP,
13 | 80843148 19 > EXPERTO G317 ENTIDAD- Dpto. Para la Prosperidad
Social- Fecha Fin 15/01/2016.
Ultimo cargo registrado en el SIGEP:
02/03/20 ) o )
14 | 7175692 20 GERENTE G2 |9 Entidad territorio de fecha final 31 de
enero de 2020
Ultimo cargo registrado en el SIGEP:
04/12/20 Docente entidad institucion
15 | 53045038 19 EXPERTO 5 G318 Universitaria de Colombia- fecha final
11 de marzo de 2015
Respecto de lo anterior en los papeles de trabajo se encuentran referenciados, se observan los pantallazos

que soportan lo antes enunciado.
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ANEXO-2- Contratistas sin contratos vigentes y registrados en el sistema

Se evidenciaron de la base de datos del SIGEP, 110 contratistas que ya no tienen contratos vigentes y sin
embargo siguen registrados en el sistema, lo cual significa que no han sido y dados de baja por parte del
area correspondiente.

No Cédulas Fecha de | Actualizad | Nombre tipo de | Fecha estado | Ultima
actualizacién o alta HDV actualizacién
23/11/2015 20/01/2016
1 |417477 27/11/2015 10:17 |Si Contratista 0:00 20:41
16/09/2014 28/10/2014
2 |428582 17/03/2013 9:41 Si Contratista 0:00 14:36
18/10/2019
3 3228725 No Contratista 18:31
05/05/2020
4 |3836672 |05/05/2020 18:37 |Si Contratista 0:00 06/05/2020 0:41
22/08/2019 19/12/2019
5 |7715963 No Contratista 0:00 17:39
12/09/2013 25/03/2014
6 [9526912 No Contratista 0:00 16:36
02/03/2020 13/03/2020
7 19533650 No Contratista 0:00 18:55
27/12/2019
8 11433228 ({27/12/2019 11:38 |Si Contratista 16:38
19/01/2016 17/12/2019
9 12435996 (17/12/2019 17:10 |Si Contratista 0:00 22:10
23/01/2019 23/01/2019
10 | 13071357 No Contratista 0:00 22:02
22/06/2013 25/03/2014
11 | 13818496 No Contratista 0:00 14:37
22/04/2020
12 | 15050968 No Contratista 0:00 13/05/2020 3:04
04/05/2020 04/05/2020
13 [ 19263311 | 04/05/2020 16:24 |Si Contratista 0:00 21:24
16/09/2016 14/02/2020
14 | 19300956 | 14/02/2020 11:04 |Si Contratista 0:00 16:04
Oficina de Control Interno junio
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No Cédulas Fecha de | Actualizad | Nombre tipo de | Fecha estado | Ultima
actualizacién o alta HDV actualizacion
15/05/2020 15/05/2020
15 | 19419183 | 15/05/2020 14:39 |Si Contratista 0:00 21:43
10/01/2020 26/02/2020
16 | 19457749 No Contratista 0:00 14:13
18/06/2018 18/06/2018
17 | 23783192 No Contratista 0:00 21:51
09/12/2019 09/12/2019
18 | 31224090 No Contratista 0:00 16:48
28/07/2015 04/05/2020
19 | 31419633 | 04/05/2020 16:28 |Si Contratista 0:00 21:28
17/03/2020 17/03/2020
20 | 31894765 No Contratista 0:00 13:55
16/03/2020 16/03/2020
21 |33365202 | 10/03/2020 1:04 Si Contratista 0:00 17:14
26/06/2019 26/06/2019
22 | 40045368 No Contratista 0:00 15:04
06/03/2017 29/05/2018
23 | 40877363 | 02/03/2017 12:44 |Si Contratista 0:00 18:27
18/06/2019 19/12/2019
24 | 43511570 No Contratista 0:00 21:17
01/04/2016 12/05/2016
25 | 50922253 | 15/02/2016 9:06 Si Contratista 0:00 22:05
17/07/2014 16/08/2018
26 | 51873560 |11/11/2015 18:00 |Si Contratista 0:00 19:43
11/03/2020 11/03/2020
27 51982300 No Contratista 0:00 16:43
12/12/2017
28 | 52086221 |13/02/2013 11:55 |Si Contratista 0:00 13/12/2017 0:43
16/01/2020 16/01/2020
29 | 52537599 | 15/01/2020 20:59 | Si Contratista 0:00 19:07
18/01/2019 18/01/2019
30 | 52731150 No Contratista 0:00 19:57
12/02/2020 18/03/2020
31 | 52758233 No Contratista 0:00 21:49
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No Cédulas Fecha de | Actualizad | Nombre tipo de | Fecha estado | Ultima
actualizacién o alta HDV actualizacion
25/02/2015 18/05/2020
32 | 52869503 | 18/05/2020 12:29 |Si Contratista 0:00 17:29
12/08/2019 12/08/2019
33 | 52903412 No Contratista 0:00 23:04
27/04/2020 27/04/2020
34 152918096 No Contratista 0:00 21:25
19/06/2019 29/04/2020
35 | 52952710 | 29/04/2020 10:23 |Si Contratista 0:00 15:23
30/12/2019 26/02/2020
36 | 53011952 No Contratista 0:00 14:19
37 | 53015915 No Contratista 30/04/2020 2:15
09/03/2020 09/03/2020
38 | 53017191 | 04/03/2020 12:25 |Si Contratista 0:00 16:08
13/01/2020
39 | 53049970 | 28/01/2020 20:50 |Si Contratista 0:00 29/01/2020 1:50
11/02/2019 19/07/2019
40 | 53083861 No Contratista 0:00 18:07
07/01/2020 07/01/2020
41 53121324 |16/12/2019 16:08 |Si Contratista 0:00 19:52
28/09/2018 28/09/2018
42 | 53122528 No Contratista 0:00 22:33
06/03/2019 08/03/2019
43 | 53161426 No Contratista 0:00 16:18
30/09/2019 26/12/2019
44 |53165540 | 26/12/2019 15:13 |Si Contratista 0:00 20:13
15/11/2019 15/11/2019
45 (63518200 No Contratista 0:00 15:06
12/05/2016 12/05/2016
46 | 77020397 | 01/07/2014 9:39 Si Contratista 0:00 22:09
20/02/2020
47 | 77193130 No Contratista 0:00 21/02/2020 1:49
12/09/2014 12/09/2014
48 (79100804 No Contratista 0:00 19:51
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No Cédulas Fecha de | Actualizad | Nombre tipo de | Fecha estado | Ultima
actualizacién o alta HDV actualizacion
28/08/2017 28/08/2017
49 | 79230295 | 08/12/2015 15:23 |Si Contratista 0:00 17:21
02/10/2013 24/04/2014
50 | 79290309 | 11/03/2013 10:52 |Si Contratista 0:00 15:59
21/05/2019 21/05/2019
51 | 79359818 No Contratista 0:00 19:21
08/10/2019 16/05/2020
52 | 79384819 | 16/05/2020 17:27 |Si Contratista 0:00 22:27
05/12/2017
53 | 79513194 | 05/12/2017 15:27 |Si Contratista 0:00 06/12/2017 1:47
20/01/2016 19/02/2019
54 | 79537258 | 23/11/2012 8:35 Si Contratista 0:00 22:20
20/11/2019
55 | 79561435 | 20/11/2019 9:25 Si Contratista 14:25
16/07/2019 21/10/2019
56 | 79649714 No Contratista 0:00 17:09
11/05/2020 11/05/2020
57 | 79651317 | 01/04/2020 10:41 |Si Contratista 0:00 23:11
25/04/2020 25/04/2020
58 | 79696783 | 16/01/2020 15:42 |Si Contratista 0:00 13:38
03/05/2020 11/05/2020
59 | 79712053 | 11/05/2020 10:05 |Si Contratista 0:00 15:05
29/10/2018 29/10/2018
60 | 79729592 No Contratista 0:00 21:06
02/05/2019 15/10/2019
61 | 79789492 | 15/10/2019 13:18 |Si Contratista 0:00 18:18
17/01/2020 17/01/2020
62 | 79962532 No Contratista 0:00 19:27
16/09/2014 16/09/2014
63 | 80095380 | 17/12/2012 18:37 |Si Contratista 0:00 16:43
11/03/2020
64 | 80096079 No Contratista 0:00 21/04/2020 3:37
28/07/2014 28/07/2014
65 | 80101176 | 25/04/2013 16:37 |Si Contratista 0:00 14:49
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No Cédulas Fecha de | Actualizad | Nombre tipo de | Fecha estado | Ultima
actualizacién o alta HDV actualizacion
25/03/2016 09/03/2020
66 |80119150 No Contratista 0:00 19:56
09/03/2020 09/03/2020
67 | 80172521 No Contratista 0:00 20:09
12/03/2020 12/03/2020
68 | 80181670 |12/03/2020 14:39 |Si Contratista 0:00 19:39
12/03/2020 21/04/2020
69 | 80214332 |21/04/2020 12:58 |Si Contratista 0:00 17:58
15/02/2018
70 | 80234839 | 16/05/2017 15:11 |Si Contratista 0:00 16/02/2018 3:39
15/01/2019 15/01/2019
71 | 80415319 | 20/12/2018 10:25 |Si Contratista 0:00 19:38
24/03/2020 24/03/2020
72 | 80724199 | 19/03/2020 14:38 |Si Contratista 0:00 15:43
15/01/2020 18/05/2020
73 | 80748693 | 18/05/2020 18:00 |Si Contratista 0:00 23:00
27/04/2020 27/04/2020
74 | 80757114 |22/04/2020 16:14 |Si Contratista 0:00 21:23
13/05/2020 13/05/2020
75 | 80816288 | 07/05/2020 10:59 |Si Contratista 0:00 16:36
16/09/2014 28/10/2014
76 194395523 | 01/10/2013 14:39 |Si Contratista 0:00 13:48
07/02/2020 07/02/2020
77 194522061 | 02/09/2019 8:56 Si Contratista 0:00 23:09
10101643 03/10/2018 03/10/2018
78 |59 03/10/2018 9:37 Si Contratista 0:00 19:46
10102260 11/02/2019
79 |57 No Contratista 14:44
10136112 02/03/2016 02/03/2016
80 (37 07/11/2012 7:40 Si Contratista 0:00 20:48
10136430 12/03/2020 12/03/2020
81 |74 No Contratista 0:00 19:23
10154528 16/01/2020
82 |49 No Contratista 20:09
Oficina de Control Interno junio
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No Cédulas Fecha de | Actualizad | Nombre tipo de | Fecha estado | Ultima
actualizacién o alta HDV actualizacion
10160235 30/11/2018 13/04/2019
83 |56 No Contratista 0:00 15:21
10160463 27/12/2017 22/01/2018
84 |16 04/12/2017 11:23 |Si Contratista 0:00 22:21
10160511 18/01/2019 07/10/2019
85 |74 No Contratista 0:00 15:58
10184668 22/01/2019 22/01/2019
86 (42 22/01/2019 10:04 |Si Contratista 0:00 15:38
10184886 07/01/2020
87 |08 07/01/2020 16:35 |Si Contratista 21:35
10190813 23/10/2019
88 | 82 No Contratista 22:16
10207151 05/03/2020 20/04/2020
89 |45 No Contratista 0:00 22:00
10207326 04/03/2019 04/03/2019
90 |71 No Contratista 0:00 14:47
10223476 08/11/2019 08/11/2019
91 |90 24/09/2019 8:26 Si Contratista 0:00 17:06
10229522 16/09/2014 19/02/2019
92 |07 07/02/2013 22:48 |Si Contratista 0:00 22:58
10262574 02/03/2020
93 |16 No Contratista 0:00 18/03/2020 0:20
10305424 16/09/2014 28/10/2014
94 | 80 No Contratista 0:00 20:01
10305731 27/04/2020 27/04/2020
95 | 56 No Contratista 0:00 21:34
10306403 17/09/2019 17/09/2019
96 |81 No Contratista 0:00 20:00
10323909 30/07/2014 08/09/2014
97 |71 14/05/2013 11:14 | Si Contratista 0:00 13:41
10324867 13/03/2019 13/03/2019
98 |37 17/12/2018 12:22 | Si Contratista 0:00 22:40
10324897 09/01/2020 18/02/2020
99 | 84 No Contratista 0:00 19:10
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No Cédulas Fecha de | Actualizad | Nombre tipo de | Fecha estado | Ultima
actualizacién o alta HDV actualizacion

10 | 10444208 25/06/2019 25/06/2019
0 |51 20/06/2019 14:59 |Si Contratista 0:00 20:55

10 | 10512405 20/02/2020 20/02/2020
1 |15 No Contratista 0:00 16:52

10 | 10538031 16/09/2014 28/10/2014
2 |94 13/02/2013 14:09 |Si Contratista 0:00 14:44

10 | 10688090 18/09/2018 08/10/2018
3 |36 No Contratista 0:00 20:43

10 | 10726408 19/09/2018

4 |68 No Contratista 0:00 25/09/2018 2:29
10 | 10828505 24/02/2020

5 (70 No Contratista 0:00 27/03/2020 2:17
10 | 10852776 06/11/2018 19/06/2019
6 |66 19/06/2019 11:51 | Si Contratista 0:00 16:51

10 | 11104954 23/08/2018 28/01/2019
7 |62 No Contratista 0:00 23:06

10 | 11136559 21/04/2020 21/04/2020
8 |78 No Contratista 0:00 20:02

10 | 11280561 10/01/2020 10/01/2020
9 |08 No Contratista 0:00 15:39

11 | 12338880 22/07/2019 22/07/2019
0 |46 No Contratista 0:00 19:47
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ANEXO-3- Personas no registradas en la base de datos del SIGEP

De los 443 contratos de prestacidn de servicios suscritos a 30 de abril de 2020, se encontraron once (11)

personas que no se hallan registradas en la base de datos del SIGEP.

c.C Fecha Fecha de
No. o # Cto. Ordenador ., |Terminacién  del
Contratista Suscripcion
Contrato
13/04/2020
1 1016006457 | 142 \ 13/01/2020
/01/ 28/05/2020
2 22468802 175 VAF 14/01/2020 | 14/12/2020
3 14457749 184 Cl 14/01/2020 | 24/12/2020
4 1014231944 | 353 VAF 21/01/2020|21/12/2020
5 355 \ 22/01/2020 | 30/12/2020
80227387
6 1020782171 | 361 VE 24/01/2020 | 26/12/2020
7 1026286010 | 372 VPRE 27/01/2020 | 27/09/2020
8 79732357 | 378 VGC 28/01/2020 | 28/12/2020
9 11221279 | 389 ocC 04/02/2020 | 25/12/2020
10 79306827 | 415 VPRE 28/02/2020 | 27/12/2020
Oficina de Control Interno junio
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Fecha de
C.C. Fecha
No. . # Cto. Ordenador . ., |Terminacién del
Contratista Suscripcion
Contrato
11 81717435 |436 V] 02/03/2020 | 29/12/2020
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ANEXO - 4 — Registros sin resultados en el aplicativo del SIGEP

Se encontraron 9 registros que al momento de efectuar su consulta en el SIGEP, arroja lo siguiente “ La
busqueda devuelve 0 resultados ” lo cual implica que dichos contratistas no estan registrados en el

aplicativo del SIGEP.

1 Contrato

Fecha

. Suscripcién

062

10/01/2020

Plazo
Pactado

Once (11)
meses

Estado
del
contrato

Ejecucion

ANOTACION

La busqueda devuelve 0 resultados

2 Contrato

175

14/01/2020

Once (11)
meses

Ejecucion

La busqueda devuelve 0 resultados

3 Contrato

214

15/01/2020

Once (11)
meses Yy
Diez (10)
dias

Ejecucion

La busqueda devuelve 0 resultados

4 Contrato

371

27/01/2020

Ocho (8)
meses

Ejecucion

La busqueda devuelve 0 resultados

5 Contrato

376

27/01/2020

Once (11)
meses

Ejecucion

La busqueda devuelve 0 resultados

6 Contrato

377

28/01/2020

Seis  (6)
meses

Ejecucion

La busqueda devuelve 0 resultados

7 Contrato

387

06/02/2020

Hasta el
15 de
diciembre
de 2020

Ejecucion

La busqueda devuelve 0 resultados

8 Contrato

388

06/02/2020

Hasta el
15 de
diciembre
de 2020

Ejecucion

La busqueda devuelve 0 resultados
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# Fecha Plazo Estado
o del ANOTACION
Cto. Suscripcion Pactado
contrato
Ocho (8)
meses Y| _. L. ,
9 |[Contrato|420 |28/02/2020 Quince Ejecucidn | La busqueda devuelve O resultados
(15) dias
Oficina de Control Interno junio
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ANEXO - 5- Registros en donde el ultimo cargo reportado en el SIGEP es otra entidad diferente a la ANI

Se observaron 2 casos en donde el contratista de acuerdo con lo reportado en el SIGEP visualiza como
ultimo cargo, otra entidad diferente a la ANI.
FECHA
FECHA FINAL
Fecha INICIAL .
# Cto. CONTRATO- ANOTACION
PUBLICACION

Suscripcion CONTRATO-
PUBLICACION

Nota: En el SIGEP- Figura como
"No Reportado"
1 Contrato | 173 14/01/2020
HOSPITAL LOCAL  CRISTIAN
MORENO - CURUMANI

CASO ESPECIAL: Al efectuar la
consulta en el SIGEP, se visualiza:
Servidor Pablico
FISCALIA° GENERAL DE LA
NACION- MIGUEL ANGEL RUIZ
ALVAREZ

2 Contrato | 378 28/01/2020

Técnico Administrativo Técnico
administrativo |-
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Oficina de Control Interno junio
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ANEXO-6- Registro contratistas sin experiencia laboral reportado en el SIGEP

Se evidenciaron 17 casos en donde al consultar en el SIGEP, los contratistas no registran experiencia

laboral alguna.

Fecha

Suscripcion

FECHA
INICIAL
CONTRATO-
PUBLICACION

FECHA FINAL

CONTRATO-
PUBLICACION

ANOTACION

1 Contrato

004

08/01/2020

08/01/2020

18/12/2020

Experiencia Laboral-
No se reportd informacidn
sobre experiencia laboral

2 Contrato

010

08/01/2020

08/01/2019

18/12/2020

Experiencia Laboral

No se reportd informacion
sobre experiencia laboral

3 Contrato

012

08/01/2020

08/01/2019

18/12/2020

Experiencia Laboral -
No se reportd informacion
sobre experiencia laboral

4 Contrato

016

09/01/2020

09/01/2020

19/12/2020

Experiencia Laboral-
No se reportd informacion
sobre experiencia laboral

5 Contrato

059

10/01/2020

Experiencia Laboral-
No se reportd informacion

sobre experiencia laboral

6 Contrato

066

10/01/2020

10/01/2020

19/12/2020

Experiencia Laboral -
No se reportd informacion
sobre experiencia laboral

7 Contrato

118

13/01/2020

43889

44192

Experiencia Laboral -
No se reportd informacion

sobre experiencia laboral

8 Contrato

181

15/01/2020

14/01/2020

25/12/2020

Experiencia Laboral -
No se reportd informacion

sobre experiencia laboral

Oficina de Control Interno

Pagina 41

junio

R La movilidad :
% es de todos Al e




AN

ia Nacional de
Infraestructura

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Informe de seguimiento al cumplimiento del
reporte en el Sistema de Informacion y Gestion del

Empleo Publico- SIGEP

&

El futuro
es de todos

Gobierno
de Colombia

E
Fecha ::NICCT:L FECHARFINAL .
Suscripcion CONTRATO- CONTRATO,- ANOTACION
PUBLICACION PUBLICACION
Experiencia Laboral -
9 Contrato | 233 15/01/2020 | 15/01/2020 15/07/2020 No se reportd informacion
sobre experiencia laboral
Experiencia Laboral -
10 Contrato | 276 15/01/2020 | 15/01/2020 25/12/2020 No se reportd informacion
sobre experiencia laboral
Experiencia Laboral -
11 Contrato |281 16/01/2020 | 15/01/2020 25/12/2020 No se reportd informacion
sobre experiencia laboral
Experiencia Laboral -
12 Contrato | 289 16/01/2020 No se reportd informacion
16/01/2020 26/12/2020 sobre experiencia laboral
Experiencia Laboral -
13 Contrato |332 17/01/2020 |17/01/2020 29/12/2020 No se reportd informacion
sobre experiencia laboral
Experiencia Laboral -
14 Contrato | 351 21/01/2020 |21/01/2020 22/12/2020 No se reportd informacion
sobre experiencia laboral
Experiencia Laboral -
15 Contrato | 352 21/01/2020 |21/01/2020 31/12/2020 No se reportd informacion
sobre experiencia laboral
Experiencia Laboral -
16 Contrato | 370 25/01/2020 |28/02/2020 27/12/2020 No se reporté informacion
sobre experiencia laboral
Experiencia Laboral -
17 Contrato | 429 02/03/2020 |28/02/2020 26/12/2020 No se reporté informacion
sobre experiencia laboral
Oficina de Control Interno junio
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ANEXO -7- Contratistas desvinculados de la ANI que aun figuran en el SIGEP

Se evidenciaron 12 casos de actuales empleados publicos de la ANI, que contintan figurando en el reporte
del SIGEP, como contratista, por lo que se recomienda sean desvinculados y dados de baja, y asi se refleje

su real situacién.

No. |N2deC.C. Nombre tipo de alta | fecha Ingreso-ANI CARGO Actualizado
8 TECNICO
01/05/2013
1013611237 | Empleado Publico /05/ ASISTENCIAL Si
1 Contratista Si
Empleado Publico 09/01/2018 6 GESTOR Si
1016046316 - ;
2 Contratista Si
Empleado Publico 10/09/2019 7 ANALISTA Si
1022347690 - ;
3 Contratista Si
Contratista Si
31419633 RT ;
4 Empleado Publico 01/07/2015 5 EXPERTO Si
Contratista Si
50922253 4 GERENTE DE
01/04/2016 PROYECTOS 0]
5 Empleado Publico FUNCIONAL Si
Contratista Si
52869503 — ;
6 Empleado Publico 01/11/2012 5 EXPERTO Si
Contratista No
52903412 —
7 Empleado Publico 01/11/2012 5 EXPERTO No
Empleado Publico 05/06/2019 5 EXPERTO Si
52952710 - -
8 Contratista Si
Empleado Publico 11/02/2019 5 EXPERTO No
53161426 -
9 Contratista No
Empleado Publico 12/08/2019 5 EXPERTO No
63518200 -
10 Contratista No
04/01/2016 8 TECNICO
77020397 Empleado Publico ASISTENCIAL Si
11 Contratista Si
Empleado Publico 02/03/2020 5 EXPERTO Si
79712053 - -
12 Contratista Si
Oficina de Control Interno junio
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