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{EN LA ANINOS MOVILIZAMOS CON
EQUIDAD!

En la ANI tenemos la firme conviccién de que la Equidad de Género
es fundamental para lograr el desarrollo sostenible de nuestro
pais. Es por eso por lo que, en los Ultimos anos, bajo el lema “Nos
movilizamos con Equidad”, nos hemos enfocado en promover
acciones positivas y tangibles, encaminadas a la apropiacion de la
equidad de género; velar por la igualdad entre las personas, en
oportunidades y trato; eliminar cualquier tipo de discriminacion; y
asegurar tolerancia cero a la violencia, entre sus colaboradores, en
todas sus formas.

En este contexto, desde mitad de ano de la vigencia 2019, la
Agencia hace parte de la mesa técnica sectorial de equidad de
género, creada mediante Resolucién 2830 de 2019, e impulsada
por la Ministra de Transporte Angela Maria Orozco; y como acto de
confirmacién y seguimiento a ese propdsito, el presidente de la
ANI, Manuel Felipe Gutiérrez, cred el Equipo de Trabajo para la
Equidad de Género, mediante la Resolucion 1708 de 2019, el cual
se encuentra conformado por representantes de cada una de las
vicepresidencias, quienes, de manera propositiva, aportan a la
realizacion de acciones y actividades, como las que presentamos
en este informe, para cumplir los mencionados propdsitos vy
recoger la mirada de las diferentes areas de la entidad.



ENCUESTA DIAGNOSTICO DE
EQUIDAD DE GENERO
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la encuesta de

EQUIDAD DE GENERO

Implementamos la Encuesta Diagndstico de Equidad de Género, que
contd con la participacion de 7.988 hombres y mujeres de la entidad,
las concesiones, los contratistas de obra y las interventorias de los
proyectos, en la que abordamos diferentes ejes tematicos, tales

como:

realidades, el

cuidado,

infraestructura.
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22. ;Qué tipo de vinculacion tiene con la entidad?

Equidad de Género

mitos y movilidad urbana e

Parte 1
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Andlisis

Movilidad urbana
structura

Contrato de Trabajo
724 (9.06%)

Carrera
1553 (19.4..)
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herramienta de no discriminacion ... 20. ;Hace cuanto tiempo trabaja alli?

Frocedimiento

593 (7.42%)
Politica
3690 (46.19%)
(En blanco)
3140 (38,31%)

Menos de un afia

1846 (23.11%)

23. En los escenarios en los que ha participado en 13 enti.. 24, ;En

Libre nombramiento @
2707 (33.89%)

As Ofei
§ 5@1;;,‘” lalag

Contratista
2339 (29.28%)

RANKING PAR- AEQUALES

Asi mismo, participamos por segundo ano consecutivo,
en la medicién de desempeno en equidad de género y
la promocion de la diversidad a nivel institucional que
mide el Ranking PAR - AEQUALES, ocupando, a nivel
nacional, el puesto No. 86, entre el total de 356
entidades participantes, y el puesto No. 37 entre las

1600 (20.03%) Entre 1y 3 afos
2722 (34.08%)
Mis de 5 afios
1820 (22,78%) o
Entre 3 y 5 afios

@ 18. ;La Concesién o Interventoria tiene
(En blanca)

1166 (14.6%)

No
1.

§i
4994 (82,5...)

21, ;Que cargo ocupa? ®

3 actualidad, tiene alguna de las siguientes discapacidades?

RANKING DE
EQUIDAD DE GENERO
EN LAS ORGANIZACIONES

\ 4

50 entidades publicas que se postularon a nivel

nacional.



ENCUESTA EQUIPARES

equipares

Construimos la Encuesta de Equipares, con la participacion de 440
funcionarios y contratistas de la ANI, en la que se indagd sobre 93
puntos relacionados con la igualdad de género en el ambito laboral,
aportando con este ejercicio interno en la actualizacion de la
informacion relacionada con la vinculacién laboral de hombres y mujeres
de los niveles directivos, en concesiones e interventorias y de todos los
niveles en la agencia; asi mismo, enruté a la entidad para lograr que, en el
2021, se expidiera la Politica de Equidad de Género.

POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO
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Ingresa aqui compartenos tus ideas v participa
por los premios gque hemos preparado.

El Equipo de Trabajo de Equidad de Género de la
AN elegird las 20 ideas que mas se destaquen por
su sinqularidad y articulacién con la miskon y visidn
de |a |‘..-_|."-|- ia
Todaos los colaboradores pueden participar de
CONCUrse, que estard abierto hasta el viernes 23 de
abril.
Lis r_|.||'-l'I-:|rr'x o clardn a conocer e midrookes 28
de abril.

Los premios serdn entregades por la Vicepresidenta
Administr dm.-\ Financiera y la delegada del
|:'!"|I(|I"I'."‘II:' I|1 genca I.I dltima semana II mes
de abwil

ILA EQUIDAD €S ASUNTe PE Tobaf!
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Formulamos,  implementamos vy
difundimos la Politica de Equidad de
Género de la ANI, que tiene como
objetivo:  “disponer el  marco
orientador para la practica efectiva y
toma de decisiones que generen
transformaciones en relacion con el
derecho a la igualdad y la equidad de
género entre las personas que sirven
0 prestan su colaboracion a la Agencia
Nacional de Infraestructura, asi como
propender por su restablecimiento en
caso de ser vulnerados. "

Cabe senalar que, la formulacion de la
Politica se llevd a cabo con la
participacion de los contratistas vy
funcionarios de la entidad, para lo cual
también se realizd un concurso que
buscaba premiar las ideas vy
propuestas mas significativas.



¢Sabias que en la ANI tenemos una
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iEn la ANI nos movilizamos con Equidad!

ANi

raestruchira

ACUERDO PNUD-
EQUIPARES

El 14 de noviembre de 2021, llevamos
a cabo la firma de un Acuerdo con
PNUD, para la implementacion del
"Sello Equipares”, un programa de
certificacion encaminado a reconocer
a las organizaciones que implementen
de manera efectiva el Sistema de
Gestién de Igualdad de Género y que
con ello logren generar
trasformaciones culturales y cierre de
brechas de género en su interior.

Asi mismo, para su implementacién y
apropiacion, hemos llevado a cabo
diferentes campanas de difusion, con
el apoyo de la Oficina de
Comunicaciones, a través de piezas
comunicativas enviadas a los correos
electrénicos de los diferentes
funcionarios y contratistas.

iANI cumple con sus propdsitos en

Eq’uidad de
Género!

La Agencia Nacional de Infraestructura
suscribid el 16 de noviembre un acuerdo para

implementar el “Sello EQUIPARES” y asi fortalecer
la politica publica de Equidad de Género.

Clic aqui para conocer el Acuerdo
: N "
ANJ i




POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO
ENLOS CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS

En la clausula vigésima octava de los contratos de prestacion de servicios
profesionales de la ANI, se dejé fijado que, durante la ejecucion del
contrato, el contratista debe comprometerse a conocer y dar
cumplimiento a la Politica de Equidad de Género expedida por la Agencia.

VIGESIMA OCTAVA — CUMPLIMIENTO DE POLITICA EQUIDAD DE GENERO. Durante la
ejecucion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a conocer y dar cumplimiento a la
Politica de Equidad de Género expedida por LA AGENCIA.

POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO EN
LA PROVISION DE CARGOS DE
PLANTA:

En el Procedimiento GETH-P-001 - Provision de los cargos de planta de
personal de la ANI, se establecid en la actividad 3: "Informar al presidente
de la Agencia las vacantes. Para los casos que se requiera, consultar la
base de datos "trabaje con nosotros" y presentar al area interesada,
candidatos que cumplan con el perfil, procurando el cumplimiento de la
Politica de Equidad de Género de la ANl y la participacion de mujeres en
cargos directivos segun la normatividad vigente".

Agoncia Nacional do
Infraestructura

PROVISION DE LOS CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ANI

[ GESTION DEL TALENTO HUMANO
A N I c6DIGO GETH-P-001 I VERSION I c08 |  FECHA 14/01/2022
A— . _
Ol 10 |Seleccionar al idéneo para proveer los cargos vacant Planta de Personal de la Agencia Nacional de Infraestructura, de acuerdo con la normatividad vigente.
C evision de la naturalez: inaliza con la induccién al nuevo funcionario.




ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
MARCA E IMAGEN INSTITUCIONAL

Se llevo a cabo lainclusion de la perspectiva de género en el lenguaje y las
comunicaciones de la Agencia (Lenguaje no sexista), a través de la
actualizacion del Manual de Marca e Imagen Institucional.

A NI TRANSPARENCIA, PARTICIPACION, SERVICIO AL CIUDADANO Y
e | COMUNICACION
cODIGO TPSC-M-001 VERSION 003 | FECHA 20/06/2022

FORMACION EN TEMAS DE GENERO

En materia de capacitacion, se compartio, via correo electronico, la guia
de inscripcion y el catalogo de cursos gratuitos e interactivos disponibles
en el Training Center de ONU Mujeres, para que los funcionarios y
colaboradores de la Agencia conocieran y apropiaran conceptos basicos
relacionados con igualdad, género, inclusion, promocion vy
empoderamiento de hombres y mujeres.

J = B
Certificate con

° ONU Muijeres

y da el primer paso para construir el

mundo mas equitativo que quieres

para tus hijas e hijos

#YoSeDeGenero



Adicionalmente, en alianza con el Equipo de
UNLab 4.0 de la Universidad Nacional, se
impartié el Curso: "Género y Paradigmas”,
relacionado con el rompimiento de
paradigmas, patriarcado, roles de género,
acoso laboral y sexual, entre otros. Este
curso virtual fue un espacio abierto vy
asincronico en el que interactuaron 3b
servidores y funcionarios desde sus
imaginarios y conocimientos.

De igual manera, durante el mes de
agosto, se llevara a cabo un Concurso
de Equidad de Género, con el que
premiaremos a 2 personas que
realicen 2 de los cursos disponibles
en la plataforma de formacion de ONU
Mujeres, y que nos remitan los
respectivos certificados, entre los
cuales se encuentran:

-Curso “Yo sé de género 1-2-3: conceptos basicos de género, marco
internacional para la igualdad de género y la promocidn de la igualdad
de género en el sistema de la ONU”.

-Curso “Las cuestiones de género y el desarme”.

-Curso “Programa insignia ciudades y espacios publicos seguros para
mujeres y ninas”.

-Curso “Agenda 2030 para el desarrollo sostenible y la igualdad de
género’:



ACCIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

Habilitamos en la Intranet de

WGl  foma permanente, ¥ como un
LA VISLEN(IA otdn flotante, el Violentrémetro,

EN TV (oNTRA! un instrumento guia al que pueden

. acudir  los  servidores vy

% -.' colaboradores de la ANI para

R - 4 advertir el grado de violencia del

N 'l que pueden ser victimas hombres

Si vives alguna de las situacienes mencionadas, y mujeres en una relacion de
jactial no esperes que sea demasiado tarde, pareja.

LINEA PURPURA:

p=a  Mujeres que escuchan mujere
018000112137
WhatsApp: 300 7551846

iANI comprometida
con la igualdad! [-Yeeem.

[——

Adicionalmente, como alternativa para apoyar a las mujeres y a los
hombres en lo que respecta a la salud fisica, emocional y mental, la ANI
dispuso y difunde un banner, con las rutas de atencion para la escucha
activa en temas relacionados con violencia, maltrato, discriminacion,
entre otros, tales como: Linea Purpura del Distrito Capital, la Linea Calma,
de escucha para hombres, y la linea 155 para orientacion de mujeres.



CONMEMORACION FECHAS
DESTACADAS EQUIDAD DE GENERO

Mas del 70% de las mujeres

¢ que trabajan en las Concesiones e Interventorias
de nuestros proyectos, ocupan cargos técnicos,
tecnoldégicos y profesionales especializados.

‘\‘\’ $

Durante el mes de marzo de cada aflo conmemoramos el mes de la Equidad, con
ocasion del Dia Internacional de la Mujer - 8 de marzo y el Dia Internacional del
Hombre - 19 de marzo.

iFeliz dia del En ese sentido, en 2020, llevamos a
] cabo un conversatorio con mujeres
hOmbre. trabajadoras de los proyectos de los

Celebramos el papel determinante

de millones de hombres que diferentes modos de transporte, cuya
han decidido abri i ’ .
el et labor es cominmente realizada por los

de igualdad, despojarse de roles
tradicionales y reinventarse, construyendo una
nueva sociedad desde su labor como padres, h O m b r e S .
trabajadores y ciudadanos.

SESEREEEEL Do igusl forma, en 2021, levamos
rieecsnedeney e cabo una Trivia de Equidad de Género,
en la que mas de 25 servidores vy
contratistas participaron,
respondiendo preguntas relacionadas
con la informacién registrada en la
Encuesta Diagndstico de Equidad de
Género.

Equipo de Equidad de Género
y Talento Humano



CONMEMORACION FECHAS
DESTACADAS EQUIDAD DE GENERO

Por su parte, en 2022, se llevd a cabo
una carrera de observacion, en la que
participaron hombres y mujeres,
funcionarios y contratistas de |a
Agencia. El evento tuvo como objetivo
abordar y promover temas con
enfoque de género, entre los que se
destacan: la No violencia contra las

mujeres, reaprendizaje de

roles,

nuevas masculinidades y rompimiento
de paradigmas relacionados con el

genero.

Ue
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Inscribete y participa en las carreras de
observacion los proximos martes 8 y viernes
18 de marzo de 2022.

¢ Arma tu pareja (hombre y mujer) de un area
diferente a la que trabajas.

[Y Da clic aqui e inscribete.

« Avuelta de correo te indicaremos el dia que
participaras, asi como el lugar donde deberas
presentarte con tu pareja para recibir las
instrucciones de la carrera.

*® El primer puesto recibira un bono de
$ 200.000 y el segundo puesto un bono

de $ 100.000
-\ g
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3} Un espacio para cambiar estereotipos y
contribuir a una cultura de equidad de género

unes 28 de marzo | 3:00 p.m.
L /:““ {—' 3

> X m ‘1

Clicaqui * \
para unirte
al espacio

Organiza Equipo Equidad
de Género y Talento Humano

AN s

Ademas, con el apoyo del GIT Talento
Humano, llevamos a cabo la charla “De
la falda al pantaléon - Cerrando
Brechas” sobre la resignificacion de
estereotipos, roles y el desarrollo de
una cultura de equidad de Género.



CONMEMORACION FECHAS
DESTACADAS EQUIDAD DE GENERO

Unete aqui

a la transmision en vivo
de |la entrevista con:

Brigitte
Baptiste

Bidloga de la Pontificia Universidad
Javeriana, actual rectora de la Universidad
EAN y columnista en el periddico econdmico
La Republica. Experta en temas ambientales y
biodiversidad.

PhD Honoris Causa en gestién ambiental del
Instituto Universitario de la Paz, magister en
conservacion y desarrollo tropical de la
universidad de Florida (Estados Unidos) ¥
exdirectora del Instituto de Investigacion de
Recursos Bioldgicos Alexander von Humboldt,

. -
Lovg ig LOY

#DiaDelOrgullo #LovelsLove
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De otra parte, con el apoyo de la
Oficina de Comunicaciones,
realizamos, durante el mes de julio, la
promocion y difusion de las campanas
de  conmemoraciéon  del:  Dia
Internacional del Orgullo LGTBIQ+ - 28
de julio; del Dia Internacional del
trabajo doméstico y del cuidado no
remunerado - 22 de julio; y del Dia
Internacional de las Mujeres Rurales -
15 de octubre. Para ello, se
remitieron, desde el correo de
comunicaciones internas, piezas
gréficas como las que se muestran a
continuacion:

Por otro lado, dentro de las
estrategias para la promocion e
inclusion de las personas LGBTIQ+, se
realizaron entrevistas y charlas con
representantes de dicha comunidad,
entre las que se encuentran: la
Alcaldesa de la Localidad de Los
Martires - Tatiana Pineros, y la
Rectora de la Universidad EAN vy
activista ambiental -  Brigitte
Baptiste. Ambos espacios buscaron
fortalecer la  construccion de
escenarios comprometidos con la
diversidad, lainclusion y el respeto.

UN (AFE (oN 8
TATIANA PINEROS

Acompananos en la entrevista con
la alcaldesa local (e) de
Los Madrtires y lider de la
Comunidad LGTBI Tatiana Pineros

el jueves 17 de septiembre a las 10:30 a.m.

Clic aqui
para unirte
ala entrevista

O,



CONMEMORACION FECHAS
DESTACADAS EQUIDAD DE GENERO

/:_\,m iHaz visible

La discriminacion comienza Io ViSible!

v cua ndo no v En América Latina mas de 18 millones de

>4 re.spetas. Ias ::;j?::r::gedican al trabajo doméstico no
diferencias, * El 78% "o

el amor viene en distintos informalidad.
COLORES.

(\
* ,,’% iEn la ANI estamos 3 (:; *‘

comprometidos con la

diversidad, la inclusiéon
y el respeto!

iHaz clic aqui para ver el
video donde te contamos la
importancia de nuestras

Mujeres
Rurales y
Campesinas

Comité Equidad de Género ANI

H
Agencia Nacional de
A NI ‘ Infraestructura
—



ESPACIOS DE DIALOGO

El 4 de agosto de 2020,

levamos a cabo la charla EL (OM'Tt DE

"Nuevas masculinidades ;Qué
son y como abordarlas?" que EQU'DAD DE ééNEKO
contd con la participacion de de la ANl te invita a participar de la charla:
Erick Pescador, socidlogo vy
sexologo espafol, especialista
en temas de género, igualdad y
prevencion de  violencias
machistas.

“Nuevas masculinidades
{Qué son y como abordarlas?”

Expositor:

Erick Pescador
Sociologo espafol, especialista en temas
de género.

De igual forma, en 2021,
llevamos a cabo los siguientes -
espacios: Unete aqui

- Taller sobre masculinidades e e

alternativas y Meeting ID: 875 3777 7093
.- . Passcode: 5GrQys

corresponsabilidad en el cuidado 4

"Masculinidades alternativas y ANi e

roles perpetuados en el género”.

-Conversatorio con mujeres -
"Experiencias de género en

tiempos de pandemia".
(7]

Como complemento de estas

actividades, realizamos una

campana de comunicacion sobre QINEITE YJOHANA
"Equidad de Género en tiempos e
de Pandemia”, que conté con la
grabacién y difusion de un video,

en donde participaron diferentes Py -

contratistas y funcionarios de la
entidad.



ESPACIOS DE DIALOGO

Hemos participado en diferentes

. . . ’ El servicio piblico | Funclén
espacios de aprendizaje y <> B
conversacion en materia de Equidad o o

, ’ W 4
de Género, entre los que se destacan: | o’*’ 5
hl* .‘Lo\ ?f
-Conversatorio sobre el acoso sexual 3 = g
. . -y 0
en lugares de trabajo - Invita Comité s N,
. s 0-FE
de Equidad de Género - 11 de mayo, -
organizado por Equipares. UNA APUESTA POR
EL DIALOGO PUBLICO

EN CLAVE LGBTIQ+
-Primer Encuentro Nacional Estado

Abierto - Estado Diverso: Una
Apuesta por el Didlogo Publico en
Clave LGBTIQ+ - 26 de agosto.

Universidad de
los Andes | Mmoo,
e

-Taller ~ “;como  influyen  los
estereotipos en los modelos de % a8 Taller: Crianza libre de estereotipos
crianza?”, organizado por Equipares, y
llevado a cabo de forma virtual el
viernes 22 de julio. Este espacio tuvo
como  proposito  abordar la
importancia de la educacién en los
ninos, nifas y adolescentes en la
eliminacion de roles y estereotipos de
género, en el marco del Dia
Internacional del Trabajo Doméstico y

de Cuidado no Remunerado. Conoce la respuesta a este y otros interrogantes en
nuestro taller "Crianza libre de estereotipos"

¢Como influyen los estereotipos
en los modelos de crianza?




ESPACIOS DE PARTICIPACION

Impresiones de calidad y de gran tamafio.

® Caballetes

® La terminal nos otorga transporte para
trasladay el material y logistica para
implementar la exposicion.

Nota: La idea es que este sea un Evento Sectorial y no solo algo del Ministerio de Transporte.
¢Como nos podemos articular para sacar adelante la exposicién?

Propuesta

> Que cada entidad se encargue de la impresion de dos fotografias.

» Que cada entidad se encargue de proponer a una mujer del Sector que contribuya al
desarrollo de los derechos humanos y por que.

» Que cada entidad proponga un texto corto sobre como han contribuido a garantizar el
derecho humano de las mujeres

-Participamos en "Galeria: Crdnicas
del Sector Transporte", que consistid
en una exposicion de fotografias de
mujeres de las diferentes entidades
del sector, reconocidas por contribuir
a la garantia de los derechos
humanos y la equidad.

- Ademads, participamos en la
actividad: "Mujeres en la
Infraestructura”, con la  cual,
visibilizamos los testimonios de
mujeres que trabajan en los
proyectos de los diferentes modos
de transporte, y con su trabajo
contribuyen a construir un pais con
mas equidad.




ESPACIOS DE. Documento
PARTICIPACION CONPES 4060

CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO INACIONAL DE PLANEACION

POLITICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE SOSTENIBLE: QUINTA GENERACION DE CONCESIONES
BAJO EL ESQUEMA DE ASOCIACION PUBLICO PRIVADA - CONCESIONES
DEL BICENTENARIO

La ANI logrd la inclusién, en los contratos de concesion de 5G, para las etapas
de pre-construccion y construccion de cada uno de los proyectos, una
asignacion minima del 10% para mujeres en funciones operativas, como
coordinadoras, auxiliares técnicas, operarias de maquinaria, maestras,
supervisoras, obreras, entre otras. De igual manera, en operacion vy
mantenimiento de los proyectos una cuota del 30% de mano de obra de
mujeres del total de empleos generados, cuya representacion se encuentra
diversificada entre las distintas funciones operativas, ademas de la exigencia
de una cuota del 30% de mujeres en cargos directivos.

En este orden, los contratos de 5G que lidera la Agencia Nacional de
Infraestructura, incluyen la participacion significativa de mujeres en las labores
operativas y cargos directivos en los proyectos, esto, acompanado de una
consulta a la comunidad y un programa de capacitacién a mujeres, acciones
que concuerdan con lo demandado en el CONPES 4060 - “Politica para el
Desarrollo de Proyectos de Infraestructura de Transporte Sostenible: Quinta
Generacion de Concesiones Bajo el Esquema de Asociacion Publico-Privada -
Concesiones del Bicentenario”, que reconoce la importancia de la igualdad de
género para la sostenibilidad social de los proyectos, y establece, dentro del
Plan de Accion, la obligacién de implementar una perspectiva de género
transversal en ellos.



ESPACIOS DE PARTICIPACION

El proyecto Girardo

Ibagué - Cajamarca

nos trae muchos beneficios a
: las mujeres al ser para nosotras
> una fuente de empleo.

N ]

Fanny Diaz

A su vez, la ANI aportdé en la formulacion del CONPES 4080 de
2022- Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres: hacia
el Desarrollo Sostenible del Pais, la incorporacion de items para
priorizar el acceso igualitario a las oportunidades laborales de los
nuevos proyectos de Asociaciones Publico-Privadas, asi como para
disminuir la brecha de inequidad que existe actualmente en el
sector, a través del incremento progresivo de las cuotas de género
que ya se encuentran en los contratos de la Quinta Generacion de
Concesiones en labores de tipo gerencial y operativo.




ESPACIOS DE
APRENDIZAJE

Al interior de la ANI, durante el 2021, ;
desarrollamos, de la mano con el GIT Fl\' "J‘f‘\ )‘{-5‘) 5;°g;3:3:§e;:235;;‘:i"idades
Talento Humano: . /

Viernes 12 de marzo a las 3:00 p.m.
o0 0

Sh NN gy Charla Mitos y Verdades sobre
3'5
L TV N

- La charla: Mitos y Verdades sobre la e
a diversidad.
(] T L LI

diversidad, para abordar temas de
estereotipos de género y sobre
orientacion sexual.

Viernes 26 de marzo - 4:00 p.m.

Club de Lectura: Mujeres que
hayan cambiado la historia.

. (LN
- Un Club de Lectura sobre mujeres que YT —
han cambiado la historia y han promovido B
acciones relevantes en materia de
Equidad de Género.
Asi mismo, programamos, para 2022, la
realizacion de las siguientes actividades:
= -Campana de la Empatia “En tus zapatos,
En tus zapatos, - ANI somos todos” - durante el mes de

ANI somos todos junio.
-Charla Construyendo nuestro prisma
Amazon - Rompiendo paradigmas de la

= (I} | diversidad - 7 de septiembre.
equidad?.

-Campana Construyendo el hombre que
quiero SER - Explorando las nuevas

Equipo de Equidad . ..

RicGe masculinidades - 18 agosto.

Talento Humano

“La primera igualdad es la

Victor Hugo

- Clubes de lectura para los meses de
e Agosto y Octubre cuyas teméticas seran
Mujer / Género.



BUENAS PRACTICA EN MATERIA DE

EQUIDAD DE GENERO

Maria

de Maria

Mujeres lideres en la Concesionaria Covipacifico Pacifico 1, un proyecto con equidad de género

HTTPS://WWW.ANI.GOV.CO/BANCO-DE-BUENAS-PRACTICAS-CARRETERAS

Visibilizamos buenas practicas en materia de Equidad de Género, implementadas por
las Concesiones, en nuestro Banco de Buenas Préacticas y Estrategias Exitosas en
Materia de Servicio, dispuesto en la seccion de Servicio al Ciudadano - Informacion
de Interés, de la pagina web de la entidad; y en nuestro canal de YouTube.

ENCUENTRO DE SERVICIO AL
CIUDADANO CON
CONCESIONES E
INTERVENTORIAS:

El pasado 7 de abril se llevo a cabo el Primer Encuentro
de Servicio al Ciudadano del afno 2022, en el que se
brindd una charla en materia de Equidad de Género, y en
el cual participaron, de manera presencial, en las
instalaciones de la ANI, 49 de miembros de las plantas
de personal de las Concesiones e Interventorias de los
proyectos del modo carretero: Antioquia - Bolivar;
Santana - Mocoa - Neiva; Bricefno - Tunja - Sogamoso;
Perimetral Oriental de Bogota; 4G Cartagena-
Barranquilla; Autopista al Mar 2; Puerta del Hierro -
Palmar de Varela;Transversal del Sisga; Villavicencio -
Yopal; Chirajara - Fundadores; Accesos Norte de Bogot3;
Conexion Pacifico 2; Malla Vial del Meta; Fontibdn -
Facatativd - Los Alpes; e Ibagué- Honda-Cambao-
Manizales.




LOS RETOS QUE
TENEMOS:

Lograr el Sello Equipares Publico para la ANI.

Implementar acciones tendientes a la apropiacion y difusion de la Politica de
Equidad de Género, procurando especial atencion a los servidores y contratistas
nuevos en la entidad.

Generar espacios de formacidn y construccion participativa, con servidores y
contratistas de la agencia, que tengan como base el enfoque transversal de
género, tales como: campanas, foros, talleres y conversatorios en tematicas de
género (conceptos basicos, sesgos inconscientes, prevencion de acoso laboral y
sexual en el trabajo inclusion y diversidad, entre otros).

Dar continuidad, de la mano con la Oficina de Comunicaciones, en la elaboracion,
promocion y difusién de campanas y piezas comunicativas para la
conmemoracion de las fechas destacadas en materia de Equidad de Género.
Alimentar, gestionar y difundir el espacio de Equidad de Género en la pagina web
de la Agencia, en el que se promuevan contenidos especificos con enfoque de
género.

De manera articulada con el GIT Social, lograr la generacion de un espacio de
cooperacion que promueva el conocimiento de programas y/o proyectos
productivos con grupos sociales en los que se incorpore de manera efectiva el
enfoque de género.

Continuar alimentando el Banco de Buenas Practicas, con estrategias, planes,
programas, proyectos, herramientas y estrategias exitosas que realicen las
Concesiones y las Interventorias en materia de equidad de género, accesibilidad
e inclusion.

Crear nuevos espacios de relacionamiento con las Concesiones e Interventorias
para impulsar y visibilizar buenas practicas en equidad de género.

La ANI cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 49822, con
un saldo por comprometer de Sesenta y Nueve Millones Trescientos Veinticinco
Mil Seiscientos Cincuenta y Cinco Pesos M/L ($ 69.326.655,00), para que, a
discrecionalidad de la nueva administracion, se lleve a cabo la firma del acuerdo
con PNUD, que permitira implementar, al interior de la ANI, las actividades
previstas en el Programa Equipares Publico - Sello Igualdad de Género en
Instituciones Publicas, hasta la Fase b: proceso de reconocimiento.



