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Plan de Gestion Cdédigo de Integridad

El Plan de Gestion del Codigo de Integridad de
la vigencia 2019 fue formulado y publicado en

la pagina web de la entidad en el mes de julio.

El slogan elegido para socializar el Plan de

Gestion del Codigo de Integridad fue:

“ E n I q A N I s o m os + " "Disefiado por pch.vector / Freepik"

https://www.ani.gov.co/sites/default/files/plan_de_gestion_codigo_de_integridad_2019.pdf
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Plan de Gestion Cdédigo de Integridad I I

Estrategias para la socializacion del Cdodigo de

Integridad:

v’ Bienestar Integro

v Capacitacién Integra

v Campanas de Sensibilizacion

v Concurso “Servidor Publico Integro”

"Disenado por pch.vector / Freepik"
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Bienestar Integro

@

El Bienestar Integro fue una de las estrategias ' ' r
seleccionadas en el Plan de Gestion del Codigo
de Integridad, con el propdsito de involucrar el
concepto de los valores en todos los dmbitos de

[\

la Gestidon Publica.

El objefivo de esta actividad es integrar
actividades que se realizan en el marco del
Plan de Bienestar e Incentivos con los valores de

"Disefiado por pch.vector / Freepik"

la entidad.
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Bienestar Integro — Actividades Realizadas AN s

Actividad Capa América 2019

Entrega de 300 dlbumes PANINI de la Copa
América 2019, indicando el eslogan

“Un servidor ANI es:
Honesto, Respetuoso, Comprometido,
Diligente, Justo y Cooperativo”

"vnﬂ
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Bienestar Integro — Actividades Realizadas AN s

{Quieres estar en el equipo de

FUTBOL 5?

Torneo interno de futbol por los
valores de la ANI

Masculino 'y Femenino

jArma tu combo y participa del torneo que
organizamos en Talento Humano para jugar
en Octubre!

Aplican condiciones PC]I’ﬁCipC]Cién de 1 30
¢+ El Congreso Técnico elegird un valor institucional para que C O | O b OrO d ores ’ 9 e q U i p OS

cada Equipo lo represente.

+  Para fatbol 5 masculino los equipos deben estar integrados mascu | INO 4 equipos
por colaboradores de la misma Vicepresidencia y sélo puede
participar 1 jugador de otra vicepresidencia, excepcionalmente.

:
N A SN femeninos.

diligenciando la planilla en fisico y remitirla por correo
electrénico a dramirez@ani.gov.co.

* Eltorneo inicia el 9 de octubre para masculinoy el 17 de
octubre para femenino.

* Se juegan los partidos entre 6:00 p.m .y 9:00 p.m. los dias
martes, miércoles y jueves en Compensar Av. 68

¢ No se aplazarén ni reprogramaran partidos.

* Minimo 9 inscritos por equipo.
Indispensable asistir a charla sobre Prevencioén de Lesiones
Deportivas y conocer el Cédigo de Integridad ANI

A Ni infraestructura L3 La movilidad
= es de todos

Mintransporte
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Bienestar Integro — Actividades Realizadas

Vacaciones Recreativas

Socializacidon de los valores
institucionales a los 30 ninos
participantes de las
vacaciones recreativas.

" La movilidad i
@ es de todos Mintransporte
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Capacitacion Integra AN ez

La Capacitacion Integra es ofra de las
estrategias seleccionadas en el Plan de Gestion
del Codigo de Integridad con el propdsito de
involucrar el concepto de los valores en todos

los dmbitos de la Gestidn Publica.

"Disenado por pch.vector / Freepik"

" La movilidad :
@ es de todos Mintransporte
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Capacitacion Integra - Actividades

El Codigo de Integridad fue incluido
en el contenido temdtico de las
capacitaciones realizadas por la

universidad Nacional. -
c /

"Taller Compliance* '

Realizado a partir del 24 de mayo de 2019

"Habilidades Gerenciales"
Realizado a partir del 02 de septiembre de
2019

"Disenado por pch.vector / Freepik"

" La movilidad :
@ es de todos Mintransporte




Campana de Sensibilizacion

El objetivo de esta estrategia, con el apoyo del
equipo de comunicaciones, fue la de disenar la
linea grafica para las piezas de comunicacion
qgue fueron remitidas a fravés de los canales
internos (carteleras digitales, intranet, revista

digital, correo electrénico vy televisores).

10
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Campana de Sensibilizacion - Actividades AN

Un servidor ANI es:

honesto,

I8 B ETUud 8o,

comprometido,

diligente, justo El dia del Servidor PUblico se remitid

una Ecard felicitondo a nuestros
servidores publicos haciendo

mencion a nuestros valores.

e
e

>

¥

N
kIl 5
e \l
Feliz dia del

Servidor Publico »
A N- ‘ @ tg g‘:%’gé%id Mintransporte
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Campaifa de Sensibilizacidn - Actividades AN||===
Cada mes se publicaron en la intranet de la entidad, los banner con la

imagen de un valor.

En la ANl + Respetuosos En la ANl + Diligentes

Reconozco, valoro y trato de Cumpl lat deberes funcios
: Q . manera digna a todas las personas, ,;;‘:,.Z:;Ed:;ﬂ a;::ac:::c a .:i“ J
togn con sus virtudes y defectos, sin cargo de la mejor manera posible, con
atencién, prontitud, destreza y

eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado,

importar su labor, su procedencia,
titulos o cualquier otra condicion,

En la ANI + Comprometidos Enla ANI + Cooperadores

Soy consciente de la impoitancia de mi rol \
como servidor publico y estoy en T )
2l i render
Sl e la: nas
elacior
idianas, buscando slempre mejorar su

Enla ANI + Honestos En la ANI + Justos

Actuo siempre con fundamento
en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y

rectitud, y siempre favoreciendo

el interés general.

" La movilidad :
@ es de todos Mintransporte
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Campana de Sensibilizacion - Actividades AN

Se sociadlizaron por correo electronico, las Ecard con el valor y las

conductas asociadas a cada valor.
En la ANI Fn la AN En la ANI

SOMOS -+ JlISOMOS + SOMOS +

+ Cooperadores + Respetuosos

Trabajo en equipo hacia un objetivo compartido, Reconozco, valoroy trato de manera digna a

colaboro y apoyo a mis companeros contribuyendo todas las personas, con sus virtudes y defectos,
al bienestar y eficiencia en la Entidad. sin importar su labor, su procedencia, titulos o

cualquier otra condicién.

+ Justos

Actiio con imparcialidad
garantizando los derechos
de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

ANj sz ANj e AN]

En la ANI

En + SOMOS + SOMOS +

. o + Homnestos
+ Comprometidos + Diligentes Actio siempre con fundamento en la
Cumplo con los deberes, funciones y verdad, (“W‘D"e”dé mis deberes con
responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor transparencia y rectitud, y siempre
manera posible, con atencién, prontitud, destreza y favoreciendo el interés general.
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos
del Estado.

Soy consciente de la importancia de mi rol como

servidor publico y estoy en disposicion permanente
= ® para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores

[] cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

ANJ i
ANj wsems AN smsms P »
NI —NI @ La movilidad Mintransporte

es de todos




Campana de Sensibilizacion - Actividades

Se socializaron por correo electréonico, las Ecard con el valor y las

conductas asociadas a cada valor.

Compromiso

"Soy consciente de la importancia
de mi rol como servidor publico y estoy
en disposicion permanente para comprender
y resolver las necesidades de las personas con

las que me relaciono en mis labores cotidianas,

buscando siempre mejorar su bienestar”,

Asumo mi papel como servidor
publico, entendiendo el valor
de los compromisos y
responsabilidades que he
adquirido frente a la ciudadania
y al pals.

Estoy dispuesto a ponerme en
los zapatos de las personas.

Escucho, atiendo y oriento a
quien necesite informacién o
guia en algun asunte publico,

Estoy atento, dispuesto e
interactuar con otras personas.

Presto un servicio 4gil, amable y
de calidad.

Lo que no debo hacer

Trabajar con una actitud
negativa.

Pensar que mi trabajo como
servidor publico es un “favor”
que le hago a la cludadania

Asumir que mi trabajo es
Irrelevante para la sociedad.

Ignorar a un ciudadano y sus
inquietudes

Cooperacion

"Trabajo en equipo hacia un objetivo
compartido, colaboro y apoyo a mis comparieros
contribuyendo al bienestar y eficiencia
en la Entidad”

Fomento una cultura de

cordialidad y asistencia con el

Equipo de Trabajo.

Transmito el conocimiento con

paciencia y de manera clara.

Lo que no debo hacer

Evitar a mi comparieros y
reservar informacion publica,

Hablar de manera hostil con los
companeros de trabajo para
explicarles algo que
desconocen.

]
ANI Imm:;
—1

Diligencia

responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencion, prontitud,

destreza y efi
el uso

Uso responsablemente los
recursos publicos.

Cumplo con los tiempos
estipulados para el logro de mis
objetivos

Aseguro la calidad en cada uno
de los productos que entrego.

Comunico a tiempo propuestas
para mejorar continuamente mi
labor y la de mis compaieros.

a, para asi optimizar

Lo que no debo hacer

Malgastar los recursos pablicos.

Postergar las decisiones o
actividades que den solucion a
problematicas ciudadanas o
que hagan parte del
funcionamiento de mi cargo.

Demostrar desinterés ante los
ciudadanos y demas servidores
publicos.

Evadir mis funciones y
responsabilidades.

ANj s
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Campana de Sensibilizacion - Actividades

Se socializaron por correo electronico, las Ecard con el valor y las

conductas asociadas a cada valor.

Honestidad

"Actiio siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general”.

Justicia Respeto

"Reconozco, valoro y trato de manera digna
a todas las personas, con sus virtudes y defectos,
sin importar su | cedencia, titulos
o cualquier otra condicion”.

bor, su

B Digosiempre laverdad.

Busco orientacion al interior de
mi entidad.

Facllito el acceso a la
informacién publica completa,
veraz, oportuna

Denuncio faltas, delitos o
violacion de derechos de los
que tengo conocimiento en el
ejercicio de mi cargo

Apoyo y promuevo los espacios
de participacion ciudadana

Informo sobre cualquier
conflicto de interés en el que
esté inmerso o del que tenga
conocimiento.

Lo que no debo hacer

Dar trato preferencial a
personas cercanas para
favorecerlos en un proceso
en igualdad de condiciones.

Aceptar y/o solicitar incentivos,
favores, ni ninguin otro tipo de
beneficio de personas o grupos
que estén interesados en un
proceso,

Usar recursos publicos para
fines personales.

Hacer publica y/o compartir
Informacion de reserva o
caracter confidenclal

AN e

Tomo decisiones informadas y
objetivas basadas en evidencias
y datos confiables.

Asumo mi papel como servidor
publico.

Reconozco y protejo los
derechos de cada persona, de
acuerdo con sus necesidades y
condiciones.

Tomo decisiones estableciendo
mecanismos de didlogo y
concertacion con todas las
partes involucradas.

Lo que nod

Promover y ejecutar politicas,
programas o medidas que
afectan laigualdad y libertad
de las personas.

Favorecer el punto de vista de
un grupo de Interés.

Permitir que estados de animo,
caprichos, presiones o intereses
personales interfieran en la
toma de decisiones y gestién
publica

AN s

Atiendo con amabilidad,
igualdad y equidad a todas las
personas en cualquier situacion
a través de mis palabras, gestos
y actitudes, sin importar su
condicién social, economica,
religiosa, étnica o de cualquier
otro orden.

Estoy abierto al didlogoy la
comprensién a pesar de
perspectivas y opiniones
distintas a las mias.

Lo que no debo hacer

Basar mis decisiones en
presunciones, estereotipos, o
prejuicios.

Agredir, discriminar, ignorar o
maltratar a los cludadanos o a
otros servidores publicos bajo
ninguna circunstancia,

ANj

La movilidad
es de todos

Mintransporte
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Concurso Servidor Publico Integro

El objefivo de esta actividad fue seleccionar
mediante un concurso a un colaborador que
represente uno de los valores institucionales vy
con estos presentar el Cuadro de Honor de

Valores.

"Disefiado por pch.vector / Freepik"

" La movilidad :
@ es de todos Mintransporte



Concurso Servidor Publico Integro - Actividades

Dy

jFelicitaciones

a nuestro grupo de Servidores ANIL
gue representaran los valores institucionales!

E “ Honesﬁdad
f M h lle Pa C viedes
sidencia Ju d
Respeto
GI dy M d P mp yo

* Compromlso
Carolina Florez

Vicepresidencia de Planeacién Riesgos y Entornos

4 Diligencia
- Gloria Yaneth Ayala Suarez

Vicepresidencia Administrativa y Financiera
7ay Iusncla
Kristhia Ti C d
Vicepresider istra x ay Financiera
Cooperacu‘)n
| M" a Cubillo
v epresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno

AN i

La actividad denominada, Concurso
del Servidor Integro se realizd en el
mes de diciembre de 2019.

La campana inicid6 el 06 de
diciembre, socializando las
condiciones del concurso v finalizd el
19 de diciembre publicando el
listado de los ganadores del
CONCUrso.

De acuerdo con las condiciones del
concurso, se seleccionaron los 6
colaboradores que representarian
cada uno de los valores.

17
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|Gracias w g

por participar!

Compartimos el grupo de
colaboradores que diligencid correctamente
nuestra encuesta de Servidor Integro ANI:
Oscar Mauricio Garcia Ramirez
Vicepresidencia Juridica

Diego Alejandro Carvajal Nifio
Vicepresidencia Ejecutiva

ina Martinez G
Vicepresidencia Administrativa y Financiera

Nancy Paola Morales Castellanos
Vicepresidencia de Planeacion Riesgos y Entornos

Joan Nicolas Espejo Montaiiez
Vicepresidencia de Planeacién Riesgos y Entornos

Claudia Patricia Ortiz Gualtero
Vicepresidencia de Planeacion Riesgos y Entornos

Lili Estefany Cérdoba Devia
Vicepresidencia de Gestion Contractual

:
i
AN s
A

" La movilidad :
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Indicadores

Resultados FURAG

FURAG FURAG
2018 - 2019 2019 - 2020

Autodiagnostico MIPG

Mar 2019 Dic 2019

"Disenado por pch.vector / Freepik"




“Test de Percepcidon 2020”

El Objetivo fue aplicar una encuesta que
permitid medir el grado de apropiacion de los
valores. Esta encuesta consta de 42 preguntas y

se realizdé de manera virtual.

La encuesta fue dirigida a servidores publicos y
confratistas que estdn vinculados directamente

con la entfidad.

19
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“Test de Percepcion” - Resultados

= —

Poblacion Porcentaje
Encuesta Respuestas Participacion

43% 57%

Servidores Publicos Contratistas
Poblacién 634 Nivel de Confianza 95%
Margen de Error 4% Tamaio de la Muestra Esperada 309

MUESTREO ALEATORIO SIMPLE

20
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ANi

“Test de Percepcion” - Resultados

Vicepresidencia Administrativa y Financiera

Vicepresidencia Juridica

Vicepresidencia de Planeacion Riesgos y
Entornos

Vicepresidencia de Gestion Contractual

Vicepresidencia de Estructuracion

Vicepresidencia Ejecutiva

Oficina de Control Interno

Oficina de Comunicaciones i 3 "Disefiado por pch.vector / Freepik”

Presidencia i 9 @ t: g‘eoe’gg‘;asd Mintransporte



“Test de Percepcion” - Resultados

¢Tiene conocimiento si la ANI cuenta con un Cédigo de
Integridad?

84% 16%

Sl tiene Conocimiento NO tiene conocimiento

22
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ANi

“Test de Percepcion” - Resultados

¢En cudl de las actividades propuestas para socializar el
Caédigo de Integridad en la ANI usted particip6?

Lectura de los Banner publicados en la
Intranet de la Entidad

Lectura de las Ecard remitidas por 128
Correo Electrénico
Concurso "Servidor PUblico Integré? i 36
Campeonato por los Valores de la 61
Entidad
"Disenado por pch.vector / Freepik"
{7 @ Lamovilidad Mintransporte
es de todos

118




“Test de Percepcién” - Resultados ANj e

Nivel de Apropiacion del Cédigo de Integridad y los Valores

92% 92% 89% 85%

Nivel de apropiacion Nivel de apropiacion Nivel de apropiacion  Nivel de apropiacion
del Cédigo de Integridad ~ Valor de la Honestidad Valor del Respeto Valor del Compromiso

86% 92% 93%

Nivel de apropiacion Nivel de apropiacién Nivel de apropiacion
Valor de la Diligencia Valor de la Justicia Valor de la Cooperacion

4> N movilidad
(1;7 es de todos



Semaforo Test de Percepcion

81- 100%

61-80%

41- 60%

21- 40%

1-20%

Muy Alto

iExcelente trabajo! en nuestra entidad estamos reflejando la Integridad en nuestro
actuar y pensar diariamente,

B

Alto

iVamos por buen caminal ; Que tal si realizamos algunas actividades que nos
polencialicen la integridad en los servidores pablicos?

Medio
iHemos realizado un buen trabajo! Sin embargo falta medio camino por recorrer
le recomendamos seguir trabajando en el tema de Integridad.

Bajo
La receptividad en la implementacién del Codigo de Integridad ha sido ineficiente,
te recomendamos realizar més actividades que refuercen el interés y apropiacion
por la integridad.

Yyery

Muy Bajo
La implementacion del Cédigo de Integridad
reforzar todas las actividades.

25
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El semdaforo es una herramienta que
de acuerdo con el resultado de cada
una de las variables medidas, permite
identificar en que nivel de apropiacion
del Cdodigo de Integridad y los Valores

se encuentra la entidad,.
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“Test de Percepcion”

BRI .oy s B o R o T AV e e T T o

CODIGO DE
1-20% 21-40%
Tenemos claro que es
81-100% e Todavia nos falta
integridad, apropiar la integridad.
incluydamoslo en Re 2

nuestro dia a dia.

Aunque el codigo de
integridad se ha
entendido, falta

Reforcemos el Cédigo
de integridad

Debemeos realizar
actividades que
refuercen las buenas
practicas de la
integridad

INTEGRIDAD

Trabajemos de la mano
con cada servidor

Medio

Debemos trabajar mas
con los servidores
publicos, nos falta
medio camino por

recorrer

Debemos realizar
actividades que
refuercen la

apropiacion del cédigo

de integridad

Debemos realizar
actividades que

R

Reforcemos el Cédigo
de integridad

Aunque la integridad
en los servidores es
buena, falta mucha
apropiacion del
Cddigo de integridad

- Matriz Codigo Integridad

Todavia nos faita
el Cdigo de

Tenemos claro como
actia la integridad
en cada uno de
nosotros, pero
todavia no
conocemos el codigo
de integridad.

A Agencia Nacional de
Infraestructura

La matriz del Cdodigo de
Integridad es una
herramienta que permite
identificar en que nivel de
apropiacion se encuentra
la enfidad realizando una
relacion entre el % del nivel
de Apropiacion del
Codigo de Integridad vy el
% del nivel de apropiacion

de los Valores.

" La movilidad
es de todos

Mintransporte
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Conclusiones Resultado “Test de Percepcion” ANJ i

1. Como se evidencia en los resultados, los
colaboradores de la ANI reflejan un nivel Muy Alto
de apropiacién del Cédigo de Integridad. Muy Alto

2. La Medicién de la apropiacion e impacto de
los “Valores del Servicio PuUblico” en la

cotidianidad de los servidores publicos, reflejan MUY Alto

un nivel promedio Muy Alto.

3. Asi las cosas, de acuerdo con la Matriz del

Codigo de Integridad, ubican a la entidad en MUY Alto
un nivel Muy Alto de Apropiacién del Cédigo  La integridad en la ANI la vemos reflejada en
de Integridad y los Valores. nuestro actuar y pensar.

, {“"N >3 La movilidad T Sorte
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