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Infraestructura
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Vigencia: 2020
Fecha de Publicacién: 15 de mayo de 2020
Seguimiento No. 1 del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano — PAAC por la Oficina de Control Interno - OCI
Fecha seguimiento: Entre el 1° de enero y el 30 de abril de 2020
Actividades Meta o Fecha Actividades cumplidas - avances % de ; = . ;
Componente programadas producto Responsable Programada reportados por |a Entidad avance Observaciones Oficina de Control Interno Evidencia
De acuerdo con el reporte de seguimiento enviado a
través de correo electrénico por parte del Grupo Interno
Se realizaron diferentes mesas de trabajo con de Trabajo de Planeacion, se observé en la pagina web
los equipos de riesgos de los procesos de la Entidad, la publicacién de los mapas de riesgos de
= misionales, estratégicos y de apoyo. corrupcion. De igual manera se encuentra una nota en . . .
auipos de trabajo en a_publcacion precisando que el mapa de riesgos | %SG (2SS EEE D I
1. Gestion de Iq P lizacio dJ | Matri d G | Actualmente esta publicada la version asociado a los procesos misionales esta pendiente de fisi !
riesgos de gactuaézamon € oS Natrices € erUp.? nbte_r ho M 202 definitiva de los procesos estratégicos y de 100% aprobacion. ISICO.
corrupcion — riesgos de corrupcion, | riesgos e Trabajo arzo 2020 apoyo, frente a los misionales ain se 00% _
M . sus controles, planes | ajustadas Planeacién L . Correos donde se compartieron
apa de Riesgos de accion e encuentra en proceso de actualizacién con el Teniendo en cuenta que la meta o el producto de la las recomendaciones y
S fin de tener en cuenta todas las actividad programada corresponde a: “las matrices de -
indicadores. recomendaciones de la oficina de Control riesgos ajustadas” y partiendo de la publicacion de los resultado de las reuniones.
Interno y otras recogidas de las diferentes mapas de riesgos de corrupcién en la pagina web de la
vicepresidencias. Entidad, el cual se considera como un hecho para
formalizar la informacion de la Entidad, la actividad se
cumplié en un 100%.
De acuerdo con el reporte de seguimiento enviado a
. . través de correo electrénico por parte del Grupo Interno . -
. Se publicaron en la pagina Web los mapas de . - ; Recomendaciones recibidas a
Publicar el borrador riesgos de corrupcion el 30 y 31 de enero de de Trabajo de Planeacion y teniendo en cuenta las través del oficio radicado bajo el
del Mapa de Riesgoy Documento 2020 para consulta de los ciudadanos ewderyugs proporcmngqlas, se evidencio el ndmero 20204090316592 por
Medidas Publicado del b d | sqina Web f . cumplimiento de esta actividad en un 100%. del Insti C |
y Anticorrupcién  para ublicado de (borrador), en la pagina Web se referencian parte del Instituto Contra la
1. Gestion de e borrador del las fechas de publicacién y actualizaciéon. . o Corrupcion para Colombia y
riesqos de recibir las Mana de Grupo Interno Es pertinente sefialar, que el borrador del Plan Latinoamérica — INACCL
gos | observaciones ap de Trabajo Marzo 2020 - . 100% | Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano correspondiente '
corrupcién — - . Riesgos y 7 Se recibieron observaciones de la empresa o . P
) pertinentes, surtiendo ; Planeacién ; - al afio 2020, se publico en la pagina web el 31 de enero -
Mapa de Riesgos asi la etapa de Medidas INAC-CL por medio de correo electrénico del de 2020 y fue enviado a través del correo electronico Correo electrénico del 14 de
participacion y Anticorrupcio 24 de marzo de 2020, ademas se recibieron corporativo el 11 de febrero del presente afio y publicado febrero de 20_20, de la Oficina
n 2020 recomendaciones de la OCI de la ANI por P . de Control interno con las
consulta a la . P en la pagina web de la Entidad en el mes de febrero con - .
. p medio de correo electronico del 14 de febrero : ) S observaciones realizadas al
ciudadania de 2020 el fin de surtir la etapa de participacion y consulta PAAC

ciudadana.




Seguimiento No. 1 del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano — PAAC por la Oficina de Control Interno - OCI

Fecha seguimiento: Entre el 1° de enero y el 30 de abril de 2020

Actividades Meta o Fecha Actividades cumplidas - avances % de . _ . .
Componente programadas producto Responsable Programada reportados por |a Entidad avance Observaciones Oficina de Control Interno Evidencia
Al respecto, se recomienda surtir la etapa de consulta
para comentarios con anterioridad a la publicacién oficial
gue debe hacerse a mas tardar el 31 de enero de cada
afio, con el fin de publicar la versién final en esa fecha.
(Ley 1474 de 2011 y Manual Operativo del MIPG versién
3 diciembre de 2019 pag. 41)
De acuerdo con el reporte de seguimiento enviado a
través de correo electrénico por parte del Grupo Interno
de Trabajo de Planeacion, se observé en la pagina web
de la Entidad, la publicacién de los mapas de riesgos de
corrupcion. De igual manera se especifico en la
publicaciéon que el mapa de riesgos asociado a los
procesos misionales, que esta pendiente de aprobacion.
Se publicé en la pagina Web el mapa de Teniendo en cuenta que la meta o el producto de la
riesgos de corrupcién (Mapa de riesgos de actividad programada corresponde a “Documento
- . corrupcion procesos estratégicos y de apoyo - Publicado de Mapa y Matriz de Riesgos” y partiendo de
1'”(;5;22'1'39 “Pﬂl;l:::gar dzl l\lg?:af;og Eggﬁgzgtode Grupo Interno Vgr§ién 1) el 10 de marzo de 2020, en la la pgb!icacién de los mapas de riesgos de corrupcién en https:/Awww.ani.gov.colriesgos-
corrupcion — 2020 ajustado en la | Mapa y Matriz de Trabz_alo Marzo 2020 | pagina yyeb se ref(_aren_(:}an Ias' fechas de | 100% | la pagina web de la Entldad_, el cual se con5|der§\ como y-medidas-anticorrupcion
Mapa de Riesgos | Pagina WEB de Riesgos Planeacién publicacion y actualizacion; esta pendiente un hecho para formalizar la informacién de la Entidad, la
publicar el (Mapa de riesgos de corrupcion actividad se cumplié en un 100%.
procesos misionales - Version 1, pendiente de
aprobacién). Al respecto, se recomienda optimizar los tiempos con el
fin de evitar publicar informacion que se encuentra
pendiente de aprobacién por parte de los lideres de
proceso o los responsables. Esto con el fin de garantizar
que la informacion que se publica en la pagina web de la
Entidad se publique de tal forma gue permita aseqgurar
su_calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad.
(Paragrafo 1 Art. 9 Ley 1712 de 2014 — principios de
transparencia). Subrayado fuera de texto.
En el mes de febrero se realiz6 una charla con
el Equipo Financiero de la Vicepresidencia de d | d o iad Registro de asistencia
Gesidn  Conractual, en ol que se| |02 20000 con 8 epore o seoumieto eniede o
compartieron temas relacionados con el h 2 ] Agenda de programacion de la
Sensibilizar en Febrero, procedimiento para la atencién de peticiones 2Sidg]acti)§]§ur?1?ni§tlr2\rézacslgnco);mcﬁ;:eeggu;rrl)li::nﬁrqts dlz reunién con los responsables.
. atencion a peticiones, . . abril, junio, | elevadas en lenguas nativas. L J . :
2. Estrategia de lenguas nativas Seis (6) Equipo de agosto esta actividad en un 100% para el primer cuatrimestre Correo  electrénico  con  la
servicio al ' | sensibilizacio Servicio al ' ! . = 100% | del 2020. )
ciudadano protqc_olos o de nes Ciudadano oc;ubre, En e} mes de abril, se real[zq una campafia a programacion de la ch_a_rla y los
servicio, accesibilidad noviembre |través del correo electronico institucional, En el acumulado se registra un 33% de avance, el cual responsables que participaron.
y lenguaje claro 2020 correspondiente a las recomendaciones que .

se debe seguir para responder PQRD de los
ciudadanos desde casa. La campafa se
denomino “j9 consejos para responder PQRD
de los ciudadanos desde tu casa!

corresponde a la ejecucion de una actividad de las 6
programadas para el primer cuatrimestre del afio
programadas.

Correo Electronico Institucional
asociado a la campafia de

PQRD.




Seguimiento No. 1 del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano — PAAC por la Oficina de Control Interno - OCI

Fecha seguimiento: Entre el 1° de enero y el 30 de abril de 2020

Actividades

Meta o

Fecha

Actividades cumplidas - avances

% de

Componente programadas producto Responsable Programada reportados por |a Entidad avance Observaciones Oficina de Control Interno Evidencia
https://www.ani.gov.co/riesgos-
y-medidas-anticorrupcion

El PAAC se publicé en la pagina Web de la
Someter a . . -
consideracion del -Plan ANI de acuerdo con lo establecido por la Recomendaciones recibidas a
A publicado normatividad. - . través del oficio radicado bajo el
publico en general el De acuerdo con el reporte de seguimiento enviado a | _-
. -Documento . . numero 20204090316592 por
3. Estrategia de | proyecto del Plan Grupo Interno - . través de correo electrénico por parte del Grupo Interno .
articipacion Anticorrupcioén de de Trabajo Marzo 2020 Se recibieron observaciones de la empresa 100% |de Trabajo de Planeacion y teniendo en cuenta la parte del Instituto Contra la
pciudarzjana Atencic’)np gl observacione PIaneaci(l)n INAC-CL por medio de correo electronico del ’ evidenciajsuministrada se co):\clu e el cumplimiento de Corrupcion para Colombia y
Ciudadano 2020 para s delas 24 de marzo de 2020, ademas se recibieron esta actividad en un 10’0% Y P Latinoameria — INACCL.
recibir su erenciaps partes recomendaciones de la OCI de la ANI por '
observacignes Y| interesadas medio de correo electronico del 14 de febrero Correo electronico del 14 de
de 2020. febrero de 2020, de la Oficina
de Control interno con las
observaciones realizadas al
PAAC.
De acuerdo con el reporte de seguimiento enviado a
3. Estrategia de | Identificar nuevos o L La Caracterizacion del ciudadano y partes través de correo electrénico por parte del Grupo Interno | https://www.ani.gov.co/participa
S ot Caracterizaci Atencién al h . . . . - ; ) . A
participacion grupos de  valor 6n aiustada Ciudadano Marzo 2020 | interesadas se actualizé en la vigencia 2020 | 100% |de Trabajo de Planeacién y teniendo en cuenta la | cion-ciudadana/caracterizacion-
ciudadana (Caracterizacién) / esta publicado en la pagina Web de la ANI. publicacién realizada en la pagina web de la Entidad, se ciudadana
evidencio el cumplimiento de esta actividad en un 100%.
En el primer cuatrimestre se realizaron las
siguientes  actividades en tema de
racionalizacion de tramites:
1. 19 de febrero de 2020: La ANI y el DAFP
realizan reunion para evaluar la eliminacion de
los tramites Carga extrapesada y EDS.
Solicitar  eliminacion 2. 24 de febrero de 2020: Mediante correo
del tramite “Concepto institucional se lo solicita al INVIAS continuar
de viabilidad técn’i)ca con las mesas de trabajo. De acuerdo con el reporte de seguimiento enviado a
ara ubicacion de 3. 24 de febrero de 2020: Mediante correo través de correo eIectr(Fﬁ)nico or agr]te del Grupo Interno
gstaciones de servicio Documento Grupo Interno institucional se lo solicita al MINTIC reunion de Trabajo de Planeacion i tgniendo en ‘t):uenta la
5. Racionalizacion . . soporte P . para resolver inquietudes con respecto al . 4 - Y ) . Registro de asistencia con el
. en vias nacionales ot de Trabajo Marzo 2020 100% | evidencia suministrada, se observé que en la reunién
de Tramites concesionadas” ante solicitud de Planeacién Decreto 2106 de 2019. realizada el 19 de febrero del presente afio, se solicité la DAFP
el Departamento eliminacion 4. 26 de febrero de 2020: Se realiza reunion eliminacion del tramite. Por Iopanterior se E:onclu e que
Administra?ivo de la interna ANI con el equipo de Tramites para esta actividad se cum iié en un 100% ve
Funcién  Pablica - evaluar los avances en el plan de trabajo de P ’
DAEP tramites.

5. 09 de marzo de 2020: Se realiza reunion en
el Ministerio de las Telecomunicaciones con el
propésito de aclarar dudas con respecto al
decreto 2106 de 2019.

6. 07 de abril de 2020: Se realiza mesa de
trabajo con Sistemas y las diferentes
dependencias de la ANI para socializar el

3




Seguimiento No. 1 del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano — PAAC por la Oficina de Control Interno - OCI

Fecha seguimiento: Entre el 1° de enero y el 30 de abril de 2020

Componente

Actividades
programadas

Meta o
producto

Responsable

Fecha
Programada

Actividades cumplidas - avances
reportados por la Entidad

% de
avance

Observaciones Oficina de Control Interno

Evidencia

‘Plan de trabajo para la Integracion de
Tramites y Servicios al Portal GOV.CO”.

7. 08 de abril de 2020: Se registré en el SUIT
el nuevo tramite “Autorizacion a puertos
privados para prestar servicios a terceros”.

8. 30 de abril de 2020: a la fecha se registraron
en tres tramites registrados en el SUIT ajustes:
Concepto de viabilidad técnica para ubicacion
de estaciones de servicio en vias nacionales
concesionadas, Concepto de viabilidad
técnica para transporte de carga indivisible
extra dimensionada y extrapesada y Permiso
para el uso, la ocupacién y la intervencién
temporal de la infraestructura vial carretera
concesionada y férrea. Resolucion No.716 del
28 de abril de 2015.

5. Racionalizacion
de Tramites

Solicitar  eliminacion
del tramite ante el
DAFP, “Concepto de
viabilidad técnica para
transporte de carga
indivisible extra
dimensionada y
extrapesada”

Documento
soporte
solicitud de
eliminacion

Grupo Interno
de Trabajo
Planeacién

Marzo 2020

En el primer cuatrimestre se realizaron las
siguientes  actividades en tema de
racionalizacion de tramites:

1. 19 de febrero de 2020: La ANI y el DAFP
realizan reunion para evaluar la eliminacion de
los tramites Carga extrapesada y EDS.

2. 24 de febrero de 2020: Mediante correo
institucional se lo solicita al INVIAS continuar
con las mesas de trabajo.

3. 24 de febrero de 2020: Mediante correo
institucional se lo solicita al MINTIC reunion
para resolver inquietudes con respecto al
Decreto 2106 de 2019.

4. 26 de febrero de 2020: Se realiza reunion
interna ANI con el equipo de Tramites para
evaluar los avances en el plan de trabajo de
tramites.

5. 09 de marzo de 2020: Se realiza reunion en
el Ministerio de las Telecomunicaciones con el
propésito de aclarar dudas con respecto al
decreto 2106 de 2019.

6. 07 de abril de 2020: Se realiza mesa de
trabajo con Sistemas y las diferentes
dependencias de la ANI para socializar el
“Plan de trabajo para la Integracion de
Tramites y Servicios al Portal GOV.CO”.

7. 08 de abril de 2020: Se registro en el SUIT
el nuevo tramite “Autorizacién a puertos
privados para prestar servicios a terceros”.

8. 30 de abril de 2020: a la fecha se registraron
en tres tramites registrados en el SUIT ajustes:

100%

De acuerdo con el reporte de seguimiento enviado a
través de correo electrénico por parte del Grupo Interno
de Trabajo de Planeacion y teniendo en cuenta la
evidencia suministrada, se observé que en la reunién
realizada el 19 de febrero del presente afio, se solicité la
eliminacion del tramite. Por lo anterior se concluye que
esta actividad se cumplié en un 100%.

Registro de asistencia con el
DAFP

4




Seguimiento No. 1 del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano — PAAC por la Oficina de Control Interno - OCI

Fecha seguimiento: Entre el 1° de enero y el 30 de abril de 2020

Actividades

Meta o

Fecha

Actividades cumplidas - avances

% de

informe trimestral.

Por lo anterior se concluye que esta actividad se cumplié
en un 100%.

Componente programadas producto Responsable Programada reportados por |a Entidad avance Observaciones Oficina de Control Interno Evidencia
Concepto de viabilidad técnica para ubicacion
de estaciones de servicio en vias nacionales
concesionadas, Concepto de viabilidad
técnica para transporte de carga indivisible
extra dimensionada y extrapesada y Permiso
para el uso, la ocupacién y la intervencion
temporal de la infraestructura vial carretera
concesionada y férrea. Resoluciéon No.716 del
28 de abril de 2015.
De acuerdo con el reporte de seguimiento enviado a
través de correo electrénico por parte del Grupo Interno
- _ Publicar informes de; Trabgjo tde Rlan?agi%n dy teniendo end_cuttentaI fl
. Transparencia . y; informe de atencién al ciudadano correspondiente al 1° ) ’ .
en lagestiony SSRSSOEEEU(;ZSUSEZ Atencién al Enero, abril, | Elinforme de Atencion al ciudadano del primer trimestre de 2020, se evidenci6 que, de 98 solicitudes https.//mi.lzgl/.i?]?c\)/r.r(;%/s[tes/def
acceso a!a acceso a a Informes Ciudadano- julio, octubre | trimestre de 2020’al igual que su insumo esta| 100% | recibidas asociadas a acceso a la informacién, se 1ler trimestre 2020 -
|nfo[mr_:1C|on informacién, en el VAF 2020 publicado en la pagina Web de la ANI. negaron 7. En eI_ _|nforme se justifica porque fueron _atencion_al_ciudadano.docx
publica negadas estas solicitudes.

Nivel de cumplimiento de las actividades programadas en el plan
anticorrupcion y atenciéon al ciudadano correspondientes al 1°
cuatrimestre de 2020.

100%




SEGUIMIENTO N° 1 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION EN EL PERIODO COMPREDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO Y EL 30 DE ABRIL DE 2020

CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
z
Q ~§
TIPO DE 2| g ACCIONES
N° CAUSAS RIESGO CONTROLES [ o EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES OBSERVACIONES
PROCESO Q 3 ADELANTADAS
< =
o a
Todo el personal de la Agencia, cada vez que
reciban solicitudes de informacién, atenderan lo
K L ! L Con el fin de determinar la efectividad de
establecido en el procedimiento de atencion y controles. se realizé la revision de la
servicio al ciudadano TPSC-P-001 con relacién al im osicio',n de sanciones por hechos de
indice de informacién clasificada y reservada corpru cién. las denuncias Eadicadas on Ia
GEJU-F-033, a fin de poder hacer la negacion de . P ! o
la entrega de informacion al ciudadano de Entidad y los resultados de las auditorias
e s internas durante este primer cuatrimestre de . . .-
manera justificada; la no aplicacion de este 2020: al respecto se establecié que: En el seguimiento realizado por la Oficina de
violaria el principio de reserva o acceso a la ! P que: Control Interno al Plan Anticorrupcién y Atenciéon
informacién publica. Evidencia de ello reposa en 1. No se han impuesto sanciones al Ciudadano y Mapa de riesgo de corrupcidn, en
los documentos de respuesta del peticionario y el T . R P . el periodo comprendido entre el 1° de enero y el
. ) . R disciplinarias por situaciones de corrupcion. i o ,
informe trimestral realizado por el equipo de 2. En las auditorfas internas realizadas no se 30 de abril del presente afio, se observé que el
servicio al ciudadano, publicado en la pagina web. e;/idenciaron no  conformidades ue disefio de los tres controles formulados, tienen
Como politica interna, la informacién de la ANI es involucren hechos de corru ciqén debilidades en las variables asociadas al
publica salvo lo sefialado en el indice R L, . P : propdsito, como se realiza la actividad de control
; 3. El informe de gestion de denuncias de la . .
mencionado. L )} L L, y las observaciones o desviaciones.
ANI, suministrado a través de correo | Seguimiento y publicacién de
’ electrénico por parte del Grupo Interno de | los riesgos de corrupcién en ) s
INTERNAS Todos los servidores y colaboradores de la | o S | Trabaio de EIanZacién Ia ViF::e residencia | la ba ifa web de IapEntidad Uno de los tres controles, tiene una periodicidad
Desconocimiento de la Revelar Entidad suscriben, una vez al afio, el compromiso S S .J. . . .y P . pag X que no es clara.
normativa informacion de transparencia y confidencialidad TPSC-F-007 r; r; Administrativa y Financiera correspondiente | en las fechas establecidas.
Procesos o X X 7] © © | al periodo comprendido entre el 1° de enero . .
.. Intereses particulares. reservaday con el fin de refrendar el compromiso que tiene o o . o . . Teniendo en cuenta que los controles se ejecutan
1 Estratégico y . . ) ) S S | yel30de abril del presente afio, reporté que | Se tuvieron en cuenta los .
de aovo clasificada para frente al manejo de la informacién, la 2 S | ce recibieron 26 denuncias lineamientos del | POr el responsable, como se describe en el mapa
poy EXTERNAS beneficio propio o | participacion en reuniones, conflictos de interés, $ $ ' Departamento de riesgos, y los controles formulados presentan
Presiones politicas de un tercero entre otros, la no suscripcidn de este acuerdo va g g . L P L X » debilidades en algunas de las variables asociadas
. " . =4 &K | Teniendo en cuenta el reporte suministrado, | Administrativo de la Funcién L X o
Dadiva en contra de los valores y politica de la agencia. . I - L al disefio del control, es pertinente sefialar que
. . ) . las denuncias se encuentran tipificadas de la | Publica para la formulacién . . .
Evidencia de esto reposa en las hojas de vida de o ) esto afectarda el cdlculo de la solidez de los
. -~ . siguiente  manera: 10 denuncias de | de los controles. . -
los servidores publicos y los expedientes de los - X - controles, el desplazamiento de la probabilidad y
. corrupcién, 12 denuncias de gestion, 3 . L. .
contratistas. K el impacto y la valoracién correcta del riesgo
denuncias de fraude externo y 1 no .
clasificada como denuncia de corrupcion residual.
Todos los colaboradores y servidores de la P ’
Entidad aplican permanentemente lo establecido . . Por lo anterior, se recomienda revisar el
. . Con respecto a la gestién que la Entidad ha - R .
en la manual de relacionamiento TPSC-M-002 realizado frente a las denuncias. 5 se han cumplimiento de las variables que evaltan el
herramienta que soporta el cumplimiento de la traslado a los reanos de control ! vigilancia adecuado disefio de los controles y de igual
politica de transparencia de la Entidad TPSC-PT- g y Vi . manera realizar capacitaciones, charlas o talleres
) . y el resto se ha dado traslado a las gerencias . .
003, con el fin de dar la hoja de ruta del encareadas para su debida dilizencia asociados al adecuado disefio de los controles.
comportamiento de todas las partes interesadas & P s ’
y usuarios de la agencia, la no aplicacion de este Por lo anterior. se recomienda revisar la
deja expuesta a la Entidad frente a la posibilidad relacion  de Iz;s denuncias asociadas a
de incurrir en errores y a la materializacion de corruncién fraude con los riesgos de
diferentes riesgos. Evidencia de ello, se dejan los P .. .y . . g
registros  dispuestos en este manual y corrupcién identificados en la Entidad.
procedimientos de la Entidad.




SEGUIMIENTO N° 1 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION EN EL PERIODO COMPREDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO Y EL 30 DE ABRIL DE 2020

CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
3| 2
TIPO DE g g ACCIONES
N° CAUSAS RIESGO CONTROLES [ o EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES OBSERVACIONES
PROCESO Q 3 ADELANTADAS
< =
o a
Con el fin de determinar la efectividad de
controles, se realizd la revision de la
imposicion de sanciones por hechos de
Todos los profesionales v técnicos creadores corrupcién, las denuncias radicadas en la En el seguimiento realizado por la Oficina de
transformac:)ores uardagores de informaciér; Entidad y los resultados de las auditorias Control Interno al Plan Anticorrupcién y Atenciéon
ara la gestion dé Igs actividades a su careo. cada internas durante este primer cuatrimestre de al Ciudadano y Mapa de riesgo de corrupcion, en
\F:ez quge reciban solicitudes de infor%‘n;cién 2020; al respecto se establecié que: el periodo comprendido entre el 1° de enero y el
. : L ! 30 de abril del presente afio, se observé que el
atenderan lo establecido en el procedimiento de . . . P q
atencion y servicio al ciudadano TPSC-P-001 con 1. No se han impuesto sanciones disefio de los dos controles formulados, tienen
relacion al indice de informacién clasificada disciplinarias por situaciones de corrupcion. debilidades en las variables asociadas al
reservada GEJU-F-033. a fin de poder hacer IZ 2. En las auditorias internas realizadas no se propdsito, cdmo se realiza la actividad de control
negacion de la ent,rega de isformacién al evidenciaron no conformidades que y las observaciones o desviaciones.
) Lo o, involucren hechos de corrupcion.
ciudadano de manera justificada; la no aplicacion . L . P . s
de este violarfa el principio de reserva o acceso a 3. El informe de gestion de denuncias de la Uno de los dos controles, tiene una periodicidad
la informacién pablica. Evidencia de ello reposa ANI, suministrado a través de correo | Seguimiento y publicacién de | que no es clara.
P ’ . P R electrénico por parte del Grupo Interno de | los riesgos de corrupcién en
INTERNAS en los documentos de respuesta del peticionario | o S | Trabaio de Pl - la Vi idenci la pagi b de Ia Entidad | Teniend t | trol iecut
Desconocimiento de la y el informe trimestral realizado por el equipo de | & S rabajo de Planeacion y la Vicepresidencia | la pagina web de la Entida eniendo en cuenta que los controles se ejecutan
normativa Ocultarala servicio al ciudadano. publicado en la pagina web I N | Administrativa y Financiera correspondiente | en las fechas establecidas. por el responsable, como se describe en el mapa
. . . , . () () . . ° .
Procesos Intereses particulares ciudadania la Como politica interna pla informacién’zzlegla ANles | S < | al periodo comprendido entre el 1° de enero de riesgos, y los controles formulados presentan
2 Estratégico y P informacion ublic: salvo o ,seﬁalado en el indice g g y el 30 de abril del presente afio, reporté que | Se tuvieron en cuenta los | debilidades en algunas de las variables asociadas
de apoyo EXTERNAS considerada ﬁwencionado 5 S | serecibieron 26 denuncias. lineamientos del | al disefio del control, es pertinente sefialar que
R . publica. ! 3 3 Departamento esto afectard el calculo de la solidez de los
Presiones politicas ° Q | Teniendo en cuenta el reporte suministrado, | Administrativo de la Funcién | controles, el desplazamiento de la probabilidad
Dadiva Todos los colaboradores y servidores de la ™ ™ u P Y ’ u ’ P P ¥
Entidad aplican permanentemente lo establecido las denuncias se encuentran tipificadas de la | Publica para la formulacién | el impacto y la valoracién correcta del riesgo
en la maFr:uaI dF:a relacionamiento TPSC-M-002 siguiente  manera: 10 denuncias de | de los controles. residual.
) L ! corrupcién, 12 denuncias de gestién, 3
herramienta que soporta el cumplimiento de la P R g . . .
olitica de transparencia de la Entidad TPSC-PT- denuncias de fraude externo y 1 no Por lo anterior, se recomienda revisar el
803 con el fin de dar linea frente al clasificada como denuncia de corrupcion. cumplimiento de las variables que evaltan el
! ) adecuado disefio de los controles y de igual
comportamiento esperado de todas las partes ., . . . Y &
interesadas y usuarios de la agencia. La no Con respecto a la gestion que la Entidad ha manera realizar capacitaciones, charlas o talleres
aplicacion de éste, deja expuesta a Ia'Entidad realizado frente a las denuncias, 5 se han asociados al adecuado disefio de los controles.
S . . traslado a los érganos de control y vigilancia
frente a la posibilidad de incurrir en errores y a la & y Vi . . . .
materializacién de diferentes riesgos, para lo y el resto se ha dado traslado a las gerencias Por otra parte, se observé que el riesgo residual
cual. se deian los registros dis uesto; . encargadas para su debida diligencia. se encuentra valorado de manera incorrecta. Se
manlual erjm los roce%:limientos Ze 2 Entidad recomienda revisar y ajustar la informacién en el
¥ P ’ Por lo anterior, se recomienda revisar la mapa de riesgos de corrupcion.
relacion de las denuncias asociadas a
corrupcién y fraude con los riesgos de
corrupcién identificados en la Entidad.




SEGUIMIENTO N° 1 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION EN EL PERIODO COMPREDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO Y EL 30 DE ABRIL DE 2020

CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
3|2
o TIPO DE < < ACCIONES
N PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROLES § § EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ADELANTADAS OBSERVACIONES
z |2
Con el fin de determinar la efectividad de
controles, se realizd la revision de la
imposicion de sanciones por hechos de
corrupcién, las denuncias radicadas en la
Entidad y los resultados de las auditorias En el seguimiento realizado por la Oficina de
internas durante este primer cuatrimestre de Control Interno al Plan Anticorrupcién y Atenciéon
2020; al respecto se establecié que: al Ciudadano y Mapa de riesgo de corrupcion, en
Todos los profesionales y técnicos creadores, . ) el perlodo.comprendldo enNtre el 1" de en’ero vel
transformadores, guardadores de informacién 1: .N.o 'se ha.n |mpuesto sanuf)f]es 39 d~e abril del presente afio, se observo que el
para la gestion de las actividades a su cargo dlsaplmarlas.por’ 5|t.uauones de ForrupC|on. dlse.n.o de los dos contrgles formulaidos, tienen
atienden los lineamientos de la politica de 2. AEn Ias auditorias internas ree.xllzadas no se deb.llld.afies en las \{arlables’ asociadas .a la
seguridad y privacidad de la informacion GICO- T:-zwdenuaron no conformidades glue pe|i|c>.d|C|dad, el propodsito, como se rt?allza la
PT-001, con el fin de salvaguardar la informacién mvoIL'Jcren hechosrl de cor.rupaon. actlv!déd de control y las observaciones o
va que la no aplicacién de la politica puede 3. El mforr‘f\g de gestién de o!enunuas de la o o desviaciones.
conllevar al mal uso y manejo de la informacion. ANI, lsu‘mlnlstrado a través de correo Segu'lmlento y publlcaqf)n de ‘ '
INTERNAS La ejecucion ajustada de la politica se dispone en o o eIectrgmco por parFt{e del Grupo Inte‘rno c!e los rlletsgos de corrupuor? en | Teniendo en cuenta que los contro.les se ejecutan
Intereses particulares las herramientas establecidas en ésta. S S Trabéjfa de .Planea!uon Iy la Vlcepre5|d§nC|a la pagina web de la Fntldad por fel responsable, como se describe en el mapa
Destruccion y /o rq\lJ rq\lJ Admlr'ustratlva y Flna'nuera correspondiente | en las fechas establecidas. de Iil(.ESgOS, y los controles formu!ados presgntan
Proclesos EXTERNAS alteracién de Todos los colaboradores y servidores de la -g -g al periodo comprendido entre el 1° de elnero debilidades en algunas de las variables asociadas
3 Estratégico y Presiones politicas informacion con Entidad aplican permanentemente lo establecido S S | yel30deabril del presente afio, reporté que | Se tuvieron en cuenta los | al disefio del control, es pertinente sefialar que
de apoyo Dadiva fines ilicitos en la manual de relacionamiento TPSC-M-002 S $ | serecibieron 26 denuncias. lineamientos del | esto afectard el calculo de la solidez de los
herramienta que soporta el cumplimiento de Ia, § § . N Depa'rt.amer}to By con'troles, el desplazamie'r}to dela probabili(':lad y
politica de transparencia de la Entidad TPSC-PT- | © & | Teniendo gn cuenta el reporte: s.u.mmlstrado, Acfimilmstratlvo de la Funu‘clm el !mpacto y la valoracién correcta del riesgo
003, con el fin de dar linea frente al Ie.xs c!enunaas se encuentran tlplflcad.as dela | Publica para la formulacién | residual.
comportamiento esperado de todas las partes 5|gu|ent'el manera: 19 denunuavsl de | delos controles. . . .
interesadas y usuarios de la agencia. La no corrupc'lon, 12 denuncias de gestion, 3 Por IF) 'anterlor, se rgcom|enda rews{ar el
aplicacion de éste, deja expuesta a la Entidad denypmas de fraude .externo y 1 no cumpllmlentp cje las variables que evalua.n el
frente a la posibilidad de incurrir en errores y a la clasificada como denuncia de corrupcion. adecuado d'lseno de ' Ios. controles y de igual
materializaciéon de diferentes riesgos, para lo L, . manf-:-ra realizar capaC|taIC|o~nes, charlas o talleres
cual, se dejan los registros dispuestos en este Con. respecto a la gestion que .Ia Entidad ha asociados al adecuado disefio de los controles.
manual y en los procedimientos de la Entidad. realizado fren'fe 3 las denuncias, 5. s.e ha.n . . .
traslado a los 6rganos de control y vigilancia Por otra parte, se observé que el riesgo residual
y el resto se ha dado traslado a las gerencias se encuentra valorado de manera incorrecta. Se
encargadas para su debida diligencia. recomienda revisar y ajustar la informacion en el
mapa de riesgos de corrupcion.
Por lo anterior, se recomienda revisar la
relacion de las denuncias asociadas a
corrupcién y fraude con los riesgos de
corrupcién identificados en la Entidad.




SEGUIMIENTO N° 1 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION EN EL PERIODO COMPREDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO Y EL 30 DE ABRIL DE 2020

CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
z
~9 ~§
TIPO DE |2 ACCIONES
N° CAUSAS RIESGO CONTROLES [ o EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES OBSERVACIONES
PROCESO Q 3 ADELANTADAS
3|z
w
Con el fin de determinar la efectividad de
controles, se realizd la revision de la
Todos los ordenadores de gasto y quienes imposicion de sanciones por hechos de
ostenten los roles de las dreas financieras de los corrupcién, las denuncias radicadas en la
proyectos, del drea de presupuesto o tesoreria de Entidad y los resultados de las auditorias
la Entidad, aplican de forma permanente, lo internas durante este primer cuatrimestre de
dispuesto en el Manual Financiero GADF-M-007, 2020; al respecto se establecié que: e . -
. . . En el seguimiento realizado por la Oficina de
para cumplir a cabalidad lo establecido en las . » L
) . ) Control Interno al Plan Anticorrupcién y Atencién
normas fiscales y de presupuesto. La no 1. No se han impuesto sanciones . . -
L . ; . T . R . al Ciudadano y Mapa de riesgo de corrupcion, en
aplicacion del mismo generaria sanciones al disciplinarias por situaciones de corrupcion. . . N
. . P X el periodo comprendido entre el 1° de enero y el
presupuesto de la Entidad lo que afectaria la 2. En las auditorias internas realizadas no se . o .
. . L . X . 30 de abril del presente afio, se observé que el
ejecucion de los proyectos. El cumplimiento evidenciaron no conformidades que - .
. . . L disefio de los tres controles formulados, tienen
ajustado del manual, este contenido en los involucren hechos de corrupcion. L . R
- R L . debilidades en las variables asociadas a la
documentos alli dispuestos. 3. El informe de gestion de denuncias de la s . . .
L ) L L, periodicidad, el propdsito, como se realiza la
ANI, suministrado a través de correo | Seguimiento y publicacién de . X
. . X ) actividad de control y las observaciones o
Todos los ordenadores de gasto o quienes electrénico por parte del Grupo Interno de | los riesgos de corrupcién en o
) _— .l o o ) L . K K . . desviaciones.
INTERNAS ejerzan el rol de supervision de contratos, asi S S Trabajo de Planeacién y la Vicepresidencia | la pagina web de la Entidad
. S como los profesionales del grupo interno de I N | Administrativa y Financiera correspondiente | en las fechas establecidas. . .
Intereses particulares Destinacion ; - ) o o A . . Teniendo en cuenta que los controles se ejecutan
Procesos ) X trabajo de contratacidn, aplican el Plan Anualde | © < | al periodo comprendido entre el 1° de enero .
. indebida de los L . ) . o o . o . . por el responsable, como se describe en el mapa
4 Estratégico y Adquisiciones bajo los lineamientos dados por S S | yel30deabril del presente afio, reporté que | Se tuvieron en cuenta los .
EXTERNAS recursos de la . - - 2 2 L . . R de riesgos, y los controles formulados presentan
de apoyo R o . Colombia Compra Eficiente, para no adquirir ] @ | serecibieron 26 denuncias. lineamientos del . . R
Presiones politicas Entidad. . . A . o o debilidades en algunas de las variables asociadas
; bienes y servicios que no sean necesarios ni | < - Departamento L ) o
Dadiva . . = = : . L - » al disefio del control, es pertinente sefialar que
justificados y que estén por fuera de lo | & & | Teniendo en cuenta el reporte suministrado, | Administrativo de la Funcién . ! .
: h : - ; o - L esto afectard el cdlculo de la solidez de los
establecido en la ley. Evidencia de ello se refleja las denuncias se encuentran tipificadas de la | Publica para la formulacién . "
X o . controles, el desplazamiento de la probabilidad y
en el PAA y en los contratos suscritos por la siguiente  manera: 10 denuncias de | de los controles. . L .
. - X - el impacto y la valoracién correcta del riesgo
Agencia. corrupcién, 12 denuncias de gestién, 3 .
R residual.
denuncias de fraude externo y 1 no
Los profesionales del grupo interno de trabajo de clasificada como denuncia de corrupcion. . . .
. ~ Por lo anterior, se recomienda revisar el
planeacién, cada afio, elaboran el anteproyecto . R .
. R 1 L . cumplimiento de las variables que evaltan el
de presupuesto a partir de los insumos facilitados Con respecto a la gestion que la Entidad ha o .
., . . . . adecuado disefio de los controles y de igual
por todas las areas de la Entidad, de conformidad realizado frente a las denuncias, 5 se han . S
e L. , . R manera realizar capacitaciones, charlas o talleres
con el procedimiento SEPG-P-015, para priorizar traslado a los 6rganos de control y vigilancia . L
. asociados al adecuado disefio de los controles.
los recursos y hacer un uso adecuado de los y el resto se ha dado traslado a las gerencias
mismos, y cumplir asi lo establecido en el plan encargadas para su debida diligencia.
estratégico y plan de accién de la Entidad.
Evidencia de ello se encuentra en los registros Por lo anterior, se recomienda revisar la
establecidos en el procedimiento. relacion de las denuncias asociadas a
corrupcién y fraude con los riesgos de
corrupcién identificados en la Entidad.
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CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
z
~9 ~§
TIPO DE |2 ACCIONES
N° CAUSAS RIESGO CONTROLES [ o EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES OBSERVACIONES
PROCESO Q 3 ADELANTADAS
3|z
w
Con el fin de determinar la efectividad de
controles, se realizd la revision de la
imposicion de sanciones por hechos de
corrupcién, las denuncias radicadas en la
Entidad y los resultados de las auditorias L . =
. K . En el seguimiento realizado por la Oficina de
internas durante este primer cuatrimestre de ) ) L
» Control Interno al Plan Anticorrupcién y Atencién
2020; al respecto se establecié que: R . )
al Ciudadano y Mapa de riesgo de corrupcion, en
. ) el periodo comprendido entre el 1° de enero y el
1. No se han impuesto sanciones . ~ .
. T . R . 30 de abril del presente afio, se observé que el
Todos los servidores y colaboradores de la disciplinarias por situaciones de corrupcion. - .
. . - . . X disefio de los dos controles formulados, tienen
Entidad ejecutan las actividades establecidas en 2. En las auditorias internas realizadas no se I . R
- ; h - . debilidades en las variables asociadas a la
el manual de funciones para los vinculados por evidenciaron no conformidades que L s . .
. ) . periodicidad, el propdsito, cdmo se realiza la
planta y lo determinado en el contrato para los involucren hechos de corrupcion. L -
: . . R L . actividad de control y las observaciones o
contratistas, esto atendiendo lo establecido en la 3. El informe de gestion de denuncias de la desviaciones
ley 1437 de 2002 cdédigo Unico disciplinario y en ANI, suministrado a través de correo | Seguimiento y publicacién de ’
el decreto 4165 de 2011 de creacion de la electrénico por parte del Grupo Interno de | los riesgos de corrupciéon en )
INTERNAS X . . . . o o ) por p L. p K K , ‘g P . De igual manera, uno de los dos controles, no
. Agencia, para evitar la discrecionalidad en la N & | Trabajo de Planeacidn y la Vicepresidencia | la pagina web de la Entidad . .
Intereses particulares . A R o o o . . . ) . tiene el responsable asignado y el otro no cuenta
s R toma decisiones, evidencia de ello reposa enlos | & N | Administrativa y Financiera correspondiente | en las fechas establecidas. . . . L
Desconocimiento Extralimitacion de . . o o R X o con la evidencia de la ejecucion del control.
Procesos X manuales de funciones, contratos suscritos. ko] < | al periodo comprendido entre el 1° de enero
.. funciones y o o . o . .
5 Estratégico y = 5 S | yel30deabril del presente afio, reporté que | Se tuvieron en cuenta los . .
EXTERNAS concentracién de - . 2 2 L . . R Teniendo en cuenta que los controles se ejecutan
de apoyo R - Las decisiones que afectan a la Entidad en la parte ] @ | serecibieron 26 denuncias. lineamientos del .
Presiones o favores politicas poder. ) . L o o por el responsable, como se describe en el mapa
. presupuestal, contratacion y de ejecucién de | < - Departamento .
Dadiva o o . L L . L de riesgos, y los controles formulados presentan
proyectos, se adoptan con base en el aporte | & & | Teniendo en cuenta el reporte suministrado, | Administrativo de la Funcién - . .
: T - ‘ . - - L debilidades en algunas de las variables asociadas
interdisciplinario de las distintas areas de la las denuncias se encuentran tipificadas de la | Publica para la formulacién L X o
. Lo . o . al disefio del control, es pertinente sefialar que
Entidad y las atribuciones conferidas a los siguiente manera: 10 denuncias de | de los controles. . . .
. . . . - X . esto afectard el calculo de la solidez de los
diversos comités de los que dispone la Entidad, corrupcién, 12 denuncias de gestién, 3 . .
. . . . R controles, el desplazamiento de la probabilidad y
para evitar la discrecionalidad y generar alertas denuncias de fraude externo y 1 no . ., .
. . i . .. el impacto y la valoracién correcta del riesgo
frente a posibles eventualidades que puedan clasificada como denuncia de corrupcion. .
. . . . ) residual.
afectar la misionalidad de la Entidad. Evidencia
ello se encuentra en las actas de reunion. Con respecto a la gestion que la Entidad ha . . .
. R Por lo anterior, se recomienda revisar el
realizado frente a las denuncias, 5 se han - . .
. . . cumplimiento de las variables que evaltan el
traslado a los érganos de control y vigilancia o )
. adecuado disefio de los controles y de igual
y el resto se ha dado traslado a las gerencias . .
R . ; manera realizar capacitaciones, charlas o talleres
encargadas para su debida diligencia. . L
asociados al adecuado disefio de los controles.
Por lo anterior, se recomienda revisar la
relacion de las denuncias asociadas a
corrupcién y fraude con los riesgos de
corrupcién identificados en la Entidad.
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CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
3|2
TIPO DE I = ACCIONES
PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROLES § § EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ADELANTADAS OBSERVACIONES
3|2
Con el fin de determinar la efectividad de
controles, se realizd la revision de la
imposicion de sanciones por hechos de
corrupcién, las denuncias radicadas en la
Entidad y los resultados de las auditorias
internas durante este primer cuatrimestre de
2020; al respecto se establecié que:
1. No se han impuesto sanciones
disciplinarias por situaciones de corrupcién. En el seguimiento realizado por la Oficina de
2. En las auditorias internas realizadas no se Control Interno al Plan Anticorrupcién y Atencion
evidenciaron no conformidades que al Ciudadano y Mapa de riesgo de corrupcion, en
involucren hechos de corrupcion. el periodo comprendido entre el 1° de enero y el
La entidad cuenta con un Manual de Funciones y 3. El informe de gestion de denuncias de la 30 de abril del presente afio, se observé que el
Competencias donde se establecen adicional a las ANI, suministrado a través de correo | Seguimientoy publicacién de | control no cumple con las seis variables que
INTERNAS funciones, los requisitos de formacién académica electrénico por parte del Grupo Interno de | los riesgos de corrupcion en | evallan el disefio del control.
. y experiencia requeridos para los empleos de la I Q | Trabajo de Planeacién y la Vicepresidencia | la pagina web de la Entidad
Intereses particulares ) L o o . ) A . . . . .
Desconocimiento Procesos pIarlmta de personal de la Entidad, adicionalmente r:) rq\lJ Admlr'ustratlva y Flna'nuera corresPondlente en las fechas establecidas. Teniendo en cuenta que el con'trol se ejecuta por
Proclesos manipulados de el area de talento hunlnano encargada de las g -g al periodo comprendido entr? el 1° de elnero el responsable, como se describe en el mapa de
Estratégico y EXTERNAS vinculacién de actividades de vinculacidon a la Entidad, aplica el b S | yel30deabril del presente afio, reporté que | Se tuvieron en cuenta los | riesgos, y el control formulado no cuenta con un
de apoyo Presiones o favores politicas personal procedimiento de provision de los cargos de la S $ | serecibieron 26 denuncias. lineamientos del | disefio ?demljado, es pertinente sefialar que esto
Dadiva planta de personal de la ANI GTEH-P-001 y el | 3 3 Departamento afectara el calculo de la solidez de los controles, el

formato GETH-F-002 Estudio Hojas de Vida, con 2 R | Teniendo en cuenta el reporte suministrado, | Administrativo de la Funcién | desplazamiento de la probabilidad y el impacto y

el fin de garantizar que los aspirantes a un las denuncias se encuentran tipificadas de la | Publica para la formulacidn | la valoracidn correcta del riesgo residual.

empleo cumplan con los requisitos de formacion siguiente  manera: 10 denuncias de | de los controles.

y experiencia para el desempefio del empleo. corrupcién, 12 denuncias de gestion, 3 Por lo anterior, se recomienda revisar el
denuncias de fraude externo y 1 no cumplimiento de las variables que evaltan el
clasificada como denuncia de corrupcion. adecuado disefio de los controles y de igual

manera realizar capacitaciones, charlas o talleres
Con respecto a la gestion que la Entidad ha asociados al adecuado disefio de los controles.
realizado frente a las denuncias, 5 se han
traslado a los drganos de control y vigilancia
y el resto se ha dado traslado a las gerencias
encargadas para su debida diligencia.
Por lo anterior, se recomienda revisar la
relacion de las denuncias asociadas a
corrupcién y fraude con los riesgos de
corrupcién identificados en la Entidad.
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CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
5|2
o TIPO DE < < ACCIONES
N PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROLES § § EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ADELANTADAS OBSERVACIONES
z |2
Con el fin de determinar la efectividad de
controles, se realizd la revision de la
imposicion de sanciones por hechos de
corrupcién, las denuncias radicadas en la
Entidad y los resultados de las auditorias
internas durante este primer cuatrimestre de En el seguimiento realizado por la Oficina de
2020; al respecto se establecié que: Control Interno al Plan Anticorrupcién y Atencién
al Ciudadano y Mapa de riesgo de corrupcion, en
1. No se han impuesto sanciones el periodo comprendido entre el 1° de enero y el
disciplinarias por situaciones de corrupcién. 30 de abril del presente afio, se observé que el
2. En las auditorias internas realizadas no se disefio de los dos controles formulados, tienen
evidenciaron no conformidades que debilidades en las variables asociadas al
involucren hechos de corrupcion. propdsito, cdmo se realiza la actividad de control
3. El informe de gestion de denuncias de la y las observaciones o desviaciones.
ANI, suministrado a través de correo | Seguimiento y publicacién de
INTERNAS Intervgncién o o eIectrénico por parFt’e del Grupo Inteirno Qe los rjesegos de corrupciér? en | Uno de los dos controles, tiene una periodicidad
Desconocimiento de la .negatlva de El profesional del area juridico predial envia la S S Trabéjc.) de .Plane§C|on Iy la Vlcepre5|d(.=.nC|a la pagina web de la Fntldad que no es clara.
normativa. S.ujetOS externos citacién una vez al mes, o cuando se requiera, a rq\lJ rq\lJ Admlr'ustratlva y Flna'nuera corresEondlente en las fechas establecidas. . '
Procesos Intereses particulares inherentesalos | |35 partes que deben intervenir en las reuniones S| al periodo comprendldo entre el 1° de enero ' Teniendo en cuenta que los contro.les se ejecutan
7 misionales procesos .d,e de seguimiento a los procesos de expropiacion, E g yel 3Q d.e abril del presente afio, reportd que §e tuvieron en cuenta los | por fel responsable, como se describe en el mapa
EXTERNAS e'xpr'o.plauon mediante correo electrénico y durante aquellas $ $ se recibieron 26 denuncias. lineamientos del | de Iil(.ESgOS, y los controles formu!ados presgntan
Presiones politicas JL'JdICIa| por anotara las novedades y compromisos y demés |3 . N Depa'rt.amerjnto 3 debl'lld?des en algunas de las yarlables fsouadas
Dadiva intereses situaciones que se presenten en su desarrollo, | @ | @ | Teniendoen cuenta el reporte suministrado, | Administrativo de la Funcion | al disefio del control, es pertinente sefialar que
indebidos apoyéndose para ello en el acta de reunion SEPG- las denuncias se encuentran tipificadas de la | Publica para la formulacién | esto afectard el calculo de la solidez de los
F-027 esto con el fin de hacer seguimiento a cada siguiente  manera: 10 denuncias de | de los controles. controles, el desplazamiento de la probabilidad y
proyecto y dejar evidencia de que se ha realizado corrupcién, 12 denuncias de gestién, 3 el impacto y la valoracién correcta del riesgo
la gestion en el marco del proceso. denuncias de fraude externo y 1 no residual.
clasificada como denuncia de corrupcion.
Todos los profesionales del drea juridico predial Por lo anterior, se recomienda revisar el
aplican el Procedimiento de trémite de Con respecto a la gestion que la Entidad ha cumplimiento de las variables que evaltan el
expropiaciones GCSP-P-032 de forma realizado frente a las denuncias, 5 se han adecuado disefio de los controles y de igual
permanente, tomando en consideracion tanto traslado a los drganos de control y vigilancia manera realizar capacitaciones, charlas o talleres
éste documento como las normas y las leyes que y el resto se ha dado traslado a las gerencias asociados al adecuado disefio de los controles.
le apliquen, con el fin de hacer seguimiento a encargadas para su debida diligencia.
cada proyecto y dejar evidencia de que se ha
realizado la gestion en el marco del proceso, Por lo anterior, se recomienda revisar la
evitando incurrir en una posible falla relacién de las denuncias asociadas a
administrativa, fiscal o delito penal. La ejecucién corrupcion y fraude con los riesgos de
ajustada del procedimiento se dispone en los corrupcion identificados en la Entidad.
registros alli indicados.
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SEGUIMIENTO N° 1 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION EN EL PERIODO COMPREDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO Y EL 30 DE ABRIL DE 2020

CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
z
S | &
S o
TIPO DE < < ACCIONES
N° CAUSAS RIESGO CONTROLES [ o EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES OBSERVACIONES
PROCESO Q 3 ADELANTADAS
3|z
w
. . L. Con el fin de determinar la efectividad de
Todos los profesionales las areas de Gestidn .
. . K . . controles, se realizé la revision de la
Contractual, Ejecutiva, Predial, Social, Ambiental . . R
. s imposicion de sanciones por hechos de
y Riesgos de acuerdo con la periodicidad L . .
X s , corrupcién, las denuncias radicadas en la
establecida en los procedimientos, efectian el . o
. . . Entidad y los resultados de las auditorias . . -
control y seguimiento mediante comités, visitas . - ) En el seguimiento realizado por la Oficina de
h ) L internas durante este primer cuatrimestre de ) ) L
de campo, informes de interventoria, informes L Control Interno al Plan Anticorrupcién y Atencién
R R . 2020; al respecto se establecié que: . . -
INTERNAS de riesgos, actas de reuniones de seguimiento y al Ciudadano y Mapa de riesgo de corrupcion, en
I L actas de comité por parte de los técnicos y . . el periodo comprendido entre el 1° de enero y el
Debilidades en el seguimiento a S N . . 1. No se han impuesto sanciones . o .
. . juridicos, a las obligaciones de las interventorias T . R . 30 de abril del presente afio, se observé que el
cargo de las interventorias del . . . e disciplinarias por situaciones de corrupcién. . .
y concesionarios. Evitando modificaciones y P X disefio de los tres controles formulados, tienen
proyecto. . . L 2. En las auditorias internas realizadas no se I K .
- . sobrecostos, sanciones y demoras en la ejecucion X R . debilidades en las variables asociadas al
Deficiente socializacién de los . evidenciaron no conformidades que s . . .
. del proyecto. Apoyandose para ello en el manual . " propdsito, como se realiza la actividad de control
alcances técnicos del proyectoy . . , involucren hechos de corrupcion. . .
. . . de seguimiento a proyectos de interventoria y . L . y las observaciones o desviaciones.
sus impactos socio-ambientales L 3. El informe de gestion de denuncias de la
. supervision contractual GCSP-M-002. L , L L
a la comunidad. ANI, suministrado a través de correo | Seguimiento y publicacién de .
. . . . . L. K L, De igual manera, dos de los tres controles no
Alta discrecionalidad en latoma | Cambiosy ajuste ) . L electrénico por parte del Grupo Interno de | los riesgos de corrupciéon en ) .
L Todos los profesionales de las dreas de Gestion o o . L . K K . . tienen una periodicidad clara y uno de los tres
de decisiones. en el desarrollo . . . . . N & | Trabajo de Planeacidn y la Vicepresidencia | la pagina web de la Entidad . R f . )
9 . Contractual, Ejecutiva, Predial, Social, Ambiental o o o . R . ) X controles no registra la evidencia de la ejecucion
Informaciéon manipulable por del proyecto por . . N ~ | Administrativa y Financiera correspondiente | en las fechas establecidas.
. . . : y Riesgos aplican de forma permanente el o o ) . . del control.
funcionarios de la entidad para intereses 2 e, ° < | al periodo comprendido entre el 1° de enero
Procesos - . procedimiento de modificaciéon de contratos de o o . o . .
8 - obtener un beneficio personal. particulares o de K S S | yel30deabril del presente afio, reporté que | Se tuvieron en cuenta los . .
misionales concesiones GCSP-P-021, tomando en = c L . . R Teniendo en cuenta que los controles se ejecutan
terceros que . L . o @ | serecibieron 26 denuncias. lineamientos del .
. - consideracion tanto éste documento como las o o por el responsable, como se describe en el mapa
EXTERNAS ejercen presion ) - o Departamento )
normas y las leyes que le sean pertinentes, la no o o . L L . L de riesgos, y los controles formulados presentan
de forma L, e o & a Teniendo en cuenta el reporte suministrado, | Administrativo de la Funcion - . R
L, . . R aplicacion del procedimiento no permitiria la . o - - debilidades en algunas de las variables asociadas
Informaciéon manipulable por indebida. . e las denuncias se encuentran tipificadas de la | Publica para la formulacién L . =
realizacion de modificaciones al contrato. La o ) al disefio del control, es pertinente sefialar que
personal externo para obtener . . . . siguiente  manera: 10 denuncias de | de los controles. . . .
. ejecucion ajustada del procedimiento se dispone - X - esto afectara el cdlculo de la solidez de los
un beneficio personal. . P corrupcién, 12 denuncias de gestion, 3 . -
. R en los registros alli indicados. R controles, el desplazamiento de la probabilidad y
Inexistencia de control sobre la denuncias de fraude externo y 1 no . ) .
. o . e . . el impacto y la valoracién correcta del riesgo
informacién contenida en los . clasificada como denuncia de corrupcién. .
. Los responsables designados en el acto residual.
estudios, antes de que las - X .
. administrativo que adopta el reglamento interno L .
Firmas  Estructuradoras la s " . Con respecto a la gestién que la Entidad ha . . .
. . del comité de contratacién aplican cada vez que . R Por lo anterior, se recomienda revisar el
radiquen ante la Entidad (ver . ) realizado frente a las denuncias, 5 se han o R ,
. - se requiera el manual de contratacién GCOP-M- . L . cumplimiento de las variables que evaltan el
mapa de riesgos de corrupcion). ) - , traslado a los érganos de control y vigilancia o .
001 y toman en consideracion tanto éste . adecuado disefio de los controles y de igual
y el resto se ha dado traslado a las gerencias . .
documento como las normas vy las leyes que le R . . manera realizar capacitaciones, charlas o talleres
. L encargadas para su debida diligencia. . L
sean pertinentes, para recomendar la viabilidad o asociados al adecuado disefio de los controles.
inviabilidad de la modificaciones al contrato, la no . . .
. . Por lo anterior, se recomienda revisar la
aplicacion de este manual no permite las . R .
. o relacion de las denuncias asociadas a
modificaciones contractuales. La aplicacién del L, .
. . P corrupcién y fraude con los riesgos de
manual se dispone en los registros alli indicados. L. . .
corrupcién identificados en la Entidad.
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CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
z
\9 ~§
TIPO DE 2| g ACCIONES
N° CAUSAS RIESGO CONTROLES = ] EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES OBSERVACIONES
PROCESO Q 3 ADELANTADAS
3|z
w
Con el fin de determinar la efectividad de
controles, se realizé la revision de la
imposicion de sanciones por hechos de
corrupcién, las denuncias radicadas en la
INTERNAS Entidad y los resultados de las auditorias En el seguimiento realizado por la Oficina de
Ausencia de suficientes visitas internas durante este primer cuatrimestre de Control Interno al Plan Anticorrupcién y Atenciéon
de control y seguimiento a la 2020; al respecto se establecié que: al Ciudadano y Mapa de riesgo de corrupcion, en
gestidn predial del . . . . el periodo comprendido entre el 1° de enero y el
. . Los profesionales del area predial aplican de . . . o .
concesionario y al desarrollo de . 1. No se han impuesto sanciones 30 de abril del presente afio, se observé que el
. forma permanente el procedimiento de e . R 9 . .
los procesos de expropiacion en o » . disciplinarias por situaciones de corrupcion. disefio de los dos controles formulados, tienen
: seguimiento a la gestién predial en proyectos R X L . X
los juzgados ) 2. En las auditorias internas realizadas no se debilidades en las variables asociadas a
concesionados GCSP-P-025 y el manual de . R . L . X -
, . < , evidenciaron no conformidades que periodicidad, como se realiza la actividad de
) ) avaluos, tomando en consideracion tanto éste . ) ; o
En la ficha predial no se involucren hechos de corrupcion. control y las observaciones o desviaciones. De
. documento como las normas y las leyes que le R L, . ) .
incluyen todos los elementos . T 3. El informe de gestion de denuncias de la igual manera, uno de los dos controles tiene no
A sean pertinentes, para hacer seguimiento vy . 3 L N - . .
del predio, los cuales, al ) . . ANI, suministrado a través de correo | Seguimiento y publicacién de | tiene definido el propédsito.
. validacién de los avallos, la no aplicacion del .. . .,
momento de ser incorporados . electrénico por parte del Grupo Interno de | los riesgos de corrupcidon en
) R ) mismo puede generar retrasos y sobrecostos a la o o . L . R R (- . . .
en la ficha predial ajustada, . L A . N & | Trabajo de Planeacidn y la Vicepresidencia | la pagina web de la Entidad | Teniendo en cuenta que los controles se ejecutan
) L ejecucion de los proyectos. La ejecucion ajustada | o o . . . ) ) . .
pueden afectar el valor del Manipulacién de L . R P N | Administrativa y Financiera correspondiente | en las fechas establecidas. por el responsable, como se describe en el mapa
. . ) . L del procedimiento se dispone en los registros alli o o R X o .
avalio de manera intencional. la informacién - ° © | al periodo comprendido entre el 1° de enero de riesgos, y los controles formulados presentan
Procesos indicados. o o . o . . - . .
9 misionales para la S S | yel30deabril del presente afio, reporté que | Se tuvieron en cuenta los | debilidades en algunas de las variables asociadas
Presién de propietarios y de la elaboracién de . . . . S S | serecibieron 26 denuncias. lineamientos del | al disefio del control, es pertinente sefialar que
. o A Los profesionales del area predial aplican de o o . ., .
comunidad para modificar el avaltos L S S Departamento esto afectara el calculo de la solidez de los
., . forma permanente el procedimiento de | S o . - . ; ” . -
valor del avalio comercial o el L . . ) @ & | Teniendo en cuenta el reporte suministrado, | Administrativo de la Funcién | controles, el desplazamiento de la probabilidad y
. X Adquisicion predial gestion compartida GCSP-P- . - - L . L, .
practicado por los peritos A las denuncias se encuentran tipificadas de la | Publica para la formulacién | el impacto y la valoracién correcta del riesgo
. . 010 para los proyectos que no tienen L A .
asignados por los jueces dentro X ) . siguiente  manera: 10 denuncias de | de los controles. residual.
L concesionada la gestion predial, tomando en L K =
del proceso de expropiacion. ) L . corrupcién, 12 denuncias de gestién, 3
consideracion tanto éste documento como las K . . .
. denuncias de fraude externo y 1 no Por lo anterior, se recomienda revisar el
. . normas y las leyes que le sean pertinentes, so i . L L R .
Ausencia de control de calidad a K . AT clasificada como denuncia de corrupcién. cumplimiento de las variables que evaltan el
., pena de incurrir en una falta disciplinaria y/o falla o .
los avallos por parte del L X . X L adecuado disefio de los controles y de igual
. . administrativa o delito penal. La ejecucion ., . . -
concesionario . o . Con respecto a la gestion que la Entidad ha manera realizar capacitaciones, charlas o talleres
ajustada del procedimiento se dispone en los . R . L
registros alli indicados realizado frente a las denuncias, 5 se han asociados al adecuado disefio de los controles.
EXTERNAS & ’ traslado a los érganos de control y vigilancia Por otra parte, se observé que el riesgo residual
Desactualizacion de las Oficinas y el resto se ha dado traslado a las gerencias se encuentra valorado de manera incorrecta. Se
de Catastro y Registro. encargadas para su debida diligencia. recomienda revisar y ajustar la informacion en el
mapa de riesgos de corrupcion.
Por lo anterior, se recomienda revisar la
relacion de las denuncias asociadas a
corrupcién y fraude con los riesgos de
corrupcidn identificados en la Entidad.
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CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
z
~9 ~§
TIPO DE |2 ACCIONES
CAUSAS RIESGO CONTROLES [ o EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES OBSERVACIONES
PROCESO Q 3 ADELANTADAS
3|z
w
Con el fin de determinar la efectividad de
controles, se realizd la revision de la
imposicion de sanciones por hechos de
corrupcién, las denuncias radicadas en la
Entidad y los resultados de las auditorias
internas durante este primer cuatrimestre de L . .-
2020: al respecto se establecié que: En el seguimiento realizado por la Oficina de
! P que: Control Interno al Plan Anticorrupcién y Atencion
. . al Ciudadano y Mapa de riesgo de corrupcion, en
1. No se han impuesto sanciones . yvap . g o P
T . R L el periodo comprendido entre el 1° de enero y el
disciplinarias por situaciones de corrupcion. . o )
P X 30 de abril del presente afio, se observé que el
2. En las auditorias internas realizadas no se s . -
h - . disefio del control formulado tiene debilidades en
evidenciaron no conformidades que . ) s .
) " las variables asociadas a propdsito, como se
involucren hechos de corrupcion. . L .
R L . realiza la actividad de control y las observaciones
INTERNAS . ., . . 3. El informe de gestion de denuncias de la .
. . Filtracion de El o los profesionales autorizados por el L )} L L o desviaciones.
Manejo de los expedientes . .. . . ANI, suministrado a través de correo | Seguimiento y publicacién de
) . informacién coordinador del grupo predial, acceden de . . )
prediales entre diferentes . . . electrénico por parte del Grupo Interno de | los riesgos de corrupcién en . .
. . contenida en los manera exclusiva, y cuando se requiere, al o o . L . K K . . Teniendo en cuenta que el control se ejecuta por
dependencias de la entidad R R R . ~ ~ | Trabajo de Planeacién y la Vicepresidencia | la pagina web de la Entidad R
expedientes expediente predial del proyecto, atendiendo los | o© o . . A . ) . el responsable, como se describe en el mapa de
) R ) . L N N | Administrativa y Financiera correspondiente | en las fechas establecidas. .
prediales, que lineamientos descritos en el procedimiento de o o R X N riesgos, y el control formulado no cuenta con un
EXTERNAS . s . ., R ° < | al periodo comprendido entre el 1° de enero L, . o
Procesos . . permita que Adquisicion predial gestion compartida GCSP-P- o o . o . . disefio adecuado, es pertinente sefialar que esto
. Propietarios y/o Grupos . L 3 5 S | yel30deabril del presente afio, reporté que | Se tuvieron en cuenta los . ) .
misionales . ) personas 010, y tomando en consideracién tanto éste 2 2 L . ; ; afectard el célculo de la solidez de los controles, el
Sociales con conflicto de | . ] @ | serecibieron 26 denuncias. lineamientos del . . )
: . inescrupulosas se | documento como las normas y las leyes que le o o desplazamiento de la probabilidad y el impacto y
intereses econdémicos y L . - ; o o Departamento L ) :
i . beneficien de la sean pertinentes, so pena de incurrir en una falta o o . L L . L la valoracioén correcta del riesgo residual.
politicos, que directa o K L, L - . . a a Teniendo en cuenta el reporte suministrado, | Administrativo de la Funcion
- . informacion disciplinaria y/o falla administrativa o delito . L - .
indirectamente tienen que ver . . S L las denuncias se encuentran tipificadas de la | Publica para la formulacién . . .
s contenida en penal. La ejecucion ajustada del procedimiento se L . Por lo anterior, se recomienda revisar el
con el proceso de adquisicion X . P siguiente  manera: 10 denuncias de | de los controles. L R .
: ellos. dispone en los registros alli indicados. - K - cumplimiento de las variables que evaltan el
de predios corrupcién, 12 denuncias de gestién, 3 o .
R adecuado disefio de los controles y de igual
denuncias de fraude externo y 1 no . -
. . » manera realizar capacitaciones, charlas o talleres
clasificada como denuncia de corrupcion. . L
asociados al adecuado disefio de los controles.
Con respecto a la gestion que la Entidad ha , .
. . Por otra parte, se observé que el riesgo no cuenta
realizado frente a las denuncias, 5 se han . e .
. S con acciones de mitigacion, teniendo en cuenta
traslado a los érganos de control y vigilancia A .
. que el riesgo residual se encuentra en una zona
y el resto se ha dado traslado a las gerencias .
R . . de riesgo moderada.
encargadas para su debida diligencia.
Por lo anterior, se recomienda revisar la
relacion de las denuncias asociadas a
corrupcién y fraude con los riesgos de
corrupcién identificados en la Entidad.
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SEGUIMIENTO N° 1 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION EN EL PERIODO COMPREDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO Y EL 30 DE ABRIL DE 2020

CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
§ H
TIPO DE CAUSAS RIESGO CONTROLES z 5 EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ACCIONES OBSERVACIONES
PROCESO Q 3 ADELANTADAS
z |2
INTERNAS
Tendencia a crear relaciones de
familiaridad entre Con el fin de determinar la efectividad de
concesionario, interventores, controles, se realizd la revision de la
supervisores. imposicion de sanciones por hechos de
corrupcién, las denuncias radicadas en la
No aplicacion de politicas Entidad y los resultados de las auditorias
institucionales para manejo de internas durante este primer cuatrimestre de En el seguimiento realizado por la Oficina de
relaciones con terceros de la 2020; al respecto se establecié que: Control Interno al Plan Anticorrupcién y Atenciéon
Agencia. al Ciudadano y Mapa de riesgo de corrupcion, en
1. No se han impuesto sanciones el periodo comprendido entre el 1° de enero y el
Fallas en los controles de disciplinarias por situaciones de corrupcion. 30 de abril del presente afio, se observé que el
seguimiento. 2. En las auditorias internas realizadas no se disefio del control formulado tiene debilidades en
Todos los profesionales de las areas de Gestion evidenciaron no conformidades que las variables asociadas a las observaciones o
Contratacién de personal sin el Contractual, Ejecutiva, Predial, juridica Social, involucren hechos de corrupcion. desviaciones y la evidencia de la ejecucion del
suficiente conocimiento de la Ambiental y Riesgos, efectian el control 3. El informe de gestion de denuncias de la control.
legislacion y  contratacién validando de forma mensual los informes de ANI, suministrado a través de correo | Seguimiento y publicacion de | Teniendo en cuenta que el control se ejecuta por
publica o sin la necesaria seguimiento de la interventoria, apoyandose en electrénico por parte del Grupo Interno de | los riesgos de corrupciéon en | el responsable, como se describe en el mapa de
experiencia y conocimiento en Manipulacién de visitas de campo, actas de reuniones de 5 5 Trabajo de Planeacidn y la Vicepresidencia | la pagina web de la Entidad | riesgos, y el control formulado no cuenta con un
el area especifica informes de seguimiento semanal e informes mensuales por rq\l) rq\l) Administrativa y Financiera correspondiente | en las fechas establecidas. disefio ?dealjado, es pertinente sefialar que esto
Procesos N . seguimiento a parte del equipo de seguimiento al . proyecto, 'g 'g al periodo comprendldo entr(i el 1° de e’nero 4 afectara el.calculo dela sollde.z.de los co.ntroles, el
misionales Deficiente control en el manejo contratos para asegurando que los pagos correspondientes a la S S | yel30de abril del presente afio, reporté que | Se tuvieron en cuenta los | desplazamiento de la probabilidad y el impactoy
del archivo para la custodia de favorecer a un retribucidn sean consecuentes con lo ejecutado y bS] S | serecibieron 26 denuncias. lineamientos del | lavaloracion correcta del riesgo residual.
informacion. tercero los pagos correspondientes a la interventoria | -3 g Departamento
sean acordes con el plan de cargas, para lo cual se 2 R | Teniendo en cuenta el reporte suministrado, | Administrativo de la Funcién | Por lo anterior, se recomienda revisar el
No contar con los servicios de la da cumplimiento al manual de seguimiento a las denuncias se encuentran tipificadas de la | Publica para la formulacién | cumplimiento de las variables que evaltan el
Interventoria Integral para los proyectos de interventoria y supervision siguiente manera: 10 denuncias de | de los controles adecuado disefio de los controles y de igual
contratos de Concesion. contractual GCSP-M-002. La no aplicacion de este corrupcién, 12 denuncias de gestion, 3 manera realizar capacitaciones, charlas o talleres
Ausencia de suficientes visitas control puede generar un detrimento denuncias de fraude externo y 1 no asociados al adecuado disefio de los controles.
de control y seguimiento a la patrimonial. clasificada como denuncia de corrupcion.
gestion predial del Por otra parte, se observé que el riesgo residual
concesionario y al desarrollo de Con respecto a la gestion que la Entidad ha se encuentra valorado de manera incorrecta en
los procesos de expropiacion en realizado frente a las denuncias, 5 se han consecuencia no se le asignaron acciones para
los juzgados traslado a los érganos de control y vigilancia mitigar el riesgo. Se recomienda revisar y ajustar
y el resto se ha dado traslado a las gerencias la informacion en el mapa de riesgos de
EXTERNAS encargadas para su debida diligencia. corrupcién.
Tendencia a crear relaciones de
familiaridad entre Por lo anterior, se recomienda revisar la
concesionario, interventores, relacién de las denuncias asociadas a
supervisores. corrupcién y fraude con los riesgos de
corrupcién identificados en la Entidad.
Conflicto de intereses del
interventor
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Personal externo con intereses
cruzados.

Presiones de comunidades,
grupos al margen de la ley y/o
presiones politicas.

Personal externo con conflicto
de intereses en la manipulacién
de la informacién.

La falta de disponibilidad de
recursos del interventor o
concesionario puede generar
suministro de datos falsos o
incompletos

Propietarios y/o Grupos
Sociales con conflicto de
intereses econémicos y
politicos, que directa o
indirectamente tienen que ver
con el proceso de adquisicion
de predios.
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INTERNAS
Deficientes medidas de Todos los profesionales y técnicos creadores, Con el fin de determinar la efectividad de En el seguimiento realizado por la Oficina de
seguridad en equipos de transformadores, guardadores de informacién controles, se realizd la revision de la Control Interno al Plan Anticorrupcién y Atencion
computo donde se maneja la para la gestion de las actividades a su cargo imposicion de sanciones por hechos de al Ciudadano y Mapa de riesgo de corrupcion, en
Informacion reservada y atienden los lineamientos de la politica de corrupcién, las denuncias radicadas en la el periodo comprendido entre el 1° de enero y el
clasificada, tales como procesos seguridad y privacidad de la informacién GICO- Entidad y los resultados de las auditorias 30 de abril del presente afio, se observé que el
judiciales, modelos financieros. PT-001. so pena de incurrir en una falta internas durante este primer cuatrimestre de disefio de los cuatro controles formulados, tienen
disciplinaria, una falla administrativa o delito 2020; al respecto se establecié que: debilidades en las variables asociadas al
Deficiencias de mecanismos de penal. La ejecucidn ajustada de la politica se propdsito, cdmo se realiza la actividad de control
seguimiento y control a la dispone en las herramientas alli dispuestas. 1. No se han impuesto sanciones y las observaciones o desviaciones. De igual
informacién contenida en el disciplinarias por situaciones de corrupcion. manera, dos de los cuatro controles, no tienen
Modelo Financiero. Todos los servidores y colaboradores de la 2. En las auditorias internas realizadas no se asignada la periodicidad y uno de los cuatro
Entidad suscriben al menos una vez al afio el evidenciaron no conformidades que controles, no tiene la evidencia de la ejecucidn del
Deficiencia en controles compromiso de transparencia y confidencialidad involucren hechos de corrupcion. control.
suficientes para la custodia del TPSC-F-007. so pena de incurrir en una falta 3. El informe de gestion de denuncias de la
Modelo Financiero. Revelar disciplinaria, una falla administrativa o delito ANI, suministrado a través de correo | Seguimiento y publicacion de | Teniendo en cuenta que los controles se ejecutan
informacion penal. electrénico por parte del Grupo Interno de | los riesgos de corrupcidén en | por el responsable, como se describe en el mapa
Dilacién injustificada entre los ) 2 Q | Trabajo de Planeacién y la Vicepresidencia | la pagina web de la Entidad | de riesgos, y los controles formulados presentan
. . sensible para la § . . o o e . R . . . " . Rk
tiempos de aprobacién de Entidad que Los financieros de la VE cada vez que reciben o rq\l) rq\l) Administrativa y Financiera correspondiente | en las fechas establecidas. debilidades en algunas de las variables asociadas
pliegos y su publicacién oficial. - entregan el modelo financiero por parte de los | © © | al periodo comprendido entre el 1° de enero al disefio del control, es pertinente sefialar que
12 Prc?cesos pueda beneficiar originadores y estructuradores de las diferentes g g y el 30 de abril del presente afio, reportd que | Se tuvieron en cuenta los | esto afectard el célculo de la solidez de los
misionales . . ) aunterceroenla | . .o . f . 2 2 L . ) . . .
Funcionarios y/ o contratista tructuracion iniciativas aplican lo establecido por el decreto ] @ | serecibieron 26 denuncias. lineamientos del | controles, el desplazamiento de la probabilidad y
suministren  informacién a cf)sn:actacién y/’o 1082 de 2015 que establece que el modelo 3 3 Departamento el impacto y la valoracién correcta del riesgo
terceros ejecucion de un financiero estatal estd sometido a reserva legal, 2 R | Teniendo en cuenta el reporte suministrado, | Administrativo de la Funcién | residual.
evidencia de ello se deja un acta firmada por las las denuncias se encuentran tipificadas de la | Publica para la formulacién
Relaciones entre proyecto partes, so pena de incurrir en una falta siguiente  manera: 10 denuncias de | de los controles. Por lo anterior, se recomienda revisar el
funcionarios/contratistas y disciplinaria, una falla administrativa o delito corrupcién, 12 denuncias de gestion, 3 cumplimiento de las variables que evaltan el
terceros con motivo de sus pena. denuncias de fraude externo y 1 no adecuado disefio de los controles y de igual
trabajos. clasificada como denuncia de corrupcion. manera realizar capacitaciones, charlas o talleres
Los profesionales y técnicos de la Entidad asi asociados al adecuado disefio de los controles.
EXTERNAS como los consultores y evaluadores externos Con respecto a la gestion que la Entidad ha
Gente externa con intereses asignados para evaluar propuestas de iniciativa realizado frente a las denuncias, 5 se han Por otra parte, se observé que el tratamiento del
cruzados privada, publica privada y demds procesos de traslado a los drganos de control y vigilancia riesgo se encuentra asignado de manera
contratacién de la Entidad, aplican el protocolo y el resto se ha dado traslado a las gerencias incorrecta, teniendo en cuenta los lineamientos
Intereses de funcionarios de la para el uso de la urna de cristal- sala de encargadas para su debida diligencia. establecidos para asignar el tratamiento a los
Entidad. evaluacion- ANl GCOP--001, manual de riesgos de corrupcion. De igual manera, el riesgo
contratacién GCOP-M-001, so pena de incurrir en Por lo anterior, se recomienda revisar la no cuenta con acciones para mitigar el riesgo
Corrupcién o colusidn por parte una falta disciplinaria, una falla administrativa o relacion de las denuncias asociadas a estado en una zona moderada, después de
de proponentes o terceros delito penal. La ejecucion ajustada del instructivo corrupcién y fraude con los riesgos de controles. Se recomienda revisar y ajustar la
interesados en el proceso de se dispone en las herramientas alli dispuestas. corrupcidn identificados en la Entidad. informacidn en el mapa de riesgos de corrupcion.
seleccion.
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A continuacién, se mencionan algunas de las
situaciones que se encuentran relacionadas con
Con el fin de determinar la efectividad de este riesgo:
controles, se realizd la revision de la
imposicion de sanciones por hechos de . Desembolso desde la subcuenta de
corrupcién, las denuncias radicadas en la compensaciones ambientales asociados a
Entidad y los resultados de las auditorias pagos no relacionados con compensaciones
internas durante este primer cuatrimestre de ambientales — NC 3790.
2020; al respecto se establecié que: . Inicio de wun proceso administrativo
sancionatorio con el propdsito de realizar la
1. No se han impuesto sanciones declaratoria de incumplimiento e
disciplinarias por situaciones de corrupcion. imposicion de multas por el gasto de dinero
2. En las auditorias internas realizadas no se de la subcuenta de compensaciones

INTERNAS T:-zvidenciaron no conformidades glue ambientales en actividades no permitidas

Incumplimiento de los mvoIL'Jcren hechosrl de cor.rupaon. por el contrato. (Contrato No. 009 de 2014).

procedimientos. 3. El mforr‘f\g de gestion de denuncias de la o o e  Presunto detrimento al patrimonio del
ANI, suministrado a través de correo | Seguimiento y publicacién de estado en cuantia de $1.243,0 millones de

Desconocimiento del contrato. Los profesionales técnicos y financieros o o eIectrénico por parF(j:A del Grupo Inte.rno d.e los rlietsgos de corrupciér? en junio de 2011, valor c.orrespondiente al

Falta de seguimiento responsables de aprobar los pagos por parte de S S Trab:.:ljt.a de .PlaneaTC|on .y la V|cepre5|d‘.enua la pagina web de la Entldad costo de los ' 11 predios comprados y

Entrega de la fiducia en cada proyecto, cumplen con lo S S Admlr.ustratlvayFlna.naera correspondiente | en las fechas establecidas. pagados efectivamente con cargo a los
Procesos perdida de documentos. recursos porparte | o .o 40 en las clausulas ’del contrato de | o | S al periodo comprendldo entre el 1°de enero _ dineros de la fiducia constituida. (Hallazgo
13 misionales dela flducg sin concesion y con el diligenciamiento y aprobacion aC; aC; yel 3Q d.e abril del presepte afio, reporto que §e tuyleron en cuenta los 379-32)

EXTERNAS los respectivos del check list GCSP-F-043 de requisitos minimos $ $ se recibieron 26 denuncias. lineamientos del . . '

. soportes . . S S Departamento Teniendo en cuenta lo anterior, se recomienda

No realizar los controles para pago por parte de la fiducia para evitar el o o . L L . la Funcid f | ) trol fortal |

adecuados por parte de la desembolso de dineros de manera injustificada. @ | @ | Teniendo en cuenta el reporte s.u.mlmstrado, Acfimilmstratwo de la unclon | que se formulen mas controles y se fortalezca e

fiducia. las c!enunaas se encuentran t|p|f|cac!as dela | Puablica para la formulacién | que se encuentra asignado al riesgo actualmente.
siguiente  manera: 10 denuncias de | de los controles.

Intereses particulares corrupcién, 12 denuncias de gestion, 3 De igual manera es pertinente realizar
denuncias de fraude externo y 1 no seguimientos constantes al riesgo y generar
clasificada como denuncia de corrupcion. alertas que contribuyan a la identificacion de

situaciones que vulneren el riesgo.
Con respecto a la gestion que la Entidad ha
realizado frente a las denuncias, 5 se han Por otra parte, en el seguimiento realizado por la
traslado a los érganos de control y vigilancia Oficina de Control Interno al Plan Anticorrupcion
y el resto se ha dado traslado a las gerencias y Atencidén al Ciudadano y Mapa de riesgo de
encargadas para su debida diligencia. corrupcién, en el periodo comprendido entre el 1°
de enero y el 30 de abril del presente afio, se
Por lo anterior, se recomienda revisar la observo que el disefio del control formulado tiene
relacion de las denuncias asociadas a debilidades en las variables asociadas a la
corrupcién y fraude con los riesgos de periodicidad, propdsito, cdmo se realiza la
corrupcidn identificados en la Entidad. actividad, observaciones o desviaciones y la
evidencia de la ejecucién del control.
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w
Teniendo en cuenta que el control se ejecuta por
el responsable, como se describe en el mapa de
riesgos, y el control formulado no cuenta con un
disefio adecuado, es pertinente sefialar que esto
afectara el calculo de la solidez de los controles, el
desplazamiento de la probabilidad y el impacto y
la valoracion correcta del riesgo residual.
Por lo anterior, se recomienda revisar el
cumplimiento de las variables que evaltuan el
adecuado disefio de los controles y de igual
manera realizar capacitaciones, charlas o talleres
asociados al adecuado disefio de los controles.
Finalmente, se observé que el tratamiento del
riesgo se encuentra asignado de manera
incorrecta. Se recomienda revisar y ajustar la
informacion en el mapa de riesgos de corrupcion.
Con el fin de determinar la efectividad de . . =
. En el seguimiento realizado por la Oficina de
controles, se realizd la revision de la . .. L
) L R Control Interno al Plan Anticorrupcién y Atencién
imposicion de sanciones por hechos de . . L
L. . . al Ciudadano y Mapa de riesgo de corrupcion, en
corrupcién, las denuncias radicadas en la . . N
. o el periodo comprendido entre el 1° de enero y el
Entidad y los resultados de las auditorias - o .
. K . 30 de abril del presente afio, se observé que el
INTERNAS internas durante este primer cuatrimestre de . . .
Lo - disefio del control formulado tiene debilidades en
Liquidaciones de pagos en 2020; al respecto se establecié que: . . s
. L, las variables asociadas a la periodicidad,
Excel. Seguimiento y publicacién de L. , . L
. . . ) propdsito, cémo se realiza la actividad,
. - ) . 1. No se han impuesto sanciones | los riesgos de corrupcién en ) - - .
. Los profesionales técnicos vy financieros | o o L . R L . . observaciones o desviaciones y la evidencia de la
En la actualidad no se cuenta N ~ | disciplinarias por situaciones de corrupcién. la pagina web de la Entidad . )
responsables de aprobar los pagos por parte de o o R X . ejecucion del control.
con un programa para pagos . ., A ~ ~ 2. En las auditorias internas realizadas no se | en las fechas establecidas. R .
. Manipulacién de la fiducia en cada proyecto, cumplen con lo [ [} X R . Teniendo en cuenta que el control se ejecuta por
que garantice que el modelo Lo o . ° T | evidenciaron no conformidades que R
Procesos . . liquidaciones de sefialado en las clausulas del contrato de o o | . . . el responsable, como se describe en el mapa de
14 - financiero de pagos efectuados ) " N ., b5t $ | involucren hechos de corrupcién. | Se tuvieron en cuenta los .
misionales . . pagos de concesion y con el diligenciamiento y aprobacion e e R - . . R riesgos, y el control formulado no cuenta con un
al concesionario no pueda ser . . o . ) @ | 3. Elinforme de gestion de denuncias de la | lineamientos del o . o
. B concesiones del check list GCSP-F-043 de requisitos minimos o o L 3 disefio adecuado, es pertinente sefialar que esto
objeto de modificaciones, . . ESt ESl ANI, suministrado a través de correo | Departamento . ., .
X . " para pago por parte de la fiducia para evitar el o o . L . ., afectard el célculo de la solidez de los controles, el
cambios o manipulacién. . T & & | electrénico por parte del Grupo Interno de | Administrativo de la Funcién . . .
desembolso de dineros de manera injustificada. ) . . R . - . desplazamiento de la probabilidad y el impacto y
Trabajo de Planeacidn y la Vicepresidencia | Publica para la formulacion .. . :
S . . . ) la valoracioén correcta del riesgo residual.
EXTERNAS Administrativa y Financiera correspondiente | de los controles.
Personal externo con intereses al periodo comprendido entre el 1° de enero . . .
R o , Por lo anterior, se recomienda revisar el
cruzados. y el 30 de abril del presente afio, reportd que L . .
L . cumplimiento de las variables que evaltan el
se recibieron 26 denuncias. o .
adecuado disefio de los controles y de igual
. - manera realizar capacitaciones, charlas o talleres
Teniendo en cuenta el reporte suministrado, . -
; - asociados al adecuado disefio de los controles.
las denuncias se encuentran tipificadas de la
siguiente manera: 10 denuncias de
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corrupcién, 12 denuncias de gestion, 3 Por otra parte, se observé que el riesgo no cuenta
denuncias de fraude externo y 1 no con acciones de mitigacion, teniendo en cuenta
clasificada como denuncia de corrupcion. que el riesgo residual se encuentra en una zona
de riesgo moderada. De igual manera se observé
Con respecto a la gestion que la Entidad ha que el tratamiento del riesgo se encuentra
realizado frente a las denuncias, 5 se han asignado de manera incorrecta, teniendo en
traslado a los drganos de control y vigilancia cuenta los lineamientos establecidos para asignar
y el resto se ha dado traslado a las gerencias el tratamiento a los riesgos de corrupcién. Se
encargadas para su debida diligencia. recomienda revisar y ajustar la informacion en el
mapa de riesgos de corrupcion.
Por lo anterior, se recomienda revisar la
relacion de las denuncias asociadas a
corrupcién y fraude con los riesgos de
corrupcién identificados en la Entidad.
Con el fin de determinar la efectividad de
INTERNAS Fontrqlgsl, se reaIiz'é la revision de la En el seguimiento realiza.do por'lla Oficina ‘tfie
Las dependencias que cuentan |mp05|c!t?n de sanuongs por. hechos de ConFroI Interno al Plan An.t|corrupuon yAt.e’naon
con la informacion requerida y cor.rupcmn, las denuncias radicadas .enlla al Clut.:ladano y Mapa.de riesgo de ocorrupuon, en
los soportes que sirven de Fntldad y los resultadgs de las .audltorlas el perlodo'comprendldo enNtre el 1° de erleroyel
orueba no los  remiten internas durante este prlmerF}Jatrlmestre de 39 dNe abril del presente ano,.se obseryo que el
oportunamente o los remiten 2020; al respecto se establecié que: disefio d.el control for.mulado tiene debll}da.(i(.es en
incompletos las variables asociadas a la periodicidad,
1. No se han impuesto sanciones propédsito, cémo se realiza la actividad,
No contar con un sistema de disciplinarias por situaciones de corrupcion. Seguimiento y publicacién de | observaciones o desviaciones y la evidencia de la
L . 2. En las auditorias internas realizadas no se | los riesgos de corrupcién en | ejecucién del control.
seguimiento actualizado de los o o idenciaron  n nformidad la pagin b de la Entidad
avances e inconvenientes Los profesionales del grupo interno de defensa S S ?VI enclaro o conformidaces glue 3 pagina web de a. 'aa . .
principales de los proyectos de Ocultar o judicial aplican el protocolo para el manejo de r; r; mvoIL.Jcren hechos” de cor.rupaon. en las fechas establecidas. Teniendo en cuenta que el conFroI se ejecuta por
Procesos concesiones. presentar pruebas material probatorio sugerido por la ANDJE, asi 'g 'g 3. El |nforn'wj de gestién de dlenunaas de la ' gl responsable, como se describe en el mapa de
15 misionales falsas para como los procedimientos, normas y leyes ’que E E ANI, ’sumlmstrado a través de correo | Se tuvieron en cuenta los nesg~os, y el control formulado no Euenta con un
imposibilidad de acceder al beneficiar a un corresponden  a cada’ materia  bajo  su g g electrénico por parte del Grupo Interno de | lineamientos del | disefio adecuado, es pertinente sefialar que esto
. . tercero X - - | Trabajo de Planeacién y la Vicepresidencia | Departamento afectara el calculo de la solidez de los controles, el
madulo de consulta del sistema tratamiento. o o | Administrativa v Fi . dient Administrativo de la Funcié despl iento de | babilidad v el i +
de informacion documental R R y Financiera correspondiente ‘m.lnls rativo de la unc!c?n espl azarﬂlen o de la pro ? ilida Ye impacto y
Orfeo. al periodo comprendido entre el 1° de enero | Publica para la formulacién | la valoracion correcta del riesgo residual.
y el 30 de abril del presente afio, reporté que | de los controles.
EXTERNAS se recibieron 26 denuncias. Por lo anterior, se recomienda revis’ar el
Renuencia de concesionarios o . . cumplimientg tje las variables que evalua‘n el
de terceros en remitir la Teniendo e.n cuenta el reporte. s.u.mlnlstrado, adecuado dilseno deilos‘ controles y de igual
informacion requerida o de Ia.s c!enunuas se encuentran tlplflcad.as dela man.era realizar capaC|taIC|o~nes, charlas o talleres
cumplir sus obligaciones. siguiente  manera: 10 denuncias de asociados al adecuado disefio de los controles.
corrupcién, 12 denuncias de gestion, 3
denuncias de fraude externo y 1 no Por otra parte, se observé que el tratamiento del
clasificada como denuncia de corrupcion. riesgo se encuentra asignado de manera
incorrecta, teniendo en cuenta los lineamientos
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Con respecto a la gestion que la Entidad ha establecidos para asignar el tratamiento a los
realizado frente a las denuncias, 5 se han riesgos de corrupcion. De igual manera, el riesgo
traslado a los érganos de control y vigilancia residual se encuentra valorado de manera
y el resto se ha dado traslado a las gerencias incorrecta. Se recomienda revisar y ajustar la
encargadas para su debida diligencia. informacién en el mapa de riesgos de corrupcion.
Por lo anterior, se recomienda revisar la
relacion de las denuncias asociadas a
corrupcién y fraude con los riesgos de
corrupcién identificados en la Entidad.
El vicepresidente de estructuracion respecto de ) . . - . -
B a ’:obacién de los brovectos pone . Con el fin de determinar la efectividad de En el seguimiento realizado por la Oficina de
INTERNAS consigeracién del Comité Ze yContrataF;ién los controles, se realizé la revision de la Control Interno al Plan Anticorrupcién y Atencién
Deficiencia en los mecanismos pliegos de condiciones y demas documentos del imposicion de sanciones por hechos de al Ciudadano y Mapa de riesgo de corrupcién, en
de seguimiento y control que roceso. de acuerdo con lo establecido en Ia corrupcién, las denuncias radicadas en la el periodo comprendido entre el 1° de enero y el
permitan que la informacion fe Iame,ntacic’m del Comité de Contratacién. De Entidad y los resultados de las auditorias 30 de abril del presente afio, se observé que el
contenida en los Estudios de : 5alforma resenta los provectos aIConse‘;) de internas durante este primer cuatrimestre de disefio de los cuatro controles formulados, tienen
Factibilidad, estén adaptados a Egstructuracign de acuerdz cgn lare Iament;cién 2020; al respecto se establecié que: debilidades en las variables asociadas a la
una firma en particular. X ) . € periodicidad, el propdsito, como se realiza la
establecida para dicho Consejo, so pena de . . . X
) . o 1. No se han impuesto sanciones actividad de control y las observaciones o
. incurrir en una falta disciplinaria, una falla N . R -, .
Deficiencia en los controles L . X disciplinarias por situaciones de corrupcion. desviaciones.
" . . administrativa o delito penal. R X L L
utilizados para la custodia de la Influir en las 2. En las auditorias internas realizadas no se | Seguimiento y publicacién de
informacién contenida en los decisiones de las Aplicar o sefialado en la ley 1508 de 2012 v sus evidenciaron no conformidades que | los riesgos de corrupcién en | De igual manera, dos de los cuatro controles, no
Estudios de Factibilidad. Vicepresidencias dzcretos reglamentarios v respecto dey as | © o | involucren hechos de corrupcién. | la pagina web de la Entidad | cuenta con la evidenciada de la ejecucion del
de Estructuracion, a robacionesgdel MT MH’CP I;)NP <0 pena de § § 3. El informe de gestion de denuncias de la | en las fechas establecidas. control y uno de los cuatro controles, no tiene
EXTERNAS contratacién y .p X ! . y. . P o o | ANI, suministrado a través de correo asignado el responsable.
. L, . incurrir en una falta disciplinaria, una falla el el o .
Procesos Firmas de Ingenieria, gestién L . . o o | electrénico por parte del Grupo Interno de | Se tuvieron en cuenta los
16 - administrativa o delito penal. 5 5 ) . ) . ) ; ; B ’
misionales Estructuradores, contractual, 2 2 | Trabajo de Planeacién y la Vicepresidencia | lineamientos del | Teniendo en cuenta que los controles se ejecutan
concesionarios con conflictos respecto de los Todos los profesionales de las 4reas de Gestién by & | Administrativa y Financiera correspondiente | Departamento por el responsable, como se describe en el mapa
de interés proyectos por Contractuaﬁ Eiecutiva, Predial. Social. Ambiental g g al periodo comprendido entre el 1° de enero | Administrativo de la Funcién | de riesgos, y los controles formulados presentan
motivaciones y Riesgos ’apJIican d,e form; perr%anente ol ™ ™ | yel 30 de abril del presente afio, reporté que | Publica para la formulacién | debilidades en algunas de las variables asociadas
Estudios de factibilidad ersonales o o e se recibieron 26 denuncias. de los controles. al disefio del control, es pertinente sefialar que
realizados por personal externo particulares procedimiento de modificacion de contratos de esto afectard el ca’lculopde la solidez deqlos
R porp . P concesiones GCSP-P-021, tomando en . L. . -
a la Entidad que manipule la consideracion tanto éste documento como las Teniendo en cuenta el reporte suministrado, controles, el desplazamiento de la probabilidad y
informacién para obtener un normas y las leyes que le sean pertinentes, so las denuncias se encuentran tipificadas de la el impacto y la valoracién correcta del riesgo
beneficio personal. K . L ’ siguiente manera: 10 denuncias de residual.
P pena de incurrir en una falta disciplinaria y/o falla g L. X L.
L X K X L corrupciéon, 12 denuncias de gestién, 3
. . administrativa o delito penal. La ejecucion K . . .
Informaciones manipulables . o . denuncias de fraude externo y 1 no Por lo anterior, se recomienda revisar el
R . . ajustada del procedimiento se dispone en los . . ) L . .
por funcionarios de la entidad registros allf indicados clasificada como denuncia de corrupcion. cumplimiento de las variables que evaltan el
y/o personal externo para & ’ adecuado disefio de los controles y de igual
obtener un beneficio personal. los responsables designados en el acto Con respecto a la gestion que la Entidad ha manera realizar capacitaciones, charlas o talleres
- P X s X realizado frente a las denuncias, 5 se han asociados al adecuado disefio de los controles.
administrativo que adopta el reglamento interno ) - R
del comité de contratacion aplican de forma traslado a los drganos de control y vigilancia
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SEGUIMIENTO N° 1 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION EN EL PERIODO COMPREDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO Y EL 30 DE ABRIL DE 2020

CRONO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GRAMA ACCIONES
MRC
8| 3
N g | g ACCIONES
N | oRocESo CAUSAS RIESGO CONTROLES Ak EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ADELANTADAS OBSERVACIONES
3 2

permanente el manual de contratacion GCOP-M-
001 y toman en consideraciéon tanto éste
documento como las normas vy las leyes que le
sean pertinentes, so pena de incurrir en una falta
disciplinaria y/o falla administrativa o delito
penal. La ejecucién ajustada del manual se

y el resto se ha dado traslado a las gerencias
encargadas para su debida diligencia.

Por lo anterior, se recomienda revisar la
relacion de las denuncias asociadas a
corrupcién y fraude con los riesgos de

Por otra parte, se observé que el tratamiento del
riesgo se encuentra asignado de manera
incorrecta, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos para asignar el tratamiento a los
riesgos de corrupcidn. Se recomienda revisar y
ajustar la informacion en el mapa de riesgos de

dispone en los registros alli indicados. corrupcién identificados en la Entidad. corrupcién.

Observaciones generales: El riesgo asociado a “Omisidn en los controles relacionados a indicios de corrupcion” fue eliminado del mapa de riesgo de corrupcion asociado a los procesos de apoyo y
estratégico. La justificacidon de su eliminacidn corresponde a “La omisién en la aplicacién de un control no genera la materializacién de un acto de corrupcidn”. Lo anterior se encuentra registrado en
la  pestafia denominada “Matriz de cambio” en el archivo del mapa de riesgo de corrupcion de los procesos estratégico y de apoyo.
(https://www.ani.gov.co/sites/default/files/mapa_de_riesgos_anticorrupcion_procesos_estrategicos_30012020_1.xIsx)

De los 16 riesgos de corrupcién identificados, 9 presentan situaciones que se deben corregir, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la metodologia para la administracidn del riesgo en
la Entidad.

Teniendo en cuenta la revisidn realizada a los riesgos de corrupcién identificados por la Entidad, se evidencidé que el 100% de los controles formulados, presentan debilidades en el cumplimiento de
las variables establecidas para evaluar el adecuado disefio del control. Es pertinente sefialar que, si el control no se encuentra bien disefiado, se tendran inconvenientes con la calificacién en la solidez
del control, afectando los desplazamientos de la probabilidad y el impacto y en consecuencia se tendran inconsistencias en la valoracidn del riesgo residual, asignacidn del tratamiento del riesgo y la
formulacion de las acciones de mitigacion.

GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elabord y realizo verificacion: Yuly Andrea Ujueta Castillo — Auditor Oficina de Control Interno

(Version original firmado)
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