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FueRTe

PG

100

FueRTe

100

FueRTe

notifcacones sancionstoros@ani.govco

FUERTE.

Ge1u--01.
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FUERTE.
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e s enticac.

FUERTE.
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MODULO VI

Observaciones

ACCION DE MITIGAGION.

‘RESPONSABLE

FECHA DE
IMPLEMENTACION

FECHA PROGRAMADA DE
SEGUIMIENTO

Redudr

€1 Vicapresidente uidco s ravés de
1os Coordinadores de o GIDefensa

1
el proceso.

Octubre de 2023

Mantener sctuaizado el Normograma de fa
Envidad

Nosplca

coauoz

Establece estategias de prevencin del dafo
antjuridio| fnde

isminuie a probabildades de ser

Posibildad de recbr, prometer, aceptar,
 entregar st cuslquie dicva o

beneico a nombre propio o de ter

accén o omisiénpor inobsenara plfica de

1. Afectacan de s imagen
instucional
2. Detrimento patrimonil dela

3. Procesosdisc

et

i

inarios, penales

Ofertar, prometer, entregar, sceptar o

favor deun tercero 0. nombre proplo

sanar s demandas.

Entidady aprobada por fa ANDIE.

it el seguimiento del cumplimiento de a5
actvidades previstas enfavor deun ercero 03

ombre ropio

2. Ofetar, prometer, entregar, sceptar o
solcta culquier dadia o beneficio para
it el regista del resitada d s
actvidades, dilgencamiento de os indicadores

 nombre propio

T Defensa Jucal

APROBACION MAPA DE RIESGOS.
can

Elabord

“NOMsRE
Carlos Alefandro Gonzdlez Diaz

Convatsta

Elabord

Convatsta

Laoy Daiana Pabn Rincén

Vo bo.
APROBO

LUZ ADRANA VASQUEZ TRUILLO.

Experto 63.08
et W

Mapa de riesgos aprobado mediante memorando con
Radicada No. 20231010099763

FUERTE.

Moderado

FUERTE.

FUERTE.

S drectamente

No, el impactano disminuye

Moderado

Redudr

T Defensa Jucical
delproceso.

108123

111023
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