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MAPA DE RIESGOS POR PROCESO Y SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS
SISTEMA ESTRATEGICO DE PLANEACION Y GESTION

CODIGO:

[ SEPG-F-030

[ VvERsiON: 007

FECHA: [

12/11/2020

PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESO

Evaluacion y Control

el

Evaluar anualmente la gestion organizacional a través del Plan Anual de Gestién, con el fin de identificar

continuoyy el dela gestion

ala eficacia del control, gobierno y gestion de riesgos.

en la Entidad, orientada

PASD 3 - VALORACION DF LOS WIESGOS

PASO S - PLAN DE MIVIGAGION DEL RIESG0
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