Consorcio Palenque

Bogota, 05 de diciembre de 2013
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Asunto' Observacuones al \nforme de Evaluacién Preliminar
Referencia: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. VJ VE-CM-014-2013

De conformidad con la oportunidad establecida en iel numeral 2.10 “Informéi de Evaluacion” del

|
pliego de condiciones definitivo del proceso de la referenua yen cono:ordanma con el cronograma

del proceso, presentamos la siguiente observa|C|6n al mforme de evalyacion prehmmar publicada
por la entidad el dia 04 de diciembre de 2013.

1. El Consorcio Palenque acredita la vinc ihl’acié’ah de minimo el 10 % de sus empleados en
condicidn de discapacidad y la obilgacmn de mantenerlos durante la duracmn del contrato
mediante la certificacion expedida por, eI Mlmsterlo de Trabajo, aportada a follo 242 dela

propuesta presentada por e} consorcm_.; '

De acuerdo con el informe de evaluacién prellmmar ‘el Consorcio Palenque:“acredita” pere “no
cumple” el requisito de vinculacion laboral de Fersonas en condicidn de dtscapaadad

! :I
N

Al respecto, es de sefialar que si bien es claro que se incurrié en un error de forma al aportar el

formato de un proceso diferente al de la r\c_-fs.-rs.m:l::\,r es indiscutible que fa mformamon referente a

I%
los trabajadores en este formato si corresponde a [a relacmn de los profesm hales gue, mediante

contrato laboral, se encuentran vinculados a Ia f'rm C & M Consultores S. A. miembro lider del | |

proponente y quien cumple a cabalidad con [osﬂpresupuestos contenidos en la ley 361 de1997.

Ei articulo 24 de esta Ley, establece que:

“..Los particulares empleadores que vinculenilabo
siguientes garantias: '
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Consorcio Palenque

a. A que sean preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de licitacion, adjudicacion
y celebracién de contratos, sean estos publicos o privados si estos tiene en sus néminas por
fo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad
enunciadas en la presente ley debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la
respectiva zona y contratados por lo menos con anterioridad de un_aho; igualmente

deberin mantenerse por un lapse igual al de la contratacidn;
Del texto anterior se evidencia aque la dnica forma de acreditar la vinculacion laboral de personas en

condicion de discapacidad es el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, documento que
se encuentra aportadoe a folio 242 de la propuesta, y evidencia que:

1. Como minimo el 10% de la némina es de empleados en condicidn de discapacidad

2. Los empleados en condicién de discapacidad cuentan como minime con un afio tontinuo
de antigiiedad en sus contratos de trabajo - '

3. la pérdida de capacidad laboral de estos empleados no es inferior al 25% y se encyentran
debidamente certificados mediante dictdmenes o carnet de entidad competente

De igual forma, el_articulo 24 de la Ley 361 de 1997 es explicito en cuanto a que es obligacién de

los empleadores mantener a su porcentaje de trabajadores en condicion de discapacidad durante
el periode de ejecucién del contrato en caso de ser adjudicado. '

Adicionalmente, el pardgrafo 1° det articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 establece que:

“...En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la_asignacién de
puntaje, podran ser solicitados por las entidades en cualguier momento, hasta {a adjudicacion...”

Dando plena aplicacion del articulo mencionado, la condicidn de discapacidad efectivamente se
acreditd con los documentos presentados y el formato 4 era un requisito que permite dnicamente
formalizar la obligacion establecida en la ley 361 de 1997, que es la de mantener la planta de
personal con discapacidad por un periodo equivalente a la duracion del contrato.

Siendo asi, adjuntamos el formato 4 del proceso de la referencia con la misma informacion aportada
‘inicialmente, resaltando el compromiso de € & M Consultores S.A. de mantener la vinculacidn de su
personal en condicidén de discapacidad.

En conclusién, se le solicita a la entidad dar plena aplicacién al articulo 2.2.8 dal Decreto 734 de
2012, el cual establece que se le debe dar primacia a lo sustancial sobre lo formal, propendiendo
por que los asuntos formales que no afecten sustancialmente la oferta, referidos a la
documentacidon o instrumentalizacion de la misma, no sean causales para no considerar el
cumplimiento de un requisito. En este caso, si bien si se incluyd un formato que correspondia a otro
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Consorcio Palenque

proceso, con dicho formato no se acreditaba la condicidn de discapacidad, hecho que si fue
acreditado mediante ta certificacion aportada en la propuesta, lyego el proponente Consorcio
Palenque cumple a plenitud con los requisitos establecidos por la entidad para acreditar el criterio
de discapacidad.

Cordialmente,

 ALEONSO MEDINA TORRES

'CC.19.253.400 de Bogota
Representante Cansorcio Palenque

Anexos:
-Formato 4. Acreditacion de Vinculacidn Laboral de Personas en Condiciones de Discapacidad.
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CONCURSO DE MERITOS ABTERTO No. VI-VE-CM-014-2013

FORMATO No. 4
Acreditacion de Vinculacién Laboral de personas en condiciones de
Discapacidad
Hombre del mlembro [a Estructura Plural o del Consorcla Palengue
Proponente : C & M Consultewes S.A,

Yo, Alfonso Medina Fuentes, [dentificado bajo la cediila de cindadanis pi 79.626.092 dlda en Bogota, en mi catidad de rep legat de C 3 M Consuftores S.A_,
daclare hajo k2 gravedad da | to, que se entiende prestado con la firma del presente documento que el p 1 que 52 relaclona a contl 16n, se tra vinculad
a mi empresa, asi:

Porcentaje que
Nombre del Personal Elimlero-de Nimero c!e retr::elr'lh el pe‘r.so?:l
Razdn Soclal de 1a Empresa cotratante discapncl:;o r\;l::u!adu ada Fecha de Vinculacldn "m&]l doala dls::: pacitado | reapectn detrpmon ol
P Empresa Incutae inculado afa
Empresa
|Ricardo Alberts Sanabria vega 150208
Claudia Lucla Valencia Bohdrgques 01/11/2010
John Jaire Caldaron Caldarn 0812010
Fraddy Alaxandar Rubiann Siena oiMOE011
C &M Consudiores $. Diana Mireya Bernal Monteneare 0140712012 2 8 5%
Camilo Antonio Fara Ramirez 0110772012
Dieqo Alexarder Gonzilez Qrlega 01092012
Jhon Fratly Alvis Caviedas D1/052013
Adicionalmente me oblige a mantener vinoulade & p M ralach I‘ an al cuadre antarior ¢ un percentaje equivalente al mismo par unt lapse igual a Iz duracidn dal contrata.
Ca acuardo con ko pravisio &0 &l Fliego de Condidonas ssia nformacion debe presentaria el Represantante Laga! y &l Revisor Fiscal o Contador Piblicn.
Alionge Medina Fuantes . Firma del Revisor Fiscal o Contador Priblica def Proponeriie o miembro da I Estructura Plural

Firma del Representants Legal dei Proponents T.P_No. 51038.T
Cedila de Ciudadania _79.026.852_, axpedida an _Bogotd D.C.




