Como va la Equidad de Género en la Agencia Nacional de Infraestructura
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Indicadores de Ausentismo Laboral
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Incapacidades producidas por
Enfermedad general




Indicadores de ausentismo
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Rotacion de personal
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Participacion Capacitacion del Personal

L DIPLOMADOS

lf 70%

. DIPLOMADOS
ln'l 30%

CURSOS

CURSOS

379%0

1




