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ASUNTO: Informe de seguimiento al programa de salud y seguridad en el trabajo y comité

de convivencia laboral {PEl 139). ‘.:'

Apreciada Maria Clara:

Comedidamente me permito remitir para su consideracidn el informe de seguimiento al programa
de seguridad y salud en el trabajo y comité de convivencia laboral (PEl 139) realizado en el mes de
julio de 2016, dando cumplimiento al Plan de Evaluacién Independiente que viene desarrollando la
Oficina de Control Interno.

A continuacion se anexa un cuadro, concluyendo lo evidenciado en la evaluacién realizada:

en el trabajo vy comité de
conyivendia laboral.(PEI139). | ane o T e ] .o v e ol e
*Estas no conformidades, recomendaciones y observaciones se denotan en el capitulo 7 del informe
que se anexa a la presente comunicacian.

Con fundamento en lo anterior, nos dirigimos a esa dependencia, en los términos del literal g.,
articulo 4; los literales h, j, y k del articulo 12 y el articulo 14 de la Ley 87 de 1993, y de los Decretos
4165/11y 1745/11, solicitando atentamente se sirva enviar el plan de mejora sobre el contenido de
las no conformidades contenidas en el documento adjunto en consideracién a la necesaria
documentacion de respuesta a través de la adopcion de las medidas correctivas o preventivas
procedentes o de la oportuna aclaracion de las circunstancias de hecho a que haya lugar.
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Infraestructura Para contestar cite:

Radicado ANI No.: *RAD_S*
**RAD_S**
Fecha: *F_RAD_S*

En atencién al caracter probatorio del informe proferido y del cumplimiento periédico de
seguimiento al contenido de lo comunicado mediante el presente, el termino recomendado para la
emision de respuesta es de treinta (30) dias contados a partir de la radicacion (Art. 14 CPACA).

Con un muy cordial saludo,

DIRGO ORLANDO BUSTOS FORERO
JefeOficina de Control Interno

C.C.: lvonne de la Caridad Prada Medina — GIT Talento Humano
Anexo: Informe 13 Folios
Proyectd: Yuly Andrea Ujueta Castillo — Contratista Oficina de Control Interno

Nro Borrador: ZOLG IDRO0 I UI2.
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EN EL TRABAJO Y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL <

1.

OBJETIVOS
Realizar seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las obligaciones en materia
de seguridad y salud en el trabajo a la ARL y la ANI, de acuerdo a lo dispuesto en la

Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1295 de 1994.

Evaluar el grado de ejecucion y cumplimiento del programa de salud ocupacional
en la ANI de acuerdo a lo dispuesto en el decreto 614 de 1984.

Realizar seguimiento y evaluacién al comité de convivencia laboral de acuerdo a lo
dispuesto en [a resolucion 0652 de 2012.

Realizar seguimiento y evaluacién al comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo - COPASST -, de acuerdo a lo dispuesto en la resolucién 2013 de 1986.

Evaluar el grado de implementacion del SG-SST de acuerdo a lo dispuesto en el
decreto 1443 de 2014.

Realizar seguimiento y evaluacidn de los riesgos asociados a seguridad y salud en el
trabajo.

ALCANCE

La auditoria del programa de salud y seguridad en el trabajo y comité de convivencia
laboral, realizara el seguimiento al cumplimiento de la normatividad relacionado en el
capitulo 4, entre los periodos 2015 al 2016.

3.

METODOLOGIA

La metodologia empleada por la Oficina de Control Interno, es la usualmente
implementada para la elaboracion de este tipo de informes de acuerdo a los
procedimientos, formatos y alcances dispuestos para tal fin. En este sentido, la Agencia
Nacional de Infraestructura cuenta dentro del sistema integrado de gestién con el
procedimiento de Auditoria (EVCI-P-002) dentro del programa de Evaluacién y Control
Institucional.

Para el presente informe se consideraron los siguientes criterios:

Revision de registros y documentos: el dia 24 de junio de 2016 se solicité a la gerencia de
talento humano la documentacién relacionada con la normatividad vigente.
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Se procedid a hacer la revision de cada uno de los documentos frente a una lista de
chequeo que se elabord previamente a la solicitud de dichos documentos, teniendo en
cuenta los criterios de la normatividad vigente en esta materia con el fin de evaluar su
conformidad frente al programa de seguridad y salud en el trabajo y comité de
convivencia laboral.

Entrevistas: se realiza entrevista el dia 29 de julio con los representantes de seguridad y
salud en el trabajo - SST de la gerencia de talento humano; Diego Ramirez Sepulveda y Luz
Amparo Uribe Cardona. La sefiora Adriana Hidalgo Aguilar, presidente del COPASST fue
citada a esta entrevista, pero no asistio.

Recorridos: el dia 27 de julio se hace recorrido en los pisos 2, 6, 7 y 8 para realizar la
inspeccién de las condiciones de los botiquines, camillas y puntos de sefalizacion.

Por otra parte, se tomaron registros fotograficos sobre la publicacién del reglamento de
higiene y seguridad industrial.

Andlisis y conclusiones: Como resultado de los anteriores puntos se generaron no
conformidades, observaciones y recomendaciones, que se ampliaran en el capitulo 7 del
presente informe.

4. MARCO NORMATIVO

e Lley 1562 de 2012, “Por el cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”.

e Resolucion 415 del 24/04/2013 ANI, “Por el cual se establece el plan estratégico
de recursos humanos para los empleados de [a Agencia Nacional de
Infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 614 de 1984, “Bases para la organizacion y administraciéon de Salud
Ocupacional en el pais”.

e Resolucidon 2013 de 1986, “Por la cual se reglamenta la organizacién vy
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo”.

e Decreto ley 1295 de 1994, "Por el cual se determina la organizacion vy
administracidn del Sistema General de Riesgos Profesionales”.

¢ Resolucion 1016 de 1989, “Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais”.

e Decreto 1443 de 2014, “Implementacién del Sistema de gestidon de seguridad y
salud en el trabajo”.

Informe Auditoria PEI 139 Oficina Control Interno Julio 2016
Péagina 4

- MinTransporte

e omgmto:




INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD ; ;09053‘:,“ l;"
EN EL TRABAJO Y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL < UEVO PAIS

PAZ GQUIDAD EDUCACION

Al Rackaost e

A N' AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Anl
infraeutructura

* Resolucion 1401 de 2007, “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes
y accidentes de trabajo”.

e Resolucion 0652 de 2012, “Comité de convivencia Laboral”.

e Resolucion 1356 del 18 de julio de 2012, “Modifica el niimero de miembros del
comité y la periodicidad de las reuniones del comité”.

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

5.1 Plan de Mejoramiento Institucional - PMI

Al realizar el seguimiento al plan de mejoramiento institucional, se evidencia que no hay
ningdn hallazgo relacionado con el programa de seguridad y salud en el trabajo y comité
de convivencia laboral.

5.2 Plan de Mejoramiento por Procesos - PMP

Al realizar el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos, formato EVCI-F-004, se
evidencia que no existen no conformidades relacionadas con el programa de seguridad y
salud en el trabajo y comité de convivencia laboral.

6. DESARROLLO DEL INFORME

Para desarrollar esta auditoria se solicité a la gerencia de talento humano por correo
electronico el dia 24 de junio de 2016, documentaciéon soporte para evidenciar el
cumplimiento de las funciones de la ARL hacia la. ANI y las obligaciones de la Entidad en
temas de seguridad y salud en el trabajo y comité de convivencia laboral.

La informacion .es allegada el dia 30 de junio de 2016, a través del memorando interno
bajo el radicado 2016-402-008184-3, la cual contiene la siguiente informacién dando
alcance al correo enviado inicialmente:

Anexol: Copia del programa de salud ocupacional de los afios 2015 y 2016, denominado
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo de noviembre de 2015.

Anexo 2: Listado de accidentes de trabajo reportados en el afio 2015 y 2016.

Anexo 3: Copia del soporte de pago a la ARL con el nimero total de cotizantes.

Anexo 5: Listado de las visitas y servicios recibidos por parte de la ARL: relacién de actas
de la ARL y corredor de seguros JLT.

Anexo 6: Copia del plan anual de trabajo del programa de seguridad y salud en el trabajo
2015y 2016: Corresponde al plan anual de actividades de la ARL hacia la ANI.

Informe Auditoria PEI 139 Oficina Control Interno Julio 2016
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Anexo 7: Estudios de condiciones de trabajo y de salud de los empleados: denominado
estudio diagnodstico de condiciones de salud SG-SST del mes de junio de 2016.

Anexo 8: Panorama de factores de riesgos identificados y actualizados: denominado
matriz de identificacion y valoracién de peligros GTC45-2010, realizada por |la compaifiia
de seguros Positiva- ARL correspondiente al mes de abril de 2013.

Anexo 9: Copia del Ultimo informe estadistico de accidentes de trabajo o enfermedades
Anexol0: Reglamento de higiene y seguridad en el trabajo firmado por el representante
legal y responsable.

Anexo 11: COPASST 2015 y 2016: resolucidn de nombramiento de los miembros del
comité, acta de conformacion y actas.

Anexo 12: Evaluacion de los agentes de riesgos ocupacionales y sistema de control
utilizado: denominado matriz de identificacidon y valoracidén de peligros GTC45-2010,
realizada por la compafiia de seguros Positiva- ARL correspondiente al mes de abril de
2013. Es el mismo documento proporcionado como anexo 8.

Anexol3: recopilacién y analisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales: se relacionan imagenes del reporte de accidentes del aplicativo de la ARL.
Anexo 14: resultado de inspecciones periodicas internas de seguridad y salud en el
trabajo. Se anexan dos documentos relacionados como inspeccién general puestos de
trabajo de febrero de 2014 e informe sefializacion de seguridad de octubre de 2015.
Anexo 15: Listado de extintores y ubicacion.

Anexo 16: Comité de convivencia laboral 20015 al 2016 — resolucidon de nombramiento y
actas del comité.

De acuerdo a esta informacion, se inicia esta auditoria con la aplicacion de la lista de
chequeo para valorar el cumplimiento de la normatividad relacionada en el capitulo 4, en
donde se encuentra lo siguiente:

6.1 Obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Administradora de
Riesgos Laborales ARL y la Agencia Nacional de Infraestructura - AN[:

Esta auditoria inicia con la revision de las afiliaciones de los funcionarios de planta y
contratistas a [a administradora de riesgos laborales — ARL. Esta informacidn se confirma
a través de la planilla integrada autoliquidacidn de aportes con el niimero de autorizacién
201648722 (anexo 3), donde se encuentra la relacion de 244 empleados de planta. Se
observa que el porcentaje o tarifa aplicable a todos los funcionarios es de 0.522%. Por
otra parte, se eligen de forma aleatoria cinco (5) contratistas y se confirma con sus
cuentas de cobro radicadas bajo los nimeros 20164090556032, 20164090453522,
20164090512362, 20164090449222 y 20164090582152 que el porcentaje de aplicacidon
de su aporte es de 0,522%, lo cual es el correcto. Adicional a lo anterior, se confirma que
las afiliaciones pertenecen Gnicamente a [a compafiia de seguros Positiva ARL.

Informe Auditoria PE] 139 Oficina Control Interno Julio 2016 £
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Es de aclarar, que la ley 1562 de 2012 en el art. 6, confirma que: “Ef monto de las
cotizaciones, para el caso de los trabajadores vinculados mediante contratos de trabajo o
como servidores ptblicos no podra ser inferior al 0.348% ni superior al 8.7%, del ingreso
base de cotizacion...”, por lo anterior se evidencia el cumplimiento de esta ley.

La ARL tiene la responsabilidad de prestar los servicios de promocién y prevencién a la
ANI, a través de programas, campafias y acciones de educacion y prevencion con el fin de
que la Entidad cumpla con las normas y reglamentos técnicos en seguridad y salud en el
trabajo -SST; por otro lado, debe velar por el cumplimiento del nivel basico del plan de
trabajo anual relacionado con el programa de salud y seguridad en el trabajo.

Se encuentra que la ARL, deja registro de sus visitas y de los servicios que presta a la
Agencia a través de actas. Se observa que en el mes de junio se registraron seis (6) actas
correspondientes a los dias 13, 17, 20 y 27 de junio y una del 5 de julio del afio en curso,
las cuales citan algunos servicios de asesoria, seguimiento y soporte en temas como: los
procedimientos del COPASST, reglamento de higiene y seguridad, politicas de alcohol,
tabaquismo y sustancias psicoactivas y procedimiento para realizacién de exdamenes
médicos.

También se encuentra el registro de nueve (9) actas pertenecientes al corredor de
seguros JLT, en las fechas 10 y 30 de marzo; 18, 22 y 28 de abril; 2y 17 de mayo; 7 y 29 de
junio del presente afio. En estas actas se relaciona la asesoria y el seguimiento a la
implementacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo —SG-SST.

De acuerdo a la informacién recibida (anexo 5), se puede evidenciar que la ARL participa
activamente en la agencia a través de sus asesorias para dar cumplimiento y conocer la
normatividad vigente a través de acciones de educacién y asesoria para desarrollar y
ejecutar temas relacionados con SST.

Sin embargo y a pesar del apoyo del corredor de seguros JLT, se observa que la
participacion en la ejecucién de estas asesorias es minima por parte de la Agencia; la
elaboracién, implementacidn, ejecucion e identificacion de oportunidades de mejora no
se ve registrado en ningin documento proporcionado por la gerencia de talento humano.

Una de las obligaciones mas relevantes que tiene la ANI frente a la ARL, esta relacionada
con el reporte de accidentes o enfermedades laborales. Esta informacion se debe
reportar una vez ocurra en la entidad; para términos legales, este reporte se debe hacer
dentro de los dos dias hébiles siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la
enfermedad laboral.

Informe Auditoria PEI 139 Oficina Control Interno Julio 2016
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Por lo anterior, esta auditoria encuentra en la informacion suministrada {anexo 2} que, en
el afio 2015, se reportaron dos (2) accidentes de trabajo, bajo los radicados 1189590 del
11 de junio de 2015 y 1201974 del 3 de julio 2015, observando que, los accidentes
presentados en esas fechas fueron registrados por la ARL, dentro del tiempo
reglamentario. En el afio 2016, no hay registro de incidentes.

El dia 13 de abril de 2016, se evidencié un incidente con la Sefiora Beatriz Chavez en el
archivo de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera - VAF. De acuerdo a entrevista
del dia 29 de julio realizada con talento humano, confirman que este incidente no fue
reportado a [a ARL, porque no se traté de un accidente de trabajo. Se observa que no se
siguid ningun procedimiento de valoracion para determinar que no lo fuera, dando lugar
al tratamiento inadecuado del mismo.

En la documentacidn solicitada, no se evidencia ningdn formato o procedimiento interno
para hacer el reporte de accidentes, enfermedades o incidentes laborales. Se recomienda
implementar un procedimiento interno para estos casos y un formato donde se pueda
registrar cualquier incidente que se presente en la ANI, con el fin de llevar un control
adecuado de aquellos que no fueron notificados a la ARL, a su vez, estas herramientas
permitiran a la Entidad generar informes estadisticos afio a afio para poder determinar las
tendencias correspondientes a enfermedades, incidentes y accidentes laborales
permitiendo vislumbrar un panorama claro y cercano a la realidad de la Entidad.

6.2 Programa de salud y seguridad en el trabajo - SST

Esta auditoria se basé en la resolucion 1016 de 1989 y la 415 de 2013 de la AN], para
realizar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de requisitos relacionados con el
programa de seguridad y salud en el trabajo de los afios 2015 y 2016. Para lo anterior,
talento humano suministra un documento denominado sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo de noviembre de 2015- anexo 1; para iniciar, se revisa que
el documento suministrado se encuentre debidamente firmado por el representante legal
de la entidad y el encargado de desarrollario.

Se observa que no tiene firmas; presenta varios errores de ortografia, informacidn
desactualizada en la pagina 13 y no se encuentra la matriz de riesgos relacionada en la
pagina 30. Por lo anterior se evidencia que no es un documento formal, sin embargo, se
toma como base de acuerdo al reconocimiento del mismo en la entrevista con talento
humano el dia 29 de julio como el programa de seguridad y salud en el trabajo.
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No hay evidencia de programas de afos anteriores; sin embargo, en la entrevista
realizada a talento humano se confirma que este documento se ha venido
modificando desde el afio 2013 y que solo hasta el afio 2015 se propone otra version.
Se solicita a los auditados que proporcionen las versiones anteriores con las
modificaciones, pero confirman que no las hay.

Por o anterior no se puede determinar el grado de cumplimiento de los programas en
el periodo correspondiente. a los afios 2015 y 2016. Es importante resaltar que la
normatividad es clara en este aspecto, la Entidad evaluara el programa como minimo
cada seis {6) meses y se reajustara cada afio. De lo anterior no se encuentra ninguna
evidencia; por lo tanto, se concluye que en esta materia la ANI se encuentra
incumpliendo la ejecucion del programa de SST.

Siguiendo el analisis de este documento se observa que toda su estructura estd
enfocada a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo — $G-SST y se encuentra alineado con la resolucion 1443 de 2014, donde se
dictan todos los parametros que debe cumplir una entidad para la desarrollar este
sistema.

Para dar cumplimiento a esta resolucion se sugiere que en la préxima auditoria
relacionada con SST, se tenga en cuenta la evaluacion de este sistema, debido a que
solo hasta el 01 de febrero de 2017 entrard en vigencia. Sin embargo, se realiza un
seguimiento a la implementacidén del sistema y se puede evidenciar que en el plan de
trabajo anual de la compaiiia de seguros Positiva correspondiente al afio 2016 {anexo
6), hay una serie de actividades de asesoria y acompafiamiento a la ANI en temas
relacionados con la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
establecimiento de controles, revision de matriz de requisitos legales, asesoria en el
disefio del plan de intervencion en riesgos psicosocial, procedimiento de auditoria del
5G-S5T, entre otros.

En entrevista realizada el dia 29 de julio con talento humano, confirma que el
porcentaje de implementacion es del 60%. Sin embargo, el indicador sefialado en el
aplicativo 1TN-SGC, registra un cumplimiento del 96% en junio del presente afio.
(VAFGTH 2016). Por lo anterior, no se puede determinar el grado de avance de la
implementacion del SG-SST. Se sugiere registrar la trazabilidad de la implementacion
del SG-SST a través de las actas de la ARL, donde se relacionen las actividades
ejecutadas mes a mes para de esta manera determinar con claridad el cumplimiento
de dicho indicador.
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Es importante resaltar, que a pesar de que la ARL, se encuentra asesorando
permanentemente a la entidad y haciendo seguimiento a las actividades programas
por ellos, el responsable de implementar, mantener, controlar, evaluar y mejorar este
sistema de gestion es la ANL.

También se encontrd un procedimiento que pertenece al Sistema de Gestién de
Calidad — SGC, denominado elaboracion y ejecucién del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST cédigo GETH-P-0009.

De lo anterior se encontro que no es procedente que se encuentre publicado, debido
a que podria ser sujeto de auditoria de calidad externa lo cual generaria una no
conformidad por que no se encuentra implementado el SG-SST, a pesar que es un
documento que se encuentra publicado desde el afio 2015. Por lo anterior, se sugiere
que este documento sea eliminado del SGC o adecuado en [o referente al
mantenimiento del SG-SST.

Con el fin de hacer seguimiento a los indicadores que seran evaluados por las
entidades competentes de vigilancia y control, se hace el siguiente anélisis de acuerdo
a informacion suministrada por talento humano, a través del memorando interno
bajo el radicado 20164020081843 en el numeral 19, donde se informa que los
indicadores del programa son los siguientes:

1. Sistema de seguridad y salud en el trabajo: ejecutado/planeado = 100%
2. Resultados clima [aboral = 87%/100%

Por otra parte, se evidencia en el aplicativo ITN-SIG, en lo que respecta al proceso de
gestion de talento humano los siguientes indicadores:

1. VAFGTH 2016 Ejecutar actividades de prevencién de ausentismo por
enfermedades y accidentes: a junio 120% cumplimiento Unidad de Medida:
Actividades.

2. VAFGTH 2016 Ejecutar las actividades definidas por el COPASST: a junio 120% en
cumplimiento UM: Actividades.

3. VAFGTH 2016 Fomentar un mejor clima laboral de la entidad: a junio 120% en
cumplimiento UM: informe.
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4. VAFGTH 2016 Implementar el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo: a junio se cumple en un 96% UM: %.

Se observa que la informacién suministrada inicialmente por talento humano v Ia
informacién relacionada en el aplicativo ITN-SIG no se encuentra alineada, los
resultados son diferentes.

Esta auditoria enfoca su andlisis en los indicadores del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo y el COPASST, donde se concluye que:

VAFGTH 2016- implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:
hasta el momento no se ha podido evidenciar la ejecucién de actividades para la
implementacién del sistema. La ARL ha dejado registro sobre sus asesorfas a través de
actas, sin embargo, no hay una serie de actividades organizadas a desarrollar para
poder evaluar el porcentaje de avance en la implementacion de este sistema, excepto
por el plan anual de actividades que desarrolla la ARL en la ANI. Por lo anterior se
sugiere a talento humano, que se lleve un listado de las actividades a cumplir
mensualmente, un formato donde se pueda evidenciar el seguimiento y control de las
actividades realizadas y un archivo de los documentos autorizados, donde se
evidencie su evolucidn. Lo anterior para poder determinar el porcentaje de avance en
este indicador.

VAFGTH 2016 - ejecutar las actividades definidas por el COPASST: desde el mes de
enero hasta abril se registra un cumplimiento de actividades al 100%, en mayo un 0%
Y en junio un 120%.

Esto quiere decir que el COPASST realizé 100 actividades mensuales, excepto en el
mes de mayo, pero en el mes de junio realizé 200 actividades; por lo anterior se
concluye que se han ejecutado en este semestre 600 actividades; dando lugar al
cumplimiento de este indicador en un 50%. Para este afio se tiene una meta de 1200
actividades.

De acuerdo a la entrevista sostenida con talento humano el dia 29 de julio, se
confirma que este indicador se va alimentando de acuerdo a las actividades que se
realicen en el mes. No se evidencia la relacion de las cien actividades mensuales
programadas, no necesariamente obedece a una serie de actividades planificadas con
anterioridad. Sin embargo, el indicador se encuentra en cumplimiento a satisfaccién al
mes de junio.
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Es importante tener en cuenta que, si un indicador se encuentra permanentemente
en cumplimiento del 100% o 120% como se puede evidenciar en este caso, es una
sefial de que el indicador se debe cambiar o se esta alimentando de manera errada.
Se sugiere hacer un analisis riguroso sobre ellos ya que estos estdn sujetos a la
revisidn y seguimiento por parte de las entidades competentes de vigilancia y control.
Por lo anterior, se recomienda que los indicadores se encuentren en primera instancia
alineados con lo que realmente [a entidad ha ejecutado. Los indicadores son controles
que ayudan a valorar un hecho para darnos una visién futura.

Dentro de los objetivos a cumplir de la AN, establecidos en la resolucion 415 de 2013
en el art. 31, frente al programa de salud y seguridad en el trabajo (anexo 1), se
encuentra lo siguiente:

e Establecer actividades de prevencion de accidentes y enfermedades de origen
profesional:

Se encuentran relacionadas las siguientes actividades para cumplir con este
objetivo (paginas 31 a la 39}): programa de vigilancia en ergonomia, inspeccidn,
mantenimiento y aseo periddico de las areas destinadas para disposicion temporal
de residuos, inspecciones periddicas a las dreas de trabajo entre otras.

e Estudiar las condiciones de trabajo y de salud de los empleados para identificar los
factores de riesgos que atentan contra la integridad fisica de estos y los bhienes
materiales de la empresa:

Para revisar el cumplimiento de este objetivo, se observa que en el documento
denominado “diagndstico de condiciones de salud sistema de gestion de la
sequridad y salud en el trabajo” del mes de junio de 2016 {(anexo 6), generado por
compensar salud empresarial, se encuentra que, se han practicado 57 examenes
médicos a los trabajadores, donde se da lugar a unas tendencias, a las cuales
compensar hace las siguientes recomendaciones:

1. Realizar diagndstico de riesgo psicosocial.

2. Se sugiere realizar actividades de promocion para suspender el consumo de
cigarrillo.

3. Capacitacion a la poblacidn sobre los efectos del consumo de alcohol como
importante factor de riesgo en las patologias cardiovasculares, metabdlicas del
organismo y como factor importante desencadenante de accidentes laborales.

Infor
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4. Capacitaciones que orienten a la poblacidn sobre la importancia de preservar el
ambiente libre de tabaco, como importante factor de riesgo implicado en diversas
patologias pulmonares, cancer pulmonar y enfermedades cardiovasculares.

Para lo anterior, se revisa el programa de seguridad y salud en el trabajo 2016
{anexo 1) y el plan anual de trabajo de 2015 y 2016 (anexo 6), se encuentra que
estas actividades estdn relacionadas en el programa (pagina 38 - anexo 1), por
otra parte, en el plan anual de trabajo de 2015 y 2016 de la ARL, se evidencia que
se han programado actividades para tratar riesgos psicosociales en el afio 2015, y
de igual manera esta actividad se encuentra relacionada para realizar en los meses
de agosto, octubre y noviembre de 2016. En entrevista el dia 29 de julio, se
solicito la evidencia de lo realizado en el afio 2015, pero no fue allegado a la
oficina de control interno.

Por lo anterior, se determina que, aunque en el programa de SST y en el plan
anual de la ARL, se encuentren relacionadas estas actividades, no garantiza la
ejecucion y el cumplimiento de las mismas.

Cabe aclarar, que el diagnoéstico de condiciones de salud - sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo pertenece a junio de 2016 y el programa SST, aplica
para el afio 2016, no hay ninglin documento anterior a estas fechas en los dos
casos, por lo tanto, se concluye que solo hasta este afio la ANI, solicitd esta
informacién y en aiios anteriores no se habia revisado el estado de salud de la
entidad.

Se observa, que en los Gltimos dos afios tampoco se han realizado campafias o
brigadas de sensibilizacién para tratar los temas de tabaquismo vy licor. No ha
habido la suficiente atencién en estos temas.

Elaborar y mantener actualizado el panorama de factores de riesgos para
reconocer las fuentes generadoras, el nimero de expuestos y el tiempo de
exposicidn entre otras:

De acuerdo a la documentacidon suministrada por talento humano, se relaciona un
documento denominado matriz de identificacién y valoracion de peligros GTC 45-
2010 del afio 2013 {anexo 8), como panorama de factores de riesgo. Se observa
que en [a pagina 23, se encuentra la matriz de identificacién de factores de riesgos
y la metodologia que se aplica para realizar la identificacién de los peligros y la
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valoracion de [os riesgos. No se evidencia la matriz de identificacion de peligros,
valoracidn de riesgos y determinacion de controles.

En entrevista sostenida con talento humano el dia 29 de julio, se solicita [a matriz
de riesgos actualizada para evidenciar si se han presentado cambios en los riesgos
con respecto a la informacién recibida del afio 2013. La cual fue suministrada este
dia en la entrevista. Por lo anterior, se evidencia que durante el periodo 2013 al
2016, no se registran modificaciones o cambios en los riesgos debido al control y
seguimiento inadecuado, permitiendo la materializacidon de algunos riesgos como
por ejemplo los riesgos de seguridad, a los cuales |la compafiia de seguros Positiva
hace relacién en la pagina 44.

Por lo anterior, se recomienda que el periodo de tratamiento de los riesgos no sea
mayor a un afio, para tener una adecuada gestion del riesgo en seguridad y salud
en el trabajo.

e Organizar las actividades de capacitacion al personal de acuerdo a los factores de
riesgos:

En entrevista realizada con a talento humano el dia 29 de julio, se confirma que no
se encuentra ninguna evidencia sobre las capacitaciones que se brindan al
personal con respecto a los factores de riesgo. No hay comunicaciones donde se
informen estos riesgos, 1a matriz de riesgos no se encuentra publicada por lo
menos en la intranet y es evidente el desconocimiento de los mismos.

Esta auditoria encuentra, que la ANI ha incumplido con los objetivos estipulados
en la resolucién 415 de 2013 art. 31 desde el afio 2014.

6.3 Subprograma de medicina preventiva en el trabajo

Dentro de la resolucion 1016 de 1989, se encuentran relacionadas las principales
actividades que se deben desarrollar en el Subprograma de medicina preventiva en el
trabajo. Para revisar el cumplimiento de esta norma se revisan solo cinco actividades
de las dieciséis relacionadas en el articulo 10, encontrando lo siguiente:

1. Examenes médicos de ingreso: En el programa de SST (anexo 1 — pdgina 37), se
observa que estan relacionados los tipos de exdmenes que la ANI aplicara a los
trabajadores (ingreso, periddicos, post incapacidad y de egreso}. Por otra parte, en
el diagnodstico de condiciones de salud entregado por compensar {anexo 7), se
encuentra que solo se han practicado a cincuenta y siete (57) funcionarios los

\ examenes, razon por la cual, se identifican algunos hdbitos como es el consumo de
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cigarrillo y licor, riesgo cardiovascular y metabdlico. Este reporte pertenece al mes
de junio de 2016.

Como se habia mencionado anteriormente, no hay evidencia de afios anteriores y
en entrevista realizada a talento humano, informan que desde el afio 2013 estos
examenes no se han realizado, solo hasta este afio se iniciara con esta actividad en
el mes de noviembre.

Actividades de vigilancia epidemiolégica: documentos como los informes
estadisticos de los accidentes o enfermedades de trabajo y el panorama de riesgos
actualizado son insumos para poder realizar con éxito actividades de vigilancia
epidemioldgica. No se encuentra informacion actualizada para realizar actividades
que sean efectivas para ANL.

Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios: En
recorrido realizado el dia 27 de julio se evidencia que en el segundo piso se
encuentra una enfermeria con una camilla. No hay personal idéneo que atienda
oportunamente a un funcionario si se llegara a requerir. Hay botiquines en los
pisos 2,6, 7y 8.

Realizar visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos: No se
encuentran registros de estas visitas por parte la ANI. La compaiiia de seguros
positiva — ARL, genera en el afio 2014 un documento donde se encuentran las
observaciones sobre las inspecciones realizadas en ese momento (anexo 14,
pagina 9); se eligen dos observaciones y se encuentra lo siguiente: uso de
persianas con el fin de evitar el paso directo de la iluminacién natural y para los
tuncionarios que utilizan portatil, suministrarles un soporte.

Se observa que al menos en la oficina de control interno las personas que tienen
un equipo portatil no tienen soportes.

6.4 Subprograma de higiene y seguridad industrial

Una de las principalés actividades del subprograma de higiene industrial, es la
elaboracion del panorama de riesgos tal y como se encuentra inmerso en el
documento denominado sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(anexo 1) donde se observa, que la metodologia se encuentra fundamentada en la
norma OHSAS 18001.
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Dentro de los objetivos especificos relacionados para este subprograma se encuentra
(anexo 1- pagina 31): “identificar y evaluar agentes y factores de riesgo presentes en el
lugar de trabajo que puedan generar efectos adversos sobre la salud y bienestar de los
trabajadores”, para esto se desarrollaran actividades en el area de higiene industrial
como por ejemplo estudios de evaluacion que contemplen los riesgos mas
significativos (ergondmicos, psicosociales y cardiovasculares).

En entrevista realizada con talento humano el dia 29 de julio, se suministra la matriz
de riesgos a julio del 2016, donde efectivamente se encuentran estos riesgos; solo
hasta el afio 2017 se podra evidenciar alglin progreso en estos riesgos.

En cuanto al documento matriz de identificacion y valoracion de riesgos GTC 45-2010
generado por la Compaiiia de seguros Positiva del mes de abril 2013 (anexo 8), se
evidencia en la pagina 39, la priorizacidén de los riesgos con nivel de probabilidad alta,
media y baja.

Entre la pagina 36 y 39 se menciona que se hallaron 82 peligros correspondientes a
seguridad e higiene; dentro de los factores de riesgo de higiene se encuentran con
probabilidad alta y media los psicosociales. En el estudio de condiciones de trabajo y
de salud de los empleados del mes de junio de 2016 {anexo 7), se determina que
deben ser tratados estos riesgos.

Por lo anterior, se puede evidenciar que no se han realizado actualizaciones de los
riesgos identificados desde el afio 2013. Se han venido reportando los mismos riesgos
hasta el afio 2016 sin ningln tratamiento, sin puntos de control, actividades para
mitigarlos o politicas para administrarlos.

6.5 Subprograma de saneamiento bhasico y proteccién ambiental

Este subprograma se encuentra relacionado en la resolucién 415 de 2013; sin
embargo, en el programa para ejecutar este afio (anexo 1), no se encuentra
relacionado.

Se sugiere a la gerencia de talento humano que, si este subprograma ya se encuentra
inmerso en otro, o no se da su aplicacion, se elimine del cuerpo de esta resolucion.

6.6 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

Para evaluar las funciones del COPASST, esta auditoria se apoya en la resolucién 2013
de 1986, el decreto 614 de 1984 y el 1443 de 2014.

S
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La ANI, genera la resolucion 118 del 8 de enero de 2015, por la cual se convoca a
elecciones de los representantes de los empleados en el comité paritario de seguridad
y salud en el trabajo — COPASST de la ANI. De acuerdo a lo anterior, el periodo de
duracién de este comité es desde el 2015 hasta el 2017.

Este comité esta constituido por dos representantes del empleador y dos de los
trabajadores de la siguiente manera:

Por parte del empleador

LUIS FERNANDD ANDRADE MORENO, Presidante de la Agencia Nacienal de
nfraestructura, mediante memorando No. 2015-403-604763-3 nombéd como
sus delegados en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST a las sigvlentes personas

NOMBRE CARGO ; DENTIFICACION
OMAR AUGUSTO CAMARGO M | Gerente de Proyecto o Funclonal G2 08 | 79.903.598
CESAR AUGUSTO GARCIA V| Experto G3 07 75.077.937

Por parie de los trabajadores a:

Principal;
NOMBRE CARGO ) JDENTIFICACION
ADRIANAHIDALGO AGUILAR Exparto G3 03 51.562.845
RICARDO AGUILERA WILCHES | Experto G3 08 {E) 75.469,815

De lo anterior se concluye que la constitucion de este comité cumple con los
parametros de [a normatividad aplicable vigente.

De acuerdo a la documentacion entregada por talento humano (anexo 11), se
relacionan doce (12) actas comprendidas entre el 28 de abril de 2015 y el 31 de mayo
de 2016, donde se encuentra que en acta N° 3, solo hasta el dia 28 de abril de 2015 se
constituye el COPASST y hasta el 3 de julio de 2015 se inician las reuniones del comité
cada mes. Se observa que, durante los meses de mayo y junio de 2015, no hay
evidencia de las reuniones del comité.

Por lo anterior no se da cumplimiento a la resolucion 2013 del 1986 art. 7, en el cual
se menciona que el comité debe reunirse por lo menos una vez al mes.

Por otra parte, esta auditoria se encuentra interesada en hacer seguimiento al
cumplimiento de las funciones del comité. Dentro de estas funciones se encuentran
las siguientes:
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1. Actividades para mejorar la salud de los funcionarios de [a ANI: En entrevista
realizada a talento humano el dia 29 de julio, se confirma que, en el afio 2015,
se realizé una actividad relacionada con la prevencién de riesgos laborales a
través de obras de teatro. En el afio 2016, no se han realizado actividades
asociadas, debido a la no asignacién de presupuesto por parte de la Entidad.

Sin embargo, esta auditoria estima que las actividades relacionadas para
mejorar la salud de los funcionarios de la ANI, no deben depender de un
presupuesto asignado para realizar actividades de sensibilizacién frente a
temas de tabagquismo y consumo de licor, debido a que contamos con
herramientas tecnologicas de divulgacion, la asesoria de la ARL, el corredor de
seguros ILT y la caja de compensacidn familiar COMPENSAR. Por lo anterior, se
evidencia un incumplimiento a la resolucion 2013 de 1986 Art. 11 Literal a.

2. Promover la divulgacion del reglamento de higiene y seguridad industrial: A
través de registros fotograficos se evidencia que este reglamento se encuentra
publicado en los pisos 2, 6, 7 y 8. Se encuentra firmado por el representante
de la Entidad y esta es su Gnica manera de divulgarse a los trabajadores.

Por lo anterior, se observa que el documento no se encuentra con fecha y por
esta razon no se puede evidenciar su Gltima versién. Se recomienda que, a
partir de la siguiente modificacion de este reglamento, se registre la fecha en
la que se actualiza y su ultima version.

Es importante que se adopten mecanismo de divulgacién con el fin de
garantizar el conocimiento de este reglamento, no basta solo con su
publicacién.
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3.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo: En entrevista realizada a talento
humano el dia 29 de julio, confirman que si se hacen recorridos a diario. Se
solicita evidencia de los mismos uno del mes de mayo y de junio de este afio,
pero esta informacion nunca fue allegada a la Oficina de Control Interno. Por
lo anterior, se concluye que no hay cumplimiento de esta funcién.

Proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar la
ocurrencia de accidentes laborales: No hay evidencia de estas propuestas en
las actas suministradas, se sugiere que cada vez que el COPASST, participe en
ello, deje constancia en las actas o se generen comunicaciones formales donde
se relacionen estas acciones.

Se debe proporcionar al COPASST, copias de las conclusiones de las
inspecciones e investigaciones que realizan las autoridades de salud
ocupacional en los sitios de trabajo: En entrevista realizada con talento
humano el dia 29 de julio, se confirma que el documento denominado estudio
de diagndstico de condiciones de salud - SG-SST, generado por la caja de
compensacién Compensar (anexo 7), donde se encuentra relacionado en el
punto 10 las conclusiones y en el punto 11 recomeridaciones de la evaluacion
médica ocupacional, no lo conoce el COPASST.

6.7 Comité de Convivencia Laboral

Conforme a la resolucién 652 de 2012 y |a resolucion 1356 de 2012, esta auditoria
revisa la conformacion de este comité encontrando lo siguiente:

La ANI, genera la resolucién 1174 de julio de 2015, por la cual se convoca a elecciones
de los representantes de los empleados en el comité de convivencia laboral de la ANI.

De acuerdo a las actas suministradas del afio 2016, se evidencia que hay cuatro
representantes en este comité; dos de los trabajadores y dos del empleador. En la
documentacién relacionada por talento humano (anexo 16), no se encuentra acta o
resoluciéon de nombramiento de estos representantes, solo hasta el acta nimero 5 del
21 de enero de 2016. La informacién aparece de la siguiente manera:
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Por lo anterior se evidencia, que solo hasta el 29 de enero se conformé el comité,
vy en la resolucion de convocatoria se menciona que la fecha de votacion se fija
para el 21 de julio de 2015. Es decir que el comité se debid reunir minimo una vez

en el afio 2015.

De acuerdo a lo anterior, la informacién del afio 2015 no fue remitida a esta

auditoria. Por lo anterior no se puede evidenciar el cumplimiento del requisito que
se evallia en esta ocasion.
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Por otra parte, se hace un seguimiento a las obligaciones del comité, para esto se
elige una de las que se encuentra relacionada en la resolucién 652 de 2012 y se
encuentra lo siguiente:

Examinar de manera confidencial los casos, escuchar a las partes, adelantar
reuniones entre las partes — crear espacios de dialogo, formular un plan de
mejora, hacer seguimiento a los compromisos, reportar a la procuraduria — en
caso de no llegar a ningtn acuerdo, presentar a la alta direccion recomendaciones
—informe anual de gestidn del comité.

Se observa dentro de las actas suministradas por talento humano {(anexo 16), no
se encuentra evidencia de esta gestion solo se encuentra la solicitud de una
capacitacion para este comité.

En cuanto a las funciones del secretario de este comité, se hace seguimiento a los
Informes trimestrales sobre la gestion del comité; esta informacion no pudo ser
verificada en las actas del comité.

Por lo anterior, se concluye que hay una desatencién de este comité, no hay
controles ni evidencias que puedan demostrar que hay aportes importantes desde
las reuniones realizadas. Tampoco se encuentran la identificacion de
oportunidades de mejora o acciones preventivas que ayuden a minimizar el
impacto del riesgo de clima laboral.

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y NO CONFORMIDADES
No conformidades:

El programa de SST debe estar firmado por el representante legal de la entidad y el
encargado de desarrollario. En documento suministrado por talento humano —
anexo 1, no se encuentra firmado; por lo anterior, se evidencia el incumplimiento
del Art. 4 de la resolucion 1016 de 1989.

2. El programa de SST debe ser evaluado cada seis meses por la entidad y se

reajustara cada afio. En entrevista realizada a talento humano el dia 29 de julio del
presente afio, se informa que este documento se ha venido modificando desde el
afo 2013, no se encuentra evidencia de los documentos de afios anteriores. Por lo
anterior se determina el no cumplimiento del Art. 16 de [a resolucion 1016 de
198S.
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3. En entrevista realizada a talento humano el dia 29 de julio, se confirma que no se
encuentra ninguna evidencia sobre las capacitaciones que se brindan al personal
con respecto a los factores de riesgo. Se observa que hay un desconocimiento de
riesgos relacionados con salud y seguridad en el trabajo. Por lo anterior, se
determina el incumplimiento del Art. 31 literal d de la resolucion 415 de 2013.

4. En el Art. 10 de la resolucién 1016 del 1989, se estipula que una de las principales
actividades que debe contener el subprograma de medicina preventiva en el
trabajo corresponde a los exdmenes médicos. En entrevista con talento humano el
dia 29 de julio, se confirma que estos examenes no se habian hecho desde el afio
2013 y que solo hasta noviembre de 2016, se empezara con la aplicacién de los
examenes médicos. Por lo anterior, se determina no conforme el cumplimiento de
este requisito.

5. De acuerdo a la documentacidn entregada por talento humano (anexo 11), se
relacionan doce (12) actas comprendidas entre el periodo del 03/07/2015 vy el
31/05/2016, donde se encuentra que en acta N° 3, solo hasta el dia 28 de abril de
2015 se constituye el COPASST y hasta el 3 de julio de 2015 se inician las reuniones
del comité cada mes. Se observa que, durante los meses de mayo y junio de 2015,
no hay evidencia de las reuniones del comité. Por lo anterior, no se da
cumplimiento al Art. 7 de la resolucion 2013 del 1986.

6. En entrevista realizada a talento humano el dia 29 de julio, se confirma que, en el
afio 2015, se realizaron actividades como obras de teatro con el fin de divulgar
problematicas de seguridad y salud en el trabajo. En el afio 2016, no se han
realizado actividades asociadas, debido a la no asignacién de presupuesto por
parte de la Entidad. Sin embargo, la Oficina de Control Interno estima que estas
actividades no deben depender de un presupuesto asignado para realizar
actividades para mejorar [a salud de los funcionarios debido a que contamos con
herramientas tecnolégicas de divulgacion, la asesoria de [a ARL, el corredor de
seguros JLT y la caja de compensacion familiar COMPENSAR. Por lo anterior, se
evidencia el incumplimiento del Art. 11 literal a de la resolucién 2013 de 1986.

7. Una de las principales funciones del COPASST, es hacer visitas periddicas a los
lugares de trabajo. En entrevista realizada a talento humano el dia 29 de julio, se
declara que se hacen estos recorridos a diario. Se solicita evidencia de los mismos
uno del mes de mayo y de junio de este afio, pero esta informacién nunca fue
allegada a la OCl. Por lo anterior, le levanta una no conformidad por el
incumplimiento del Art. 11 literal f de la resolucién 2013 de 1986.
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8. El COPASST debe proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar
para evitar la ocurrencia de accidentes laborales. No hay evidencia de estas
propuestas en las actas suministradas. Por lo anterior, se evidencia el

incumplimiento del Art. 12 literal e de la resolucién 2013 de 1986.

9. En el Art. 26 literal C del decreto 614 de 1984, se determina que el COPAAST debe
tener copias de las conclusiones, inspecciones e investigaciones que realizan las
autoridades de salud ocupacional en los sitios de trabajo (anexo 7). En la entrevista
realizada con talento humano el dia 29 de julio, se confirma que estos documentos
no los conoce el COPASST. Por lo anterior, se levanta una no conformidad por el

incumplimiento de este decreto.

10. De acuerdo a la resolucion 652 de 2012, en el Art. 5 se establece que, a partir de la
conformacion del comité de convivencia laboral, el periodo de los miembros se
contara desde |la fecha de la comunicacién de la eleccién y/o designacion. Por lo
anterior no se evidencia dentro de la documentacion suministrada (anexo 186),

dicha comunicacidn; dando lugar al incumplimiento de este articulo.

11. Del periodo de 2015 — 2016, se relacionan dos actas del comité de convivencia
laboral (anexo 16), de acuerdo a lo anterior se determina que este afio el comité se
ha reunido cada tres meses; sin embargo, del afio 2015 no se encuentra ningin
registro. Por lo anterior, se evidencia el incumplimiento del Art. 9 de la resolucién

652 de 2012.

12.En el Art. 6 de la resolucién 652 de 2012, se encuentran [as obligaciones del comité
de convivencia laboral. Se observa que dentro de las actas suministradas por
talento humano (anexo 16), no se encuentra evidencia de esta gestién solo se
encuentra un reporte sobre la solicitud de una capacitacion para este comité. Por
lo anterior, se levanta una no conformidad por el incumplimiento de este articulo.

13. En el Art. 8 de la resolucion 652 de 2012, el secretario del comité de convivencia
laboral debe generar un informe trimestral para la alta direccién. Esta informacién
no fue suministrada a [a OCI. Por lo anterior, se determina el incumplimiento de

este articulo,
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7.2 Recomendaciones:

1. Se recomienda implementar un procedimiento interno para estos casos y un
formato donde se pueda registrar cualquier incidente que se presente en la ANI,
con el fin de llevar un control adecuado de aquellos que no fueron notificados a la
ARL, a su vez, estas herramientas permitiran a la Entidad generar informes
estadisticos afio a afio para poder determinar las tendencias correspondientes a
enfermedades, incidentes y accidentes laborales permitiendo vislumbrar un
panorama claro y cercano a la realidad de la Entidad.

2. Para dar cumplimiento a la resolucion 1443 de 2014, se sugiere que en la proxima
auditoria relacionada con SST, se tenga en cuenta la evaluacion de este sistema,
debido a que solo hasta el 01 de febrero de 2017 entrard en vigencia.

3. Se sugiere registrar la trazabilidad de la implementacién del SG-SST a través de las
actas de la ARL, donde se relacionen las actividades ejecutadas mes a mes para de
esta manera determinar con claridad el cumplimiento del indicador.

4. El procedimiento GETH-P-0009, se encontrd que no es procedente que se
encuentre publicado, debido a que podria ser sujeto de auditoria de calidad
externa [o cual generaria una no conformidad por que no se encuentra
implementado el SG-SST, a pesar de que es un documento que se encuentra
publicado desde el afio 2015. Por lo anterior, se sugiere que este documento sea
eliminado del SGC o adecuado en lo referente al mantenimiento del SG-SST.

5. Se recomienda que el periodo de tratamiento de los riesgos no sea mayor a un
afio, para tener una adecuada gestion del riesgo en seguridad y salud en el
trabajo.

6. Se observa que el reglamento de higiene de seguridad y salud industrial no se
encuentra con fecha y por esta razén no se puede evidenciar su ultima version. Se
recomienda que, a partir de [a siguiente modificacion de este reglamento, se
registre la fecha en la que se actualiza y su tltima version.

7. Es importante que se adopten mecanismos de divulgaciéon para el reglamento de
higiene de seguridad y salud industrial, con el fin de garantizar el conocimiento de

este reglamento; no basta solo con su publicacién.

8. Con respecto al subprograma de higiene y seguridad industrial, se recomienda

\ tener registros veridicos, memorias de las actividades realizadas y el archivo de la
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informacion adecuadamente para lograr evidenciar el progreso y mejoras que se
han hecho en afios anteriores.

9. Serecomienda que los indicadores se encuentren alineados con lo que realmente
la entidad esta ejecutando. Hacer un seguimiento al compromiso de metas y
unidades de medida.

10. Cabe aclarar que, en entrevista realizada a talento humano el dia 29 de julio, esta
auditoria solicito informacién como evidencia para soportar algunas conclusiones.
Esta informacidn se haria llegar entre el 1 al 5 de agosto. Solo hasta el dia 8y 9 de
agosto se recibieron los soportes, estos soportes no se encuentran vinculados en
el presente informe. Se recomienda que para fines de auditorias, se suministren
documentos formales y legalizados. De igual manera proporcionar la informacion
en el tiempo solicitado.

Con un muy cordail saludo,

a—

DIEGO ORLANDO BUSTOS FORERO
Jefe'Ye Oficina de Contrel Interno

Proyecté: Yuly Andrea Ujueta Castillo — Contratista Oficina de Control lnternog
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