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INTRODUCCION

Sabido es por los directivos de la entidad que la Oficina de Control Interno se constituye en uno de los
instrumentos de alto nivel gerencial que busca asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales a
través del engranaje de! control como parte del ciclo de una administracion exitosa. No en vano, la propia
Constitucion Politica de Colombia lo frata como un principalisimo instrumento gerencial en sus articulos 209 y
269, junto con el control posterior, 0 de segundo grado, a cargo de las Contralorias, al decir de la H. Corte
Constitucional en su sentencia C 1192 del 13 de septiembre de 2000.

El Control Interno, en este orden de ideas, es fundamentaimente axiolégico y finalista, pues propende por
asegurar que la gestion institucional de todos los érganos del Estado, se oriente hacia la realizacion de los
fines que constituyen su objetivo y, que esta se realice con estricta sujecion a los principios constitucionales
que guian el ejercicio de la funcion plblica.

Ahora bien, en desarrollo del citado mandato constitucional, el articulo 9°. de la Ley 87 de 1993, definid la
naturaleza de la Oficina de Control Interno, para todas las entidades y organismos de las ramas del poder
publico, en sus diferentes niveles (art. 5°), asi:

*{...) es uno de los componentes de! Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargada de
evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles y de asesorar a la direccion en la
continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de los planes establecidos y en la introduccion de
los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos (...)"

Asi las cosas, es preponderante el rof que tanto la Constitucion Politica y la Ley asignan a la oficina de control
interno, dada la importancia sin precedentes que en la nueva vision del control que plasmé el Constituyente
de 1991, juega el control interno para la modernizacion de la administracion publica y el mejoramiento de la
capacidad de gestion de sus instituciones, todo lo cual, connota un énfasis particular en el control estratégico
de gestion, y un serio compromiso con el monitoreo de los resultados de la accion institucional, para el cabal
cumplimiento de sus fines y objetivos, de acuerdo a los principios constitucionales rectores del ejercicio de la
funcion pablica.

Dicho énfasis se encuentra contemplado en abundante normatividad, jurisprudencia y doctrina, dentro de
cuyos contenidos queremos destacar la Ley 87 de 1993 que en su articulado describe la funcionalidad y
caracteristicas del Jefe de la Oficina de Control Interno, robustecida por la Ley 1474 de 2011 que determina la
designacion del Jefe de dicha Oficina por parte del Presidente de la Republica con el fin de viabilizar
autonomia e independencia en la valoracion del control, asi como el Decreto 1537 de 2001 que reglamenta
parcialmente la aludida Ley 87 de 1993 donde se precisa el rol que deben desempefiar las oficinas de control
interno dentro de las organizaciones pdblicas, enmarcado en cinco topicos: valoracion de riesgos,
acompafiamiento y asesoria, evaluacién y seguimiento, fomento de la cultura de control y relacion con entes
externos.

En éste orden de ideas, corresponde a las Oficinas de Control Interno evaluar el cumplimiento de uno de los
objetivos del sistema a saber: proteger los recursos de la organizacién, buscando su adecuada
administracion ante posibles riesgos que la afecten y velar porque los mismos, satisfagan los objetivos de la
Entidad.
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Il. OBJETIVO

®
1. Evaluar el control interno contable inherente a las cuentas de Pasivos Laborales
2. Determinar el cumplimiento de la norma técnica contable inherente a las cuentas de Pasivos
Laborales. ,
3. Determinar el cumplimento de la legislacion que regula el régimen salarial y prestacional de los
funcionarios de la Agencia Nacional de Infraestructura.
4. Verificar el adecuado registro de las obligaciones contraidas por la Entidad con sus servidores.
5. Determinar que los costos y gastos por prestaciones sociales sean controlados y registrados
adecuadamente.
6. Verificar que la:preparacion y pago de la némina cuenta con la debida aprabacion y revision y su
registro contable sea oportuno.
lll. ALCANCE
°

Con el presente informe:se abarcara el periodo comprendido entre el mes de enero y el mes de abril de 2013
inclusive, desarrollando los objetivos ya enunciados.

IV. METODOLOGIA

®
* Se analizaron los lineamientos de la Contaduria General de la Nacién inherente al grupo 25
contenidos en el Régimen de Contabilidad publica en los siguientes componentes:
o Plan General de Contabilidad publica version 2011(PGCP).
Catélogo General de Cuentas version 2011
o Manual de Procedimientos version 2011 — Procedimiento version 2009
o Instryctivo Contable version 2011.
o Asi mismo se consultaron los archivos de la doctrina contable disponibles en el link de
Doctrina Contable Publica de la CGN.
. Se analizaron las cuentas auxiliares relacionadas con pasivos laborales. Se verificaron las cifras y
saldos por medio del sistema SINFAD y el SIIF il Nacion, y los soportes contables.
. Se verifico el.cumplimiento de los planes de mejoramiento institucional y por proceso relacionados

con pasivos laborales (Hallazgos de la CGR) anteriores.

V. MARCO LEGAL
®

A continuacion se describe el marco legal considerado:

¢ Ley 87 de 1993, la cual establece las normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado.

¢ Decreto 1599 de 2005 por medio del cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano, MECI 1000:2005.

¢ Decreto 1537 de 2001, el cual asigna a las oficinas de control interno, entre otros, el rol de evaluacion
independiente.
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¢ Decreto 508 de marzo de 2012, por el cual se establece el sistema de nomenclatura, clasificacién y
remuneracién de los empleos pablicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

¢ Decreto 509 de marzo 9 de 2012, por el cual se establecen las funciones y requisitos generales para los
diferentes empleos publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

¢ Articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica los cuales determinan la obligatoriedad de las entidades y
organismos del sector publico para disefiar y aplicar métodos y procedimientos de Control Interno.

¢ Resolucion 356 de 2007 “Por medio de la cual se modifica el Manual de Procedimientos del Régimen de
Contabilidad Pablica”. El catalogo general de cuentas contenidas en el Manual de Procedimiento del
régimen de contabilidad plblica describe la cuenta 2505 - Salarios y Prestaciones Sociales
“...representa el valor de las obligaciones por pagar a los empleados como resultado de la relacion
laboral existente y las originadas como consecuencia del derecho adquirido por acuerdo laborales, de
conformidad con las disposiciones legales...".

¢ Resolucién 357 del 23 de Julio de 2008 “Por la cual se adopta el procedimiento de control interno
contable y de reporte del informe anual de evaluacion a la Contaduria General de la Nacién” y establece
que los jefes de control interno, auditores o quienes hagan sus veces, de conformidad con lo establecido
en la Ley 87 de 1993, tendran la responsabilidad de evaluar la implementacion y efectividad del control
interno contable necesario para generar la informacion financiera, econémica, social y ambiental de la
entidad contable plblica, con las caracteristicas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad, a que se
refiere el marco conceptual del Plan General de Contabilidad Publica.

¢ El numeral 52 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002, define como falta gravisima no dar cumplimiento
injustificadamente a la exigencia de adoptar el Sistema Nacional de Contabilidad Publica de acuerdo con
las disposiciones emitidas por la Contaduria General de la Nacién y no observar las politicas, principios y
plazos que en materia de contabilidad plblica se expidan con el fin de producir informacion confiable,
oportuna y veraz.

¢ El numeral 31 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, establece que es deber de todo servidor plblico
adoptar el Sistema de Control Interno y la funcidn independiente de Auditoria Interna de que trata la Ley

- 87 de 1993 y demas normas que Ia modifiquen o complementen.

¢ Articulo 27 de la Ley 489 de 1998 cred el Sistema Nacional de Control Interno, conformado por el
conjunto de instituciones, instancias de participacion, politicas, normas, procedimientes, recursos, planes,
programas, proyectos, metodologias, sistemas de informacion, y tecnologia aplicable, inspirado en los
principios constitucionales de la funcion administrativa.

¢ Articulo 6 del Decreto 2145 de 1999, el cual le asigndé a la Contaduria General de la Nacion la
competencia para impartir las normas, politicas y directrices a que deben sujetarse los entes publicos en
materia de Control Interno Contable.

¢ Articulo 3 de la Ley 87 de 1993 establece que es caracteristica del Control Interno que dicho sistema
forme parte integrante de los sistemas contables, financieros, de planeacion, informacion y operacionales
de la respectiva entidad.

¢ Marco del Modelo Estandar de Control Interno -MECI 1000:2005- el cual establece que es necesario
implementar controles al proceso contable pablico, para que la informacion contable de las entidades
logre las caracteristicas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad a que se refiere el marco
conceptual del Plan General de Contabilidad Publica.

. (SO
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VI. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

Revisados los hallazgos emitidos por la Contraloria General de la Republica, relacionados con la cuenta de
pasivos laborales, esta oficina verificd que a 30 de abril de 2013, no se detectaron por dicho concepto.

Vil. DESARROLLO DEL INFORME

OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

*...Comprenden las obligaciones originadas en la relacion laboral en virtud de normas legales, convencionales
0 pactos colectivos, asi como las derivadas de la administracion del sistema de seguridad social integral. Las
obligaciones laborales y de seguridad social integral deben reconocerse por ef valor de la obligacion a pagar.
Por lo menos al final del periodo contable debe registrarse la materializacion de las obligaciones a cargo de la
entidad contable publica, por concepto de las prestaciones a que tienen derecho los funcionarios..." Tomado
del Plan General de Contabilidad Publica.

1. ANALISIS DE LA LEGISLACION QUE ESTABLECE EL REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA.

Se analizaron los decretos que establecen salarios y prestaciones sociales a favor de los funcionarios
de la Agencia Nacional de Infraestructura, con el fin de determinar los derechos de los funcionarios y
verificar posteriormente su adecuado pago.

CONCEPTO DECRETO (NUMERO Y CONCEPTO DERECHO A FAVOR DE LOS
FECHA) FUNCIONARIOS

REQUISITOS PARA  LOS | Decreto No 509 del 9 de | Por el cual se establecen | Las Agencias deberan expedir el manual

EMPLEOS marzo de 2012 funciones y requisitos | especifico describiendo las funciones que
generales para los diferentes | correspondan a los empleos de la planta
empleos publicos de las | de personal y determinando los requisitos
Agencias  Estatales de | exigidos para su ejercicio.
Naturaleza Especial

ASIGNACIONES BASICAS Decreto No 508 del 9 de | Por el cual se establece el | Se hacen las asignaciones basicas para

marzo de 2012

sistema de nomenclatura;
clasificacion y remuneracion
de los empleos publicos de las
Agencias Estatales de
Naturaleza Especial

los niveles de: directivo, asesor,
profesional, técnico en los grados del 1 al
9, respectivamente

ESCALA SALARIAL DE. LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE
LAS AGENCIAS ESTATALES
DE NATURALEZA ESPECIAL

Decreto No 1025 del 21 de
mayo de 2013

Por el cual se establece la
escala salarial, que regird a
partir del 1ro de enero de 2013,
para los Empleados Publicos
de las Agencias Estatales de
Naturaleza Especial, del sector
descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional.

A partir del tro de enero de 2013, se fijan
las asignaciones basicas mensuales para
los niveles: Directivo, Asesor, Profesional
y Técnico en escala salarial del uno (1) al
diecinueve (19). Aunque el decreto es
promulgado el 21 de mayo de 2013 y
deroga el articulo 8 del decreto 508 de
2012, este surte efectos fiscales a partir
del 1ro de enero de 2013.
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PRESTACIONES SOCIALES

CONCEPTO DECRETO (NUMERO Y CONCEPTO DERECHO A FAVOR DE LOS
FECHA) _ FUNCIONARIOS
VACACIONES Art8 del Decreto 1045 de | En dicha resolucion se habla | Disfrutar de su periodo vacacional
1978 y las resoluciones | del periodo al cual el
firmadas por la | funcionario tiene derecho a
Vicepresidencia Administrativa | sus vacaciones
y Financiera
PRIMA DE SERVICIOS Art. 58 y 59 del Decreto No | Es el derecho que tiene todo | Se pagara en los primeros quince dias
1042 de 1978 funcionario pablico a disfrutar | del mes de julio de cada afio
el equivalente de 15 dias de
sueldo o proporcional por un
afio de trabajo laborado.
BONIFICACION POR | Decreto No 1029 del 21 de | Es un derecho que tienen los | La bonificacion serd equivalente al
SERVICIOS PRESTADOS mayo de 2013 empleados  plblicos que | 50% del valor conjunto de Ia
equivale al 50% del valor | asignacion basica, los incrementos por

conunto de la asignacion
basica, los incrementos por
antigledad y los gastos de
representacion, o a un 35%
dependiendo el sueldo.

antigledad y los gastos de
representacion, para los funcionarios
cuya asignacién basica y gastos de
representacion no superen $ 1.295.383,
para los demas  empleados, la
bonificacion por servicios prestados
sera del 35% del valor conjunto de los
tres (3) factores salariales mencionados
anteriormente.

BONIFICAC}ON ESPECIAL DE
RECREACION

Decreto No 1029 del 21 de
mayo de 2013

En el Art. 16, se establece una
bonificacién  especial  por
recreacion por cada periodo de
vacaciones, en  cuantia
equivalente a dos (2) dias de la
asignacion basica mensual que
corresponde en el momento de
iniciar el disfrute del respectivo
periodo vacacional.

Esta bonificacién no constituye factor
salarial y se debera pagar por lo
menos cinco(5) dias habiles de
antelacién a la fecha de inicio en el
evento que se disfrute del descanso
remunerado.

PRIMA DE NAVIDAD

Decreto No 1029 del 21 de
mayo de 2013.

En el aricuo No 17, se
establece que los empleados
publicos y trabajadores
oficiales tienen derecho al
reconocimiento y pago de una
prima de Navidad

La prima de navidad se pagara en el
mes de diciembre

CESANTIAS

Art2 Ley 432 de 1998 y
Decreto 318 de 1968

Es una prestacion social que
la entidad, debe pagar a sus
funcionarios

Las cesantias se causan y se pagan
cada mes al Fondo Nacional del
Ahorro.
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2. ANALISIS DE LAS NORMAS TECNICAS

La tabla siguiente presenta como criterio de auditoria la norma técnica aplicable, las pruebas realizadas y la

conclusion de auditoria

DETALLE DE LA NORMA
TECNICA

PRUEBA DE AUDITORIA

CONFORME

NO
CONFORME

CONCLUSION

228. Las obligaciones
laborales y de seguridad
social integral deben
reconocerse por el valor
de la obligacion a pagar.
Por lo menos al final del
periodo contable debe

registrarse la’

materializacion de las

obligaciones a cargo de’

la entidad contable
publica, por concepto de

las prestaciones a que.

tienen  derecho  los
funcionarios.

Se analiz6 la némina de enero
a abril de 2013 con el fin de
verificar que los valores
causados en la noémina
efectivamente corresponden a
los funcionarios de planta vy
los valores pagados por
concepto de salarios son
acordes a los decretados para
la vigencia 2013 mediante
Resolucion 4758 del 24 de
agosto de 2012.

Se verifico que la totalidad
de las obligaciones
laborales y de seguridad
social se  hubiesen
registrado en cada periodo,
quedando, por pagar solo el
valor comprometido para el
siguiente periodo En cuanto
a las provisiones se
observd que realizd el
respectivo fraslado a las
cuentas  correspondientes
en el pasivo.

También se pudo establecer
gque de acuerdo con el
Decreto No 1023 del 21 de
mayo de 2013, se aplicara
el incremento salarial de
acuerdo al grado, este
proceso se realizara de
forma retroactiva por efecto
fiscal dei Decreto.

229. Las obligaciones
laborales se revelan
atendiendo la naturaleza
salarial o prestacional de
las mismas. Por su parte,
las de seguridad social
se revelan atendiendo las
prestaciones generales
de los  regimenes
establecidos  por el
correspondiente sistema

Se aplico prueba selectiva,
para evidenciar que el area de
contabilidad causara la némina
y el area de Tesoreria
realizara su respectivo pago,
de igual forma se verificaron
los pagos correspondientes a
la seguridad social, los cuales
se hallaron pagados vy
causados.

Se determind que las
obligaciones laborales
reflejan su naturaleza
salarial y prestacional para
las cuales fueron creadas,
por otra parte se observa el
debido cumplimiento en el
pago de seguridad social y
por  consiguiente, la
responsabilidad  que ha
cumplido la Entidad frente
al Sistema de Seguridad
Social.
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3. ANALISIS DE SALDOS DE LAS CUENTAS DE OBLIGACIONES LABORALES

Con elfin de verificar que los saldos contables sean razonables se realizaron las siguientes pruebas:

GRUPO 25 - OBLIGACIONES LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL

CUENTA PRUEBAS

CONFORME | NO CONFORME CONCLUSION

2505: Salarios  y | Se revisaron las X Se  analizaron las  ndminas
Prestaciones Sociales néminas los correspondientes a los meses de
Representa el valor de las | meses de enero, enero a abril de 2013. El saldo a 30
obligaciones por pagar a | febrero, marzo y de abril es cero, como consecuencia
los empleados como | abril de 2013. no se quedé adeudando ninglin valor
resultado de la relacion por concepto de obligaciones
laboral existente y las laborales.

originadas como

consecuencia del derecho
adquirido por acuerdos
laborales, de conformidad
con las disposiciones
legales.

Se analizé la némina de enero a abril de 2013 con el fin de verificar que los valores causados en la némina
efectivamente corresponden a los funcionarios de planta y los valores pagados por concepto de salarios son
acordes a los decretados para la vigencia 2013 mediante resolucién No 4758 del 24 de agosto de 2013; es
necesario aclarar que el retroactivo, al cual hace alusién el Decreto 1025 del 21 de mayo de 2013, ya se

pago.

PLANTA DE PERSONAL

Conforme el Decreto No 0665 del 29 de marzo de 2012, por el cual se suprime la planta de personal del
INCO y se adopta la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura:

DETALLE TOTAL
TOTAL CARGOS DECRETADOS 235
CARGOS OCUPADOS 213
DIFERENCIA 22
CARGOS VACANTE 22
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PAGOS DE PRIMA TECNICA

Valor Salario Conforme al . .

NOMBRE DEL . . Total Salario més Prima

FUNCIONARIO CARGO Decreto 508 :glé de marzode | Pago de Prima Técnica Técnica
Alfaro Cubillos Nidia | ;
Esperanza Experto G3-08 7.802.797 3.901.399 11.704.196

_ .;Presidente de la Agencia
Andrade  Moreno Ll | Nacional 12981.947 6.490.973 19472920
emando
de Infraestructura
Arcila Zuluaga Marla Eugenia | ¥iccpresidente  de Gestion 8527014 4263506 12790517
Ardila Garzén Maria Carolina | Experto G3-08 7.802.797 3.901.399 7461915
Bardn Rocha Reina Carclina | Experto G3-08 7.802.797 3.901.399 11.704.196
Barriga Riveros Patricia Gerente de Proyecto G2-09 8.527.011 4,263.506 12.790.517
Bemal Pinzén Diana Patricia | Gerente de Proyecto G2-09 8527.011 4.263.506 12.790.517
Bustos Forero Diego Orlando | 5y Ocir@ de Control fntema 7293672 3.646.836 10.940.508
Camargo . Moreno OMal | Gerente e Proyecto G208 7802797 3901399 11.704.196
ugustoe

Campos Garcia Manuel Gerente de Proyecto G2-09 8.527.011 4263506 12.790.517
Cardona  Restrepo  Diana | ¢ o5 3.0 6.542.582 3.271.291 0.813873
Cecilia
Castilla Nieto Bladimir Alberto | Experto G3-08 7.802.797 3.901.399 11.704.196
83;:30 Castafio  Mauricio Gerente de Proyecto G2-09 8.527.011 4,263.506 12.790.517
Chacén Hartmann Edgar Gerente de Proyecto G209 8.527.011 4.263.506 12.790.517
Correa  Echevery  Juan
Sebastian Experto G3-06 6.542.582 3.271.291 9.813.873
Delgado Villamil Nazly Janne | Experto G3-08 7.802.797 4135482 11.938.279
Fierro Sanchez Ivan Mauricio | Gerente de Proyecto G2-08 7.802.797 3.901.399 11.704.196

Informe sobre Evaluar el Control Interno Contable Inherente al Grupo de Pasivosfl .

Vigencia abril 2013

Pégina 10




Figueredo Serpa Andrés Vicepresidente E2-05 11.078.329 5.539.165 16.617.494
Forero Guzman Alejandro Gerente G209 8.527.011 4.263.506 12.790.517
Garcia Cadena Algjandro Experto G3-08 7.802.797 2.086.675 9.889.472
Garrido Marfa Clara Vicepresidente £2-05 11.078.329 5.539.165 16.617.494
Sonzélez Buriica  WIMar | erente G209 8.527.011 4.263.505 12790517
Reméndez  Floren  Andies | experto G3.08 7.802.797 3.901.399 11,704,196
romera Restrepo. 02 | Gerente G209 8.527.011 4,263,506 12790517
Ibéfiez Parra Oscar Yesid Gerente G209 8.527.011 5.968.908 14.495.919
Arregui Mejia Fernando Gerente G208 7.802.797 3.901.399 11.704.196
Jranilo. Bettocal - Camio | Gerente G209 8.527.011 4,263,506 12790517
aspriola  Salguero. Caros | Gerente G209 8.527.011 4,263,506 12790517
k‘l’;g a0 Mea ] Gerente G208 7.802.797 3.901399 11.704.196
Lozano Vergara Alexandra Gerente G2-09 8.527.011 4.263.506 12.790.517
aidonado  Ballen NeXY | Gerente G209 8.527.011 4263506 12790517
Mendoza Rozo Camilo Vicepresidente G205 11.078.329 5.539.165 16.617.494
- mggﬂﬁta Herera  Clara | Gerente G209 8527011 4263506 12790517
Morales Vélez Beatriz Eugenia | Vicepresidencia E2-05 11.078.329 5.539.165 16.617.494
Mozzo Pefia Javier Jefe Oficina G1-07 7.293.672 3.646.836 10.940.508
Orduz Barén Francisco Gerente G2-08 7.802.797 3.901.399 11.704.196
Osorio Alvarez Poldy Pacla Gerente G2-09 8.527.011 4.263.506 12.790.517
f\:gjma Pabon  Cesar | Gerente de Proyectos G2-09 8.527.011 4263506 12.790.517
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Pinilla Ortiz Hector Jaime Vicepresidente E2-05 11.078.329 5.539.165 16.617.494
Pintor Peralta Dilver Octavio [ Experto G3-08 7.802.797 3.901.399 11.704.196
Prada Medina Ivonne de 1a [ ooronie .09 8.527.011 4263506 12790517
Caridad '

Rodriguez.  Arena Hemando | o ente G2-09 8.527.011 4.263.506 12790517
Rosero  Jiménez  Oscar

Laureano Gerente G2-09 8.527.011 4,263.506 12.790.517
Rueda Ochoa Sandra Milena | Gerente G2-09 8.527.011 4.263.506 12.790.517
Sanchez Sanabria Sor Priscila |IExperto G3-08 7.802.797 3.901.399 11.704.196
Sierra Rochels Dina Rafaela | Gerente G2-09 8.527011 4,263.506 12.790.517
Solo | Cérdenas  Clauda | cerente 62.09 8.527.011 4.263.506 12.790.517

aritza

Torres Rodriguez José Andrés | Gerente G2-09 8.527.011 4.263.506 12.790.517
Urbina Restrepo Silvia Gerente G209 8.527.011 4.263.506 12.790.517

Se verificaron los pagos relacionados con la Prima Técnica; en el recuadro anterior se contempian los
funcionarios que, segln el articulo del Decreto 2164 de 1991, se les hace un reconocimiento econémico para
atraer 0 mantener en el servicio del Estado a Funcionarios o empleados altamente calificados, y en
concordancia con el articulo 5 del Decreto 853 del 25 de abril de 2012, en el cual se contempla que: “...€l
valor maximo de la Prima Técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco afios de experiencia
altamente calificada...”. Como consecuencia y de acuerdo a la Resolucién No 148 del 30 de enero de 2013,
se les efectud el pago' de éste factor salarial a la Doctora Nazly Janne Delgado Villamil, quien ocupa el cargo
de Experto G3-08, en donde en el mes de enero se le venia cancelando un valor de Tres Millones
Novecientos Un Mil Trescientos Noventa y Nueve Pesos Micte. ($3.901.399) y en el mes de febrero se le
cancelé un valor de Cuatro Millones Ciento Treinta y Cinco Mil Cuatrocientos Ochenta y Dos Pesos Micte.

($4.135.482).

De acuerdo con la resolucion No 148 del 30 de enero de 2013, emitida por la Agencia Nacional de
Infraestructura, en donde se aumenta el valor de la prima técnica en un 3%, por ostentar experiencia
para el efecto la funcionaria adjunté las siguientes

altamente calificada por méas de cinco (5) afos;

certificaciones:

1. Fotocopia de Especialista en Derecho Administrativo del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario,

expedida el dia trece (13) de noviembre de 2012,
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2. Fotocopia de Especializacion en Administracion Piblica de la Escuela Superior de Administracion Publica,
expedida el dia veinte (20) de noviembre de 2012,

3. Fotocopia de acta de Especializacién en Derecho Probatoria, de la Universidad Catolica de Colombia,
expedida el 1 de julio de 1994.

4. Fotocopia de  certificacion, emitida por la Direccion Seccional de la Rama Judicial de Ibagué - Tolima, en
donde se certifica que la Doctora ostenté el cargo de Juez Grado 15 del 1 de enero de 1981 al 11 de abril de
1982, en términos reales un (1) afio, tres (3) meses, (11) once dias.

5. Fotocopia de certificacion, emitida por la Procuraduria General de la Nacion, en donde se certifica que la
Doctora ostento los siguientes cargos:
o Abogado Visitador Grado 17, desde el 22 de diciembre de 1982 al 20 de octubre de 1987. Total
tiempo: 4 afos, 9 meses, 29 dias
o Abogado Asesor Grado 19, desde el 21 de octubre de 1987 hasta el 28 de febrero de 1999. Total
tiempo: 16 afios, 24 meses y 8 dias.
o Asesor Grado 24, desde el 1ro de marzo de 1999 hasta el 25 de agosto de 2001. Total tiempo: 2
anos, 5 meses, 25 dias.

Con las anteriores certificaciones anexas a éste informe se constata que la Doctora Nazly Janne Delgado
Villamil, cumple con el requisito de experiencia para que la Entidad incremente la prima de servicio en un 3%.

De acuerdo con la revisidn anterior se concluye que la Agencia Nacional de Infraestructura a 30 de abril de
2013, ha venido cancelando la correspondiente Prima Técnica, y con respecto a la Dra. Nazly Janne
Delgado Villamil, se encuentra devengando el porcentaje de la prima técnica de acuerdo con el estudio
realizado, observandose que cumple con dichos requisitos de conformidad con la norma vigente.

GRUPO 27 - PASIVOS ESTIMADOS

CUENTA PRUEBAS CONFORME | oo N0 - CONCLUSION

2715: Provision para | Se revisaron las X Se revisaron las subcuentas de
Prestaciones Sociales nominas de a 30 de provision para vacaciones, provision
Representa el  valor | abril de 2013 y se prima de servicios, provision para
estimado de la entidad | verificd la bonificaciones y provisién prima de
contable  publica por | contabilizacion de la navidad y se observa que se realizé
concepto de acreencias | provision por la correspondiente provision, contra
laborales no | Prestaciones la cuenta correspondiente en el
consolidadas, Sociales. gasto.

determinadas de

conformidad con la norma

vigente, convencionales o

pactos colectivos. p

\

Vigencia abril 2013
Pagina 13

Informe sobre Evaluar el Control Interno Contable Inherente al Grupo de Pasivo sflah

Minigero 8 Tonpots




Vi CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conforme a las pruebas realizadas los saldos de las cuentas de ndmina y prestaciones sociales son
razonables; esta oficina ademas hace las siguientes observaciones:

1. En cuanto al objetivo relacionado con evaluar el control interno contable inherente a las cuentas de
Pasivos Laborales, ésta auditoria pudo verificar la existencia de un proceso relacionado con la
causacion de las respectivas cuentas.

2. Con relacion al cumplimiento de la norma técnica contable inherente a las cuentas de Pasivos
Laborales, se pudo observar que a la fecha de elaboracion de éste informe estas normas se vienen
cumpliendo.

3. Con relacién al cumplimiento de la legislacion que regula el régimen salarial y prestacional de los
funcionarios de la Agencia Nacional de Infraestructura, se evidencié que a 30 de abril de 2013, se
encuentra vigente la resolucién No 4758 del 24 de agosto de 2013. Es necesario aclarar que el
retroactivo al cual hace alusion el Decreto 1025 del 21 de mayo de 2013, a la fecha de prestacion ya
se cancelo.

4. Se pudo verificar el adecuado registro de las obligaciones contraidas por la Entidad con sus
servidores, lo cual se encuentra consignado en el sistema SINFAD y el Sistema SIIF |l.

5. Ademas, se pudo determinar que los costos y gastos por prestaciones sociales han sido
controlados, registrados y causados adecuadamente.

6. Se logré verificar que la preparacion y pago de la némina se encuentra un acta de conciliacion de
saldos la cual esta firmada por la Dra. Maria Esperanza Pulido Lago, persona encargada de
elaborarla y seguidamente firma la Dra. Mireyi Vargas Oliveros, quien es la persona responsable de
realizar la causacion de forma oportuna.

7. Con relacion al pago se verificd que los cuatro periodos analizados cuentan con la expedicion del
respectivo registro presupuestal.
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VII.PAPELES DE TRABAJO

Los papeles de trabajo se encuentran organizados, legajados y numerados en la carpeta PE| 23.

Para el desarrollo de este informe se realizaron varios papeles de trabajo, los cuales se anexan y son
parte integral del informe.

Este informe es una herramienta de trabajo que contribuye al mejoramiento de la gestion de la Agencia
Nacional de Infraestructura frente a los riesgos que se pudieran presentar e impidieran cumplir con fa mision
de la entidad.

DIEGO ORLANDO BUSTOS FORERO
Jefe\Oficina de Control Interno.

Proyecto : L\cero Masmela Castellanos - Contratista de Control Intemo /4)7/
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