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l. INTRODUCCION.

Sabido es por los directivos de la entidad que la Oficina de Control Interno se constituye en uno de
los instrumentos de alto nivel gerencial que busca asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales a través del engranaje del control como parte del ciclo de una administracion exitosa.
No en vano, la propia Constitucién Politica de Colombia lo trata como un principalisimo instrumento
gerencial en sus articulos 203 y 269, junto con el control posterior, 0 de segundo grado, a cargo de
las Contralorias, al decir de la H. Corte Constitucional en su sentencia C 1192 del 13 de septiembre
de 2000.

El Control Interno, en este orden de ideas, es fundamentalmente axioldgico y finalista, pues
propende por asegurar que la gestién institucional de todos los érganos del Estado, se oriente hacia
la realizacion de los fines que constituyen su objetivo y, que esta se realice con estricta sujecion a
los principios constitucionales que guian el ejercicio de la funcién pablica.

Ahora bien, en desarrollo del citado mandato constitucional, el articulo 9°. de la Ley 87 de 1993,
defini¢ la naturaleza de la Oficina de Control Interno, para todas las entidades y organismos de las
ramas del poder pablico, en sus diferentes niveles (art. 5°), asi:

“(...) es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo,
encargada de evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles y de asesorar a la
direccion en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los planes establecidos y en
la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos

(.

Es, pues, preponderante el rol que tanto la Constitucién Politica y la Ley asignan a la oficina de
control interno, dada la importancia sin precedentes que en 1a nueva vision del control que plasmé el
Constituyente de 1991, juega el control interno para la modernizacion de la administracion publica y
el mejoramiento de la capacidad de gestion de sus instituciones, todo lo cual, connota un énfasis
particular en el control estratégico de gestion, y un serio compromiso con el monitoreo de los
resultados de la accion institucional, para el cabal cumplimiento de sus fines y objetivos, de
acuerdo a los principios constitucionales rectores del ejercicio de la funcion piblica.

Dicho énfasis se encuentra contemplado en abundante normatividad, jurisprudencia y doctrina,
dentro de cuyos contenidos queremos destacar la Ley 87 de 1993 que en su articulado describe la
funcionalidad y caracteristicas del Jefe de la Oficina de Control Interno, robustecida por la Ley 1474
de 2011 que determina la designacién del Jefe de dicha Oficina por parte del Presidente de la
Repblica con el fin de viabilizar autonomia e independencia en la valoracion del control, asi como el

ecreto 1537 de 2001 que reglamenta parcialmente la aludida Ley 87 de 1993 donde se precisa el
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rol que deben desempefiar las oficinas de control interno dentro de las organizaciones publicas,
enmarcado en cinco topicos: valoracion de riesgos, acompafiamiento y asesoria, evaluacion y
seguimiento, fomento de la cultura de control y relacion con entes externos.

En desarrollo de lo antes expuesto a la Oficina de Control Interno, le corresponde ejecutar las
auditorias al Plan de Evaluacién Independiente aprobadas en el Plan de Accion de la Oficina de

Control Interno para el afio 2013, PEI - 42 "Evaluar los Compromisos establecidos en el Pacto por Ia
Transparencia por Colombia’.

Il. OBJETIVOS.
®

Realizar seguimiento al indice de Transparencia Nacional encuadrado por la Entidad, de acuerdo a
la vigencia 2009, los planes de Accién para el afio 2012 y avances en la medicién para el afio 2013.

lll. ALCANCE.

1

Verificar el cumplimiento de compromisos, acciones, actividades tendientes al mejoramiento de
dichos indices, buscando un perfeccionamiento en fa gestién administrativa, el funcionamiento del
Sistema de Gestion de Calidad y del MECI.

IV. METODOLOGIA.

La metodologia empleada en la evaluacion fue:

¢ Solicitud de informacion a las fuentes - Ricardo Aguilera Wilches

¢ Visita de verificacion practica e informativa - Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entornos
— Gerencia de Planeacion.

¢ Cotejo con disposiciones legales.

V. MARCO LEGAL.
®

A continuacién se describe el marco legal:

. & Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
\ Administracion Pdblica”
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o Ley 1150 de 2007 ‘Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos’.

e Decreto 734 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica y se dictan otras disposiciones” — Transitorio.

o Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y
contratacion pablica”.

VI. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

La Corporacion Transparencia por Colombia ha liderado desde el afio 2002 el indice de
transparencia de las Entidades Publicas, como un ejercicio periddico y sistematico que tiene por
objeto fortalecer la institucionalidad del sector pablico e incentivar medidas de control de riesgos de
corrupcion en tales entidades, como lo muestra la siguiente imagen a modo de antecedente:

“Indice’d@ Transparencia Nacional. Resultados 2008 - 2008 ]

Encidad: Instnuw Naconal de Concesonas -~ INCO

Sectors Franspone
£ A0 ECID MNSTr 3 T COMMINS 2
Lol PV S OV & P 3 Ry CHdvk ¥r OB Ll Ao {3 etitiad en o wecabs e d i 180
LB RASUD CORININE CRTRID I B 8 BB Dbl por 8 WeEET s wrscE oo el peeses Ca ke vonabie wo o
fom/ cad Ao

AUND i Al 8 By Que O ke apfiguae ol 0% de s sricatones, sard coiResds comn NO e jos resultadcx.

CD RN iy |

INDICE DE TRANSPARENCIA 70,00
Colificacién | catificection |
Fobre 200 POICrIda
R LACTOR VISIBOIDALR 73,71 38,24
1.1 ACCCSO A LA INFORMACION 75,00 14,3475
1.2 TRAMITES 50,00 1,305066
1.3 SISTLMA DL QUUIAS Y RECLAMOS 83.33 705
1.4 PUBLICIDAD LN LA CONTRATACIKON 60,00 4493
1.5 AUDILNCIA PUBLICA DL RENDICION DL CUENTAS 80,00 .63
2. 51CTINT SANCION 77,85 7,54
2.1 FALLOS DE RESPONSABRLIDAD FISCAL 100,00 284678
2.2 PFALLOS DL RESPONSABILIDAD DISTIPLINARIA ND
2.3GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERND DISCIPUINARIO 66.67 4688813
2 FACTOR INSTITUCTONALIRALR 4.82 28,54
3.1 GESTION DL LA CONTRATACION 52,26 4,76
3.2 GESTION DLl TALENTO HUMANG 53,98 5,76
3.3 SELLOCION POR MLRITO O CONCUKRSO 66,67 3,63
3.4 SEGUIMIENTO AL DESEMPLRO 79,37 7,12
3.5 DESEMPELRO CONTABLE, FINANCIERO Y DE GESTION 4167 1,52
3.6 AVARCLES tN CONTROL INTURND 93,33 3,76
Nota: NA = NG Asaza 7 ND = No{hsponde ! t .
.
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La corrupcion en la contratacion publica es reconocida actualmente como el factor principal de
desperdicio e ineficiencia en el manejo de los recursos. Se estima (ONG - Transparencia
Internacional) que, en promedio el 10% del gasto en contrataciones publicas se desperdicia en
corrupcion y soborno.

VIl. DESARROLLO DEL INFORME

Para el desarrollo del presente informe se reviso la normatividad que regula el tema a tratar sobre el

indice de Transparencia por Colombia en las entidades de orden publico, en este caso la Agencia
Nacional de Infraestructura — ANI.

Se obtuvo informacién por parte de! funcionario Ricardo Aguilera Wilches, perteneciente a la

Gerencia de Planeacion a través de correo electronico e igualmente entrevista con el mismo
funcionario.

‘La contratacion publica en Colombia es una de las actividades econémicas mas importantes del
pais. Desde la década de los 90, el sistema de contratacion estatal en Colombia ha tenido
modificaciones con miras a lograr un agestién publica mas moderna, eficiente y transparente.

Sin embargo, segun la encuesta de probidad realizada en el 2006, el 84.4% de los empresarios se
abstiene de participar en procesos de contratacion con el Estado, porque considera que la
competencia no es justa, ya que hay politizacion en el proceso de contratacién y pagos no oficiales.
La encuesta también revela que un 31.74% de los empresarios afirma que en un proceso de
contratacion con el Estado, los sobornos son solicitados por los funcionarios ptblicos; y un 16.92%
considera que el empresario interesado es quien los ofrece. Asi pues, la encuesta devela la
influencia del soborno en procesos de contratacién y la falta de denuncia de los mismos. Seguin dice
el 28.4% de los empresarios colombianos fue victima de algun tipo de solicitud de dinero, favores o

regalos, a cambio de algun servicio por parte de un funcionario del Estado; y tan solo un 8.52%
denuncio efectivamente el caso.

Asi las cosas, la Corporacion ha desarrollado y aplicado herramientas para velar por la transparencia

en la contratacion, ya que sigue siendo uno de los aspectos de la gestion publica mas vulnerables a
la corrupcién.

Para tal fin la corporacion disefi6 una herramienta a través de la cual se miden distintos factores de
la gestion en las entidades; dichos aspectos son el Factor Visibilidad, el cual agrupa los elementos
que permiten a los ciudadanos y partes interesadas obtener de manera fécil la informacion de las
actividades realizadas por las entidades en una vigencia en especifico; el segundo factor
corresponde a sancion, este factor esta compuesto por tres (3) variables, las dos (2) primeras son el

6

PE! 29 - Noviembre 2013
Calie 26 No. 59-51 - Edificio T3 - Torre B - 2° Piso - PBX-3791120-Linea Gratuita 016000-124626
www.ani.gov.co - NIT-830125996-9

~ - PROSPERIDAD
TODOS




' Agencia Nacional de Infraestructura ) PROSPERIDAD
"H
m U{PARA TODOS

: '"f'aesfmclu'a o INFORME DE SEGUIMIENTQ PEI 42 - Transparencia por Colombia

resultado de una relacién entre la informacion suministrada por la fuente secundaria y aquella
provista por la entidad en el formulario de recoleccion de la informacion, el objetivo del factor es
“establecer los riesgos institucionales al interior de la entidad cuando se cuenta con funcionarios
sancionados por conductas consideradas corruptas en materia disciplinaria y fiscal, asi mismo mide
la gestion de la Oficina de Control Interno. El ultimo factor corresponde a la institucionalidad, en el se
relacionan las variables que miden el cumplimiento de los procedimientos establecidos por la
Agencia para la consecucion de la misién institucional, entre ellos se encuentran las metodologias
para la tipificacion de riesgos, el plan de compras, los comités de evaluacion de propuestas entre
otros”.

Fuente: www.transparenciacolombia.org.co

La primera medicion del Instituto Nacional de Concesiones - INCO (hoy Agencia Nacional de
Infraestructura — ANI), se realizé para la vigencia 2009, evaluandose la gestion del periodo 2008 -
2009, en dicha medicion la entidad tuvo un puntaje de 57.1 ubicandose en un riesgo alto de
corrupcion. Con el fin de mejorar la medicion se gener6 un plan de accién liderado por la Oficina de
Control Interno, el cual fue suscrito por las distintas dependencias de fa ANI para la época, como
consecuencia de lo anterior se avanzd en la publicidad y transparencia de la gestion de la entidad, la
estandarizacion de procesos y el cumplimiento de las metas propuestas para cada vigencia.
Posteriormente y a pedido del Presidente de la Republica la corporacion realizd una medicion
extraordinaria para la vigencia 2009, en ella el INCO (hoy Agencia Nacional de Infraestructura —
ANI), obtuvo una calificacion de 76.7 ubicandose en un nivel de riesgo moderado, este progreso se
debe principalmente a la mejora en la gestion administrativa y del funcionamiento del sistema de
gestion de calidad y del MECI. Con el fin de mejorar la proxima medicion la Oficina de Evaluacion
para la fecha (Gerencia de Planeacién) y la Oficina de Contro! Interno, elaboraron para la vigencia
2011 un plan de accion con actividades, compromisos por parte de las distintas dependencias.

En la vigencia 2012 se elaboré una herramienta que consta de varios indicadores la cual permite una
medicion adecuada del indice de transparencia para la vigencia 2012 y el primer trimestre del 2013,
realizandose un analisis del comportamiento de cada uno de estos indicadores para el mejoramiento
del indice de transparencia dentro de la entidad.

Frente a los compromisos de transparencia, se han suscrito los pactos de integridad, los cuales
constituyen acuerdos voluntarios suscritos entre todos los actores que intervienen directamente en
los diferentes momentos de un proceso de contratacion de recursos publicos, para fortalecer la
transparencia, la equidad y la probidad del mismo.

Caracteristicas fundamentales del pacto son:
PE! 29 - Noviembre 2013
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1. Hacer explicitas las conductas que se quieren prevenir.

2. Sefialar las sanciones para quien viole los compromisos adquiridos y los mecanismos para
aplicarlas.

3. Definir quién decide si se violan las conductas éticas.
Los objetivos del pacto son:

¢ Mejorar la transparencia en la contratacion publica,

e Hacer un llamado hacia un cambio cuitural voluntario respecto de la probidad en la
utilizacion de los recursos publicos por parte de los Servidores Publicos involucrados y las
empresas privadas interesadas en contratar con el Estado.

e Producir mapas de riesgos de corrupcion que permitan en cada proceso de contratacion
afrontar los riesgos y tomar las medidas que se requieran para ello.

* Recoger y analizar las lecciones con los funcionarios publicos y proponentes lo cual se
constituye en aprendizaje para las entidades piblicas con el fin de mejorar la transparencia
en los procesos de contratacion.

+ e Posicionar y ganar credibilidad entre la empresa privada y sobre la efectividad de los Pactos
de Probidad como instrumento que genere confianza en los procesos y previene actos de
corrupcion.

¢ Rendir cuentas a la opinién pablica cuando se ha generado dudas o preocupaciones sobre
la transparencia de los procesos.

7.1. ACCIONES PROPUESTAS TENDIENTES A MEJORAR EL iNDICE DE TRANSPARENCIA
DENTRO DE LA ENTIDAD.

Para lo cual se presentan las siguientes acciones de mejoras por dependencias, a saber:

VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION RIESGOS Y ENTORNO.

FACTOR ITEM ACCION ESTADO EVIDENCIA OBSERVACIONES
ocCi
Elaboracién Procedimiento  PD-64 | Este procedimiento es
procedimiento  para V1 del afio 2011,
agi b. . aparece en la intranet
Acceso ala pagina we Cumplido pa
informacion P antigua -en fa
Visibilidad intranet nueva no se
isioriaa visualiza.
8
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Designar un servidor
de la oficina para

Se designo a Diego
Mauricio Galvis

Paralafechano
existe resolucion

realizar el alguna de su
seguimiento designacion , a la
Cumplido fecha esta asignado
el sefior Javier
2uiiiga, no se aporto
documento que lo
rafifique.
Incluir en la pagina fa La informacion se | Se verifico que la
informacién de los encuentra disponible en | informacion sobre los
planes, programas y Cumpli la pagina web planes y proyectos se
umplido
proyectos encuentra en la web -
dispersa y a veces
desactualizada.
Realizar la Presentacion rendicion | Esta informacién no
presentacién de . de cuentas se encuentraenla
acuerdo a la guia de Cumplido péagina web, no se
laCGR logré visualizar.
Realizar andlisis de la Acta de seguimiento No se aporté
. rendicién de cuentas documento alguno
sobre el seguimiento
Audiencias e igualmente no se
Pablicas de logro visualizar en la
rendicion de web nada sobre el
cuentas . particular, guiados a
Cumplido través de I "GUIA DE
RENDICION DE
CUENTASALA
CIUDADANIA DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL
DE LA (CGR)"
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA.
FACTOR ITEM ACCION ESTADO EVIDENCIA OBSERVACIONES
ocCl
Actualizar la informacion La informacion del
del presupuesto histérico, presupuesto historico
unificando el formato de se encuentraen la
presentacién para todas pagina web publicada
las vigencias y N/A desde el afio 2005
presentando la | Pendiente hasta junio de 2013.
Visibilidad informacién en valores Con respecto al formato
constantes y corrientes. la Gerente de
Solamente se requiere Presupuesto de la AN,
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presentar el informe manifiesta que siempre
definitivo anual. ha sido el mismo.
De la misma manera la
Dra, manifiesta que los
valores que siempre se
han utilizado son
Acceso a Ila valores corrientes,
informacion teniendo en cuenta que
el Ministerio de
Hacienda no
proporciona valores
constantes solo
corrientes.
Modificar el  Link de La informacion | Para la OCIno cumple
directorio de funcionarios se encuenfra { teniendo en cuenta que
incluyendo los campos de Cumplido disponible en la | enla web no se
cargo, nombre,  perfil, P pagina web visualizan items de
asignacion  salarial  y teléfonos, perfil y
teléfono de contacto. asignacion salarial.
! En lo referente al Sistema No se encuentra
de Quejas y Reclamos se actualizado este
debe cumplir fo procedimiento teniendo
establecido en el en cuenta que es de
procedimiento Pd-08 . 2010y en la intranet
Recepcion y tramite PQR, Cumplido N/A nueva no se visualiza.
en cuanto a |a
periodicidad en la
presentacion de los
informes.
Asignar a un servidor en En la nueva | Resolucion 577 de
el 4rea de atencion al planta de | 2013, con lo anterior fa
ciudadano para atender personal existen | atencion ala
todo lo referente a la 2 personas | ciudadania es
asignacion y seguimiento Cumblido asignadas  a | deficiente en tanto que
alas PQR. P esta funcion. no se responden todas
las solicitudes y los
informes de atencion al
ciudadano no agregan
valor.
Cumplir lo establecido por Informacion Lainformacion si se
el SECOP en cuanto a las disponible en el | encuentra disponible en
etapas y fechas de Cumplido aplicativo el SECOP - Informe
actualizacion de la SECOP OCI- PIL 37/ 2013
informacién en el sistema
10
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Ajustar el Plan de Plan de | Hoy Plan Anual de
Plan de Compras Compras a lo establecido Compras 2012, | Adquisiciones, si
por la Resolucién 5313 de Cumplido cumple de acuerdo al
2002 Art 23 de la CGR. Informe de la OCl - PEI
9 de Sep/2013.
Cumplir Ia recomendacién La OCl, teniendo en
de la  Corporacion cuenta dos (2) Actas de
Comité Evaluacién | Transparencia por conformacion de comité
Colombia, respecto de la asesor y evaluador para
conformacién impar de la Licitacion Pablica VJ-
los Comités evaluadores En proceso N/A VE-LP-004-2012y el
Institucionalidad Concurso de Meritos
VJ-VGC-CM-010-2013,
estan conformados por
cinco (5) evaluadores,
quiere decir lo anterior
que si cumple.
Inventario de | Realizar el inventario de En el afio 2013 no se
bienes muebles e | bienes  muebles e harealizado y se
, inmuebles inmuebles 2 veces al afio En proceso N/A encuent@ en
levantamiento de
inventario — informe PEI
83-0CI/2013
VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL.
FACTOR ITEM ACCION ESTADO EVIDENCIA OBSERVACIONES
0OCl
Cumplir lo establecido por el Cumple, PIL 37
Acceso ala SECOP En cuanto a Ias 0OCl/2013
Visibilidad . . etapas y fechas de | Enproceso N/A
informacién -
actualizacién de la
informacion En el Sistema
Cumplir fa recomendacion de Cumple, muestra
la Corporacion Transparencia representativa —
Comité Evaluacién | Por Colombia, respecto de la | Eq proceso N/A Gerencia de
conformacién impar de los Contratacion.
Comités evaluadores
o Evaluacion a | Establecer acuerdos de Para la OCI, no
Institucionalidad | fyncionarios de libre | gestion y su respectiva cumple de acuerdo
nombramiento  y | evaluacidn a la totalidad de al informe OCI PIL
remocion funcionarios de libre . . 30/2013, no se
nombramiento y remocién Cumplido Acuerdos suscritos estan siguiendo los
lineamientos
impartidos por el
A\ DAFP.
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VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION.

- PROSPERIDAD
UPARA TODOS

FACTOR ITEM ACCION ESTADO EVIDENCIA OBSERVACIONES
(o]o]]
Cumplir lo establecido por el Cumple, PIL 37
Acceso ala SECOP En cuanto a las OCl/2013
Visibilidad informacién etapag y fechas  de | En proceso N/A
actualizacion de fa
informacién En el Sistema
Cumplir la recomendacién de Cumple, muestra
Comité la Corporacion Transparencia representativa -
Institucionalidad Evaluacion por Colombia, respecto de la [ Cumpiido N/A Gerencia de
conformacién impar de los Contratacion.
Comités evaluadores
VICEPRESIDENCIA JURIDICA.
FACTOR ITEM ACCION ESTADO EVIDENCIA OBSERVACIONES
i ocCl|
Incluir en la nueva versién Manual de | Cumple de acuerdo
Acceso a la | del Manual de Contratacion a la Resolucién 308
Visibilidad informacién Contratacion la Cumolid Version 2 de 2013
obligatoriedad de pido
alimentar el SECOP en
las fechas establecidas.
GRUPO INTERNO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.
FACTOR ITEM ACCION ESTADO EVIDENCIA OBSERVACIONES
OCl
A 31 de marzo de | De acuerdoala
2013 se han | dependencia
Fallos de | Terminar los procesos terminado el 73% | encargada para el 2013
Sancidn responsabilidad | disciplinarios abierios en de los procesos | se tiene: Diligencias
disciplinaria la entidad iniciados en | para evaluar 3,
vigencias indagaciones
anteriores, preliminares 36,
En proceso investigaciones

disciplinarias en curso
2, total procesos 41.
Resoluciones de
exoneracion y
resoluciones
sancionatorias -

ninguna.
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Podemos observar que ciertos parametros impartidos por la ONG Transparencia por Colombia no se
estan cumpliendo como se visualiza dentro del recuadro anterior.

Dicho lo anterior, en el interregno de los afios 2009 hasta la fecha como quiera que no se ha
realizado medicion alguna de dicha transparencia por parte de la ONG, es deber institucional “sine
qua non” efectuar mediciones periddicas al interior de la entidad con el fin de mejorar, para lo cual se
anexan dentro de los papeles de trabajo medicion para el afio 2012 y los avances en la medicion
para el primer trimestre del 2013.

7.2, RIESGOS ASOCIADOS A LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y
CORRUPCION LAJFT/CO, DENTRO DE LOS PROYECTOS DE CUARTA GENERACION (4G).

La Agencia Nacional de Infraestructura — ANI en cabeza de la Presidencia, Vicepresidencia Juridica,
Vicepresidencia de Planeaciéon Riesgos y Entornos, Vicepresidencia de Gestién Contractual,
Gerencia de Riesgos, Gerencia de Contratacion, Oficina de Control Interno, entre ofras, vienen
adelantando de manera general sobre LA/FT/CO; asi mismo, a través de diferentes mesas tematicas
ofrganizados por la Embajada Britanica, UNODC (Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito) y la Camara de Comercio de Bogot4, se unificaron criterios para evitar la corrupcién dentro de
los proyectos de concesion y la contratacion Estatal en Colombia, donde se introdujo en la etapa
precontractual documentos en los prepliegos y pliegos de condiciones definitivos documentos donde
se logre saber a ciencia cierta quién es el “BENEFICIARIO REAL" de la procedencia de los recursos
para la iniciacion de obras en la etapa de construccion.

Para efectos de introducir lineamientos que permitan tornar gravosa la situacién de un proponente o
un contratista que se halle incurso en circunstancias relacionadas con LA/FT/CO.

De la misma manera se quieren implementar medidas preventivas y de manejo del riesgo LAFTCO
en las diferentes etapas del proceso de concesion, de tal forma que no obstaculice la misién de la
ANI, y que estas se encuentren dentro del marco legal vigente.

Sobre el particular la Oficina de Control Interno ha venido participando en funcion de sus
competencias legales, fundamentalmente asociadas a la labor de asesoria.

ViIl. CONCLUSION Y RECOMENDACIONES
®

Es importante acotar como se enuncié en el acapite 7.1 de este informe de auditoria que la entidad
debe realizar la evaluacion del indice de transparencia por Colombia teniendo en cuenta los
requisitos y los lineamientos impartidos por esta, de igual forma subsanar las observaciones hechas
por esta auditoria en los recuadros anteriormente sefialados.
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De lo anterior se colige que muy a pesar que no se cuenta con medicion del indice de transparencia
posterior al afio 2009, la entidad ha venido trabajando los indicadores (factor visibilidad, factor
sancion, factor institucionalidad) y los subindicadores a fin de obtener el mejoramiento en lo
concerniente a dicha medicion.

Persistir en el cumplimiento de las acciones propuestas que sobre el particular manifesté en su
momento indice de transparencia nacional (ITN).

X.PAPELES DE TRABAJO
®

Para el desarrollo de este informe se emplearon papeles de trabajo, los cuales se encuentran
debidamente legajados y numerados en la carpeta PEI 42.

‘Finalmente, manifestamos que estos informes son una herramienta de trabajo, medicién y
evaluacion que realiza la Oficina de Control Interno, los cuales tienen como fin el continuo
mejoramiento de los procesos administrativas y en lo posible la introduccién de correctivos
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional, e igualmente contribuyen al mejoramiento
de la gestion de la ANI, frente a las metas planteadas por la Presidencia de la Republica para el
cuatrienio 2010 - 2014",

IEGO ORLANDO BUSTOS FORE
Jefe Oficina de Control Interno.

Proyect6: Marcos Gabriel Pefia Noguera - Control Interno. %
Revigé: Diego Orlando Bustos Forero - Jefe Oficina de Control Interno.
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