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. INTRODUCCION.

Sabido es por los directivos de la entidad que la Oficina de Control Interno se constituye en uno de los
instrumentos de alto nivel gerencial que busca asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales a
través del engranaje del control como parte del ciclo de una administracion exitosa. No en vano, la propia
Constitucion Politica de Colombia lo trata como un principalisimo instrumento gerencial en sus articulos 209 y
269; junto con el control posterior, o de segundo grado, a cargo de las Contralorias, al decir de la H. Corte
Constitucional en su sentencia C 1192 del 13 de septiembre de 2000.

El Control Interno, en este orden de ideas, es fundamentalmente axioldgico y finalista, pues propende por
asegurar que la gestion institucional de todos los érganos del Estado, se oriente hacia la realizacién de los

-fines que constituyen su objetivo y, que esta se realice con estricta sujecién a los principios constitucionales
que guian el ejercicio de la funcion publica.

Ahora bien, en desarrollo del citado mandato constitucional, el articulo 9°. de la Ley 87 de 1993, definio la
naturaleza de la Oficina de Control Intemo, para todas las entidades y organismos de las ramas del poder
publico, en sus diferentes niveles (art. 5°), asi:

“(...) es uno de los componentes del Sistema de Control Intemo, de nivel gerencial o directivo, encargada de
evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles y de asesorar a la direccion en la
continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de los planes establecidos y en la infroduccion de
los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos (...)"

Asi las cosas, es preponderante el rol que tanto la Constitucion Politica y la Ley asignan a la oficina de control
interno, dada la importancia sin precedentes que en la nueva vision del control que plasmo el Constituyente
de 1991, juega el control interno para la modernizacion de fa administracion publica y el mejoramiento de la
capacidad de gestion de sus instituciones, todo lo cual, connota un énfasis particular en el control estratégico
de gestion, y un serio compromiso con el monitoreo de los resultados de la accion institucional, para el cabal
cumplimiento de sus fines y objetivos, de acuerdo a los principios constitucionales rectores del ejercicio de la
funcion publica.

Dicho énfasis se encuentra contemplado en abundante normatividad, jurisprudencia y doctrina, dentro de
cuyos contenidos queremos destacar la Ley 87 de 1993 que en su articulado describe la funcionalidad y
caracteristicas del Jefe de la Oficina de Control Interno, robustecida por la Ley 1474 de 2011 que determina la
designacion del Jefe de dicha Oficina por parte del Presidente de la Republica con el fin de viabilizar
autonomia e independencia en a valoracion del control, asi como el Decreto 1537 de 2001 que reglamenta
parcialmente la aludida Ley 87 de 1993 donde se precisa el rol que deben desempeiiar las oficinas de control
“interno dentro de las organizaciones publicas, enmarcado en cinco topicos: valoracion de riesgos,
. acompafiamiento y asesoria, evaluacion y seguimiento, fomento de la cultura de controt y relacion con entes
externos.

Dando aicance a lo expuesto anteriormente y en especial al rol de evaluacion y seguimiento, la Oficina de
Control Interno realizara seguimiento al cumplimiento de la normatividad vigente amparados en el concepto
emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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“Concepto 027001 / 2013-01-14 / Ministerio de Salud y Proteccién Social

~ Asunto: Pago de aportes a la seguridad social de un contratista.
Sefior
REYNERIO GONZALEZ RIVERA
Bogota

Respetado sefior Gonzalez:

Procedente def Grupo de Gestion Contractual de esta entidad, hemos recibido su comunicacion por la:cual
plantea varios interrogantes relacionados con el pago de sus aportes a la seguridad social en salud y
pensiones como contratista. Al respecto y previas las siguientes consideraciones, me permito sefalar:

El articulo 50 de la Ley 789 de 2002, prevé que la celebracion, renovacion o liquidacion por parte de un
particular, de contratos de cualquier naturaleza con entidades del sector publico, requerira para el efecto, del
cumplimento por parte del contratista de sus obligaciones para con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y los llamados aportes parafiscales al Sena, ICBF y Subsidio Familiar, cuando a ello
hubiere lugar.

De igual manera, el inciso 1 del articulo 26 de la Ley 1393 de 2010, prevé que la celebracién y cumplimiento
de las obligaciones derivadas de contratos de prestacion de servicios estaré condicionada a la verificacion por
parte del contratante de la afiliacion y pago de los aportes al Sistema de Proteccién Social.

De otra parte, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 * Por medio de la cual se introducen medidas para la .
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre contratacion
con recursos publicos”, ha establecido lo siguiente:

“ARTICULO 23. DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. El inciso segundo y el paragrafo
lo del articulo 41 de Ia Ley 80 quedaran asi:

“Articulo 41

()

Para la ejecucion se requerira de la aprobacion de la garantia y de la existencia de las disponibilidades
presupuestales correspondientes, salvo que se trate de la contratacion con recursos de vigencias fiscales
futuras de conformidad con lo previsto en la ley organica del presupuesto. El proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar. Cuando
corresponda.

PARAGRAFO lo. El requisito establecido en fa parte final del inciso segundo de este articulo, debera
acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal. -

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se refiere el presente articulo,
incurrira en causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.”
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El articulo 3° de la Ley 797 de 2003 modificatorio del articulo 15 de la Ley 100 de 19931 establece la afiliacion
obligatoria al Sistema General de Pensiones de todas aquellas personas naturales que presten servicios
como contratistas para con el Estado o entidades o empresas del sector privado.

A su vez, el articulo 4 de la ley en comento que modifica el articulo 17 de la Ley 100 de 1993, indica que
durante la vigencia de la relacién laboral y del contrato de prestacion de servicios, deberan efectuarse
cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los
empleadores y contratistas con base en el salario o ingresos por prestacién de servicios que aquellos
devenguen.

Respecto a la obligacion de cotizar al Sistema General de Seguridad Social Salud de los contratistas
personas naturales, el inciso 1° del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, sefiala que en los contratos en
donde esté involucrada la ejecucién de un servicio por una persona natural en favor de una persona natural o
juridica de derecho plblico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de
prestacién de servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la afiliacion y pago
de aportes, al Sistema General de Seguridad Social en Salud. .

De esta manera, es claro que en los contratos (sin importar su duracion, valor o naturaleza) en donde esté
involucrada la ejecucion de un servicio por una persona natural en favor de una persona natural o juridica de
derecho plblico o privado, tales como contratos de obra, suministro, de arrendamiento de servicios, de
prestacion de servicios, consultoria, asesoria, es decir, el contratista debera estar afiliado obligatoriamente al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones y al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Ia
parte contratante debera verificar Ia afiliacion y pago de aportes.

En lo relacionado con la base y porcentaje de cotizacién que un contratista debe efectuar a los sistemas de
salud y pensiones, debe indicarse que el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y el entonces Ministerio de
la Proteccion Social, mediante Circular 000001 del 6 de

“1. En forma obligatoria: Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de trabajo 0 como servidores
plblicos. Asi mismo, las personas naturales que presten directamente servicios al Estado o a las entidades o
empresas de! sector privado, bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios, o cualquier otra
modalidad de servicios que adopten, los trabajadores independientes y los grupos de poblacion que por sus
caracteristicas 0 condiciones socioecondmicas sean elegidos para ser beneficiarios de subsidios a través del
Fondo de Solidaridad Pensional, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales.”

diciembre de 2004, en ejercicio de las facultades establecidas en los Decretos 246 de 2004 y 205 de 2003,
impartieron instrucciones con relacion al ingreso base de cotizacion de los contratistas afiliados al Sistema
General de Seguridad Social. '

“En primer término sefiald, que el articulo 4° de la Ley 797 de 2003, modificatorio del articulo, 17 de la Ley

100 de 1993, establece que durante la vigencia del contrato de prestacion de servicios, deberan efectuarse

cotizaciones en forma obligatoria a los regimenes del Sistema General de Pensiones, por parte de los
- contratistas, con base en los Ingresos por prestacion de servicios que aquelios devenguen.

Elinciso segundo del articulo 3° del Decreto 510 de 2003, concordante con el mandato legal citado, establece
que las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben hacer sobre la misma base -
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que al Sistema General de Pensiones; enconsecuencia, el ingreso base de cofizacion conforme
alos articulos 5° y 6° de la Ley 797 de 2003 que modificaron en su orden los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y el articulo 204 ibidem en ningin caso puede ser inferior a un (1) salario minimo mensual legal
vigente, ni superior a veinticinco (25) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Siendo claro que el ingreso base de cotizacion a los Sistemas de Salud y Pensiones, es por definicion y de
manera general, uniforme y si tal como lo sefial6 el articulo 4° de la Ley 797 de 2003, las cotizaciones deben
efectuarse con base en el salario o ingresos por prestacién de servicios devengados, el ingreso base de
cotizacion tanto para pensiones como para salud de las personas naturales vinculadas al Estado o al sector
privado, mediante contratos de prestacion de servicios o cualquier otra modalidad de servicios que adopten
debe corresponder a estos ingresos devengados, por tanto, las bases de cotizacién deben ser iguales.

En segundo término, sefial6 que al efectuar el examen de nulidad, el honorable Consejo de Estado mantuvo
la vigencia del inciso final de! articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, por lo que en los contratos de vigencia
indeterminada, efingreso base de cotizaciones el equivalente al 40% del valor bruto
facturado en forma mensualizada; razon por la cual, en aplicacién del principio de analogia, que halla su
justificacion en el principic de igualdad, y segun el cual, los seres y las situaciones iguales deben recibir un
tratamiento igual, dicho porcentaje debe hacerse extensivo a los contratos de vigencia determinada.

Ante el planteamiento concreto de si es juridicamente viable efectuar aportes a pensiones sobre la base
establecida para salud en el Decreto 1703 de 2002 y Circular 000001 de 2004 de los Ministerios de Hacienda
y Crédito Publico y de la Proteccion Social, se considera que la remisién que el mismo inciso segundo del
articulo 3° Decreto 510 de 2003 hace a la base de cotizacion del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, serviria de fundamento a ios contratistas para efectuar sus aportes tanto a pensién como a salud
sobre fa base establecida para salud en el Decreto 1703 de 2002" .( lo subrayado y resaltado es nuestro).

De esta forma, lo previsto en la Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por e! Ministerio de
Hacienda y Crédito Pblico y el entonces Ministerio de la Proteccion Social, implica que la base de cotizacion
para los sistemas de salud y pensiones del contratista, independientemente de la naturaleza del contrato, su
valor y duracion, corresponderd al 40% del valor bruto del contrato facturado en forma mensualizada,
porcentaje sobre el cual se calculara el monto del aporte obligatorio que en salud y pensiones debe
efectuarse, el cual corresponde al 12.5% y 16% del ingreso base respectivamente, ingreso base que no podra
exceder de veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes ni ser inferior a un (1) smimv.

En este orden de ideas, se tiene que si respecto del contrato sefialado en su comunicacion el valor mensual a
pagar o su honorario para el mes de noviembre de 2012 correspondi6 a la suma de $ 9.100.000, sobre esta
cifra ha debido calcularse la base de cotizacion en salud y pensiones conforme las reglas previstas en la
Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 ya referenciada, en el entendido de que la base de cotizacion se
calcula sobre el valor bruto del contrato facturado en forma mensualizada y no sobre el valor total del contrato.

Asi las cosas y conforme con lo expuesto, se tendria frente a su primer interrogante, que la tesorera‘de la
entidad que actué como contratante, se encuentra exigiendo el pago de los aportes en salud y pensiones
conforme los parametros previstos en la circular ya citada, toda vez que el calculo de la base de cotizacién
opera respecto del valor bruto del contrato facturado en forma mensualizada, tal y como se expres6 en el -

arrafo anterior. '
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En lo atinente a su segunda inquietud, es preciso indicar que respecto del control y vigilancia que la entidad
contratante debe efectuar sobre el pago de los aportes a la seguridad social del contratista, éste debe
ajustarse a los parametros reglados en la Circular 00001 de! 6 de diciembre de 2004 expedida por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el entonces Ministerio de la Proteccion Social, en el sentido de no
exigir el pago de aportes sobre bases de cotizacion distintas o valores superiores a los previstos en la
disposicidn en comento. .

De igual manera y frente a su tercer interrogante, debe recordarse que en aplicacion de lo contemplado en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el acreditar el pago de los aportes a la seguridad social en un requisito
que debe cumplirse para efectos de que la entidad contratante efectie el pago derivado del contrato estatal.

En cuanto a su (ltima inquietud, esta Direccion se abstiene de dar respuesta a la misma, toda vez que como
ya se ha indicado, conceptualmente consideramos que el actuar de la tesorera de la entidad contratante se
adecua a los parametros que para calcular la base de cotizacion del contratista ha establecido la Circular
00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y el entonces
Ministerio de la Proteccién Social.

El anterior concepto tiene los efectos determinados en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiénto
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
DENISSE GISELLA RIVERA SARMIENTO

Subdirectora de Asuntos Normativos Direccioén Juridica”

IIl. OBJETIVOS
L

¢ Realizar seguimiento y evaluacion al cumplimiento de la afiliacion al régimen de la seguridad social
(Salud y Pension) por parte de los contratistas (prestacion de servicios) de la Agencia Nacional de
infraestructura y dar cumplimiento a lo establecido en e Plan de Evaluacion Independiente (PEI 87).

il. ALCANCE.

¢ Realizar verificacion - de los soportes que deben reposar en las carpetas de los contratos de
prestacion de servicios existentes en la Agencia Nacional de Infraestructura, de la afiliacion a la
seguridad social (salud y pension), con vigencia Diciembre de 2012y Enero de 2013.
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IV. METODOLOGIA.

+ Solicitud de informacion por escrito. (Comunicado No. 2013-1 02-000854—3 del 01/02/2013).

Verificacion y evaluacion de la informacion suministrada por la VAF. (Comunicado No. 2013-703-001193- -
3 de! 14/02/2013).

Solicitud de informacién por escrito a las EPS y Fondos de pensiones (Ver Anexo 1)
Verificacion Escrita: Solicitud de carpetas de contratos.

Verificacion Ocular: Observacion Listas de Chequeo.

Verificacion de informacion en la pagina www.sispro.gov.co

<

* & o o

V. MARCO LEGAL
&

Normatividad Aplicable:

¢ Concepto 027001 / 2013-01-14 / Ministerio de Salud y Proteccién Social
Ley 1562 de 2012, "Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional”. _
El articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Inciso 1 del articulo 26 de la Ley 1393 de 2010.
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

_ Articulo 3° de la Ley 797 del 29 de enero de 2003, "por la cual se reforman algunas disposiciones del
Sistema General de Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los
Regimenes Pensiénales Exceptuados y Especiales.”, modificatorio del articulo 15 de la Ley 100 de
1993 el cual establece quienes seran afiliados al Sistema General de Pensiones.

Articulo 4° de la Ley 797 de 2003 que modifica el articulo 17 de la Ley 100 de 1993.

Articulo 1 del Decreto 510 de 2003, establece que de conformidad con lo previsto por el articulo 15
de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003.

Segundo inciso del articulo 3 del Decreto 510 de 2003.

Articulo 3 del Decreto 510 de 2003.

inciso 1° del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002.

Inciso final del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002.

> > & o o0 <>

PY

o o 00

V1. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
L

Al realizar el seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional, no se evidencian hallazgos, con respecto al
informe en mencién.

De igual forma al hacer seguimiento al plan de mejoramiento por procesos, se observé la existencia de cuatro
no conformidades identificadas con los codigos No. 099-12, 100-12, 101-12y 169-12.

Informe de Seguimiento a la afiliacién de los contratistas

(prestacion de servicios) a la seguridad social -PE! 87
Pagina 8




. Agencia Nacional de Infraestructura “PROSPERIDAD
. INFORME DE SEGUIMIENTO A LA AFILIACION §PARATODOS |
- DE LOS CONTRATISTAS (PRESTACION DE SERVICIOS)
_ ALASEGURIDAD SOCIAL. :

Vil. DESARROLLO DEL INFORME:

La Oficina de Control Interno, en desarroilo del Plan de Evaluacion Independiente PE! 87, ha previsto auditar
el cumplimiento de fa Ley, por lo cual se hace seguimiento al cumplimiento de la normatividad aplicable y
evalla la totalidad de los contratos de prestacion de servicios realizados en los meses de Diciembre de
2012 y Enero de 2013, las listas de chequeo hacen parte integral de este informe (ver informe PEI 38 del mes
de Abril de 2013).

Se verificé la afiliacion de los contratistas al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones y al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, revisando en la pégina web (Www.sispro.gov.co); de esta
comprobacién el 28.4% presentan alguna novedad; para validar estas novedades de informacion se
solicitaron certificaciones de afiliacion al 6% de los contratistas a las EPS y al 17.2% a las afiliaciones a
fondos de pensiones las cuales se describen en las siguientes tablas:

SOLICITUDES A EPS.
NUMERO CONTRATISTA DOCUMENTO Afiliaciones a Salud Descripcién Radlicado .
VAF-466 | LUISF ERSCI’;DO Juio 70874457 EPS SURA Activo-Beneficiario | 20131020040981
ve-478 | VAN ALE%%TAO LOPEZ 80195068 EPS SANITAS SA Suspendido 20131020041021
vJ.490 | PATRICIAAREVALO 52115832 EPS FAMISANAR LTDA Retirado 2013102004101
MENDOZA
WILLIAM ANDRES .
VPRE- 506 | | e 80387693 EPS SURA Retirado 20131020040981
: MIGUEL ANGEL
VGC - 564 HERNANDEZ 80033760 EPS SANITAS SA Suspendido 20131020041021
MARCENARO
vGC- 606 | ALEJANDRO TINJACA 79371508 EPS FAMISANAR LTDA Retirado 2013102004101
MARTINEZ 41011
JOSE CAMILO . »
P61 | copronttiopg | - 16288262 ALIANSALUD EPS Activo-Beneficiario | 2013102004101
GIOVANNY ALBERTO : . iy
VAR IO Eecapiiforisiivd 73144139 EPS FAMISANAR LTDA Activo-Beneficiario | 2013102004101
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A LA SEGURIDAD SOCIAL.
SOLICITUDES A FONDOS DE PENSIONES.
NUMERO CONTRATISTA | DOCUMENTO Afiliaciones a Pensiones Descripcién R‘;’l‘};‘:&;‘“
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
HUMBERTO CAMACHO FONDOS DE . . -
VAF . 467 FORERO 1030542480 PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR Activo no cotizante | 20131020040991
SA
. SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
DIEGO FERNANDO FONDOS DE .
VAF-480 | GaPACHAROJAS | 10S7034387 | penGIONES Y GESANTIAS PORVENR Inactivo 20131020040901
- SA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
DIEGO JOSE MONROY FONDOS DE .
VJ- 488 ey BOOTSI5 | prric oNES ySEmanTIAS PORVENR Inactivo 2013102004091
SA
. SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
HOLMAN ROJAS FONDOS DE . .
VPRE - 532 N BU219975 | enciONES ¥ obaN e PORVENR | ACIO M0 cotizante | 2013102004091
: SA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
MONICA ANDREA FONDOS DE .
VPRE-535| "4 cURABORDA 52355774 | pENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR Inactivo 2013102004091
SA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
JHONATHAN EDUARDO FONDOS DE . .
VAF - 541 ARIAS GOMEZ 79914790 PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR Activo no cotizante |  20131020040991
SA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
CLAUDIA PATRICIA FONDOS DE ) .
VAF-542 | ORTIZGUALTERO | 290312 | pengiONES Y CESANTIAS PORVENR | Active nocotizante | - 20131020040991
SA
SKANDIA ADMINISTRADORA DE
vJ.s55 | JUAN PASS‘;ARAM'REZ 80844026 FONDOS DE Inactivo 2013102040971
‘PENSIONES Y CESANTIAS SA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
INGRID TATIANA FONDOS DE . ‘
VGC - 558 CALDRON MEJIA 63518200 PENSIONES Y CESANTIAS PORVENR Activo no cotizante | 20131020040991
SA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
JUAN DAVID SUAREZ FONDOS DE R
VGC - 562 At BIOBB2) | prnoionES v CENTIAG PORVENR | ACEVo no cotizante | 2013102004061
SA
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A LA SEGURIDAD SOCIAL.
CAMILO ALBERTO SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
COGOLLOS PERDOMO - : FONDOS DE . .
VGC-570 | TenmNACIONMUTUD | 79868003 | DENGIONES Y CESANTIAS PORVENIR | Activo no cofizante | 2013102004091
ACUERO 04/01/13 SA
SKANDIA ADMINISTRADORA DE
VGC - 583 g?géﬁ%ﬂmjg 17051133 FONDOS DE Activo no cotizante | 2013102004871
: PENSIONES Y CESANTIAS SA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
KATHERIN ALONSO FONDOS DE .
VGC - 584 GAONA 23783661 | bENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR Inactivo 2013102004099
SA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
CLAUDIA LILIANA FONDOS DE . . :
VGC - 586 RAMIREZ GAITAN 52263288 PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR Activo no cotizante {  20131020040991
SA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
CECILIA DEL SOCORRO FONDOS DE . ‘
VGC - 589 | MUROZ SALAMANCA 26565166 PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR Activo no cotizante | 20131020040991
SA
. SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
XIOMARA MORA FONDOS DE o
VGC - 590 FORERO 1026260061 PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR Activo no cotizante |  20131020040991
SA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
ANDRES RAMIRO FONDOS DE . .
VGC-592 | bABON CORTES 80095380 | pENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR | Activo no cotizante | 2013102004099
SA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
MAURICIO JOSE FONDOS DE . .
| vec-seg | MURCIOSOSE 18050968 | pecionEe s PORVENR | ACV0 M0 cotizante | 2013102004059t
SA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
WILLSON FONDOS DE . .
VGC-801 | )1 £STEROS DUARTE | 74372348 | bENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR | Activo no colizante | - 20131020040991
: SA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
WILSON FABIAN PEREZ FONDOS DE .
VGC - 602 ) TAIB69 | persioNES v ENTIAS PORVENR Retirado 2013102040991
A SA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
INGRID ESTHER CERA FONDOS DE . .
.VGC -603 JIMENEZ 49766421 PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR Activo no cotizante 20131020040991
SA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
YASMINA DEL CARMEN FONDOS DE .
VGC-604 | ~nopAlESPATERNINA | 9008142 | pENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR Inactivo 2013102004091
SA
: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE _
ALEJANDRO TINJACA FONDOS DE . .
VGG - 606 MARTINEZ 7937158 | benSIONES Y CESANTIAG PORVENIR | AStivo no cofizante | - 2013102004099
SA
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También se evidencia como no afilado al Sistema de Seguridad Social (Pensiones) al 3.7% de los
contratistas, los cuales se describen en la siguiente tabla:

No. Contrato Pensién Nonmibre No. Cedula
VAF - 468 No reporta LUZ MARINA CHARRIA MORENO 37246021
VJ - 508 No reporta MARIA OLINDA TORRES CASTRO 1032434420
VPRE - 536 No reporta DIANA STEFANIA ORATE REINA 1018411031
VGC - 579 No reporta ARISTIDES GOMEZ SUAREZ 17147683
VAF - 612 No reporta MICHAEL SMITH MARTINEZ SANCHEZ 1031134026

De igual manera en la evaluacion se evidencia como no afiliado al Sistema de Seguridad Social (Salud) al
1.5% de los contratistas, los cuales se describen en la siguiente tabla:

No. Contrato Salud Nombre No. Cedula
VAF - 468 No reporta LUZ MARINA CHARRIA MORENO 37246021
YASMINA DEL CARMEN CORRALES
VGC - 604 No reporta PATERNINA 30661142

VIil. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

-

Gérantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable y el manual de gestion de archivo en los siguientes

Casos:

1. Garantizar fa afiliacion al Sistema de Seguridad Social (Pension) de los siguientes contratistas:

No. Contrato Pension Nombre No. Cedula
VAF - 468 No reporta LUZ MARINA CHARRIA MORENO 37246021
VJ - 508 No reporta MARIA OLINDA TORRES CASTRO 1032434420
VPRE - 536 No reporta DIANA STEFANIA ONATE REINA 1018411031
VGC - 579 No reporta ARISTIDES GOMEZ SUAREZ 17147683
VAF - 612 No reporta MICHAEL SMITH MARTINEZ SANCHEZ 1031134026
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2. Garantizar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social (Salud) de los siguientes contratistas:

No. Contrato Salud Nombre No. Cedula
VAF - 468 No reporta LUZ MARINA CHARRIA MORENO 37246021
YASMINA DEL CARMEN CORRALES
VGC - 604 No reporta e RN 30661142

3. Garantizar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social (Salud) def contratista Jose Camilo Grajales

Restrepo del cual la EPS Aliansalud lo reporta como Beneficiario / Conyuge:

i . Respuesta
Afiliaciones .. Radicado " Concepto
NUMERO | CONTRATISTA | DOCUMENTO a Salud Descripcidn No. Solicitud Ran:jzado ocl
JOSE CAMILO .
ALIANSALUD Activo-
P-611 sgg#sgg 16288262 £pS Beneficiario | 2013102041001 | 20134090128312 | No cumple.

4. Garantizar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social (Salud) de los siguientes contratistas, de los
cuales la EPS Sura no dio informacién basada en un concepto de la Corte Constitucional, “Con
relacion a la informacion de los afiliados a una EPS, tenemos que la Corte Constitucional declaré que
dichas bases de datos no son publicas.”:

Afiliaciones . .. | Radicado No. | Respuesta | Concepto
NUMERO | CONTRATISTA | DOCUMENTO a Salud Descripcion Solicitud | Radicado No. ocl
VAF .46 | LUS FERNANDO 79874457 EPS SURA Ao 1 90131020040981 | 20134090137382 | i 10No diig !
JULIO RUIZ Beneficiario i "é‘;; n'a
WILLIAM ANDRES No dio
VPRE-506 |  MARTINEZ 80387693 EPS SURA Retrado | 20131020040981 | 2013408037392 | informacion la
HERRERA EPS.
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5. Garantizar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social (Pensiones) de los sigui}e'ntes contratistas, de

los cuales los fondos de pensiones no enviaron informacion:

NUMERO |  CONTRATISTA DOCUMENTO Afiiaciones a Pensiones Descripcién Ragicact o
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
MONICA ANDREA FONDOS DE .
VPRE - 535 ACURA BORDA 52355774 PENSIONES Y CESANTIAS Inactivo 20131020040991
PORVENIR SA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
CLAUDIA PATRICIA FONDOS DE ) !
VAF - 542 ORTIZ GUALTERO 52903412 PENSIONES Y CESANTIAS Activo no ootnz._ante 20131020040991
PORVENIR SA
CAMILO ALBERTO
COGOLLOS SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
PERDOMO - FONDOS DE ) !
VGC- 570 TERMINACION 79868003 PENSIONES Y CESANTIAS Activo no cotizante 2013102004091
MUTUO ACUERO PORVENIR SA
04/01/13
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
CLAUDIA LILIANA FONDOS DE - ) . ) ;
VGC - 586 RAMIREZ GAITAN 52263288 PENSIONES Y CESANTIAS Activo no cotizante 201 31020040991
PORVENIR SA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
MAURICIO JOSE FONDOS DE . '
VGC - 599 MUSKUS GARCIA 15050968 PENSIONES Y CESANTIAS Activo no cotizante 20131020040991
PORVENIR SA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
WILSON FABIAN FONDOS DE A
VGC - 602 PEREZ GOMEZ 74181593 PENSIONES Y CESANTIAS Retirado 20131020040991
PORVENIR SA

8. En sintesis, se recomienda no limitarnos Unicamente a las observaciones.que de manera aleatoria
realiza la Oficina de Control Interno por medio de los informes, razon por la cual se debe efectuar
una revision integral a todas las carpetas de contratacion de servicios, actividad que debe ser
desarrollada por las personas encargadas y competentes de la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera, actividad fundamental para el logro de los objetivos institucionales de- la Agencia
Nacional de Infraestructura.
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IX. PAPELES DE TRABAJO
F

Para el desarrollo de este informe se realizaron varios papeles de trabajo (listas de chequeo), los cuales se
encuentran organizados, legajados y numerados en la carpeta PEI (87), estos son parte integral del informe
y reposan en la Oficina de Contro! Interno de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Conforme al procedimiento Pd-26 los responsables de los procesos deben tomar las acciones correctivas y
preventivas en el plan de mejoramiento por procesos, para lo cual el Oficina de Contro! Interno en su rol de
asesoria y acompafiamiento los acompafiara cuando lo requieran en la elaboracién del pian de mejoramiento
por procesos; para lo cual el responsable de proceso debe dar aplicacion al procedimiento Pd- 26 y debe
diligenciar e} Fm-29 "Plan de mejoramiento por Proceso (accién preventiva, accion correctiva)’. Es necesario
Pprecisar que para la presentacion de dicha matriz se posee 10 dias habiles, y debe ser remitido al correo
electromco hvanegas@ani.gov.co, para su revision y aprobacion.

Este informe es una herramienta de trabajo que contribuye al mejoramiento de la gestion de la Agencia

Nacional de Infraestructura frente a las metas planteadas por Ia Presidencia de la Republica para el cuatrienio
2010-2014.

EGO ORLANDOQ BUSTOS FORERO
Jdfe de Oficina de Control interno

Proyegto: Héctor Vanegas-Contratista Controt Iniemo.$
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