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ASUNTO: Entrega de informe ejecutivo anual vigencia 2016 - PIL 1.

Apreciado Doctor Iregui:

Comedidamente me permito remitir para su consideracién el informe ejecutivo anual
vigente 2016, el cual fue reportado en linea al DAFP, dando cumplimiento al plan de
Informes de Ley que viene desarrollando la Oficina de Control Interno.

Destacamos el ascenso de la ANI en la calificacidn final: 87.64 puntos en una escalade 1 a
100, colocandola en un nivel satisfactorio, e incrementando en cinco puntos sus logros en
el modelo estédndar de control interno respecto del afio inmediatamente anterior,

Con un muy cordial saludo,

D\EGO ORLANDO BUSTOS FORERQ
Jefe Oficina de Control Interno

Anexg: 10 follos

Proyectd: Yuly Andrea UJueta Castillo = Contratista Oficina de Control Interno
Nro Borrador: ¢\ JO% QOME G

Avenlda Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Plso 2.
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1. OBIETIVOS
@

Evaluar y verificar el avance del Sistema de Control Interno, dando alcance a lo

establecido en el Plan de Informes de Ley (PIL 1); Este informe es reflejo de la encuesta
sobre MECI llevada a cabo el 20 y 21 de febrero de 2017.

2. ALCANCE
®

Este informe aplica sobre el estado del Sistema de Control Interno en la vigencia 2016.

3, METODOLOGIA

La metodologla empleada por la Oficina de Control Interno, es la usualmente
Implementada para la elaboracién de este tipo de informes de acuerdo a los
procedimientos, formatos y alcances dispuestos para tal fin, En este sentido, la Agencia
Naclonal de Infraestructura cuenta dentro del sistema Integrado de gestién con el

procedimiento de Auditorfa (Procedimiento EVCI-P-002) dentro del proceso de
Evaluacién y Control Institucional.

Para el presente informe se consideraron los siguientes criterios:

Solicltud de Informacién: Se solicitaron soportes de cumplimlento del MECI a las 4reas
responsables a través de visitas y correos institucionales.

Verificaclén documental: Se procedié a validar la informacion suministrada con
anterloridad, contra la informacién publicada en la p4gina web de Entidad.

Diligenclamiento de la encuesta: Se realizé la evaluacién de la informacién remitida y se

diligencid la encuesta en el aplicativo del DAFP “http://www3.funcionpublica.gov.co” de

acuerdo con lo establecido en la circular externa No. 100-21-2016 y lo informado en la
capacitacion del 10 de febrero de 2017.

Analisis y conclusiones: Como resultado de los anteriores puntos se Identificaron
fortalezas y debilidades, que se ampliardn en el capitulo 6 del presente informe.

Informe Ejecutive Anual PIL 1 Oficina Control Interno
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4, MARCO NORMATIVO

Circular externa No. 100-21-2016, “Evaluacién modelo estdndar de control interno y
modelo integrado de planeacién y gestién ~ vigencia 2016”,

Decreto 943 de 2014 “Por el cual se actualiza el Modelo Estdndar de Control Interno
(MECI).”

Decreto 4485 de 2009 “Por medio de la cual se adopta la actualizacién de la Norma
Técnica de Calidad en la Gestion Publica.”

Circular No. 05 de diciembre 22 de 2006 del Consejo Asesor del Goblerno Nacional en
Materla de Control Interno de las entidades del orden Nacional y Territorial.

Decreto 2539 de 2000,”Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 2145 de
noviembre 4 de 1999”,

Decreto 2145 de 1999, “Por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de

Control Interno de las Entidades y Organismos de la Administracién Publica del Orden
Nacional y Territorial y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1826 de 1994, “Por el cual se reglamenta la Ley 87 cle 1993”,

Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio de control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

5.1 Plan de Mejoramiento Instituclonal

Al realizar el seguimiento al Plan de Mejoramiento Instituclonal, se evidencia la no
existencia de hallazgos con respecto al informe ejecutivo anual.

5.2 Plan de Mejoramiento por Procesos

Al realizar el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos, formato EVCI-F-004, se
evidencla la existencia de cinco no conformidades relacionadas con el Sistema de Control

Interno y elementos minimos para la actualizacién del MECI, identificadas con los
numeros: 2965, 2966, 2967, 3033, y 3034,

Informe Ejecutivo Anual PIL 1 Oflcina Control Interno
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La entidad cuenta con indicadores de gestién SINERGIA, pero atn estin en proceso de
2965 | elaboracién vy validacién, los indicadores asociados a los procesos. Faltan las fichas de
indicadores donde se registra y hace seguimlento a la gestion.
La entidad realiza el seguimiento a los indicadores de las acclones propuestas para
mitigar el rlesgo, establecidas en los mapas de riesgos Institucionales y de
2966 ;
anticorrupcion; no obstante se recomienda revisar y ajustar estos indicadores, puesto
que algunos no se compadecen de la necesidad de controlar el riesgo descrito.
La entidad cuenta con la politica de comunicacién externa cédigo TPSC-PT-0002 y con la
2967 politica de comunicacién Interna cédigo TPSC-PT-0001; no obstante, falta Incluir en
estas, una matriz de comunicaciones y gula de comunicaciones y socializarla a todos los
servidores,
Es clerto que la entidad cuenta con un Manual para la Administracién de Riesgos
3033 | Institucionales y Anticorrupcién en la ANI, pero alin falta desarrollar una estrategia para
involucrar a los actores soclales, en la construccién de riesgos de corrupcién.

3034 | Hace falta presentar informes sobre el andlisis de los indicadores por proceso.

rEul

6. DESARROLLO DEL INFORME
&

El resultado obtenido de la evaluacién correspondiente al MECI, responde al nivel de
madurez del sistema de control interno que corresponde al estado de desarrollo y
fortalecimiento de los componentes del modelo, la calificacién avanzé en el puntaje de
82,55 para el 2015 a 87,64 para el 2016 manteniendo el nivel de madurez en satisfactorlo.

SATISFACTORIO: La entidad cumple de forma completa y bien estructurada con la
aplicacién del modelo de control interno, se toman acclones derivadas del seguimiento y
andlisis de la informacién interna y externa, permitiendo la actuallzacién de sus procesos.
La politica de riesgos es conocida y aplicada por todos los procesos. Se cuenta con mapas
de riesgos por proceso y el institucional, lo que facilita la gestién de sus riesgos.

En la siguiente grafica se presenta la calificacién revelada por el DAFP y el nivel de
madurez del MECl y la evolucidn en los afios 2013, 2014, 2015 y 2016.
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De lo anterior, se puede conclulr que el modelo ha venido avanzando afio tras afio

posesiondndose en un nivel satisfactorio, garantizando el mejoramiento continuo para el
modelo.

Factores evaluados en la vigencla 2016: A continuacién se presentan los factores que el

Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, aplicé en la evaluacién
correspondiente al afio 2016.

Factores evaluados
(Puntaje entre 1y 5)

* Entorno de Control (EC): Analiza los aspectos basicos que facilitarén la Implantaclan
del mardalo de control, como son: el compromiso de la Alta Direccldn, log fineamlentas
étloos, las polilicas para Desarrollo del Talento Humana vy aquelles lineamlentos basicos
para el Direcclonamiento Estratégleo de la entidad (mleldn, visién Yy objetivos instituclionales).

* Informacién y Comunicacion (IC): Analiza los aspectos requeridos para el manejo de I

(Informacién tanto Interna como externa, entre ellos:la Identificacion basica cle usuarlos (internos y
-@xternos), fuentas de Informacién, los mecanismos y slstemas de informacién ' que permitan su
_gestlon,  Asi mismo se verifican. los lineamlentos ggiaqlpnado_s con la politica de transparpncia_;_y

- Rendiclon de cuentas,

*Direccionamlento Estratéglco (DE): Anallza el madelo de operacién por procesos en toda
su complefidad (anallsls de necesidades de usuarlos, procedimientos, Incicadores, acciones

carreclivas y preventivas), como base fundamental para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos de la enticlad.

* Administracién del Riesgo éAR): Anallza cada uno de los

elamentos qda-desarralfan y
facilitan la gestién del riesgo en todes los niveles de la entldad. : :

. SePuImiento (8G): Analiza los procesos de evaluacién y seguimiento implementados por la
entidad, Incluye el seguimiento realizado por parte de los lideres de los rocesos, la avaluagicdn
Independlente realizado por parte de la Oficina de Control Interno v los procesvs auditores
llevados a cabo por parte de los organlsmos de control. Se evalu

a la Implementacién y
efectiviclad de los planes de mejoramiento (Institucional, por procesos e individual), i

informe Ejecutivo Anual PIL 1 Oficina Control Interno gabllie
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Avance en los factores desde el afio 2013: En la sigulente tabla se presentan los

resultados arrojados por el DAFP desde el afio 2013, en funcién de los factores que se
tienen en cuenta para la evaluacién del MECI:

62 INTERMEDIO

by 433 a6 UN‘TaRM.fplp

* INTERMEDIO

Por lo anterior, se observa que para el perlodo correspondiente al afio 2016, el factor de
direccionamiento estratégico se destaca por su camblo de nivel de satisfactorio a

avanzado; el factor relacionado con la administracién del riesgo se mantiene en nivel
avanzado.

Por otra parte, los factores relacionados con informacién y comunicacién y seguimiento
se mantienen en un nivel satisfactorio.

El factor con menor nivel de madurez corresponde al entorno de control “Analiza los
aspectos de control como son: el compromiso de la Alta Direccién, los lineamientos éticos,
las politicas para Desarrollo del Talento Humano y aquellos lineamientos bdsicos para el
Direccionamiento Estratégico de la entidad (misidn, visién y objetivos institucionales)”.

A diferencia de la evaluacion de los anteriores factores, el correspondiente a entorno de

control es el Ginico que se encuentra en el nivel intermedio, deblido a la relacién que tiene
on aspectos que se deben mejorar (debilidades).

Tin terpretacidn factores y niveles de madurez 2016

Informe EJecutivo Anual PIL 1 Oficina Control Interno
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7. FORTALEZAS, DEBILIDADES Y RECOMENDACIONES

7.1 FORTALEZAS

A continuacién sefialamos las fortalezas detectadas de los elementos que fueron
evaluados, a saber:

1. Factor entorno de control

* La entidad cuenta con un cédigo de ética y buen gobierno, el cual se encuentra
publicado en la pdagina web, disponible para todos los funcionarios y
ciudadanos. Durante al afio 2016, se realizaron charlas con el fin de socializarlo.

* Lamisidn, visién, principios y valores de la Entidad, durante el afio 2016, fueron
divulgados y socializados permanentemente con los funcionarios. Para esto se
utilizan diferentes canales de comunicacién como la pégina web, la intranet y
documentos.

¢ Durante el afio 2016, la entidad ejecutd el plan de bienestar e incentivos. Cabe
resaltar que para este periodo se realizd una actividad relacionada con los
prepensionados.

o El plan institucional de capacitaciéon correspondiente al afio 2016, fue
formulado con los proyectos de aprendizaje, se consolidaron las necesidaces,
se programé y se ejecutd.

* La entidad cuenta con un curso de induccidn en la plataforma UNIANI, el cual
se encuentra disponible para todos los funcionarlios

* Se encuentra publicado en la péagina weh de la entidad, los resultados de la
encuesta de clima laboral, de la cual se han generado oportunidades de mejora
para el afio 2017.

¢ La informacién necesaria para la operacion de la organizacidn es actualizada
continuamente en la pdgina web de la entidad, es confiable, clara, objetiva y de
facll consulta.

* La entidad publicé en la pdgina web, su plan estratégico y los seguimientos
trimestrales que se hicieron del mismo durante el afio 2016. A partir de estos

Informe Ejﬁﬂlvo Anual PiL.1 Oficina Control Intorno
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seguimientos se generaron alertas para los lideres del proceso con el fin de
lograr el cumplimiento de las metas propuestas.

* La entidad cuenta con la caracterizacién ciudadana, la cual se encuentra
publicadas en la pagina web.

2. Factor Informacién y comunicacién
* Laentidad cuenta con una politica y un plan de comunicaciones.

Se realizé la actualizacidn de la intranet con el fin de mejorar la comunicacién
interna de la entidad.

* Siempre se realizan informes y reportes contables que deben presentarse ante
el Representante Legal, a la Contadurfa General de la Naclén, a los organismos
de inspeccidn, vigilancia y control,

La entidad publicé y mantuvo actualizada en la pdgina web, la Informacién
correspondiente a los tramites, Informes de gestién, evaluacién y auditoria; el
link de quejas, sugerencias, reclamos y denunclas; la descripcién de su
estructura orgénica, funciones, planes, polfticas y normatividad.

La entidad adopto e implemento la estrategla de transparencia y rendicién de
cuentas a traves del plan anticorrupcién y atencién al cludadano. Durante el
aflo 2016, se realizaron los seguimientos correspondientes al plan
anticorrupcion, generando de esta manera oportunidades de mejora.

3. Factor Direccionamiento Estratégico

La entidad cuenta con un proceso contable adecuadamente estructurado y
documentado.

Se mantiene actualizado el manual de operaciones (procedimientos) de
acuerdo con los camblios y mejoras realizadas a los procesos.

La entidad realiza el seguimiento a la planeacion institucional frente al
cumplimiento del cronograma y las metas asociadas.

° Permanentemente la Entidad rinde cuentas a la ciudadanfa, a través de sus
distintos medios de comunicacién. La entidad participé en la audiencia publica

Informe Ejecutivo Anual PIL 1 Oficina Control Interno %& PRSI
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sectorial del 15 de diciembre de 2016, donde se presentd un balance de las
acciones realizadas y metas alcanzadas en la vigencia y realizé dos audiencias

publicas de rendicién de cuentas, desarrolladas el 16 de junio y el 28 de
septiembre de 2016.

¢ La entidad cuenta con un aplicativo que contiene un médulo de indicadores
(ITS). En este aplicativo se puede realizar el seguimiento a los indicadores y de
igual manera consultar el cumplimiento de las metas mes a mes.
En el afio 2016, esta herramienta permitié realizar el seguimiento mensual a los
indicadores y evidenclar el estado de los mismos. Por otra parte, planeacién
realizé el seguimiento del cumplimiento de los indicadores a través de este
aplicativo y genero alertas a través de correos electrénicos a los lideres de los

procesos en los casos de incumplimiento, para que se tomaran las acciones
correctivas pertinentes.

4. Factor Administracién de riesgos.

* La entidad cuenta con un manual para la administracién del riesgo (SEPG-M-
004), donde se estipula la metodologia que se adoptd. Para esto también la
entidad cuenta con procedimientos (SPG-P-012 y SEPG-P-011) y formatos que
ayudan a la aplicacion de dicha metodologfa.

La entidad cuenta con el mapa de riesgos institucional y anticorrupcion, los
cuales pueden ser consultados a través de la pagina web.

° La entidad realiza dos seguimientos anuales a los riesgos Institucionales y las
actualizaciones que se consideren pertinentes a partir de las observaciones de

los Ilderes de proceso, dando lugar a las modificaciones y ajustes de los
mismos.

° Se avanzd en la identificacién de Indicadores relacionados con la accién de
mejora que se propone para cada riesgo anticorrupcién. Por otra parte, se
observa que en los riesgos anticorrupciéon se encuentran relacionados los
camblos que se hicleron para el afio 2017. Lo anterior, facilita el andlisis afio a
afio de los riesgos y se evidencia que se realizan ajustes a los mismos.

5. Factor Seguimliento.

* la entidad cuenta con herramientas que fortalecen la gestién de la auditoria
interna a través de los planes de mejoramiento y la autoevaluacién. Para ello se

Informe E}eéiltivo Anual PIL1  Oficina Control Interno #"‘C‘Q
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cuenta con un procedimiento (EVCI-P-006) que permite realizar seguimiento a
las acciones emprendidas por los responsables y la verificacién de estas. Por
otra parte, los responsables de estas acciones, pueden consultar la informacién
del plan de mejoramiento institucional y el plan de mejoramiento por procesos
en la pagina web de la entidad. (https://www.ani.gov.co/planes/plan-de-

mejoramiento-institucional-pmi-21719;  https://www.anl.gov.co/planes/plan-
mejoramiento-procesos-pmp-21720).

Para las auditorfas Internas se elaboré el plan anual, y se llevaron a cabo las
auditorfas y seguimientos a la gestion exigidas por la ley y surgidas de la
evaluacién independiente, por parte de la Oficina de Control Interno.

7.2 DEBILIDADES

Se presentan las siguientes debilidades en virtud de la evaluacién realizada, las cuales

deben atenderse para subsanar los Incumplimientos tales como las que se presentan a
continuacién:

1. Factor de entorno de control
e

Dentro de la caracterizacion ciudadana que la entidad Identificd, no se
encuentra la correspondiente a las madres cabeza de familia.

Se observa que no hay la debida sensibilizacién y soclalizaciéon del plan
institucional de capacitacién de la entidad.

A través del plan institucional de capacitacién se debe fortalecer el trabajo en
equipo.

Se deben tener en cuenta las necesidades de los empleados y de sus familias
para el disefio y eJecucién del plan de bienestar e incentivos de la entidad.

Se encuentra pendiente la evaluacién del plan institucional de capacitacién y el
plan de bienestar e incentivos correspondiente al periodo 2016.

No se logro la actualizacién del cddigo de ética y buen goblerno el afio 2016; sin

embargo, su versién anterior se encuentra disponible en la pagina web de la
entidad.

(https://www.anl.gov.co/sites/default/files/u233/sepg-m-
001 codigo etica v2.pdf).

Pégina 11
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2. Informacion y comunicacion

Se deben fortalecer los mecanismos empleados para la recepcién de

sugerencias, quejas, peticlones, reclamos o denuncias de las partes
interesadas.

* Generar estrategias efectivas para el mejoramiento de los mecanismos
correspondientes a los seguimientos y oportuna respuesta de las PQRS.

e Muy pocas veces, el drea de atencidn al ciudadano es de facil acceso, debido al
poco espacio que se cuenta para atenderlos.

Desarrollar un sistema de Indicadores para analizar e interpretar la realidad
social y ambiental de la entidad.

Las acciones de mejora generadas a través de los ejercicios de rendicion de
cuentas correspondientes a la planeacidn institucional, no se divulgan a la
ciudadanfa.

» Se encuentra pendiente realizar la soclalizacién de la actualizacidn
correspondiente a la politica de comunicacién interna.

! . "
Los mecanismos para la recoleccion de informacion permiten a la entidad
obtener informacién completa y relevante acerca de sugerencias, cquejas,

peticiones, reclamos o denuncias, pero no se toman en cuenta para la mejora
de los procesos.

La informacidn que se obtiene sobre la percepcién externa de la gestiéon de la
entidad no es comunicada a los funcionarios a través de un andlisis previo.

3. Direcclonamiento Estratégico

Analizar las mediciones de los indicadores con respecto a la aplicacién y
seguimiento a los controles establecidos.

Si bien la entidad cuenta con riesgos e indicadores, se observa que no se toman
acciones correctivas a partir de un anélisis de resultados de los mismos, los
cuales dehen ser documentadas como politica de calidad y socializarlas a los
servidores publicos.

No se evidencian mejoras en la estructura de los indicadores correspondiente a
los procesos institucionales como consecuencia de los seguimientos que se
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realizan trimestralmente; Unicamente dos de los indicadores son tenidos en
cuenta para la toma de decisiones de la alta direccién, tal es el caso del
indicador del estado de los proyectos y el indicador Iider del PMI.

4. Factor Administracidn de rlesgos.

No se ha realizado la debida socializacién y sensibilizacién de los riesgos
institucionales con llderes de proceso y funcionarios de la entidad.

Es necesario contar con la participacién de los lideres de proceso para realizar
las actualizaciones de los riesgos. Esto con el fin de lograr darle una visién

estratégica a los mismos y que de Igual manera se tengan en cuenta para la
toma de decisiones de la alta direccién.

Cada dependencia, en funclén de sus acciones incumplidas deberd abordar una
estrategla y un plan que permita superar dicho incumplimiento.

7.3 RECOMENDACIONES

1. Generar un espacio exclusivo para la recepcién de peticiones, quejas, reclamos vy

sugerencias, mejorando de esta manera el acceso al drea de atencién al ciudadano
dotdndolo de més espacio.

2. Se recomienda realizar una capacitacion a los lideres de proceso sobre la
metodologfa adoptada por la entidad para la administracién de los riesgos.

3. Generar talleres de sensibilizacién y socializacion de las actualizaciones

correspondientes a los riesgos institucionales y anticorrupcién a los lideres de
proceso.

4, La politica de administracién de riesgos, debe ser parte de la cultura
organizacional; para esto, es necesario que se realicen sensibilizaciones sobre el

estado de los riesgos de la entidad, incluyendo los que se encuentran
materializados.

5. Se recomienda que una vez se realice la actualizacion del codigo de ética y buen
gobierno, se haga la respectiva divulgacién y socializacién del mismo. Una
herramienta efectiva que se puede utilizar para hacer la debida soclalizacién del
codigo de ética, es la UNIANI a través de una capacitacién dindmica y amigable.
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Medir el impacto de esta capacitacién y a partir de un anélisis determinar las
acclones de mejora y aplicarlas adecuadamente.

6. Administrar de forma continua la informacién proveniente de las sugerencias,
quejas, peticiones, reclamos o denuncias de las partes interesadas (ciudadania,

proveedores, entes de control, entre otros), permitiendo la mejora de los
procesos.

7. Analizar los resultados obtenidos a partir de las mediciones de los indicadores para
determinar acclones correctivas sobre los procesos.

8. Validar los procesos y procedimientos con respecto a la informacién suministrada

por la cludadanfa y/o partes interesadas en cuanto a las necesidades y prioridades
en la prestacién del servicio.

9. Seguimiento e Implementacién de los planes de mejoramiento producto de

auditorfas internas de vigenclas anteriores, para lograr el clerre de las no
conformidades.

10. Para mejorar la calificacion, en la vigencia 2017, los servidores publicos v
colaboradores de la ANI deben seguir trabajando en el mantenimiento y mejora
continua del SIG (Sistema Integrado de Gestidn y Planeacién).

11. Las dependencias competentes deben generar un plan de mejoramiento de los

productos asociados a las debilidades detectadas, el cual se debe presentar a més
tardar el 30 de junio del afio en curso.

Ver documentos anexos:

1. Certificacidn de recepcién de Informacién — presentacién de la encuesta del
MECI, vigencia 2016. (Anexo 1)

2. Circular 100-21-2016. (Anexo 2)
3. Puntaje de encuesta MECI - vigencia 2016 (Anexo 3)

Con un muy cordial saludo,

DIEGO ORLANDO BUSTOS FORERO
Jefé\de Oficina de Control Interno
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CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

La Direccion de Gestién y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, certifica que la Entidad AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI presenté |a
encuesta MECI| VIGENCIA 2016 para la evaluacién al Sistema de Control Interno.

Usuario utilizado para el reporte: 5202JCI

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
Direccion de Gestién y Desempefio Institucional

Eypracio Vinual de Asasoria
de I Funcion Pablica

Carrera 8 No. 12-62, Bogolé, D.C, Colombla * Teléfono: 7385657 * Fax: 7305657 * Linoa gratuita: 018000817770
Codigo poslal: 111711, www.funclonpublica.gov.co * eva@funclonpublica.gev.co
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GIRCULAR EXTERNA No,100-21-2016
PARA:  REPRESENTANTES LEGALES, JEFES DE PLANEACION Y DE CONTROL

INTERNO DE LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DE LAS RAMAS DEL PODER
PUBLICO Y ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE CONTROL.,

8]- DIRBECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA.

ASUNTO:  EVALUACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Y MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - VIGENCIA 2018

FECHA: DICIEMBRE 22 DE 2016

El articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 "Por la cual se explde el Plan Naclonal de Desarrollo 2014~
2018" integré en un solo Sistama de Gestlon, los Sistemas de Gestion de la Calidad de que trata

la Loy 872 do 2003 y de Desarrolla Administrativo de que trata la Loy 489 de 1998 y orden
articularlo con el Sistema Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la L ey 87 de
1993y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, lo anterjor con el fin de dotar a |as entidades
de una herramienta gue permita ol fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos
¢cle conlrol al intérior de las mismas,

n cumplimiento de la anterlor disposicion la Funcion Publica, en coordihaclon con las demas
entidades lideres de las politicas de Desarrollo Administrativo, se encuentra en proceso de
dosarrollo dol Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) Versién 2, ol cual sera adoptado

en ol primer frimestre del afio 2017; para efectos de la transicion al nuevo Modelo las antidades
deberan seguir las siguientes etapas:

Etapa 1 FURAG Proparatorio:

Ln el mes de febrero de 2017 las entidades deberan responder un cuestionario dividido en dos
partes que tienen como proposito:

a) Proparar a las entidades en ¢l nuevo esquema de medicion, cuyos resultados no haran
parle de la evaluacion de la vigencia 2016,

b) Evaluar las pollticas de desarrollo administrativo y calldad, con el fin de comparar los
rosultaclos con los obtenidos en la vigencia 2015, 1o que permitird que las entidades
validen la efectividad de los planes de mejoramiento que implementaron con base en los
resultados FURAG de la citada vigencia.
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Las entidades y organismos que por ¢l marco legal aplicable no tenfan la obligacién de
implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién y por consiguiente no reportaban
informacion a través del FURAG, deberan presentar este reporte preparatorio con el fin de
sonocer la forma en la que se evalla y asi comenzar su trahsito hacla el MIPG Version 2.

Etapa 2 FURAG Il Linoa base:

En ¢l tercer trimestre de 2017 las entidades y organismos del Estado deberan respondler, a través
del aplicativo FURAG I, el cuestionario que tiene como propésito medir ol desemperio de las
entldadas en tdrminos de resultados, de acterdo con los lineamientos del MIPG Version 2. Esta
medicidn permitird establecer |a linea base para la implementacién del Modelo.

MEGI

De otra parte, mientras se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién Version 2, la
madiclén del Sistema de Control Interno, se efectuara en el aplicativo en el que se diligencia el
FURAG. Esta medicion tentré como propdsito conocer el estado del Sistema'y preparar a los

Jofes de Control Interno en el nueveo esquema de evaluacion. El puntaje obtenido on [as preguntas
preparatorlas tendra fines informativos, i

En anaro de 2017 Funclon Publica pondrd @ disposicion de las entidades las instrucciones de
acceso al aplicativo de FURAG y brindara el acompafamiento y asesorlfa necesarios para la
rendicion de los mencionados informes durante ol mes de febrero, a través del correo
pya, soparlene aluran Ehiun G IRLBIGH Qv L

Cordial salucdlo,

N,

JUIAN ECLIRE FUCOA QARG A | MArTA DEL PILAR ANLGIA GONZALEZ
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