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INTRODUCCION.

Sabido es por los directivos de la entidad que fa Oficina de Control Interno se constituye en uno de los
instrumentos de alto nivel gerencial que busca asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales a
través del engranaje del control como parte del ciclo de una administracién exitosa. No en vano, 1a propia
Constitucion Politica de Colombia lo trata como un principalisimo instrumento gerencial en sus articutos 209 y
269, junto con e! control posterior, 0 de segundo grado, a cargo de ias Contralorias, al decir de la H. Corte
Constitucional en su sentencia C 1192 del 13 de septiembre de 2000.

El Control Interno, en este orden de ideas, es fundamentalmente axiolégico y finalista, pues propende por
asegurar que la gestion institucional de todos los érganos de! Estado, se oriente hacia la realizacion de los
fines que constituyen su objetivo y, que esta se realice con estricta sujecion a los principios constitucionales
que guian e! ejercicio de la funcién publica.

Ahora bien, en desarrollo del citado mandato constitucional, el articulo 9°. de la Ley 87 de 1993, defini6 la
naturaleza de la Oficina de Control Interno, para todas Ias entidades y organismos de las ramas del poder
publico, en sus diferentes niveles (art. §°), asi:

“(...) es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargada de
evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles y de asesorar a la direccién en la
continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de los planes establecidos y en la introduccion de
los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos (...)"

Asi las cosas, es preponderante e rol que tanto la Constitucién Politica y la Ley asignan a la oficina de control
interno, dada la importancia sin precedentes que en la nueva vision del control que plasmé el Constituyente
de 1991, juega el control interno para la modernizacion de la administracién publica y el mejoramiento de la
capacidad de gestidn de sus instituciones, todo lo cual, connota un énfasis particular en el control estratégico
de gestion, y un serio compromiso con el monitoreo de los resultados de la accion institucional, para el cabal
cumplimiento de sus fines y objetivos, de acuerdo a los principios constitucionales rectores del ejercicio de la
funcién publica.

Dicho énfasis se encuentra contemplado en abundante normatividad, jurisprudencia y doctrina, dentro de
cuyos contenidos queremos destacar la Ley 87 de 1993 que en su articulado describe la funcionalidad y
caracteristicas del Jefe de la Oficina de Control Interno, robustecida por la Ley 1474 de 2011 que determina la
designacion del Jefe de dicha Oficina por parte del Presidente de la Republica con el fin de viabilizar
autonomia e independencia en la valoracidn del control, asi como el Decreto 1537 de 2001 que reglamenta
parciaimente la aludida Ley 87 de 1993 donde se precisa el rol que deben desempeiiar las oficinas de control
interno dentro de las organizaciones . publicas, enmarcado en cinco topicos: valoracion de riesgos,
acompafiamiento y asesoria, evaluacion y seguimiento, fomento de la cuitura de control y relacién con entes
externos.

Dando alcance a lo expuesto anteriormente y en especial al rol de evaluacion y seguimiento, la Oficina de
Contro! Interno realizara seguimiento al cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 "por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
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efectividad del contro! de la gestion publica.”, en particular el Articulo 74. “Plan de accion de las entidades
publicas. A partir de fa vigencia de la presente ley, todas las entidades del Estado a més tardar el 31 de enero
de cada afto, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente, en el cual
se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, lfas metas, los responsables, los planes
generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversidn junto a los md:cadores de
gestion.

A partir del afio siguiente, el Plan de Accion deber4 estar acompafiado del informe de gestion del afio
inmediatamente anterior.

Igualmente publicaran por dicho medic su presupuesto debidamente desagregado, asi como. Ias
modificaciones a este o a su desagregacion.

Paragrafo. Las empresas industriales y comerciales del Estado y las Sociedades de Economia Mixta estaran
exentas de publicar fa informacion relacionada con sus proyectos de inversion.” ' :

. OBJETIVOS .'

¢ Evaluar y verificar la Gestion Institucional y Organizacional de la Entidad, dando alcance a lo establecido
en el Plan de Informes de Ley (PIL 5y 17).

li. ALCANCE.
®
¢ Verificar los datos suministrades por la Vicepresidencia de Planeacion Riesgo y entorno (VPRE), para dar
cumplimiento a la Gestion Institucional y Organizacional de la Entidad en la vigencia 2012.
ill. METODOLOGIA.
®

¢ Solicitud de informacién mediante comunicado No. 20131020004423 y reiteracion No. 20131020014463.

¢ Solicitud de informacién mediante comunicado No. 20131020008553.

¢ Verificacion y evaluacion de la informacién suministrada por la Vicepresidencia de planeacion Riesgo y
entorno, mediante comunicado No. 20136010010003.

¢ Verfficar informacién en pagina WEB e Intranet de la Entidad.

¢ Informe de Gestion 2012 (Publicado en la Pagina Web de fa Entidad).

¢ Verificacion del informe ejecutivo anual, sobre el avance del sistema de control interno. (dumembre de
2012), entregado con radicado No. 20131020015843.

¢ Verificacién del seguimiento al informe final - rendicion de cuenta vigencia 2012 (marzo de 2013),
radicado con consecutivo No. 524122012-12-31 de la CGR. ‘

¢ Verificacion del  seguimiento a los planes de accion de las dependencias (diciembre de 2012),
entregado con radicado No. 20131020011583. _‘

¢ Verificacion del seguimiento a SISMEG (diciembre de 2012), entregado con radicado Mo.
20131020011813.
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¢ Verificacion del plan de desarrolio administrativo (diciembre de 2012), entregado con radicado No.
20131020007053.

¢ Verificacion del informe de seguimiento af plan de mejoramiento por procescs y la pertinencia y
oportunidad de de las acciones planteadas en los planes de mejoramiento por proceso. (diciembre 2012),
entregado con radicado No. 20131020007043.

IV. MARCO LEGAL
L o

A continuacion se describe el marco legal e institucional:

¢ Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio de control interno en la entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

¢ Circular No. 04 de 2005, “Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de
2004".

¢ Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

¢ Decreto 1227 de 2005, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567
de 1998".

¢ Ley 1474 DE 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer Jos mecanismos de prevencién,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica.”

V. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

Al realizar el seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional, se evidencia la no existencia de hallazgos con
respecto al Informe de evaluacion a la gestion institucional y organizacional de la Entidad.

: Al realizar el seguimiento al Plan de Mejoramiento por Procesos, formato Fm-29, se evidencia la existencia
. de no conformidades con respecto al Informe de evaluacion a la gestion institucional y organizacional de la
Entidad identificados con los codigos No. 034-11, 035-11, 046-12, 047-12, 048-12 y 049-12.
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V1. DESARROLLO DEL INFORME:
. .. - . Agencia
Consolidado principales indicadores 9
de la Entidad Nacional de
_ ) Infraestructura
VIGENCIA 2012
I/”b
Dependencia Resultado %
Promedio reporte avance MECI ante el DAFP. 44,73
Promedio reporte avance NTCGP 1000 ante el DAFP. wm.cc
Promedio evaluacién de gestion por dependencias y/o pianes
de accion. 125,39
Promedio SISMEG. N.A.

Promedio plan de desarrollo administrativo.
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En la tabla anterior se presentan los principales indicadores de la Entidad, los cuales fueron presentados y
analizados en los diferentes informes emitidos por la Oficina de Control Interno a saber:

¢ Verificacion del informe ejecutivo anual, sobre el avance del sistema de control interno. (Diciembre de
2012), entregado con radicado No. 20131020015843.

¢ Verificacion del  seguimiento a los planes de accion de las dependencias (Diciembre de 2012),
entregado con radicado No. 20131020011583. '

¢ Verificacion del seguimiento a SISMEG (Diciembre de 2012), entregado con radicado No.
20131020011813,

¢ Verificacion del plan de desarrolio administrativo (Diciembre de 2012), entregado con radicado No.
20131020007053.

En el desarrollo del informe se verificd” y validd'a informacion publicada en el informe de Gestion 2012, el
cual esta publicado en la pagina Web de la entidad en el Link Poiiticas/plan de accion anual/ Informe de
Gestion 2012 - Definitivo ; ademas se encuentran publicados los siguientes documentos en cumplimiento de
la Ley 1474 de 2011, en el mismo Link:

Periodo Descripcion
2011 Plan de 4ccign 2011
2011 Plan de Accion 2011 - Informe
PLAN DE ACCION 2012
2012 Plan de &ccisn 2012 - fdetas
2012 Plan de Accion 2012 - Recursos
2012 Presupuesto 2012 - Desaaregade
2012 Plan de Accion Recursos actualizacion 25 julio
2012 Plan de &ccidn Recurses actualizacion 31 agoste
2012 Plan de Accidn Recursos Actualizacign 26 diciembre
2012 Plan de Accion [etas Actualizacign Julio 25
2012 Plan de Accidn lMetas Actualizacion £qosto 10
2012 Plan de Accidn [detas Actualizacién Agosto 31
2012 Plan de 2ceion Ketas Actualizacidn Diciembre 25
2012 Sequimiento Primer Trimestre 2012
2012 Sequimients Sequndo trimestre 2012
2012 Sequimiento Tercer Trimestre 2012
2012 Presupuesto 2012 con modificaciones
2012 Sequimiente Cuarto Trimestre
2012 Informe de (;:estiijn 2012 - Definitiva
PLAN DE ACCIOM 2013

2013 Plan Estratégico

Presupuesto desagregado 2013
2013 Plan Operativo 2nual de Inversiones - POAl
2013 Plan de Aquisiciones
2013 Plan de &ccidn 2013 - lietas
2013 Plan de &ccion 2013 - Recursos
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Ver documentos anexos:

Consolidado reporte avance MECI-NTCGP 1000 ante el DAFP. (tabla y grafico).
Consolidado evaluacion de gestién por dependencias (tabla y grafico).

Consolidado SISMEG 2012.(tabla)

Matriz de informacién para el seguimiento al plan de desarrollo administrativo 2012 (tabla).

VII.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
@

1. Garantizar que los diferentes procesos de la Entidad gestionen los indicadores de gestion del
Sistema Integrado de Gestion (SIG).
2. Desarrollar e implementar una metodologia que integre los diferentes indicadores ¢ metodologias de
medicién con que cuenta la Entidad, facilitando asi su monitoreo y seguimiento en el SIG.
3. Garantizar que se planteen acciones de mejora en los casos donde no se alcancen las metas
propuestas en los diferentes mecanismos de medicion con que cuenta la Entidad.
4. Garantizar la veracidad de la informacion publicada en el informe de gestion 2012.
e La Misién referenciada en el informe de gestidon en la pagina No. 5, no coincide con la
Mision publicada en la Intranet de la Entidad en ef Link Quienes somos, ni con la Mision
publicada en la pagina web de la Entidad en el Link Entidad/Misién y Vision.
o La Visibn referenciada en el informe de gestion en la pagina No. 6, no coincide con la
Vision publicada en la Intranet de la Entidad en el Link Quienes somos, ni con la Vision
publicada en la pagina web de la Entidad en el Link Entidad/Misién y Vision. '
o En el Informe de Gestion 2012 no reporta las actividades realizadas en la concesion Pereira

la Victoria.
e Se encontraron las siguientes diferencias entre el Plan de accion 2012 y el Informe de
Gestion 2012.
__ PLAN DE ACCION 2012 (AVANCE) INFORME DE GESTION 2012
Tramo Norte Red Férrea Atlantico (Tn- | En la pagina 26 reporta “Se fransporté un
transportadas, 42.172.884) promedio de 117.000 ton/dia para un total de
carga de carbdn transportada en el afio de
42,181,447 toneladas”
Adjudicacion  interventorias  portuarias | En la pagina 28 reporta “Asi mismo realizé Ia
{Contratos, 0). adjudicacion o renovacion de 7 contratos
Adjudicacion de concesiones portuarias | de concesion portuaria. Se contrataron 6
(Contratos y Actas, 0). contratos de interventoria portuaria’
, Siberia El Vino Villeta,
‘Puente peatonal Km. 15+340 Tramo 6 | En las paginas 18-19 no reporta estas obras.
(Puente Piedra - El Rosal), (Puente, 1) '
Puente peatonal Km. 19+400 Tramo 6

Informe de Evaluacion a la Gestion Institucional y Organizacional
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Puente Piedra - El Rosal), {(Puente, 1)

[

Fontibon Facatativa Los Alpes

Doble calzada (Km 4)

| En la pagina 20 no reporta esta obra.

Bricefio - Tunja - Sogamoso

Mantenimiento rutinario (Km 200.52)

En la pagina 21 reporta “Mantenimiento
Rutinario de 347 km del total de la via
Concesionada”.

Bosa Granada Girardot

Construccion doble calzada (Km 11.67)

En la pagina 22 reporta “En el proyecto se
gjecutaron 18.9 kms. de doble calzada’

Rumichaca Pasto Chachagi

Construccion DC (Km 0.60)

En el Plan de Accién no se reporta ia
construccion de la calzada sencilla,

En la pagina 23 reporta “Se finalizé y se puso
en operacion el tramo Tlnel de Daza -
Variante oriental de Pasto con 3 km en doble
calzada”

En la pagina 23 reporta  “Se adelanto la
construccion de 16 km de calzada sencilla en la
Variante Criental de Pasto.” -

Girardot Ibagué Cajamarca

Construccion  de  puente
reprogramado de 2011 (Un 1)

Chipalo,

En la pagina 24 no se reporta esta actividad.

5. Garantizar la implementacion y ejecucion de las acciones planteadas en los diferentes informes, con
el Plan de Mejoramiento por Procesos (Pd-26, Fm-29).

En sintesis, se recomienda no limitarnos (inicamente a las observaciones que de manera aleatoria
realiza la Oficina de Control Interno por medio de los informes, razon por la cual se debe efectuar
una revision integral a los indicadores, metodologias de medicién y seguimiento de la entidad,
actividad que debe ser desarrollada por las personas encargadas y competentes de la
Vicepresidencia de Planeacion Riesgo y Entorno, actividad fundamental para €l logro de los objetivos
institucionales de la Agencia Nacional de Infraestructura.

6.

VIIL
®

PAPELES DE TRABAJO

Para el desarrolio de este informe se realizaron papeles de trabajo, los cuales se encuentran organizados,
legajados y numerados en la carpeta PIL (5-17), estos son parte integral del informe y reposan en la Oficina
de Control interno de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Conforme al procedimiento Pd-26 los responsables de los procesos deben tomar las acciones comrectivas en
el plan de mejoramiento por procesos, para lo cual la Oficina de Control Interno en su rol de asesoria y

Informe de Evaluacién a la Gestion Institucional y Organizacional
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acompafiamiento los acompaiiara cuando lo requieran en la elaboracién del plan de mejoramiento por
procesos.

Este informe es una herramienta de trabajo que contribuye al mejoramiento de la gestion de la Agencia
Nacional de Infraestructura, frente a las metas planteadas por la Presidencia de la Republica para el
cuatrienio 2010-2014.

IEGO ORLANDO BUSTOS FORERO
Jefe de Oficina de Control interno

Andxo: 6 folios

Proyecto: Héctor Vanegas-Contratista Control intemo. %
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>%=o_»zmoa=»_% CONSOLIDADO REPORTE AVANCE MECI-NTCGP 1000 ANTE EL DAFP.
Infraestructura :

ACUERDOS COMPROMISOS ETICOS 100
AMBIENTE DE CONTROL 75,00 DESARROLLO DE TALENTO HUMANO 60|
ESTILO DE DIRECCION 80}
PLANES Y PROGRAMAS 37
1. CONTROL Enmmnﬁ.ﬁﬂ%m,“mﬂzqo 31,0 MODELO OPERACION POR PROCESOS S
mm“:c:.m GICO 47,00 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 48
CONTEXTO ESTRATEGICO 42|
IDENTIFICACION DE RIESGOS 42
>uz=w_m_.mwx%%m.oz DE 42,00 ANALISIS DE RIESGOS 42
. VALORACION DE RIESGOS 42
POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 42
POLITICAS DE OPERACION 67
PROCEDIMIENTOS 12)
ACTIVIDADES DE CONTROL 20,00 CONTROLES 17
INDICADORES 10
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 10
N.nM_M‘m,_,._MM_.“_ DE 41,00 INFORMACION PRIMARIA 28]
INFORMACION 29,00 INFORMACION SECUNDARIA mo_
SISTEMAS DE INFORMACION 10
COMUNICACION ORGANIZACIONAL 0
COMUNICACION PUBLICA 65,00 COMUNICACION INFORMATIVA 74
MEDIOS DE COMUNICACION 80
AUTOEVALUACION 18,00 AUTOEVALUACION DE CONTROL 16
AUTOEVALUACION DE LA GESTION 20
EVALUACI Oz EVALUACION INDEPENDXENTE AL SISTEMA DE CONTROL 88
3. CONTROL DE 5300 INDEPENDIENTE 87.00 TERNO
EVALUACION . AUDITOR{A INTERNA 86
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 51
PLANES DE MEJORAMIENTO 55,00 PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS 100
PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL

PROMEDIO




. ., .p«ﬂua gt mé.is.uﬁnw.ﬂu..w;ﬂu.. 2 ] : " L wﬁﬁ. T R T ﬂuﬂﬂ.ws..ié |
f H i H H 4 ﬂw!mw i E— P -
710Z VIDN3IOIA
L ¢dV0 73 1INV 000T dOJUN-IDIW DNVAVY II¥OdIW OQvanosNed




Agencia Nacional de
Infraestructura

evaluacion de gestion

pord

Consolidado

ependencias

Dependencia Meta % Resultado %
Oficina de Control Interno
Vicepresidencia Juridica. 100 250,00
Oficina de Comunicaciones. 100 67,64
Vicepresidencia Administrativa y Financiera 100 86,88
Vicepresidencia Estructuracion. 100 188,75
Vicepresidencia Planeacion, Riesgo y
Entorno. 100 115,97
Vicepresidencia Gestion Contractual

Promedio




Agencia Nacional
de Infraestructura

Consolidado evaluacion de gestion por dependencias

Vigencia 2012

300

250

200

150

100

50
0 - - PR —— — —
Oficina de Control Vicepresidencia Oficina de <_8..u_..m mam.: ca Vicepresidencia <_nmu.q mmam.sa_m Vicepresidencia
P L Administrativa y ” Planeacion, Riesgo y .
Interno Juridica. Comunicaciones. . . Estructuracion. Gestion Contractual
Financiera Entorno.

i Meta % 100 100 100 100 100 100 100
# Resultado % 96,86 250,00 67,64 86,88 188,75 115,97 71,65




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE

MATRIZ DE INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 2012

ENTIDAD: AGENCIA NACIONAL DE JEFE OCI: DIEGO ORLANDO BUSTOS

INFRAESTRUCTURA FORERO FECHA DE TRAMITE: 25 DE ENERO DE 2012

TRIMESTRE OBJETO DE SEGUIMIENTO: IV-2012

. : : AVANCE DE :
PROYECTOS nmoccnﬁuﬂ_z»r.w ﬁmﬁ>un5u2n Em._SuEum:» am._.huaB¢3» r_ﬂ)uo:an m230>01m0v02m)wrm Oczvcn\:mzqc . memn<>nazmw0mr>OIO.ZBGMDQZ#ZOF.Z«N»ZO.

anuaL

24/01/2013, comentario de i VPRE, "Durante ¢l cuarto trimestre, se invhS e difarentes firmas & proponer un pian de trabajo pars te identificacidn y}
modalacién del proceso de gextién de conociniento en La Agencia, ko antericr con mirs a que en fs vigencla 2013 se pueda implementar of modelo y reakzer

- IMPLEMENTACION DE LAl su integracisn con af Sietema e Geetén de Cafdad-.
LGESTION DELIMETODOLOGIA PARA LA[Metodokgla, Mapa, Beselyyyssopogin formuiade Mapa elsborada Levantamienta Base da datos AGENCIA NACIONAL DE 25% 25/0112012, comentario OC), an ln Ficha Wenica presentsda para. of aho 2012 reportaba como mets para a1 % crmpimianto un 80% . o informe remitdo
CONOCIMIENTO GESTION 0EL|de ormacién para el M

oNo CONOCIMIENTO ¢ detos ormacion para ol Mags. NFRAEST por o VPRE of da 2401 reporta un Pera l cuarto trimestre del 25%; ademds . sumatoria del cumpikmients pars «f #fo
2012 en la ficha técnica suma un 80%.

[No 3@ cumplid con lo programado para «f sfio 2012,

{24/0112013, comentario de b VPRE, “En el dRimo trimestre de 2012, se corntinud con le mdopciin de la documentacidn de (a Agencia, queds por adoptar lof

referents al Mupa de Procesos de Procesos y toda vez que se e3th realizando uns revisién y ajuste de los mismo con of}
[ADOPCION DEL SISTEMA| fin de finatizer la adopcidn del nuevo modelo de gestién y ol sjuste & ks camblos en s aplicathe, on los temas del
DE GESTION DE CALIDAD|Documertaciin de | Contratacién,
—— . Mo la dectsion de qus vigencia 2013, los temas de Gestién de Calidad y del Conacimiento se dessrofarn en forme conjunta como partsl
DE LA AGENCIA NACIONAL|Agencia de scuerdo a los|ientificacikn  de  fos Adopcisn nueva AGENCIA NACIONAL DE e tomd de qus apat de !
2.GESTION DE CALIDAD DE  INF UCTL a a sjuster documentos doc iy INFRAESTRUCTURA. 98% de ta implernentacion de) Sisterna Integrado de Gestién®,

de
BAJO LA NORMA NTCGP|NTCGP:1000 ) OG!, en ta Fichs ticnics presentada pars o afio 2012 reportabe con mets para of % cumplimients tn 100% .6 | informe remitido
1000 pot la VPRE of din 24/01/2013 reporta un cummpimiento curmutado para et cusrio trimestre def 98%.
Lo entidad a la fecha tiene dos tipos de documentacién una traide del INCO y otra j& que extructurd la firma cansuitors Stratco,

24/04/2013, comentario de ta VPRE, "5 realzé la contratacién del redisefio det portat WESH en la cusi se adopta o nuevo Manual de Identidad y se avanza
de la

4N fos Fnearniento del Manual 3.1 GEL; de igual maneta en coordinacién con ef Ministedo de s T s realles de
. Y on las cunes se y valoraran e inventario de dstos, y
3. DEMOCRATIZACION DE| . fimplementacién  de los| Recionalizacién de Publicaci6n y Por ot parte se reatizd t de avanice de del manuat 3.1 un 48% promedio de desarrchio ¢ Implementacién de
Gotlerno en Linea - d Disefioy de o . . OE 08 companentes y nivetes.”
LA ADMINISTRACIONI, o ” pie ta i0n tramites C del nivel 48%
PUBLICA . del pivel formac ciudadana inicial -manus! 3.0 INFRAESTRUCTURA.
manual 3.0 . 250172012, comentario OCI, en la Ficha Ncnica prasentada pars of afio 2012 fuporteba como mets para et % cumpimients un 100% , ef Informe ramitido)

pot ln VPRE «f dia 24/01/2013 reports un cumpiimisnto acumutado para of cuarto trimestre del 48%,

No se cumph con & programado pera o afto 2012,

[Eraboro - Héctor Vanegas

Cortratista Oficina de Control Interno, Aprobé : Diego Orlando Bustos Forero

Jefe de Oficina de Control Intetno,
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CONSOLIDADO SISMEG 2012

CONSOLIDADO 2012

6digo ombre del Indicado po odicida
1 Nuevos kildmetros de doble calzada en operacidn Trazador Trimestral - 181,56{ : 22,28 37,65 11,02 39,18
2 Nuevos kildmetros de doble calzada construidos Soporte Trimestral - 273,34]. 18,14 20,10 14,92 20,78
.w Porcentaje de avance de obra en concesidn Soporte Trimestral 15,98% 36,00%, 50,89 59,67 - _
4 Nuevos kilémetros de doble calzada contratados Proxy Anual 0 N.A #iVALOR! #iVALOR! . #{VALOR! #IVALOR!
25 Nuevos Kildmetros de red férrea en operacion Trazador Semestral #IREF! - #ov/ot #iDIV/O! _ #iDIV/0! #iDIv/o!
v .v.w......unz.»m_n mn utilizacién de la red férrea operable actualmente Proxy semestral 51,50% 0,00% wOW/o1 O/ ) O/
31 Toneladas de carga transportada en red férrea (Millones) Trazador Mensual 39,40 43,80 23,36 25,97 20,78 25,80




