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PARA: Dr. JAVIER MOZO PENA.
Jefe Oficina de Comunicaciones.
DE: DIEGO ORLANDO BUSTOS FORERO
Jefe de Oficina de Control Interno.
ASUNTO: Entrega evaluaciones de gestion por dependencias.

Apreciado Javier:

Comedidamente me permito remitir para su consideracién la evaluacién de gestién por
dependencias, la cual debe ser tenida en cuenta como criterio para la evaluacion del
desempefio laboral de los empleados, de acuerdo con lo expuesto en las siguientes
disposiciones normativas:

Ley 909 de 2004, articulo 39 que a la letra reza “El Jefe de Control interno o quien haga sus
veces en las entidodes u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendré la
obligacion de remitir las evaluaciones de gestién de cada una de las dependencias, con el
fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados...”

Lo anterior, en consonancia con lo previsto en el Decreto 1227 de 2005, articulo 52." £/
desempefo laboral de los empleados de carrera administrativa deberd ser evoluado y
calificado con base en parametros previomente establecidos a partir de los planes anuales
de gestion del drea respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacion que sobre ef
drea realicen las oficinas de control interno o quienes hagan sus veces....”

Y finalmente corroborado por lo sefialado en el Acuerdo 137 de 2010 de la CNSC “Por ef
cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempedio Laboral de los Servidores
de Carrera Administrotiva y en Periodo de Prueba”.

La Oficina de Control Interno para realizar la evaluacion de gestidon por dependencias

tomoé como criterios de evaluacion el resultado del plan de accién de la vigencia 2014 de

cada una de las Vicepresidencias y Oficinas y el avance del Plan de mejoramiento

Institucional, en los cuales la Oficina de Comunicaciones alcanzé 138% y no presenta

porcentaje de avance en el plan de mejoramiento por tener cero hallazgos a su cargo;
bteniendo un 138% como resultado final.
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Por supuesto los porcentajes de avance que sobre pasan el 100% en el plan de accién,
revelan una planeacion mal edificada, bien porque sus acciones y unidades de medida se
encuentran subvaloradas, ora porgue no se efectuaron los ajustes de rigor a tiempo.

Vale la pena mencionar que el porcentaje del avance del plan de mejoramiento obedece,

no solo, a los hallazgos propios de la vicepresidencia, sino también, en los que comparten
con las otras vicepresidencias.

Sin otro particular y con un cordial saludo,

DIRGO ORLANDO BUSTOS FORERO
Jefe\de Oficina de Control Interno

cc Ora. MARIA CLARA GARRIDD GARRIDO.
Vicepresidencta Administrativa y Financiera,

Proyectd: Maria Natalia Norato Oficina de Control Interno,
Revisg:
Nro Rad Padre:

Nro Borrador ZEASIZ 205 ICZOTO RSB
GADF-F-010
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Dr. HECTOR JAIME PINILLA ORTIZ.
Vicepresidencia Juridica.

DIEGO ORLANDO BUSTQOS FORERO
Jefe de Oficina de Control Interno.

Entrega eveluaciones de gestién por dependencias.
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Comedidamente me permito remitir para su consideracion la evaluacién de gestién por
dependencias, la cual debe ser tenida en cuenta como criterio para la evaluacion del

desempefio laboral de los empleados, de acuerdo con lo expuesto en las siguientes
disposiciones normativas:

Ley 909 de 2004, articulo 39 que a la letra reza “El Jefe de Control Interno o quien haga sus
veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendrd la
obligacidn de remitir los evaluaciones de gestidn de cado una de las dependencias, con el
fin de que sean tomaduas como criterio para la evaluacion de fos empleados...”

Lo anterior, en consonancia con [o previsto en el Decreto 1227 de 2005, articulo 52.” £/
desempefo laboral de los empleados de carrera administrativa deberd ser evaluado y
calificado con base en pardmetros previamente establecidos a partir de ios planes anuales
de gestién del drea respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacién que sobre el
drea realicen las oficinas de control interno o quienes hagan sus veces....”

Y finalmente corroborado por lo sefialado en el Acuerdo 137 de 2010 de la CNSC “Por el
cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Servidores
de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”.

La Oficina de Control Interno para realizar |a evaluacién de gestién por dependencias
tomd como criterios de evaluacién el resultado de! plan de accidn de la vigencia 2014 de
cada una de las Vicepresidencias y Oficinas y el avance del Plan de mejoramiento

\ Institucional,
\r’espectivamente, obteniendo un promedio del 58% como resultado final.

en

los cuales la Vicepresidencia Juridica

alcanzd 76%
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Vale la pena mencionar que el porcentaje del avance del plan de mejoramiento obedece,

no solo, a los hallazgos propios de Ia vicepresidencia, sino también, en los que comparten
con las otras vicepresidencias.

Sin otro particular y con un cordial saludo,

DIEGO ORLANDO BUSTOS FOR
Jetg de Oficina de Control Interno

cc Dra. MARIA CLARA GARRIDO GARRIDO.

Vicepresidencia Administrativa y Financigra.

Proyectd: Maria Natalia Norato Oficina de Control Interria,
Rewvisd:

Nro Rad Padre:

Nro Borcador: SO \OCoyss i3
GADF-F-010
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Dr. ANDRES FIGUEREDO.
Vicepresidencia Gestion Contractual.

DIEGO OQRLANDO BUSTOS FORERO
Jefe de Oficina de Control Interno.

Entrega evaiuaciones de gestion por dependencias.

Apreciado Dactor Camilo:

;
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Comedidamente me permito remitir para su consideracién la evaluacién de gestion por
dependencias, la cual debe ser tenida en cuenta como criterio para la evaluacion del

desempefio laboral de los empleados, de acuerdo con lo expuestc en las siguientes
disposiciones normativas:

Ley 909 de 2004, articulo 39 que a la letra reza “£f Jefe de Control Interno o quien haga sus
veces en los entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendrd lo
obligacién de remitir las evaluaciones de gestidn de cada una de las dependencias, con el

fin de que sean tomadas como criterio para fa evaluacion de los empleados...”

Lo anterior, en consonancia con lo previsto en el Decreto 1227 de 2005, articulo 52.” Ef
desemperio laboral de los empleados de carrera administrativa deberé ser evaluado y
calificado con base en pardmetros previamente establecidos a partir de los planes anuales
de gestion del drea respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacion que sobre ef

drea realicen las oficinas de control interno o quienes hagan sus veces....”

Y finalmente corroborado por lo sefialado en el Acuerdo 137 de 2010 de la CNSC “Por el
cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacidn del Desempefio Laboral de los Servidores
de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”.

La Oficina de Contro| Interno para realizar la evaluacién de gestion por dependencias
tomo como criterios de evaluacion el resultado del plan de accion de la vigencia 2014 de
cada una de las Vicepresidencias y Oficinas y el avance del Plan de mejoramiento
Institucional, en los cuales la Vicepresidencia Gestion Contractual alcanzo 96% y 49%

respectivamente, obteniendo un promedio del 73% como resultado final.
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Vale la pena mencionar que el porcentaje de! avance del plan de mejoramiento obedece,

no solo, a los hallazgos propios de la vicepresidencia, sino también, en los que comparten
con las otras vicepresidencias.

Sin otro particular y con un cordial saludo

?

DREGO ORLANDO BUSTOS FORER ——

de Oficina de Control Interno \

Dra. MARIA CLARA GARRIDO GARRIDO.
Vicepresidencia Adminlstrativa y Financlera.

Proyectd: Maria Natalia Norato Oficina de Control tnterno.
Revisd:

Nro Rad Padre:

Nro Borrador; TOUSICTOOSRHS

GADF-F-010

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Tomre 4 ylo Calle 24A Nro. 5942 Torre 4 Piso 2.
PBX: 3791720 wwaw.anigav.co, Nit, 830125996.9

Pagina2de 2



Memarando No, 2015-102-002088-3 NUEVO PAfsS
Facha: 16022015 14:40:40->102 PAZ EQUIGND ECUCAEIDN
B FUN: RERMAN CORDOBA ORDON-600 e Al

Anexas:SIN et

AR AT

PARA: Dr. GERMAN CORDOBA.
Vicepresidencia Ejecutiva.
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DE: DIEGO ORLANDO BUSTOS FORERO
Jefe de Oficina de Control [nterno.

ASUNTO: Entrega evaluaciones de gestion por dependencias.
Apreciado Doctor Camilo:-

Comedidamente me permito remitir para su consideracién la evaluacién de gestion por
dependencias, la cual debe ser tenida en cuenta como criterio para la evaluacidn del
desempefio laboral de los empleados, de acuerdo con lo expuesto en las siguientes
disposiciones normativas: '

Ley 909 de 2004, articulo 39 que a la letra reza “El Jefe de Control Interno o quien haga sus
veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica lo presente ley, tendrd la
obligacion de remitir las evaluaciones de gestidn de cada una de las dependencias, con el
fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacién de los empleados...”

Lo anterior, en consonancia con lo previsto en el Decreto 1227 de 2005, articulo 52.” £/
desempefio faboral de los empleados de carrera administrativa deberd ser evaluado y
calificado con base en pardmetros previomente establecidos a partir de los planes anuales
de gestién del drea respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacion que sobre el
dgrea realicen las oficinas de control interno o quienes hagan sus veces....”

Y finalmente corroborado por lo sefialado en el Acuerdo 137 de 2010 de la CNSC “Por ef
cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacidn del Desemperio Laboral de los Servidores
de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”.

La Oficina de Control Interno para realizar la evaluacién de gestion por dependencias
tom¢é como criterios de evaluacién el resultado del plan de accidn de la vigencia 2014 de
cada una de las Vicepresidencias y Oficinas y el avance del Plan de mejoramiento
Institucional en los cuales la Vicepresidencia Ejecutiva alcanzé 80% y 43%
respectivamente, obteniendo un promedio del 62% como resultado final.
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Vale la pena mencionar que el porcentaje del avance del plan de mejoramiento obedece,
no solo, a los hallazgos propios de la vicepresidencia, sino también, en los que comparten
con las otras vicepresidencias.

Sin otro particular y-con un cordial saludo,

O ORLANDO BUSTOS FOR
Jefe\de Oficina de Control Interno

Ora. MARIA CLARA GARRIDO GARRIDO.
Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

cC

Proyectd: Maria Natalia Norato Oficina de Control Intemo.
Reviso;
fro Rad Padre:

Nro Borrador: 2eatSI0ZOCARNH
GADF-F-010
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Bogota D.C.

PARA: Dr. CAMILO ANDRES JARAMILLO.
Vicepresidencia Estructuracion.

DE: DIEGO ORLANDO BUSTOS FORERO
Jefe de Oficina de Control Interno.

ASUNTO: Entrega evaluaciones de gestion por dependencias.

Apreciado Camilo:

Comedidamente me permito remitir para su consideracién la evaluacién de gestidén por
dependencias, la cual debe ser tenida en cuenta como criterio para la evaluacién del

desempefio labora! de los empleados, de acuerdo con lo expuesto en las siguientes
disposiciones normativas:

Ley 909 de 2004, articulo 39 que a la letra reza “Ef Jefe de Control interno o quien haga sus
veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente fey, tendra lo
obligacion de remitir las evaluaciones de gestidn de cada una de las dependentias, con el
fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados...”

Lo anterior, en consonancia con lo previsto en el Decreto 1227 de 2005, articulo 52.” El
desempeiio laboral de los empleados de carrera administrativa deberd ser evaluado y
calificado con base en pardmetros previamente establecidos a partir de los planes anuales
de gestion del drea respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacion que sobre el
drea realicen las oficinas de control interno o quienes hagan sus veces...."

Y finalmente corroborado por lo sefialado en el Acuerdo 137 de 2010 de fa CNSC “Por el
cual se establece el Sistemna Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Servidores
de Carrera Administrativa y en Perfodo de Prueba”.

La Oficina de Control Interno para realizar la evaluacion de gestion por dependencias
tomd como criterios de evaluacién el resultado del plan de accion de la vigencia 2014 de
cada una de las Vicepresidencias y Oficinas y el avance del Plan de mejoramiento
Institucional, en los cuales la Vicepresidencia Estructuracion alcanzo 157% y 51%
respectivamente, obteniendo un promedio del 104% como resultado final.

A
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Por supuesto los porcentajes de avance que sobre pasan el 100% en el plan de accidn,
revelan una planeacién mal edificada, bien porque sus acciones y unidades de medida se
encuentran subvaloradas, ora porque no se efectuaron los ajustes de rigor a tiempo.

Vale la pena mencionar que el porcentaje del avance del plan de mejoramiento obedece,
no solo, a los hallazgos propios de Ia vicepresidencia, sino también, en los que comparten
con las otras vicepresidencias.

Sin otro particular y con un cordial saludo,

)

EGO ORLANDO BUSTOS FORE

——
Jele de Oficina de Control Interno \

o Dra. MARIA CLARA GARRIDO GARRIDO.
Wicepresidencia Administrativa v Financiera.

Proyectd: Mariz Matalia Norato Oficina de Cantrol Interno,
Revisd:

Nro Rad Padre:

Nro Borrador: 26505 200N S04

GADF-F-010

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 yfo Calle 24A Nro. 53-42 Torre 4 Piso 2,
PBX: 3791720~ wivw.anl.gov.co, Nit. 8301259969

Pagina 2 de 2



A \Htf y
AR — —_— e o7
il Ii,&\jb AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUGTURA. - - /767 TODOSPORUN

soroisvc. RIS

Vicepresidencia Planeacidn, Riesgo y Entorno.

DE: DIEGO ORLANDO BUSTQOS FORERO
lefe de Oficina de Control Interno

ASUNTO: Entrega evaluaciones de gestidon por dependencias,

Apreciado Camilo:

Comedidamente me permito remitir para su consideracién la evaluacién de gestion por
dependencias, la cual debe ser tenida en cuenta como criterio para la evaluacién del desempefio
laboral de los empleados, de acuerdo con lo expuesto en las siguientes disposiciones normativas:

Ley 909 de 2004, articulo 39 que a la letra reza “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces
en las entidades u organismos a fos cuoles se les aplica la presente ley, tendrd la obligacion de
remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean
tomadas como criterio para la evaluacién de los empleados...”

Lo anterior, en consonancia con lo previsto en el Decreto 1227 de 2005, articulo 52." £l
desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa deberd ser evaluado y calificado
con base en pardmetros previamente establecidos a partir de los planes enuales de gestidn del
grea respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacidn que sobre el érea realicen las
oficinas de control interno o quienes hagan sus veces....”

Y finalmente corrcborado por lo sefialado en el Acuerdo 137 de 2010 de la CNSC “Por el cual se
establece el Sistema Tipo de Evaluacidn del Desempefio Laboral de los Servidores de Correra
Administrativa y en Perfodo de Prueba”.

La Oficina de Control Interno para realizar la evaluacién de gestién por dependencias tomé

comao criterios de evaluacién el resultado del plan de accién de la vigencia 2014 de cada una de

las Vicepresidencias y Oficinas y el avance del Plan de mejoramiento Institucional, en los cuales

la Vicepresidencia Plancacién, Riesgo y Entorno alcanzd 101% y 48% respectivamente,
\obteniendo un promedio del 75% como resultado final.
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Por supuesto los porcentajes de avance gue sobre pasan el 100% en el plan de accion, revelan

una planeacién mal edificada, bien porque sus acciones y unidades de medida se encuentran
subvaloradas, ora porque no se efectuaron los ajustes de rigor a tiempo.

Vale la pena mencionar que el porcentaje del avance del plan de mejoramiento obedece, no

solo, a los hallazgos propios de la vicepresidencia, sino también, en los que comparten con las
otras vicepresidencias.

Sin otro particular y con un cordial salude,

IEGO ORLANDO BUSTOS FORERO
Jéfe de Oficina de Control Interno

C.C Dra, MARL-‘\_CLAR{\ GARRIDQ GARRIDO.

Vicepresidencia Administrativa y Financlera.

Proyectd; Maria Natalia Norato Oficina de Control Interne,
Ravisd:

Nro Rad Padre:

Nro Borrador: 'CO'E)QMB%
GADF-F-010
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Dra. MARIA CLARA GARRIDO GARRIDO.
Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

DIEGO ORLANDOQ BUSTQOS FORERO
Jefe de Oficina de Control Interno.

Entrega evaluaciones de gestion por dependencias.

Apreciada Doctora Maria Clara:

e
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Comedidamente me permito remitir para su consideracién la evaluacion de gestién por
dependencias, la cual debe ser tenida en cuenta como criterio para la evaluacidén del
desempefio laboral de los empleados, de acuerdo con lo expuesto en las siguientes
disposiciones normativas:

Ley 909 de 2004, articulo 39 que a la letra reza “El Jefe de Controf Interno o quien haga sus
veces en las entidades u organismos o los cuales se les aplica la presente ley, tendrd la
obligacién de remitir las evaluaciones de gestion de caoda una de las dependencias, con el

fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados...”

Lo anterior, en consonancia con lo previsto en el Decreto 1227 de 2005, articulo 52.” Ef
desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa deberd ser evaluado y
calificado con base en pardmetros previamente establecidos a partir de los planes anuales
de gestion del drea respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacion que sobre el

drea realicen las oficinas de control interno o quienes hagan sus veces....”

Y finalmente corroborado por lo sefialado en el Acuerdo 137 de 2010 de [a CNSC “Por el
cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeiio Laboral de los Servidores
de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”.

La Oficina de Control Interno para realizar la evaluacién de gestién por dependencias
tomd como criterios de evaluacién el resultado del plan de accidén de la vigencia 2014 de
cada una de las Vicepresidencias y Oficinas y el avance del Plan de mejoramiento
Institucional, en los cuales la Vicepresidencia Administrativa y Financiera alcanzé 126% y

50% respectivamente, obteniendo un promedio del 88% como resultado final.

-
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Por supuesto los porcentajes de avance que sobre pasan el 100% en el plan de accién,
revelan una planeacién mal edificada, bien porque sus acciones y unidades de medida se
encuentran subvaloradas, ora porque no se efectuaron los ajustes de rigor a tiempo.

Vale la pena mencionar que el porcentaje del avance del plan de mejoramiento obedece,

no solo, a los hallazgos propios de la vicepresidencia, sino también, en los que comparten
con las otras vicepresidencias.

Sin otro particular y con un cordial saludo,

DIEGO ORLANDO BUSTOS FORERO
Jefe de Oficina de Control Interno

Proyecto: Maria Natalia Norato Oficina de Contrel Interno,
Reviso: )
Nro Rad Padre:

Nro Borradot: 7005 lom%ﬁﬂ[
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Comedidamente me permito remitir para su consideracion la evaluacion de gestién por
dependencias, l1a cual debe ser tenida en cuenta como criterio para la evaluacién del
desempefio laboral de los empleados, de acuerdo con lo expuesto en las siguientes

disposiciones normativas:

Ley 909 de 2004, articulo 39 que a la letra reza “El Jefe de Controf Interno o quien haga sus
veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendrd la
obligacién de remitir las evaluaciones de gestién de cada una de las dependencias, con el

fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados...”

Lo anterior, en consonancia con lo previsto en el Decreto 1227 de 2005, articulo 52.” £/
desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa deberd ser evaluado y
calificado con base en pardmetros previamente establecidos a partir de los planes anuales
de gestion del drea respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacién que sobre el

drea realicen las oficinas de control interno o quienes hagan sus veces....”

Y finalmente corroborado por lo sefialado en el Acuerdo 137 de 2010 de la CNSC “Por ef
cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempeiio Laboral de los Servidores
de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”.

La Oficina de Control Interno para realizar la evaluacidn de gestién por dependencias
tomd como criterios de evaluacién el resultado del plan de accién de la vigencia 2014 de
cada una de las Vicepresidencias y Oficinas y el avance del Plan de mejoramiento
Institucional, en los cuales la Oficina de Control Internc alcanzd 99% y no presenta
porcentaje de avance en el plan de mejoramiento por tener cero hallazgos a su cargo;
obteniendo un 99% como resultado final.
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Vale la pena mencionar que el porcentaje del avance del plan de mejoramiento obedece,

no solo, a los hallazgos propios de la vicepresidencia, sino también, en los que comparten
con las otras vicepresidencias.

Sin otrq particular y con un cordial saludo,

IEGO ORLANDD BUSTOS FORER —
J&fe de Oficina de Control Interno \
Prayectd: Maria Nalalia Norata Oficing de Conlrol Inferno.
Revitd:

Nra Rad Padre:mlﬁlom%‘ﬁ

Nro Berrador:
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