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DE: GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Segundo informe de seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico SIGEP.

Respetados Doctores:

En cumplimiento del Decreto 1083 de 2015, envio adjunto el informe de seguimiento al Sistema de
Informaciéon y Gestion del Empleo Publico — SIGEP - (PIL 9) correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de junio de 2018 y el 31 de octubre de 2018.

En este informe se presentan recomendaciones con el fin que se formulen acciones que
contribuyan a controlar y monitorear el funcionamiento del aplicativo SIGEP.

Cordialmente,

GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno
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1. OBIJETIVO
‘_

Realizar el seguimiento al cumplimiento del reporte al Sistema de Informacion y Gestidn del
Empleo Publico — SIGEP.

2. ALCANCE

La verificacion de la informacion del aplicativo SIGEP, se realizé al periodo comprendido
entre el 1 de junio de 2018 y el 31 de octubre de 2018.

3. METODOLOGIA

Para el presente informe se realizaron las siguientes actividades:

Solicitud de informacidn: Se solicitd a través de correo electrénico del 20 de noviembre de
2018 al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano la siguiente informacion:

1. Listado de los servidores de planta con corte al 31 de octubre de 2018.
2. Listado de los servidores que presentaron su declaracién de bienes y rentas
correspondiente al afio 2017.

Por otra parte, se solicitd al Grupo Interno de Trabajo de Contratacidn el listado de los
contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién que se han generado durante
el afio 2018.

De igual manera, se solicité mediante correo electrénico al Departamento Administrativo
de la Funcién Publica - DAFP, el estado de los siguientes modulos:

1. Maddulo de hojas de vida.
2. Modulo de bienes y rentas del afio 2017.
3. Numero contratos vigentes.

Lo anterior, con el fin de verificar que la informacién suministrada por la Entidad, se
encuentre alineada con la informacién reportada en el aplicativo SIGEP.

Informe de seguimiento PIL 9 Oficina Control Interno diciembre 2018
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Revision de la informacién: Con el fin de verificar la actualizacion del SIGEP, se generaron
los siguientes ejercicios de seguimiento para el presente informe:

1. Severificd que el ndmero de servidores de planta reportado por la Entidad, fuera el
mismo reportado por el Departamento Administrativo de |la Funcion Pablica - DAFP.

2. Teniendo en cuenta el listado de los servidores de planta suministrado por el Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano, se eligié una muestra de 37 servidores
vinculados a la Entidad y se realizé la verificacion de la siguiente informacion:

v Declaracion de bienes y renta de los servidores que ingresaron durante el
periodo evaluado en este informe.
v Declaracidon de bienes y renta de los servidores que se retiraron de la

Entidad.
v' Estado de las hojas de vida en el aplicativo SIGEP y su custodia.

3. Para verificar la informacion actualizada de los contratistas de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion en el aplicativo SIGEP, se usé el listado de contratistas
que proporciond por correo electrénico el Grupo Interno de Trabajo de
Contratacion, donde se encuentra una relacién de 429 contratistas de prestacion
de servicios y apoyo a la gestién con corte a 22 de noviembre de 2018.

Para determinar una muestra, se filtré la base de datos sefialada anteriormente,
con los contratos que se celebraron entre el 01 de junio de 2018 y el 31 de octubre
de 2018 y que su denominacién correspondiera a persona natural. El resultado
arrojado corresponde a 72 contratistas de prestacion de servicios y apoyo a la
gestion del afio 2018.

Con esta muestra se realizé la verificacion de la actualizacién de la hoja de vida del
contratista en el aplicativo SIGEP.

Entrevista: El 5 de diciembre del presente afio, se realizé una entrevista con el Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano, con el fin de verificar el avance de la no
conformidad asociada al SIGEP.

Confirmacién de evidencia: Para realizar la confirmacidn de la informacion, se verificaron
las carpetas fisicas de las hojas de vida de los servidores que se eligieron en la muestra
sefialada anteriormente.

Informe de seguimiento PIL 9 Oficina Control Interno diciembre 2018
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Andlisis y conclusiones; Como resultado de los anteriores puntos se generaron
recomendaciones, que se ampliaran en el capitulo 7 del presente informe.

4. MARCO NORMATIVO

e Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracion
Publica”, art. 227. “Reportes al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pdblico — |
SIGEP”. ‘

e Ley 1712 del 6 de marzo de 2014, “por medio de la cual se crea la ley de transparencia |
y del derecho de acceso a la informacién puablica nacional y se dictan otras |
disposiciones”. ‘

e Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, que compila el Decreto 2842 de 2010, “Por el cual se
dictan disposiciones relacionadas con la operacién del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 2004 y el Decreto 3246”

o Decreto 484 de 2017, “Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

* Circular N° 017 de la Procuraduria General de la Nacion “... (V) actualizacién de las hojas
de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico (SIGEP); (VI)
presentacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de los servidores plblicos.”

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
—

5.1 Plan de Mejoramiento Institucional

Al realizar el seguimiento al plan de mejoramiento institucional se evidencia la no existencia
de hallazgos por parte de la Contraloria General de la Republica, relacionados con el
aplicativo SIGEP.

Informe de seguimiento PIL 8 Oficina Control Interno diciembre 2018
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5.2 Plan de Mejoramiento por Pracesos

Al realizar el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos, formato EVCI-F-004, se
evidencia la existencia de no conformidades en relacion con el seguimiento al sistema de
informacion y gestion del empleo plblico — SIGEP, identificadas con los nimeros: 2939,
2941 y 3498. A continuacion se presentan las no conformidades que aln se encuentran
abiertas con su respectivo avance:

DESCRIPCION E IDENTIFICACION NO

No.
CONFORMIDAD OBSERVACIONES OCI AVANCE
De acuerdo con lo evidenciado en esta
auditoria, se sigue presentando la
. . cualizacid la | L
Nueve (9) servidores publicos evaluados en las des.ac l'Jallzacxon de la informacion en el
\ o . . aplicativo SIGEP. Permanece
anteriores auditorias, contindan con la .
2939, e . . . abierta
informacién incompleta en la hoja de vida . .
Por esta razén la no conformidad| con plan

reportada en el SIGEP.

permanece abierta, hasta que se formulen
los planes de accién adecuados para tratar
esta no conformidad.

Tabla 1 Relacién de no conformidades y su avance del PMP

6. DESARROLLO DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

De acuerdo con la metodologia sefialada en este informe de seguimiento, se procedié a
realizar la verificacién de la informacion solicitada, desarrollando los siguientes capitulos:

v
v
v
v

v

Comparacion de las bases de datos de la Entidad y el DAFP, asociadas al nimero
de servidores de planta que tiene la ANLI.

Actualizacidn de las hojas de vida de los servidores de la ANI.

Actualizacidn de la declaracion de bienes y renta de los servidores de la ANL.
Estado de las declaraciones de bienes y renta del afio 2017 correspondiente a
los servidores desvinculados de la Entidad.

Hoja de vida de los Contratistas en el aplicativo SIGEP.

6.1 Comparacion de las bases de datos de la Entidad y el DAFP, asociadas al nimero
de servidores de planta que tiene la ANIL.

Para dar inicio al informe de seguimiento del SIGEP, se verificd que el nimero de
servidores de planta, suministrado por el Grupo Interno de Trabajo de Talento

Informe de seguimiento PIL 9 Oficina Control Interno diciembre 2018
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Humano, se encuentre alineada con la informacion reportada por el DAFP a través
del oficio No. 20183000316301 del pasado 6 de diciembre de 2018. Como resultado
de esta comparacion se observé lo siguiente:

Reporte del DAFP Reporte AN]

Nro. empleados vinculados 236 232

Total planta por norma 246 246

Al efectuar la comparacidn se evidencio que el nimero de los servidores de planta
vinculados a la Entidad reportado por el DAFP, difiere en cuatro, respecto de lo
reportado por la Entidad, mientras que, en el total de planta por norma no se
registra ninguna diferencia.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad informa a la Oficina de Control Interno a
través de correo electrénico del 12 de diciembre del presente afio, que esto se debe
a un problema con el aplicativo SIGEP y que se presenta al momento de ingresar un
nuevo servidor, para remplazar al desvinculado.

En el informe anterior, la Oficina de Control Interno recomendé convocar una
reunion con el DAFP, para generar los ajustes a las situaciones que se presentan con
el aplicativo SIGEP, administrado por esa Entidad.

6.2 Actualizacion de las hojas de vida de los servidores de planta de la ANI en el
aplicativo SIGEP, de acuerdo con la Circular No. 017 de la Procuraduria General de
la Nacidn.

De acuerdo con lo estipulado en la Circular No. 017 de la Procuraduria General de
la Nacion, “Los servidores publicos deben diligenciar sus hojas de vida en el SIGEP en
cumplimiento de fo establecido en Ley 190 de 1995, Decreto Ley 019 de 2012,
Decreto 2842 de 2010, y las normas que lo reglamentan o modifiquen, en especial
el articulo 2.2.17.10 del Dto. 1083 del 2015, los cuales establecen que toda persona
que sea nombrada en un empleo publico o celebre un contrato de prestacion de
servicios con el Estado debe, previamente a su posesion o antes de la celebracion del
contrato, consignar en el sistema administrado por el DAFP la informacion
requerida.”

Informe de seguimiento PIL 9 Oficina Control Interno diciembre 2018
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Consecuente con lo anterior y aplicando la metodologia descrita en este informe de
seguimiento, se evidenciaron los siguientes resultados:

a) Delos 37 servidores consultados en el aplicativo SIGEP, 20 de ellos cumplen con
la informacién actualizada en el aplicativo. Es decir que el 54% cumplen con la
debida actualizacidn de la hoja de vida en el SIGEP.

b} Delos 17 servidores que presentan novedades en la actualizacidn de Ia hoja de
vida en el SIGEP, 6 de ellos, no tienen actualizado el campo correspondiente a
“experiencia laboral”.

c) De los 17 servidores que presentan novedades en la actualizacion de la hoja de
vida en el SIGEP, 7 de ellos, no tienen la fotografia en el aplicativo.

d) De acuerdo con el reporte del DAFP, la Entidad tiene 163 hojas de vida activas
en el aplicativo SIGEP. Lo cual difiere de los 232 servidores que se encuentra en
la base de datos reportados por la Entidad.

De acuerdo con las conclusiones anteriores, se recomienda realizar brigadas de
seguimiento a la actualizacion de las hojas de vida en el aplicativo SIGEP, por parte
del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano y requerir a los servidores el
cumplimiento de este deber a fin de evitar sanciones disciplinarias.

6.3 Actualizacién de la declaracién de bienes y renta de los servidores de planta de la
ANI - de acuerdo con la Circular Nro. 017 de la Procuraduria General de la Nacién.

Para verificar el cumplimiento del articulo 2° del Decreto 484 de 2017, se aplicd la
metodologia descrita en este informe de seguimiento y se generaron los siguientes
resultados:

a) El DAFP reporto que de 236 servidores vinculados en la AN, 221 presentaron su
declaracion de bienes y renta correspondiente al afio 2017.

Frente a la informacién presentada por la Entidad, se observé que 236
servidores reportados de planta, 218 presentaron su declaracion de bienes y
renta para el afio 2017. Por lo anterior se concluye que, la informacion que se
encuentra en el aplicativo SIGEP, no es consistente.

Informe de seguimiento PIL 8 Oficina Control Interno diciembre 2018
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b) Para confirmar la informacidon proporcionada por la Entidad, se eligid una
muestra de 37 servidores, con el fin de verificar en el aplicativo SIGEP, |2
actualizacion correspondiente a la declaracion de bienes y renta del afio 2017.
Del ejercicio anterior, se obtuvieron los siguientes resultados:

INFORMACION VERIFICADA

De los 37 servidores verificados en el |

| Servidores que aparecen con la
, declaracién de bienes y renta
| 2017 actualizada en SIGEP.

OBSERVACION

aplicativo SIGEP, aparecen 33 con la
declaracién de bienes y renta 2017
actualizada.

"Servidores gue presentan
novedades en el aplicativo
asociadas a la declaracidon de
bienes y renta 2017.

1
!
|
|
i
i
f
|

De los 37 servidores verificados en el

{
-
|
aplicativo SIGEP, 4 presentan novedades. !
\

De acuerdo con los resultados anteriores, se confirmo con el Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano, la informacidn correspondiente a las novedades
que se presentaban con los cuatro servidores sefialados en el ejercicio anterior

y se encontré que:

> Dos de estos servidores, no tienen la declaracién de bienes y renta del
afo 2017 en el aplicativo SIGEP, debido a inconvenientes que se
presentan para subir la informacién. Estos inconvenientes han sido
reportados al Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

> Uno de estos servidores, no presenté su declaracion de bienes y renta
del afio 2017, debido a problemas de salud.

> Por dltimo, uno de estos servidores, no subid la declaracidn de bienes y

renta al aplicativo.

De acuerdo con la informacidn anterior, se procedid a verificar |la declaracion de bienes y
renta en las carpetas fisicas y se evidencid lo siguiente:

a) Tres de estos servidores, no tienen la declaracién de bienes y renta del
ano 2017, en la carpeta fisica.

Informe de seguimiento PIL 9 Oficina Control Interno diciembre 2018
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b) Uno de ellos, tiene su declaracién de bienes y renta de ingreso, en la
carpeta fisica.

Consecuente con la informacion encontrada, se realizan las siguientes conclusiones
y recomendaciones con el fin de mejorar esta gestién:

a) De acuerdo con la informacién presentada por el DAFP, el 93.64% de los
servidores de |la Entidad se encuentran cumpliendo con el Decreto 484 de 2017.

b} La informacion consignada en el aplicativo SIGEP no se encuentra alineada con
la que la Entidad maneja.

c) Se recomienda adelantar una mesa de trabajo con los tres servidores que no
han presentado su declaracién de bienes y renta del afio 2017.

d) Se recomienda que una vez se genere esta mesa de trabajo, se realicen las
actualizaciones respectivas en el aplicativo SIGEP.

e) Durante el afio 2018, el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, ha
generado campafias para actualizar la informacién asociada a la declaracion de
bienes y renta.

6.4 Estado de las declaraciones de bienes y renta del afio 2017 correspondiente a los
servidores desvinculados de la Entidad.

En el listado de servidores de la Entidad del 31 de octubre de 2018, proporcionado
por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, se evidencio que seis
servidores fueron desvinculados de la Entidad. Consecuente con lo anterior, se
verifico que su declaracion de bienes y renta al momento de su retro se encontrara
en el aplicativo SIGEP o en la carpeta fisica, obteniendo los siguientes resultados:

a) De los 6 servidores identificados, 5 presentaron su declaracién de bienes y
renta al momento de su retiro.

b) Uno de estos servidores, tiene pendiente firmar la declaracién de bienes y
renta al momento de su retiro.

Informe de seguimiento PIL 9 Oficina Control interno dictembre 2018
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De lo anterior, se concluye que de los 6 servidores consultados en las carpetas fisicas
1 de ellos, tiene pendiente la entrega de su declaracion de bienes y renta
debidamente firmada.

De acuerdo con lo estipulado en el Art. 1 del Decreto 484 de 2017, “En caso de retiro
del servidor publico de la entidad, fa actualizacion en el sistema se hard con corte a
la fecha en que se produjo este hecho y deberd ser presentada por el servidor ptblico
dentro de los tres (3] dias hdbiles siguientes”.

Al respecto, como mecanismo de control, el Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano genera un comunicado, donde se informa al funcionario, los documentos
que debe presentar para generar su desvinculacién de la Entidad. Sin embargo, se
recomienda que dentro de este documento, se cite el Decreto que éste incumple,
en caso de no hacerlo e informarle que este incumplimiento implica sanciones
disciplinarias.

6.5 Hoja de vida de los Contratistas en el aplicativo SIGEP.

Con el fin de verificar el cumplimiento del Decreto 1083 de 2015 en el titulo 17 articulo
2.2.17.10- Formato unicos de hoja de vida: “...Estdn obligados a diligenciar ef formato
tnico de hoja de vida... los contratistas de prestacién de servicios, previamente a la
celebracion del contrato”.

Se solicitd al DAFP, mediante correo electrdnico, el reporte del nimero de contratos
vigentes y el nimero de hojas de vida de contratistas. En su respuesta emitida el dia
6 de diciembre de 2018 bajo el nimero de radicado 20183000316301 informa lo
siguiente:

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

' No. de hojas de vida No. de contratos

de contratistas vigentes

S |
81 I
! 90 _ ! _J

Por otra parte, se requirié el listado de contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestidn, con corte a 31 de octubre del presente afio. De acuerdo con la
informacion suministrada por el Grupo Interno de Trabajo de Contratacién se
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evidencio que, entre el 1 de junio de 2018 y el 31 de octubre de 2018, se encontraban
vigentes 429 contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion.

Consecuente con lo anterior, se eligié una muestra de 72 contratistas con el fin de
verificar en el aplicativo SIGEP, la actualizacion de la informacién y se evidencié lo
siguiente:

" ASPECTOS ENCONTRADOS

La experiencia laboral asociada a la ANI, no se encentr atualida el SIGEP. 12 |
| La experiencia laboral asociada a la AN, no se encuentra relacionada en el SIGEP. | 25 |
‘NoapareceenelsiGer T T T T e T

La informacion del contratista se encuentra actualizada i 29 -:

Total general 72 !

De lo anterior, podemos concluir que:

a) El 40% de los contratistas de la muestra cumplen con [a actualizacién de la
hoja de vida en el aplicativo SIGEP, cuando celebran un contrato con la
Entidad.

b) El35% de los contratistas de la muestra, no relacionan la experiencia laboral
con la Entidad.

¢) El 17% de los contratistas de la muestra, no actualizan la informacion en el
SIGEP.

d) El 8% de los contratistas de la muestra, no aparecen en el SIGEP.

Una vez generado este andlisis la Oficina de Control Interno recomienda a la
Gerencia de Contratacidn, solicitar al contratista que actualice la informacién
exigida por el aplicativo, una vez suscriban nuevos contratos con la Entidad.

Informe de seguimiento PIL 8

Pagina 12

Oficina Control Interno diciembre 2018

{@, MUINTR,

pe e

ANSRPCRTE



AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL
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7 CONCLUSIONES
@

En el seguimiento realizado se evidenci6 la gestion adelantada por la Coordinacion de
Talento Humano, con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el
Decreto 1083 de 2015.

A continuacion se presentan algunas recomendaciones con el fin de lograr el 100% de
cumplimiento:

7.1 RECOMENDACIONES

7.1.1 Realizar brigadas de revisiones mensuales del aplicativo SIGEP, para de esta manera
asegurar que la informacion se encuentre alineada con el DAFP.

7.1.2 Realizar brigadas de seguimiento a la actualizacion de las hojas de vida en el
aplicativo SIGEP, por parte de la Coordinacion de Talento Humano y requerir a los
servidores el cumplimiento de este deber a fin de evitar sanciones disciplinarias.

7.1.3 Requerir a los servidores mencionados en este informe para que alleguen las
declaraciones de bienes y rentas impresas y poder incluirlas en las carpetas
respectivas.

7.1.4 Serecomienda a la Gerencia de Contratacién, solicitar al contratista que actualice la
informacién exigida por el aplicativo.

Elaboro: Revisé y Aprobé:

—xx \:@v@ﬁo Rl

J—
UJUET SCASTILLO GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
ftina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno

Cohtratista
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