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ASUNTO: Informe de seguimiento al reporte que se debe efectuar en relacién con el Sistema de

Informacidn y Gestién del Empleo Publico-SIGEP (PIL 9).
Apreciada Maria Clara:

Comedidamente me permito remitir para su consideracion el seguimiento al reporte que se debe efectuar
en relacion con el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Plblico-SIGEP (PIL 9) realizado en el mes
de abri] de 2016, dando cumplimiento al Plan de Evaluacuon de Ley gue viene desarrollando la Oficina de
Control Internc.

A continuacidn se anexa un cuadro, concluyendo lo evidenciado en la evaluacion realizada:

*Estas no conformldades recomendaciones y observacmnes se denotan en el capitulo VI del informe que
se anexa a la presente comunicacion.

Con un muygordial saludo,

DIEGO ORLANDO BUSTOS FORERQ
Jefe de Oficina de Control interno

AnexoXinforme {6 folios}
C.C.Draf8vonne De La Caridad Prada Medina- Gerente Talento Humano

“’(oyecté: Maria Natalla Norato - Contratista Oficina de Control Interno.
eviso: Juanita Alejandra Gomez - Contratista Oficina de Control Interno.

Nro. Borrador: 201G ICL0O0CAESA
GADF-F-010

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 yfo Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 3791720~ www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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1. OBIETIVO
._

FAZ EQUIRAD EDUCACHAN

Evaluar y verificar el cumplimiento del reporte al Sistema de Informacién y Gestion del Enipleo
Publico, dando alcance a lo establecido en el Plan de Informes de Ley (PIL9). -

2. ALCANCE ' ' = o - b

Verificar el cumplimiento del reporte de la declaracién de bienes y rentas de los servidorés’ publicos
de la planta de personal de la ANI, de tal suerte que estén archivadas en las historias Iaborales
dentro de |a fecha limite que corresponde al tltimo dia del mes de marzo de 2016.

3. METODOLOG[A
P

La metodologfa empleada por la Oficina de Control Interno, es la usualmente |mplementada para Ia
elaboracién de este tipo de informes de acuerdo a los procedimientos, formatos y alcances
dispuestos para tal fin. En este sentido, la Agencia Nacional de Infraestructura cuenta dentro dc:;[
sistema integrado de gestién con el procedimiento de Auditoria (Procedimiento EVCI-P-002)
dentro del programa de Evaluacién y Control Institucional.

Para el presente informe se consideraron los siguientes criterios:

Solicitud de Informacién: Se solicitd informacion a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera
(VAF) a través de correo electrdnico, de 06 de abril de 2016 referente al listado de funcionarios de
planta; adicional a esto, se procedi a requerir evidencias documentales durante la reunién de
auditoria con el servidor publico Diego Fernando Sepulveda adscrito a la VAF a medida que se
abordaba cada tema.

Revisidn documental: Se verificé el contenido de la informacién suministrada por la Vicepresidencia,

Administrativa y Financiera (VAF), aportada a través de los correos electrénicos del 07 de abril. de_
2016.

Diligenciamiento de papeles de trabajo: Se elaboré una lista de chequeo, tomando una muestra
aleatoria consistente del 10% de 241 servidores publicos que conforman la planta de’ personal
reportados en el SIGEP, es decir se escogieron 24 funcionarios, para medir el porcentaje de
cumplimiento en la actualizacién de las declaraciones de bienes y rentas, ;

Entrevista y visita de campo: Se llevé a cabo una reunién con el servidor Diego Fernando Sepu'lveda
adscrito a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera; se revisé el avance a la fecha del plan'de
mejora de las no conformidades generadas en las auditorias anteriores y se verlfrco en el archivola
existencia de las declaraciones de bienes y rentas.
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Valoracion de la informacidn: Se contrastd la informacién de las carpetas de las hojas de vida con el
reporte de bienes de renta del SIGEP. Finalmente, la auditorfa establecié mediante una tabla que
incorpora una lista de chequeo, el balance frente al cumplimiento en la materia abordada.

Anélisis y conclusiones: Como resultado de los anteriores puntos se generaron no conformidades y
recomendaciones, que se ampliardn en el capitulo 6 del presente informe.

4, MARCO NORMATIVO
&

¢ Decreto 2842 de 2010, “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacién del
Sisterna de Infoermacién y Gestion del Empleo Piblico - SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de
2004 y el Decreto 3246".

4+ Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Pudblica”, art. 227.
" “Reportes al Sistema de Informacién y Gestidén del Empleo Pdblico —SIGEP”.

o Circular externa No. 100-07-2016 sobre la actualizacién de la declaracién de bienes y rentas en
el sistema de informacién y gestion del empleo publico SIGEP vigencia 2015.

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

5.1 Plan de Mejoramiento Institucional

Al realizar el seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional se evidencia la no existencia de
hallazgos con respecto al reporte del “SIGEP”.

5.2 Plan de Mejoramiento por Procesos

Al realizar el seguimiento al Plan de Mejoramiento por Procesos, formato EVCI-F-004, se evidencia
la existencia de no conformidades en relacién con el seguimiento a los planes de accién y
seguimiento metas SISMEG, identificadas con los nimeros: 2937, 2938 y 2941; es importante
resaltar que, a través de correo de 25 de febrero del afio en curso, el GIT de planeacion envié el
plan de mejoramiento y sus soportes para el avance y el cierre de las no conformidades, de tal
forma que se revisaron y se incluyeron dentro del avance que se presenta a continuacion:

Informe Auditoria PIL 9 Oficina Control Interno Abril 2016 N
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apllcatlvo-SIGEP los cuales se -

. contmuauon L .:-_*‘;'

11, Erlka Arcila Vasquez- (expenenma laboral y .

| soporte de - “bachiller) |

5_2.’ ~Jairo - Hernan. -Biritica Ve[ez -(RUT).;
3. Sergio: Andrés Rodnguez Bomlla (Libreta

| militar .y Pasado .. Judicial.) <

4. Yuber Andrés Sierra Tuta (lereta miitar)

-5, Leidy Adriana Quintana Martinez (RUT,,

' Pasado Judicial; Certlfacado “de antecedentes.f'
,ﬁscales I
| 6. Luz Mafina_ Rodriguez.“Cirdenas (RUT).|"
| 7. tngrid Natalla Mahecha Galindo (foto):

8. Jaime Humberto Mattinez. barrera (RUT).

~* Ocho. (8) de:|vs veinte. dos: (22) contratistas |-

evaluados, (el 36%), no reportan la totalidad
1 de soportes exigidos de:la hoja dé-vida en'el |.
listan a |-

d|5c1plmanos )|

‘Se vefificaron, en el aplicati\ioiSlGEP,

wida, y se evidentido que el 88%
1:cumplen ‘con la- totalidad = de los
soportes solo un contratlsta falta por
reportar la: totalidad.
Buritica Velez {RUT) (ver tabla: 3)

5 L

-los soportes: f_alténtes-de las:hojas de |

Jaire' Hernan |

T, 8B%

2938 .

| la hoja de vida en el aphcatlvo SIGEP Ios cuales, _ : . ..
":|Se verificaron en-efaplicativo SIGEP 165

‘| 1.Rueda Ochoa Sandra'MiIena {foto, RUT):
2. Rosero Jiménez Oscar Laureano (foto RUT)
| 3. Gersain‘Alberto Ostos Giraldo (foto)
| 4.-Garcia Quintana Angela Teresa {RUT)
| 5:Pachon:Marquez Lms Gonza[o(RUT) ‘
6, Morales: Celedén Luls ‘Fernando’ (Pasado |

1117 Villarreal
+Pasado Judicial; Cert:flcado de antecedentes _
'| fiscales y disciplinarios): S
12, Gonzalez ‘Mendez Juan Cam;lo (foto‘,

-Judicial, ||
flscales y [
| diseiplinarios y'soporte: e experiencia laboral)--

T Dlemsnete (17) de los veinte cuatro 248
- funcionarios publlcos evaluados, (el 71%), no |

reportan la totalidad de: soportes -eXigidos de

8 llstan a contmuac:on :

'v.’

"
-%

Jud|C|aI Certificad6 et antecedentes flscales) J
7. Rojas Sandoval Nancy Marcela (RUT)

{ 8. Rojas Llanos Holman.{RUT)

9. Jiménez Franico. Fablan Augusto (lereta:

.| -militar, RUT) . L

10.. Pmeros ‘Barrero’ ‘Paula’ Andrea (RUT
Pasado Jud |c1al) ’

Hernanaez Mauii?:io '{RUT"E:

RUT,» Pasado
antecedentes

-Libreta - mllltar
Certificado’ ‘de

soportes faltantes de las hojas devida

»lfy se.‘evidencié.Ja totalidad .de-. los'_-'
-soportes. en catorce: (14} funcionarios | -
.de plarita. Faltando el 18%.€s. decir3 |.-

servidores de planta.no cumplen con la-

el aplieativo SIGER.
. Se listap,a continuacion las personas dé

" planta que no cuentan con la totalidad |

.de soportes:

i
N

b

(foto) !
2. Gersain Alberto:Ostos Glraldo {foto)
3. Ruiz. Castro Luz Elena (foto)

or
&

totalidad: de ‘los: soportes emgldos por }.

1. Rosero Jlmenez Oscar Laureano .
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13. Ruiz Castro Luz Elen

14. Camacho $anchez Martha Lucia {RUT vy
soportes de estudio)

15. Pérez Collazos Alma ODoris (RUT vy
experiencia laboral)

16. Mayorga Mayorga Adriana  Judith
{soportes de postgrado.y experiencia laboral)
17. Pulido Lago Maria Esperanza (foto)

2941

Tres (3) de los treinta ytres (33) funcionarios
publicos evaluados en |a auditoria de mayo de
2015, (el 9%), a la fecha de la auditoria no
presentan copia impresa y firmada de acuerdo
a lo establecido en el articulo 227 del decreto
019 de 2012, reportes al SISTEMA DE
INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO ~SIGE. Este articulo indica que
"Quien sea nombrado en un cargo o empleo
publico o celebre win contrato de prestacién
de servicios con el Estado deberd, al momento
de sii posesidn o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacidn vy
Gestion del Emplég Pablico  -SIGEP-
administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica, [a
informacién  de hoja de vida, previa
habilitacién por parte de la unidad de personal
de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces, Ademas, los
servidores publicos deberan diligenciar la
declaracion de hiénes y rentas de que trata el
articulo 122 de la Constitucién Politica.” Se
listan a continuacion:

* Alejandro Garcia Cadena
* Francisco Qrduz Baron
» Poldy Paola Osorio Alvarez

Se werificaron, en las carpetas de las
hojas de vida que se contara con la
copia impresa y firmada de |Ia
declaracion de bienes ¥y rentas,
evidenciando un avance del 66% el | 66%
reporte faltante corresponde al de la
funcienaria:

*Poidy Paola Osorio Alvarez

6.

Tabla 1 Relacion de no conformidades y su avance def PMP.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Luego de analizar |a lista de chequeo a través de las cuales se verificd el cumplimiento de fa
actualizacién de la declaracion de bienes y rentas, se evidencid que el 100% de la muestra cumple
con tener la copia impresa y firmada de la actualizacién de la declaracion de bienes y renta en las

Informe Auditoria PIL 9 Oficina Control Interno
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respectivas carpetas de las hojas de vida y el 75% cumple con registrar en el sistema de
informacion y gestion del empleo SIGEP como se registra en [a siguiente tabla:

ocuMENTO NowRes FECHADE | ACTUALIZADA | i v | g
FIRMADA
52.703.779 nguLsTml: FHTHAYERNY, 08/05/ 2913 > > Z:i(;?:;(::ial
. EEI;\IlqASgES DELOSRIOSOMAR [ 000 5 o |epero
v2o0ane E;(;IEAZ?NRESTREPO MARLENY DEL [0 00003 o S |eperto
1.032.654.426 ?Qﬁ? AERDRO WEREE ™ ogj03y2015 St St | Experto
80.442.163 iigaﬁ [L)JSRD .AN PN 03/02/2016 Sl Sl | Experto
i ggalz%&z MENDEZ JUAN 03/08/2015 5 5 oo
80.424.822 :ESEFG%DEZ PORATARDRES Nos/os/a01 SI Sl Sfor:en;fogi
funcional
80.168.963 Mégg'g ANCD FABIAT 01/11/2012 sl Sl Experto
52897066 | -ORAPINEDA AIDEEJEANETTE | 13/11/2012 NO 'Sl | Experto
waess  |arro 19102012 | s S| el
770,505 mgz:iz\ FIGUEREDO DEYSSI 01/08/2014 N 5 loener
91267012 | VIORENO BARBOSA LUIS ENRIQUE | 08/01/2013 sl Sl | Experto
93354835 | PABON LOZANO ALVARO 01/10/2013 sl Sl |Experto
55177849 | PARRASEGURA MONICA VIVIANA | 04/03/2013 S| Sl | Experto
80087471 | PEREZLATORRE RICARDO 17/09/2014 Sl sl | Experto
53.000.990 gﬁ?&gmlm WORNEPELA | 0062012 S > Sf"r:::te"gz
fpncnonar
41959551 | RAMIREZ YEPEZ NATALIA 03/06/2015 NO I l:i'xp:gvrto
1.018.413.770 ﬁﬁﬁggg PRANADOS CAMILO 12/11/2014 Sl Sl |Gestor
£6.076.050 RODRIGUEZ MORENO ROGER 17/10/2012 NO S| Experto
ROMERO RIVERA PABLO ANDRES  ( 17/01/2013 NO Sl |Experto

Informe Auditoria PIL 9 Oficina Control Inferno Abril 2016
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COPIA
DOCUMENTO |’ NOMBRES frﬁ%ﬁg ACET;JQILEEAF‘,DA IMPRESAY|  CARGO
FIRMADA
76.322.324
SANCHEZ SANCHEZ LUIS Técnico
78.029.350 ARMANDO 17/10/2012 Sl sl asistencial
SUAREZ JIMENEZ LUISA
1.070.009 FERNANDA 04/04/2016 | . Sl SI | Gestor
31410633 | VALLEIO GUZMAN XIMENA 01/07/2015 NO S| Experto
VILLAMIZAR MORALES ZARITH
1.098.610.802 |JULIANA 11/12/2013 3! S| Gestor

Tabla 2 Muestra del 10% para la Declaracién de bienes y rentas.

7. CONCLUSIONES

Se presenta la siguiente no conformidad en virtud de la auditoria realizada, la cual debe atenderse
para subsanar el incumplimiento tal como se presenta a continuacién:

1. Cinco (5) de los veinticuatro {24) funcionarios publicos evaluados en la auditoria, es decir el
(21%) de la muestra, a la fecha de la auditoria no registran las declaraciones de bienes y rentas
de acuerdo a lo establecido en el articulo 227 del decreto 019 de 2012, reportes al SISTEMA DE
INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO —SIGEP. Este articulo indica que “Quien sea
nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el
Estado deberd, al momento de su posesion o de g firma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento
Administrativo de lo Funcidn Publica, la informacién de hoja de vida, previa habifitacién por
parte de lg unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga
sus veces. Ademds, los servidores publicos deberan diligenciar la declaracion de bienes y rentas
de que trata el articulo 122 de la Constitucion Politica.” Se listan a continuacion a sabiendas

. que su identificacion estd resefiada en el cuerpo del este informe, a saber:

1. LORA PINEDA AIDEE JEANETTE
2. RAMIREZ YEPEZ NATALIA

3. RODRIGUEZ MORENO ROGER

4, ROMERd RIVERA PABLO ANDRES

" 5.5, VALLEJO GUZMAN XIMENA

Informe Auditoria PIL S Oficina Control Interno Abril 2016
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7.1 RECOMENDACIONES
1. Se recomienda tomar las acciones necesarias para que toda la documentacion ie :
informacién de la hoja de vida se encuentre completa y actualizada en el aplicativo SIGEP. -

2. Recomendamos a los responsables de los procesos, definir y tomar las acciones correctivas
y preventivas en el plan de mejoramiento por procesos formato EVCI-F-004, para 16 cual fa
Oficina de Control Interno en su rol de asesoria y acompafiamiento los acompafiard cuando -
lo requieran en la elaboracion del plan de mejoramiento por procesos. En este sentido, el
responsable del proceso debe dar aplicacién al procedimiento {EVCI-P-002) y debe
diligenciar el formato EVCI-F-004 “Plan de Mejoramiento por Proceso {accién preventwa
accidn correctiva)”,

3. En sintesis, se recomienda no limitarse Unicamente a las observaciones que de manera
aleatoria realiza la Oficina de Control Interno por medio de los informes, razén por la cual
se debe efectuar una revision integral a la informacién suministrada al SIGEP, actividad que
debe ser desarrollada por las personas encargadas y competentes de la Vicepresidencia
Financiera y Administrativa, actividad fundamental para el logro de los objetivos
institucionales de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Atentamente,

DIE§O ORLANDO BUSTOS FORERO

lefe de Oficina de Contro! Interno - : R
\Proyect : Maria Natalia Norato Mora ~ Contratista Oficina de Contro! Interno. Eary,
B Revisé: J0gnita Alejandra Gomez - Contratista Oficina de Control Interno. ; :

Informe Auditoria PIL 9 Oficina Control Interno Abril 2016
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{roswuctum DE GOBIERNO - SINERGIA PAI EQUIDAG EDUCATION
8. ANEXOS
SOPORTES EXIGIDOS POR El':’_SIGEP EN LAS HOJAS DE VIDA -CONTRATISTAS
32 ’ - = I g,
" = e G |o 8 & g
£ g P z. ERER | 8 2| | o | 3
g = o8 : c B3 4EB35| B 8| B | 5+
= S =R ol B3| | SlEsHEse ZE| § | 21 5§
23 o| 8| 5|1 5| 2lsed5e8| ¢ ¢ g2 | 23
(S ] &) 1 ] o o O o O e s faa] % o @
1 Erika Arcila Vasquez 52.386.943‘ Sl St Sl | S Sl Sl Sl Sl Sl Sl
2 Jairo Hernan Buritica Vélez 79.730.956 Sl Sl | NO Sl Sl Sl | Sl Sl Sl
3 Sergio Andrés Rodriguez Bonilla | 80.850.204 5! S s Sl S| S S S sl sl S
4 Yuber Andrés Sierra Tuta 74.120.849 Si Sl | Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
5 Leidy Adriana Quintana Martinez | 1.075.227.589 Sl Sl Sl | Sl Sl Y| St sl Sl Si
6 Luz Marina Rodriguez Cardenas |41.751.172 Sl S Sl S| sl St Si ] Sl Sl Sl
7 Ingrid Natalia Mahecha Galinde 1.022.347.690 Sl Sl Sl Sl Sl St Sl Sl Sl Si Sl
g |[/2ime  Humberto  Martinez|, .c, 46 st [ st | st | s | s | s | s | sl 5| st
barrera
Tabla 3 hojas de vida —SIGEP contratistas no conformidad 2937
Informe Auditoria PIL 9 Oficina Control Interno Al:gril 2016
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SOPORTES EXIGIDOS POR EL SIGEP EN LAS HOJAS DE VIDA — FUNCIONARIOS DE PLANTA
L . Elow 4.
o Ko £ 5 |o & o 2 o £
I € o 5 SIB84838E 8| 8| B| 5
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1 Rueda Ochoa Sandra Milena 52.220.742 Sl Sl SI Sl St Sl SI S S ) S
2 Rosero Jiménez Oscar Laureano | 79.592.329 " ] NO Sl St SI SI S| Sl S sl s
3 Gersain Alberto Ostos Giraldo 79.436.140 Sl NO St Sl S Sl Sl S Sl Sl 51
4 |Garcia Quintana Angela Teresa | 52.807.433 St st sl Sl Sl Sl sl s Sl Sl St
5 ° | Pachon Marquez Luis Gonzalo 19.317.453 sl SI sl sl Sl- Sl Sl S s sl Y
6 | Morales Celedén Luis Fernando | 79.685.687 St | st | S | sl | s st SI Sl SI SI SI
7 Rojas Sandoval Nancy Marcela 52.803.098 S S| S Sl Sl SI Sl Sl St Sl Sl
8 Rojas Llancs Holman 80.219.375 s SI Sl Sl St S Sl | St -5l Sl
9 Jiménez Franco Fabidn Augusto | 80.168.963 St sl Sl Sl Sl Sl Si Sl SI SI St
10 | Pifieros Barrero Paula Andrea 52.864.845 SI Sl Sl S 51 S Sl Sl SI SI St
11 | Villarreal Herndndez Mauricio 14.297.178 Sl S Sl Sl Sl S Sl Sl ) Sl St
12 | Gonzalez Mendez Juan Camilo 5.827.713 S| S St Y K] sl sl sl sl Ly Sl
13 | Ruiz Castro Luz Elena 33.366.793 sl NO | S | sl S St Sl Sl | SI
14 | Camacho S&nchez Martha Lucia [52.217.226 | Sl sl S sl S| Sl Sl Sl sl Sl
15 Pérez Collazos Alma Doris 51.611.098 Sl Sl | Sl Si Sl SI S S Sl S
16 Mayorga Mayorga Adriana Judith | 52.028.852 Sl Sl Sl Si Sl Sl Sl Sl Sl Sl S|
17 | Pulido Lago Maria Esperanza 41.687.755 - Sl S sl Sl S| Si sl S sl sl 5
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ftem Nombres Ne de Documento Actualizada en SIGEP | Copia impresa y firmada
1 __ Alejandro Garcia Cadena 79.144.041 S sl
2 Francisco Orduz Baron 79.598.861 3| NO
3 Poldy Paola Osorio Alvarez 52.428.873 S sl

Tabla 5 Declaracion de bienes y rentas ~SIGEP no conformidad 2941
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