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Apreciada Dra. Clemencia:

En cumplimiento del Decreto 1083 de 2015, envio adjunto el informe de seguimiento al
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP - (PIL 9) correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2017 y el 31 de mayo de 2018.

En este informe se presentan recomendaciones, las cuales deben atenderse para ayudar a
controlar y monitorear el funcionamiento del aplicativo SIGEP.

Cordialmente,

GLO:IA MARG§§ H CABRERA RUBIO

Jefe Oficina de Control Interno

C.LCe Dra. Gina Astrid Salazar Landinez - Vicepresidente Administrativa y Financiera
Proyectd: Yuly Andrea Ujueta Castillo — Contratista Oficina de Control Interno
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1. OBIETIVO
2

Realizar el seguimiento al cumplimiento del reporte al sistema de informacion y gestion del
empleo publico — SIGEP.

2. ALCANCE

La verificacion de la informacion del aplicativo SIGEP, se realizé al periodo comprendido
entre el 1 de octubre de 2017 y el 31 de mayo de 2018.

3. METODOLOGIA

Para el presente informe se consideraron los siguientes criterios:

Solicitud de informacidn: Se solicitd a través de correo electrénico del 6 de junio de 2018 a
la Coordinacion de Talento Humano, el listado de los funcionarios de planta con corte al 31
de mayo de 2018, el listado de los funcionarios que presentaron su declaracién de bienes y
rentas correspondiente al afio 2017 y el listado de funcionarios que se encuentran
desvinculados de la Entidad entre el 1 de octubre de 2017 y el 31 de mayo de 2018.

De igual manera, se solicito mediante correo electrénico al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica - DAFP, el estado de los siguientes modulos:

e Modulo de hojas de vida.
e Modulo de bienes y rentas del afio 2017.
e NuUumero contratos vigentes.

Lo anterior, con el fin de verificar que la informacién suministrada por la Entidad, se
encuentre alineada con la informacién reportada en el aplicativo SIGEP.

Revisién de la informacidn: Con el fin de generar el seguimiento a la actualizacién del
aplicativo SIGEP, se desarrollaron los siguientes ejercicios para verificar el cumplimiento de
la normatividad:

1. Se realiz6 la comparacion de la base de datos de los funcionarios de planta
suministrada por la Entidad con corte a 31 de mayo de 2018 y por el DAFP con fecha
de corte 5 de junio de 2018.

Informe de seguimiento PIL 9 Oficina Control Interno Junio 2018
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2. Se eligié una muestra de funcionarios, teniendo en cuenta la fecha de vinculaciéon
durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2017 y el 31 de mayo de
2018. Consecuente con lo anterior, se eligieron 29 funcionarios de la base de datos
suministrada por la Coordinacion de Talento Humano de la Entidad y se procedio a
realizar la verificacion del estado de las hojas de vida en el aplicativo SIGEP y su
custodia.

3. Para verificar la declaracion de bienes y rentas de los funcionarios de la ANI,
correspondiente al afio 2017, se compard el reporte del DAFP con la informacion
suministrada por la Coordinacion de Talento Humano.

Por otra parte, se realizé el cruce de la base de datos de los funcionarios de planta
con los que reportaron la declaracion de bienes y rentas, con el fin de verificar que
los funcionarios que presentaron su declaracion de bienes y rentas, corresponden a
la planta de personal.

Finalmente, se aplicé la metodologia de muestreo sefialada en el anterior punto. Es
decir, se tomaron los 29 funcionarios sefialados en la actualizacion de las hojas de
vida, para verificar que la declaracién de bienes y rentas del afio 2017, se encuentre
actualizada en el aplicativo SIGEP y en la carpeta fisica de los funcionarios.

4. De los 23 funcionarios desvinculados reportados por la coordinacion de talento
humano, se eligié una muestra aleatoria de cinco funcionarios con el fin de verificar
en sus carpetas fisicas, la declaracion de bienes y rentas generada a partir de su
retiro de la Entidad.

5. Para verificar la informacion actualizada de los contratistas de prestaciéon de
servicios en el aplicativo SIGEP, se uso el listado de contratistas que proporciono la
Gerencia de Contratacion para la auditoria realizada en el mes de mayo asociada a
la evaluacion y verificacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales
que revisa y aprueba dicha Gerencia.

De acuerdo con la informacién anterior, se tomo la base de datos de los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del afio 2018.

Para determinar una muestra, se filtré la base de datos sefialada anteriormente,
con los contratos que se encuentran en ejecucion y se determino elegir un
contratista de cada 20, obteniendo 23 contratistas para realizar la verificacién de la
hoja de vida actualizada en el aplicativo SIGEP.
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Entrevista: El pasado 12 de junio del presente afio, se realizd una entrevista con la
Coordinacion de Talento Humano para entregar el estado de las no conformidades
asociadas al SIGEP. En esta entrevista se verificaron los avances asociados a {as no
conformidades y se solicito la evidencia pertinente para generar los avances respectivos.

Analisis y conclusiones; Como resultado de los anteriores puntos se generaron
recomendaciones, que se ampliaran en el capitulo 7 del presente informe.

4. MARCO NORMATIVO

e Decreto 2232 de 1995, “por medio del cual se reglamenta la Ley 190 de 1995 en materia
de declaracion de bienes y rentas e informe de actividad econémica y asi como el
sistema de quejas y reclamos”.

e Decreto 1409 de 2008, “por el cual se reglamente el articulo 18 de la Ley 909 de 2004”.

¢ Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica”, art. 227. “Reportes al Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP”,

* ley 1712 del 6 de marzo de 2014, “por medio de la cual se crea la ley de transparencia
y del derecho de acceso a la informacion publica nacional y se dictan otras
disposiciones”.

e Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, que compila el Decreto 2842 de 2010, “Por el cual se
dictan disposiciones relacionadas con la operacién del Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Ptblico - SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 2004 y el Decreto 3246”

o Decreto 484 de 2017, “Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”.

e Circular N° 017 de la Procuraduria General de la Nacién “... (V) actualizacién de las hojas
de vida en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo PGblico (SIGEP); (VI)
presentacion de la declaracién de bienes y rentas por parte de los servidores ptblicos.”

Informe de seguimiento PiL 9 Oficina Control Interno Junio 2018
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5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

4

5.1 Plan de Mejoramiento Institucional

Al realizar el seguimiento al plan de mejoramiento institucional se evidencia la no existencia
de hallazgos por parte de la Contraloria General de la Republica, relacionados con el
aplicativo SIGEP.

5.2 Plan de Mejoramiento por Procesos

Al realizar el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos, formato EVCI-F-004, se
evidencia la existencia de no conformidades en relacién con el seguimiento al sistema de
informacion y gestion del empleo pablico — SIGEP, identificadas con los numeros: 2939,
2941 y 3498. A continuacion se presentan las no conformidades que alun se encuentran
abiertas con su respectivo avance:

No.

DESCRIPCION E IDENTIFICACION NO

CONFORMIDAD OBSERVACIONES OCI AVANCE

2939

Se consultd en el aplicativo SIGEP, la
informacion de los dos funcionarios
faltantes, y se evidencié que aun sigue la
informacion desactualizada. Hace falta la
foto en los dos casos. Con respecto a la
experiencia  laboral  reportada  se
encuentra vigente la experiencia
relacionada con el Instituto Nacional de
Nueve (9) funcionarios publicos evaluados en | Concesiones. Solo en uno de los dos
las anteriores auditorias, continian con la|funcionarios faltantes se encuentra|Permanece
informacién incompleta en la hoja de vida|vigente la experiencia con la Agencia| abierta

reportada en el SIGEP, los cuales se listan a|Nacional de Infraestructura. Revisar casos| con plan
continuacion. particulares de las funcionarias Poldy
Paola Osorio Alvarez y Marlenny del
Carmen Elorza Restrepo.

En el seguimiento realizado en esta
ocasion al SIGEP, se evidencio que 15 de 29
funcionarios consultados en el aplicativo
no cuentan con la informacién actualizada
en el campo correspondiente a

Informe de seguimiento PIL 9 Oficina Control Interno Junio 2018 - g
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DESCRIPCION E IDENTIFICACION NO
No. CONFORMIDAD OBSERVACIONES OcCli AVANCE
“experiencia laboral”. Por lo anterior, se
mantiene abierta la no conformidad y se
recomienda requerir a los servidores el
cumplimiento del registro de datos a fin de
evitar sanciones disciplinarias.
Tres (3) de los treinta y tres (33) funcionarios
publicos evaluados en la auditoria de mayo de
2015, (el 9%), a la fecha de la auditoria no
presentan copia impresay firmada de acuerdo
a lo establecido en el articulo 227 del decreto
019 de 2012, reportes al SISTEMA DE
INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Este articulo indica que|En el seguimiento realizado en esta
“Quien sea nombrado en un cargo o empleo | ocasion al SIGEP, se evidencié que de 29
publico o celebre un contrato de prestacion de | funcionarios  consultados, todos se
servicios con el Estado debera, al momento de | encuentran con la hoja de vida actualizada,
2941 |su posesion o de la firma del contrato,|impresa y debidamente archivada en sus| Cerrada
registrar en el Sistema de Informacién vy |carpetas fisicas.
Gestion del Empleo Pulblico  -SIGEP-
administrado por el Departamento | Por lo anterior, se realiza el cierre de esta
Administrativo de la Funcién Publica, la|no conformidad.
informacion de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal
de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces. Ademas, los
servidores publicos deberan diligenciar la
declaracion de bienes y rentas de que trata el
articulo 122 de la Constitucion Politica.”
Con sujecién al soporte que envio el DAFP, se |La Coordinacion de Talento Humano
observé que el funcionario Alejandro Garcia|durante el afio 2018, ha adelantado
Cadena no reporté en los afios 2014 y 2017 en | campaiias dirigidas a los funcionarios de la
el aplicativo SIGEP, su declaracion de bienes y | Entidad a través del correo institucional,
3498 | €Nt condiciones que reitera la conducta|con el fin de cumplir con el tiempo divails
omisiva del funcionario ante el decreto 1083 | establecido para presentar la declaracién
de 2015 titulo 16, articulo 2.2.16.5. de bienes y rentas.
Se solicita al grupo interno de trabajo|Como resultado de este seguimiento, se
disciplinario, que se evalué y verifique contra | evidenci6 que de los 29 funcionarios

Informe de seguimiento PIL 9
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DESCRIPCION E IDENTIFICACION N
No. CION NO OBSERVACIONES OCI AVANCE

CONFORMIDAD

el SIGEP la incorporacion de la declaracion de
bienes y renta, tarea que no se ha podido
realizar a la fecha de este informe.

En reunion realizada el 3 de abril de 2018, con
la jefatura de la oficina de control interno, se
determina que las  siguientes no
conformidades deben ser unificadas, debido a
que se trata del mismo incumplimiento —
Declaracion de bienes y renta:

NC 3234: 1. Treinta y nueve (39) de los
cuarenta (40) funcionarios publicos evaluados
en la auditoria, es decir el (98%) de la muestra,
a la fecha de la auditoria no registran las
declaraciones de bienes y rentas de acuerdo a
lo establecido en la Circular externa No. 100-
07-2016 sobre la actualizacion de la
declaracion de bienes y rentas en el sistema de
informacién y gestion del empleo publico
SIGEP vigencia 2015. Esta circular indica que
“Los servidores publicos deben actualizar la
declaracion de bienes y renta a mas tardar el
Gltimo dia de marzo de cada anualidad y
registrarla en el Sistema de Informacion vy
Gestion del empleo publico —SIGEP.

NC 3343: 7.1.1 Se observa que seis (6)
funcionarios de planta no han actualizado la
declaracion de bienes y rentas incumpliendo
el decreto 1083 de 2015 titulo 16, articulo
2.2.16.5.

Se realiza el cierre de las no conformidades
3234y 3343 y se deja vigente la 3498.

consultados en las carpetas fisicas, 3 de
ellos no tienen la declaracion de bienes y
renta impresa.

Sin embargo, en el reporte generado por el
DAFP, confirma que 238 funcionarios de
239 presentaron la declaracion de bienes y
renta.

La diferencia obedece a que el aplicativo
SIGEP, presenta un error al momento de
ingresar a un funcionario y por esto no lo
contabiliza.

Por lo anterior, se genera el cierre de esta
no conformidad.

Tabla 1 Relacién de no conformidades y su avance del PMP

Informe de seguimiento PIL 9
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6. DESARROLLO DEL INFORME DE SEGUIMIENTO
L

\
|
1 De acuerdo con la metodologia sefialada en este informe de seguimiento, se procedio a
realizar la verificacion de la informacion solicitada, desarrollando los siguientes capitulos:
1. Comparacion de las bases de datos de la Entidad y el DAFP, asociadas al nUmero de
funcionarios de planta que tienen la ANI.
2. Actualizacion de las hojas de vida de los funcionarios de planta de la ANI en el
aplicativo SIGEP.
3. Actualizacion de la declaracion de bienes y rentas correspondiente al afio 2017, de
los funcionarios de planta de la ANI.
4. Estado de las declaraciones de bienes y rentas del afio 2017 correspondiente a los
funcionarios desvinculados de la ANI.
5. Presentacion de la hoja de vida de los contratistas en el aplicativo SIGEP.

6.1 Comparacion de las bases de datos de la Entidad y el DAFP, asociadas al nimero
de funcionarios de planta que tienen la ANI.

Para dar inicio al informe de seguimiento del SIGEP, se verifico que el numero de
funcionarios de planta, suministrado por la Coordinacion de Talento Humano, se
encuentre alineada con la informacion reportada en el SIGEP, de acuerdo con lo
informado por el DAFP a través del oficio No. 20183000138741 del pasado 07 de
junio de 2018. Como resultado de esta comparacion se observo lo siguiente:

Reporte
Reporte del DAFP | Coordinacion de
Talento Humano
Nro. empleados vinculados 239 237
Total planta por norma 246 246

Al efectuar la comparacion se evidencié que el nimero de los funcionarios de planta
vinculados a la Entidad reportado por el DAFP, difiere en dos, respecto de lo
reportado por la Coordinacién de Talento Humano, mientras que, en el total de
planta por norma no se registra ninguna diferencia.

De acuerdo con lo anterior, en entrevista realizada el 14 de junio de 2018, se
informé a la Coordinacion de Talento Humano sobre esta diferencia. En este sentido
se argumento que se debe a unas fallas correspondientes a la asignacion de cargos

Informe de seguimiento PIL 9 Oficina Control Interno Junio 2018
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en el aplicativo SIGEP. De igual manera, se evidencio que se han venido reportando
al DAFP estas fallas a través de correos electrénicos y llamadas telefénicas, pero no
se han logrado los ajustes respectivos. De esta manera, la Entidad reporta que, 237
funcionarios aparecen vinculados en el reporte que se genera en el aplicativo SIGEP
y 3 funcionarios no aparecen debido a estas fallas, llegando de esta manera a 240
funcionarios vinculados de planta.

En el caso del reporte del DAFP, donde se reportan 239 funcionarios vinculados, se
estdn contando dos cargos que tienen asignados funcionarios que ya no se
encuentran vinculados en la Entidad y por otra parte, el funcionario faltante se
encuentra con la informacion actualizada en el aplicativo SIGEP, pero el aplicativo
no lo contabiliza.

Por lo anterior, se recomienda solicitar una reunion con el DAFP, para plantear las
fallas que llevan mas de un afio sin reparar en el aplicativo SIGEP.

De igual manera, se recomienda realizar brigadas de revisiones mensuales del
aplicativo SIGEP, para de esta manera asegurar que la informacién se encuentre
alineada con la que reporta el aplicativo administrado por el DAFP.

| 6.2 Actualizacion de las hojas de vida de los funcionarios de planta de la ANI en el
aplicativo SIGEP, de acuerdo con la Circular No. 017 de la Procuraduria General de
la Nacion.

la Nacién, “Los servidores publicos deben diligenciar sus hojas de vida en el SIGEP en
cumplimiento de lo establecido en Ley 190 de 1995, Decreto Ley 019 de 2012,
Decreto 2842 de 2010, y las normas que lo reglamentan o modifiquen, en especial
el articulo 2.2.17.10 del Dto. 1083 del 2015, los cuales establecen que toda persona
que sea nombrada en un empleo publico o celebre un contrato de prestacion de
servicios con el Estado debe, previamente a su posesion o antes de la celebracion del
contrato, consignar en el sistema administrado por el DAFP la informacion
requerida.”

De acuerdo con lo estipulado en la Circular No. 017 de la Procuraduria General de

Consecuente con lo anterior y aplicando la metodologia descrita en este informe de
seguimiento, se evidenciaron los siguientes resultados:

a) De los 29 funcionarios consultados en el aplicativo SIGEP, 13 de ellos cumplen
con la informacidn actualizada en el aplicativo. Es decir que el 45% cumplen con
la debida actualizacion de la hoja de vida en el SIGEP.

Informe de seguimiento PIL 9 Oficina Control Interno Junio 2018 S T 2
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b) De los 16 funcionarios que presentan novedades en la actualizacion de la hoja
de vida en el SIGEP, 15 de ellos, no tienen actualizado el campo correspondiente
a “experiencia laboral”.

c) De los 16 funcionarios que presentan novedades en la actualizacion de la hoja
de vida en el SIGEP, 4 de ellos, no tienen la fotografia en el aplicativo.

d) Respecto a la custodia correspondiente al formato tnico de hoja de vida de los
29 funcionarios de planta, se evidencid que todas se encuentran actualizadas y
debidamente archivadas en las carpetas fisicas de cada funcionario.

e) De acuerdo con el reporte del DAFP, la Entidad tiene 238 hojas de vida activas
en el aplicativo SIGEP. Lo cual difiere de los 237 funcionarios que se encuentra
en la base de datos reportada por la Entidad.

De acuerdo con las conclusiones anteriores, se generaron las siguientes
recomendaciones:

a) Identificar los funcionarios que no se encuentran registrados en el aplicativo
para generar la equivalencia de la informaciéon tanto en la Entidad como en el
aplicativo.

b) Realizar brigadas de seguimiento a la actualizacién de las hojas de vida en el
aplicativo SIGEP, por parte de la Coordinacion de Talento Humano y requerir a
los servidores el cumplimiento de este deber a fin de evitar sanciones
disciplinarias.

6.3 Actualizacion de la declaracion de bienes y renta de los funcionarios de planta de

la ANI - de acuerdo con la Circular Nro. 017 de la Procuraduria General de la
Nacion.

Para verificar el cumplimiento del articulo 2° del Decreto 484 de 2017, se aplico la
metodologia descrita en este informe de seguimiento y se generaron los siguientes
resultados:

a) ElI DAFP report6 que de 239 funcionarios vinculados en la ANI, 238 presentaron
su declaracion de bienes y renta correspondiente al afio 2017.

b) Frente a la informacion presentada por la Coordinacién de Talento Humano, se
observé que 237 funcionarios reportados de planta, 240 funcionarios
presentaron su declaracién de bienes y renta para el afio 2017.

Iinforme de seguimiento PIL 9 Oficina Control Interno Junio 2018 s,
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¢) Realizando el cruce de las bases de datos proporcionadas por la coordinacion de
Talento Humano, correspondientes a los funcionarios de planta y los que
presentaron la declaracion de bienes y renta del afio 2017, se observé que de
los 240 funcionarios que presentaron su declaracion de bienes y renta del afio
2017, los funcionarios Ivan Alberto Lopez Luna, Mario Hernan Ceballos y Adriana
Milena Acosta no se encuentra en la base de datos de los funcionarios de planta.

A continuacion se sefialan sus estados en el SIGEP:

Ilvan Alberto Lopez Luna: Se encuentra en el SIGEP como contratista.

Mario Hernan Ceballos Mejia: No se encuentra con la experiencia laboral
actualizada.

Adriana Milena Acosta Forero: Se encuentra en el SIGEP, como funcionaria
de la Entidad desde el 18 de noviembre de 2013.

En entrevista realizada el 14 de junio de 2018, a la Coordinacion de Talento
Humano, se verifico el estado de los tres funcionarios sefialados y se encontro
que los tres pertenecen a la planta de personal. La informaciéon de estos
funcionarios corresponde a los casos que presentan fallas en el aplicativo SIGEP,
concordante a lo mencionado en el capitulo 6.1. En consecuencia, se verifico el
estado de su declaracion de bienes y renta del afio 2017 y se evidencio que se
encuentran actualizadas.

d) En la base de datos proporcionada por la Coordinacion de Talento Humano,
correspondiente a los funcionarios que presentaron la declaracion de bienes y
renta del afio 2017, se evidenci6 que los funcionarios Ingrid Caicedo Beltran y
Cesar Augusto Garcia Montoya, no han presentado su declaracion de bienes y
rentas correspondiente al afio 2017.

e) Se verifico en las carpetas fisicas la actualizacion y custodia de la declaracion de
bienes y renta de los 29 funcionarios y se evidericié que dos de ellos no han
generado la declaracién de bienes y renta del afio 2017 de manera fisica. Es
decir, que no reposa en la carpeta fisica de cada uno de estos funcionarios.

Consecuente con la informacidn encontrada, se realizan las siguientes conclusiones
y recomendaciones con el fin de mejorar esta gestion:

a) Lainformacién consignada en el aplicativo SIGEP no se encuentra alineada con
la que la Entidad maneja.
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b} De acuerdo con la informacién p

resentada por el DAFP, el 99.58% de los

funcionarios de la Entidad se encuentran cumpliendo con el Decreto 484 de

2017.

c) Respecto a la custodia correspondi

ente a la declaracidén de bienes y rentas del

afio 2017, de los 29 funcionarios de planta elegidos, 2 de ellos no han impreso

su declaracion.

d) Se resalta que la Coordinacién de

Talento Humano, ha venido adelantando

campafias de comunicacion para los funcionarios de la Entidad, con el fin de
cumplir con lo estipulado en Decreto 484 de 2017.

6.4 Estado de las declaraciones de bienes y
funcionarios desvinculados de la Entidad.

Durante el periodo comprendido entre el 01 d
la Entidad ha desvinculado 26 funcionarios

renta del afic 2017 correspondiente a los

e octubre de 2017 y el 31 de mayo de 2018,
de la Entidad, de acuerdo con el reporte

suministrado por Talento Humano. Consecuente con lo anterior, se eligieron 5 funcionarios
y se procedid a realizar la verificacidn de las declaraciones de bienes y rentas presentadas

y custodiadas en las carpetas fisicas de cada u
sefala lo evidenciado:

no de estos funcionarios. A continuacion se

NOMBRE DEL FUNCIONARIO

ESTADO DE LA DECLARACION DE BIENES
Y RENTA

Diego Orlando Bustos Forero

Presentd su declaracién de bienes y renta
al momento de desvincularse de Ia
Entidad.

lvan Mauricio Fierro Sanchez

No se encuentra su declaracidén de hienes
y renta, Este funcionario se encuentra
desvinculado desde abril de 2018.

Neiro Enrique Jaime Perez

Presenté su declaracion de bienes y renta
al momento de desvincularse de la
Entidad.

lvonne de la Caridad Prada Medina

No se encuentra su declaracién de bienes
y renta.

Andres Renaldo Silva

Presento su declaracién de bienes y renta
al momento de desvincularse de Ia
Entidad.
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De lo anterior, se concluye que de los 5 funcionarios consultados en las carpetas fisicas 3
de ellos, después de dejar su cargo, presentaron su declaracion de bienes y rentas.

De acuerdo con lo estipulado en el Art. 1 del Decreto 484 de 2017, “En caso de retiro del
servidor publico de la entidad, la actualizacion en el sistema se hard con corte a la fecha en
que se produjo este hecho y deberad ser presentada por el servidor publico dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes”.

Al respecto, como mecanismo de control, la Coordinacion de Talento Humano genera un
comunicado, donde se informa al funcionario, los documentos que debe presentar para
generar su desvinculacion de la Entidad. Sin embargo, se recomienda que dentro de este
documento, se cite el Decreto que éste incumple, en caso de no hacerlo, implicando
sanciones disciplinarias.

6.5 Hoja de vida de los Contratistas en el aplicativo SIGEP.

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015 en el titulo 17 articulo 2.2.17.10
- Formato unicos de hoja de vida: “...Estdn obligados a diligenciar el formato unico de hoja
de vida... los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la celebracion del
contrato”.

Para verificar lo dispuesto en el Decreto mencionado anteriormente, se solicité al DAFP,
mediante correo electrénico, el reporte del nimero de contratos vigentes y el nimero de
hojas de vida de contratistas. En su respuesta emitida el dia 7 de junio de 2018 bajo el
numero de radicado 20183000138741 informa lo siguiente:

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Total hojas de vida activas No. De contratos vigentes
487 481

Por otra parte, se consulté la informacién relacionada con los contratos de prestacion de
servicios durante el periodo establecido en el alcance de esta auditoria y se observo que:

Entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2017, se encontraban suscritos 221 contratos
por la Entidad.

Entre el 1 de enero y el 31 de mayo de 2018, se encontraron suscritos 464 contratos por la
Entidad.
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De lo anterior podemos concluir que, la informacién correspondiente al nimero de
contratistas vinculados a la Entidad, no es equivalente a la que se encuentra en el aplicativo
SIGEP.

Una vez verificada la informacion anterior, se procedié a revisar en el aplicativo los
contratistas elegidos, aplicando la metodologia sefialada en el capitulo de 3 y se observé
que los 23 contratistas se encuentran con la informacién actualizada en el aplicativo, sin
embargo se presentd un caso que a continuacion se relaciona con novedades:

N° DEL FECHA DE
CONTRATO CONTRATISTA INICIO OBSERVACION OCI
JAIME ALBERTO No se encuentra la foto del
L =300 LEMOINE GAITAN L/on 2018 contratista en el aplicativo SIGEP.

Para este caso en particular, se recomienda a la Gerencia de Contratacion, solicitar al
contratista que actualice la informacion exigida por el aplicativo.

7 CONCLUSIONES
@

En el seguimiento realizado se evidencio la gestion adelantada por la Coordinacion de
Talento Humano, con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el
Decreto 1083 de 2015.

A continuacion se presentan algunas recomendaciones con el fin de lograr el 100% de
cumplimiento:

7.1 RECOMENDACIONES

7.1.1 Se recomienda realizar una reunion con el DAFP, para plantear las fallas que llevan
mas de un afo sin repararse en el aplicativo SIGEP.

7.1.2 Realizar brigadas de revisiones mensuales del aplicativo SIGEP, para de esta manera
asegurar que la informacion se encuentre alineada con el DAFP.

7.1.3 Realizar brigadas de seguimiento a la actualizacién de las hojas de vida en el
aplicativo SIGEP, por parte de la Coordinacion de Talento Humano y requerir a los
servidores el cumplimiento de este deber a fin de evitar sanciones disciplinarias.
Requerir a los servidores mencionados en este informe para que alleguen las
declaraciones de bienes y rentas impresas y poder incluirlas en las carpetas
respectivas.
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7.1.4

7.1

Se recomienda incorporar en el memorando que se remite al funcionario
desvinculado, la normatividad que debe cumplir para evitar sanciones disciplinarias.

Se recomienda a la Gerencia de Contratacion, solicitar al contratista que actualice

la informacidn exigida por el aplicativo.

Elaboré:

\|P f‘ ol {A.,-"-'

ANDR S
ontratista Ofigina de Control Interno

Reviso y Aprobé:

GLORIA MARGOEE CABRERA RUBIO

Jefe Oficina de Control Interno
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