Plan: Plan de Trabajo de la Seguridag y Salud en el Traba

% Ejecucién Cronograma

Revisar y actualizar la politica y

de Cumplimiento

Acumulado

Septiem

Octubre

Noviembr

iciembr

casos).

R Politica actualizada o Humanos,
Talento Humano |8 s e ey wang| 2 | actaderevisiondela 0% 2 Fiskoay || g CONsonal
Revisar y actualizar la politica del en el Trabajo SG - SST poiftice del 4 Tecnolégicos
Politica y Objetivos SGSST y socializarla a los Evidencia de
y partes la politica del politica y Humanos, Prof |
Talento Humano de Gestion de la Seguridad y| 2 | Objetivos ( boletin ANI o 0% 2 Fisicos y epe ‘I"°“’
Salud en el Trabajo SG - SST Correo electrénico o Piza Tecnolégicos Spaciaiista 38T
grafica)
" " . Realizar en el
Realizar induccién a todos los A
2 . de Gestion de la Seguridad
coboredorés que ingrasen por primars Saiud en o Travajo SG.66T & izar la i H
vez independiente de su forma de 5 ; SRR, Profesional
Talento Humano colaboradores que ingresan a la| 12 o reinduccién del SG- 0% 12 Fisicos y
Vinoulecion .. [Las lemétices “""'; entidad, por medio del folleto o SST a los colaboradores Tecnolégicos | EsPecialista SST
- UNIANI o istro  de| nuevos acorde con lo|
oo y Rl especificos de las actividades a realizar, i b ebiecido o ot Decuit
que incluya entre otros, la }
sGssT . TReanzaT wTer 1072 de 2015, por medio
gogtied. e’ pelgice. .y rieagos. &n % Sistema de Gestion de | informacion
trabajo, prevencion de accidentes y .. . A
Seguridad y Salud en el Trabajo| Electronica o registros de|
enfermedades laborales. De acuerdo, Humanos
con lo establecido en o articulo Talacho - SG-SST a colaboradores de la 1 asistencia acorde con 0% 1 Fisi . Profesional
entidad, enviando informacién del citaciones en el PIC. sicos y Especialista SST
2246.11 del Decreto 1072 de 2015 4 s Te
del Ministerio del Trabajo. SGSST, en los diferentes medios
de comunicacién establecidos por|
Establecer las teméticas de
capacitacion en materia de|
Seguridad y Salud en el Trabajo Cronograma de Humanos, Profesional
Talento Humano acorde con lo establecido en e 1 capacitacion en PIC de 0% 1 Fisicos y Especialista SST
Plan Institucional de o Entided. Tecnoldgicos
Capacitacion.
g Tistados Ge Asistencia,
Ejecutar las capacitaciones o
establecidas en el PIC en materia de ia cspactacly, Humanos, Profesional
& o institucional  ge| oo Human® e Sequnidad y Salud en el e programacién o % 2 Fisicosy | Eqpecialista SST
Plan nsthssionsl 88 jecutar P'gm."_ el trabajo, grabacién de la Tecnolégicos
Capacitacién PIC Seguridad y Salud en el Trabajo Socializar e Plan Institucional de
Capacitacion PIC del Sistema de 5 Humanos,
Talento Humano | Gestion de Ia Seguridad y Salud 1 Acts da tmicn de 0% 1 Fisicos y Profesions!
en el Trabajo SG-SST con el Tecnologicos | CoPecialista SST
COPASST
Caicular los indicadores de|
de las N " Humanos,
Talento Humano realizadas desde el Sistema 1 R"::‘g: :'a:m " 0% 1 Fisicos y E Pm".l‘i:;".slsT
Gestion de la Seguridad y Salud Tecnologicos | -Peo
en el Trabajo SG-SST
i Resolucion de Humanos, Profesional
Talento Humano Conformacién COPASST 1 conformacién del 0% 1 Fisicos y Especialista SST
COPASST Enfermera
Gestionar y  realizar las
reuniones mensuales del
COPASST, documentando actas.
de reunién, las cuales deben
contener los resultados  de| Humi Profesional
Talento Humano indicsdores; ociNtencia: o8 12 Actas de Reunion 0% 12 Fisicos y' Especialista SST
accidentes e incidentes de| T V.
trabajo, temas de capacitacion, ‘ecnolégicos ARL POSITIVA
plan anual del SGSST, auditoria,
actividades de bateria de riesgo|
higiénicas. entre otros.
i Gestionar y realizar por parte del
Comité Partario de Ouraniizer In conformaciony o COPASST actividades  de
Seguridad y Salud en el | Tncionamiento del COPASST con sus prevencién y promocion paral Evidencia de gestion Humanos,
Trabaio COPASST Tespectivos sopoctes de renicn.y Talonto Humano (SR ® Yon” omos | de| 3 | signifcative del copasst 0% 3 Fiaicos y COPASST
gestion significativa. fe sd comin, lal y Tecnolégicos
accidentes de trabajo.
Seguimiento a la investigacion de A‘::::;.m’:::é.m Humanos, Profesional
Talento Humano accidentes e incidentes de trabajo| 12 investigacién del 0% 12 Fisicos y Especialista SST
que se presenten en la entidad. 3 Tecnolégicos COPASST
accidente
ala
de las inspecciones de’ Formatos de Inspeccion Humanos, Profesional
Talento Humano condiciones de seguridad 4 firmados por el 0% 4 Fisicos y Especialista SST
MM.:\:;: :mudmremo yen integrante de copasst Tecnolégicos COPASST
la docu n.
Reall citaciones al
CSP?S'S?P:- acuerdo con la Regletro de participacion
. mmﬁvud..d vigente y temas que en capacitaciones ( actas Humanos, Profesional
alento Humano se identifiquen a necesidad del 4 de reunién o listados de 0% 4 Fisicos y Especialista SST
comité, las cusies deben estar um;?:r:u g;:)‘aﬂn Tecnolégicos ARL POSITIVA
establecidas en el PIC.
Verificacién y seguimiento de
reuniones de Comité  de Actas de reunion o Humanos, Profesional
Talento Humano Convivencia _ Laboral 5 correo de comunicacion, 0% 5 Fisicos y Especialista SST
(Seguimiento de numero de o listados de asistencia Tecnolégicos




Establecer las acciones para la

Acompafiar al  comité de
convivencia laboral, en los|

Citaciones del Comité o

% . A Humanos, Profesional
Comité de Convivencia Comité E’%ﬁmﬁﬂaﬂmﬁm Talento Humano eventos y situaciones que 4 listados de asistencia o 0% 4 Fisicos y Especialista SST
Laboral -CCL actuara de manera eonﬁd.m’:ial. :quiuan ;dopons en asesorias en actas de reunion Tecnolégicos
conciliatoria y efectiva. R ml'm::u macones Py
co.r:\v?: mplactmdlo con la Ustados de A‘"‘.‘ cla
normatividad: vioents: de la capacitacién o Humanos, Profesional
vig y temas que -
Talento Humano 6 3 programacién o 0% 3 Fisicos y Especialista SST
se identifiquen a necesidad, las abacion de la T 16.gi
cuales deben estar estabiecidas o actividad ecnologicos
en el PIC. )
Revisar y actualizar la Matriz de
Identificacion de Peligros
Valoracién de  Riesgos y
determinacion de  controles. Hurnanos, Profesional
(cuando se materiaice un Matriz actualizada y ) " fetiol
Talento Humano accidente, se presenta evento 2 revisada 0% 2 . F""’Z;gm Especialista SST
o se
Eﬂl.blacer una nmodo_logln pera cambios en los 008 ‘on fos
gestionar de forma integral los| proce:
fiesgos significativos y peligros a los| instalaciones o en los equipos,
Identificacion de cuentran vestos los| también se debe actuaiizar).
Peligros, Valoracion de (&8, T2, S8 (T Aq:c’;- Nacional
Riesgos y eo Realizar  seguimiento a la
de Controles. i de los
pvobabuhdld de materializacion de los 2 Humanos, Profesional
tacion de los obj establecidos en la Matriz de Actas de seguimiento de < S
imiviod e wdd]  Talento Humano \dentificacion ~ de  Peligros|  ° a matriz de peligros 0% 3 peisicosy | Especialsta SST
Valoracién de  Riesgos | ecnolog
Determinacion de Controles
Realizar capacitaciones a los Listados de Asistencia
colaboradores de la ANI en de la capacitacion, Humanos, Profesional
Talento Humano peligros identificados en materia 2 programacién o 0% 2 Fisicos y Especialista SST
SST, las cuales deben estar grabacién de la Tecnolégicos
establecidas en el PIC. activi
Realizar la identificacién y
Identificar, evaluar, registrar , actualizar| seguimiento al cumplimiento de|
y comunicar 2 los colaboradores y| los requisitos legales, formulando Hu
. imanos, Profesional
Requisitos Legales demis/  paries  imbcesadas, kg Talento Humano planes de accién en caso de| 5 | o jegal actualizada 0% 3 Fisicosy | Especialista SST
Requisitos Legales y otros Requisitos y 7
aplicables al Sistema de Gestion de |cargues de evidencias, acorde| ecnolégicos
Seguridad y Salud en el Trabajo. con el procedimiento o cuando
salga una nueva normativa.
Telento Humano | ReaiZar inspeccion de Gabinete| 4 0% 4
Talento Humano R"mm‘" de Batiquin y| 4 0% 4
estaciones de emergencia _ 2 <
Realizar ion de Oficinas Formatos de inspeccién
Talento Humano ﬁ:a“ wrlm.nes " nes.y 4 diligenciados y firmados. 0% 4
100% de
Talento Humano Realizar i ion de 4 : de acuerdo a 0% 4
la i del
Talento Humano Realizar inspecci6n de Vehiculos 3 Programa de 0% 3
Identificar, analizar y Solicitar a la Administracién del
condiciones inseguras Qque puedan Edificio los soportes de
generar accidentes, incidentes, lesiones| “Talento; thnano mantenimiento de os| 4 0% 4
o enfermedades laborales, asi como los| ascensores.
. peligros i con las activi ) y SST
Inspecciones Pianeadas 4 s por los colaboradores en las| Consom reportar y realizar, Tﬂm_zo‘ Enf .
4reas de trabajo, para la eliminacion de| > a las portes.a los cnolog Encargado PESV
los peligros y reduccién de los riesgos| : . “w ol e ":.
teniendo en cuenta la j uia de| nforme CIOROGIADA tenimiento
controles. s Talento Humano | antenimiento establecido por| ¢ | condiciones identificadas % 4
Servicios Generales, de acuerdo| y cuadro de seguimiento
con los hallazgos de las diligenciado
i :
Calcular, analizar y reportar el
indicador de Cumplimiento y
Talento Humano | COnerE e | ¢ indicador calculado 0% 4
de condiciones inseguras e
indicadores.
TAvestigaciones
Reporte e investigacion del documentadas y
incidente o accidente de trabajo firmadas en caso no
de acuerdo con el procedimiento| tener ocurrencia de
establecido. eventos se ve reflejado
en las actas del
Remitir el FURAT a la EPS del COPASST
i el 100% de los.
Reportar e investigar incidentes y Talento Humano mediante comunicacion escrita 12 accidentes e incidentes 0% 12
: de trabajo, de acuerdo a
de trabajo, s X
causas, hechos y situaciones que los, Realizar  seguimiento  a _I-s lo estipulado en el
Reporte e genera e medidas medidas de para el Humanos, Profesional
de y| preventi que e la feporte e investigacion Fisicos y Especialista SST
Accidentes de Trabajo. |la eliminacion o minimizacién de las del incidente o accidente de| deincidentes y Tecnolégicos Enfermera
condiciones de riesgo  detectadas, trabajo y sus P " de trabajo
evitando la repeticion del mismo evento lecciones aprendidas.. Oficio EPS ocurrencia
© hechos similares. dal siniestrn
Calcular, analizar y reportar los
indicadores de accidentalidad de
conformidad con lo estipulado en Caiculo de indicadores
Talento Humano ~ |!® Resolucion 312 de 2018, ) de Accidentalidad 0% 2

analizando la ocurrencia de
accidentes de trabajo del mes y
consolidar estadisticas de las

causas.

calculados por mes




Revisar y Actualizar la Matriz do

Humanos, :
Matriz de EPP ! Profesional
Talento Humano de i 0% Fisicos y "
Petionsl actualizada Tecnolégicos Especialista SST
Entregar a necesidad EPP y.
il a los Humanos,
Talento Humano en uso de Elementos de quslrmé;:ﬂm@ de Fisicos y £ pm'el‘i::.slST
Proteccion Personal de acuerdo Tecnolégicos R
con la matriz de EPP definida
Listados de Asistencia
Prevenir accidentes e incidentes Realizar capacitacién en el uso de la capacitacion, Humanos, Profesional
derivados de las actividades propias de Talento Humano de elementos de proteccion| programacion o Fisicos y Es lista SST
la entidad, a través de la identificacion personal grabacion de la Tecnolégicos pecial
de los peligros, i y actividad
Sepurided Industriel la implementacion de moau-s de Analzar la adquisicion  de Anexo técnico de Humanos, Profesions!
control que permitan al colaborador Talento Humano elementos de emergencias y especificaciones técnicas 0% Fisicos y Especialista SST
tener un entomo de trabajo ag Y| EPP. minimas Tecnolégicos »
guro a Actas de seguimiento de Humanos,
Talento Humano d":. e _on ‘“ .'"h os de mt_o a.sdomodu: ” 0% Fisicos y E”P:::&".SIST
por ARL con Servicios Generales con servicios generales Tecnoldgicos
SUTCTUUE
Analizar la necesidad de realizar higiénicas a ARL o acta Humanos, Profesionsl
Talento Humano mediciones Higiénicas y donde se establezca la 0% Fisicos y e lista SST
ejecutarlas a necesidad. no necesidad de la Tecnolégicos e
< " " Humanos,
Realizar mediciones Higiénicas | Informe de mediciones . Profesional
Talento Humano | on ARL higiénicas 0% r.:%.%_ SioosY « | Especiaiista SST
wViauE y 108;
Talento Humano G“"‘! 7 - joonvocatons. 10w divuigada a 0% Fisicos y Enfermera
Simcuta :‘ WM; I: Registros de Hu Profesional
brigada de emergenciss capacitaciones dirigidas manos, | gopecialista SST
Talento Humano apoyo de ARL POSITIVA, las a brigadistas de la 0% Fisicos y ARL
cuales deben estar establecidas % Tecnolégicos
enel PIC. Sided Enfermera
Actualizar e implementar el Plan de Revisar y actualizar el plan de| i
- y s i emergencia y contingencia si es Planes de Emergencia oS, Profesional
a través de la identificacion de Talento Humano necesario conforme a las revisados y actualizados % Flsicos y Especialista SST
s Y necesidades identificadas Tecnologicos
del riesgo y establecer planes de accion|
Plan de prep. y que dar ante las| Gestionar acciones del pian de| Formato de plan de Humanos, )
con 8l fin. e minpr m Talento Humano ayuda mutua, con  otras: yuda mitus 0% Fisicos y Profesional
Brigada de g ala salud e i tidad S 3 diligenciado y registros 4 Especialista SST
al medio - h ¥veckos dels d de reuniones B
informacién y los bienes de la ANI. Realizar desarrollar el simulacro
) de emergencias documentar el Humanos,
Conformar , capacitar, entrenar y Tikirko R plan de trabajo, el informe del Informe de simulacros 0% Fi Profesional
dotar la brigada de emergencias. simulacro y  socializar los| realizados T "';" :“ Especialista SST
resuttados y oportunidades de, L
‘mejora resultantes del ejercicio.
Realizar  capacitaciones  en Listados de Asistencia
preparacion simulacro, Planes de| de la capacitacién, Humanos, Profesional
Talento Humano Emergencia y Contingencias a programacién o 0% Fisicos y E lista SST
colaboradores de la Entidad y! grabacién de la Tecnolégicos | - Peci@
partes interesadas actividad.
Enviar campafias de
Humanos,
a colaboradores con el fin de " d Profesional
Telento Humano |t mentar Ia participacion en las de las 0% TeisicosY | Especiaista sST
jornadas de orden y aseo. jornadas de orden y aseo glcos
Contribuir a mejorar las i planeadas Humanos,
de orden y aseo, mediante h Takerto Hirano ::fn\:l::"':!' a cg?m“’“ y ng de asistencias 0% Fisicos y Enfermera
Programa de Orden y en las s
Aseo ;°g“"“‘““’ de e matndologlede. :: Realizar las joradas de orden y| Jom-du de orden y aseo
ool 2 ey aseo y documentar los resultados| pizas graficas de Humanos, Profesional
segui yis 9 d8 Talento Humano en un informe ol 0% Fisicos y Especialista SST
entidad. Py s los T i
hallazgos.
Calcular indicador de orden y Registros de resultados i > Profesional
Talento Humano aseo del indi 0% Fisicos y SST
Tas
para gestionar de manera planificada la \mplementar el
'"‘:;“"““" Y w?xl :' oy Documentar los cambios intemos Procedimiento de Hi
’ comblos,  operativoy povites. Y y externos que se presenten en la Gestion del Cambio de UTanOR, Profesional
Gestion del Cambio permanentes que generen un impacto al Talento Humano % 0% Fisicos y oE
T i do los ! Entidad, en materia de seguridad seguridad y salud en el Tecnolbgi Especialista SST
SGEST, identifican u""""""f y y salud en el trabajo trabajo, formatos ondiopecs
. : 5 q diligenciados.
disminuir o mitigar los efectos
:
Mantener adc.tulhudo el e Humanos, Profesional
Talento Humano 2 0% Fisicos y Especialista SST
::’r:;?s que se utilizan en la Quimicas Actualizado Tecnolégicos Ing. Ambiental
Actualizar la matriz de| Matriz de Compatibilidad
o < Humanos, Profesional
Talento Humano competblided e A de s“"‘“"‘;‘ quimices 0% Fisicosy | Especialista SST
\entificar, anakzar y quimicas @ ik cubeios s Tecnolégicos Ing. Ambiental
ici g _ Actualizar las hojas de seguridad Formato de inepeccién Humanos, Profesional
. que, puedan: _genersr accdentes, Talento Humano acorde con el inventario de b :“:‘"""‘ﬂ:’xﬂr‘:‘d‘. 0% Fisicosy | Especialista SST
uimicas o sustancias quimicas. Tec! p i
la enticad a causa de manejo y uirmices. hoias de nolégicos |  Ing. Ambiental
almacenamiento de sustancias Realizar Inspeccion de
. Humanos, Profesional
quimicas. Sustancias  quimicas y kit Formato de Inspeccion i f
Talento no antiderrames  articulado con el de Sustancias quimicas % Tmzu EI‘P “:"I:: :'SIT
Sistema de Gestion Ambiental "9




Ejecutar las capacitaciones en

Listados de Asistencia

prevencién, manejo y de la capacitacién, Humanos, Profesional
Talento Humano ¢ de 2 g o 2 Fisicos y Especialista SST
quimicas al personal de aseo y grabacion de la Tecnolégicos Ing. Ambiental
mantenimiento actividad.
Apoyar la revision y actualizacion litica actuali Profesional
de ser necesario fa poltica del P e O Especialista SST
Talento Humano " ' 1 acta de revision d oPeCh
0 P?-n Estratégico de Seguridad politica de Pgs;h L Responsable del
Vial PESV PESV o delegado
los li z > Realizar simulacro vial conforme Profesional
z a lo establecido por el Informe de simulacros Humanos, Especialista SST
Plan Estrme_gteudn que se I}\plsmenmraq para alcln_nr Talento Humano responsable del Plan Estratégico 1 realizadcs | Fisicos y Res,
Seguridad Vial ios en materia de A . : ponsable del
de los inci y visles de Seguridad Vial PESV Tecnolégico PESV o delegado
4 Listados de Asistencia Profe |
Capacitar a conductores y a o ToRRSIoN
de la capacitacion, Especialista SST
Talento Humano ::boradorns R ;:m s de 6 programacién o 6 pocARL
. - g ion de la Encargado de PESV
Vil PESV actividad. o dolegado
= Protesiograma
Talento Humano Roviesr o);l detarminer 1 Actualizado, o concepto | Especialista SST
— — Ao _madis fda LD AR
mo .dsh ".gt‘):“mdd Revisidn de informes de Profesional
> : ejecucién del contrato
Talento Humano owp_aaenale}m ;ngr;si:.“ ;’;mo 6 seguimiento a hauuy 6 Especialista SST
postincapacided, " ¥ mensual
periodicos.
Realizar la prog‘tmdon Y Formato de seguimiento
Talento Humano médicos ocupacionales 12 programacién cx.imenes 12 Enfermera
establecidos en la ficha de EMOy coupos arviados
condiciones técnicas. o chtacion
Analizar los C y
ocupacionales para aplicacién de enviar correo electrénico
Talento Humano \as: recsK jaciones en que| 12 alos fdoras con ol 12 Enfermera
sea necesario. respectivo seguimiento
Revisar Informe de Diagnéstico
de Salud de los examenes Informe de condiciones Profesional
médicos ocupacionales entregado| de salud entregado por Hetane:
Talento Humano por la IPS cor ay las| 1 CENDIATRA , andlisis 1 Especialista SST
estrategias para implementar las en Excel de casos ANI
recomendaciones laborales.
Prevenir y disminuir la ocurrencia de Segiimiento condiciones
enfermedades laborales y/o imis M Profesional
enfrmedades de origen mf’aln qile ?::':' ::w'::mz“y“lm;  de salud de casos que Especialista SST
Medicina Preventiva y del puedan verse agravadas por la Talento Humano onbioraione qus ingresin | 4 ingresan en procesos de 4 Humanos, Enfermera
Trabajo i a los peligros { procesos de calificacion. Saifioackon: MEDAS il AR
contribuyendo a la calidad de vida LABORALES CON ARL Tecnolégico
laboral y extra laboral de todos los Ejecucién de mesas con P i
s fesional
colaboradores de la entidad. Efectuar seguimiento a casos de medico de ARL E.p.rcu“mnaSST
Talento Humano ausentismo, con prioridad por 4 seguimiento casos 4 Enfermera
incapacidad medica prolongada. comunes, base de
andlisis de ausentismos
Remitir documentos a la entidad 3
competente para los procesos de Registros e EPsnd'
documentacion a ° Profesional
Talento Humano faboral ylo w':; yio A 2 ARL en caso de ser 2 Especialista SST
4 : para
:‘ctﬂﬂldldﬂw Laboral caiificacion de origen
Calcular, analizar y reportar los
indicadores establecidos para el Resultados de célculos
de icit mensuales de Profesional
Talento Humano Preventiva acorde con la 12 indicadores de medicina 12 Especialista SST
Resolucién 312 de 2019 y los| a acorde con
establecidos en los programas la 312 de 2019
de prevencién y promocion
y 3
Reporte de las p ante ARL si Protesions}
Talento Humano \aborales - FUREL 2 hay casos de 2 Especialista SST
Gestionar y programar mesas. 3 P"’."?bm‘
Iaborales con la ARL POSITIVA, Fecucitn de meses Espectabetu ST
Talento Humano ia ‘ol seduimiants. 06 cabie 4 laborales con ARL- actas 4 Enfermera
:b s de reunion ARL
Elaborar el cronograma de
actividades de prevencién
promocion de la salud,
|priorizando las estrategias de
acuerdo con los resultados del Cronograma de estilos
Talanto:Humano; informe de condiciones de salud y, 1 de vida saludable 1
peligros significativos de la ANI,
gestionando con EPS Cajas de
Compensacién actividades de
promocién y prevencion.
Ejecutar  las  actividades| Rogios 00 semanca
participacion en
Talento Humano p t el g! 1 registros 1
establecido. fotograficos
Enviar piezas graficas con
Promover la practica de habitos y enfoque en generacion de estilos Evidencias en boletin,
estilos de vida saludable a través de la Talento Humano de vida saludables promoviendo 1" piezas de promocion y 11
promocién de la salud, prevencion de habitos en los colaboradores de prevencion
4 la ANI Profesional

y i de la




Pro:zm de estilos de _cahd-d de vndl.dp.or medio de l:. | Registros de actividades Fisicos y‘ E .
pienestar laboral, promocidn de e Tlento Humano | Sestionar y desarolarla semana vt:;q particpacitn y Tecnoldgico | Entrenador Fisico
actividad fisica y seguimiento en el semana de la salud

estado de salud de los de
Agencia Nacional de Infraestructura Ejecutar actividades
encaminadas a la prevencion de Registros de asistencia
enfermedades Cardiovasculares, de participacién en
Taiento Humano encaminadas en el campo de 4 actividades , registros
estios de vida y habitos fotograficos
saludables
Acas o6 J =
i registros de asistencia o
Realizar seguimiento a los casos corfecs de comunicacion
Talento Humano on Ieoomandacionss y 6 de promocion
restricciones médicas de EPS vy med 6n dirigi d{u- &
ARL los casos con "i
rerdgi £
Registros de calculo del
Calcular indicadores del indicador acorde con lo
Talento Humano programa de estilos de vida 2 descrito en el programa
saludables de estilos de vida
saludables
Analizar la Encuesta de Tamizaje Base de datos de
en Salud y prog incluidos en
Talento Humano | caminades a la prevencin de| | Ios programas de
desordenes osteomusculares medicina
ot %4 cion del spietrge o
enca as a la preven 4 :
Talento Humano enfermedades 1" do partiolpecion en
, registros
( fotogréficos
Activas)
Actas de reuniones,
registros de asistencia,
Realizar seguimiento a los casos oo o :m“"
Talento Humano on lon':oml i '.n dy 4 prevencién dirigidos a
Optimizar las condiciones de trabajo y OMRoRens 0slso b los casos con
salud musculoesquelética de los po s seguimiento por )
colaboradores de la AGENCIA recomendaciones Profesiooa!
PVE Desordenes | NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, s FoTMeoK., || iFepacialute 85T
i por icion a peligros bi Realizar Inspeccion de puesto de Tmu‘y ARL
con el fin de i trabajo a solicitud del colaborador| informes de Inspeccién
m_oﬁdaqut a Talento Humano o conforme a recomendaciones| 3 de Puestos de trabajo de
la prevencién de los DME. medicas de medico tratante de servidores publicos
EPS 0 ARL
Realizar Inspeccién de seguridad informes de Inspeccién
Talento Humano de puestos de trabajo del 3 de Puestos de teletrabajo |
Teletrabajador de servidores piblicos
Realizar  capacitaciones de L dol ":::.f:“m'": -
prevencién con enfoque| &
Talento Humano 189 jousiss: dot 2 wz::ﬁn;
estar establecida en el PIC i
Calcular, analizar y reportar el e
Talento Humano 'qu”:on L D Programa 1 indicadores conforme a
y los establecido en el
Musculoesqueléticos programa
Documentar Ficha Técnica de
aplicacion  del lmumomo aa Anexo técnico de
Bateria de riesgo
Telsito Humane acorde con la normatividad legal 9 mlnimn‘mm
vigente a nivel nacional e iniciar|
con el proceso contractual
Aplicaciéon de la Bateria de H . N
Talento Humano Ri Psi 3 Registro de Asistencia
Uistados de Asistencia_
Socializar los resuttados de la| de la socializacion,
D el progi de Talento Humano 1 4 g
de riesgo psicosocial n, control e aplicacién de bateria psicosocial. programacién o
intervencién de los factores de riesgo =
= R Realizar  capacitaciones de PR
" psnwsoc-! eon o llr:‘ o l:\?;‘r”: Talento Humano Prevencidn 'y, |promocidn. de la 4 “pl:gwnmnuimo ' Humanos, P"’."‘“""
PVE icosocial impacto gnul .mbmh laboral, la nlud salud mu_ml. las cuales deben ar i6n de la Fisicos y Especialista SST
mental y fisica de los estar incluidas en el PIC ‘abacién Tecnolégico ARL
la ANI, teniendo en cuenta el rusun.do < $
de la aplicacion de la bateria de riesgo Seguimients: @ la: sjecucitn; do Citaciones de
psicosocial de la vigencia 2023. Talento Humano  |individuales a colaboradores| 5 R et
identificados, teniendo en cuenta colabordores

resultados de bateria psicosocial

Talento Humano

Realizar pausas Activas
cognitivas

g e
de participacién en
actividades , registros

Resultados de célculos
Calcular, analizar y ropomr el mensuales de
Talento Humano del 2 a
Prevencién de Peligro anocud los establecido en el
programa
Revisar y actualiza la politica de Politica actualizada o

Talento Humano

prevencién al consumo  de
alcohol, tabaco y otras sustancias

icoactivas

acta de revision de la
politica de alcohol y

drogas




Establecer lineamientos para prevenir y|
controlar el consumo de alcohol, tabaco

Talento Humano

Socializar la politica de!
prevencién al consumo de
alcohol, tabaco y otras sustancias

Divuligacion por caneles
establecidos por la

otras  sustancias icoactivas, entidad
H erando una cultura e pakicaciivas
P ma de Prevencion |95 " it b
Togral través de actividades orientadas a la Realizar actividades, ; 5
de consumo de Alcohol, . " Fisicos y Especialista SST
Droges y Teb promocién de estilos de vida y trabajo. eg: de Tecnoldgico ARL
ogesy, 1 $0e0. saludable, evitando asi los efectos ylo talleres encaminados a la de participacién en 9!
negativos del consumo de estas Talento Humano prevencion del consumo de 2 actividades , registros 2
ias sobre los de| alcohol, drogas y tabaco, las fotograficos ( Boletin
la entidad cuales deben estar ANI)
enel PIC.
Identificar casos de consumo de| SuMo
Talento Humano alcohol, drogas y tabaco y hacer! 1 E::::h::f'g: as 1
‘seguimiento psicolégico °g
Establecer las directrices para la
i de la =
N Aplicar utoevaluacios del
A cion del SG- Sistema de Gestion de Seguridad y| SGSST y. Generar ;an de Reporte de Humanos, Profesional
ssT Salud en el Trabajo, definiendo las Talento Humano coramiento v fesitzar 1 Autoevaluacién en | Fisicos y Especialista SST
acciones necesarias para su wpara aplicativo de ARL. Tecnoldgico ARL
3 a0 seguimiento al cumplimiento
en la Resolucién 312 de 2018
Documentar informes de gestion Informes de gestion
Talento Humano del SGSST 4 mensuil 4
Actas de seguimiento a
a C i promisos si hay
Talento Humano resultantes de la gestion realizada| 2 lugar, en caso de no 2
en sst existir requerimientos se
debe dejar por escrito.
Revisién del Sistema por la Alta e
Acta de reunién de
Talento Humano Dlnqg\or;rm el Comité 2 revisién por la Direccion. 2
Comunicar el dessmpefio do I Realizar Jornada de Rendicion de Registros de
implementacion  del  sistema  de| Cuentas con el fin de ion y
seguridad y salud en el trabajo en las|  Talento Humano el  desempefio de la| | | asistenciaa la rendicion 1
ultimas vigencias a los colaboradores y| implementacién del SG-SST. de cuentas
Mejora Continua del SG- |altos y ptiom
ssT de auditorias, avance de ejecucion de Gestionar Auditoria Interna para T”‘“""mw{m Especialista SST
planes de trabsjo del SGSST y ARL, Talento Humano el Sistema de Gestion del 1 Registros de Auditoria 1
estableciendo acciones de mejora, Seguridad y Salud en el Trabajo
2 o p A
continuamente la mejora del SGSST Realizar seguimiento y dar
cumplimnto) 8 e ACTM Actas de seguimiento de
Talento Humano o M;'" por ‘crsociony|| 4 ciere de ACPM de 4
cumplimiento de requisitos | auditoria interna
garantizando el cierre eficaz.
Gestionar y realizar reuniones
con ARL Positiva con el fin de
realizar seguimiento al Actas de reuniones
Talento Humano =% de.las . 12 con ARL 12
del Plan de Trabajo estipuiado
con |a aseguradora.
Realizar seguimiento a la 2 <
la del SGSST & 2 Registros de asistencia y Humanos,
Tabla de . implementacién de la Tabla de| . 2 ' Profesional
acorde con la Tabla de Retencion Talento Humano 2 actas de reunion, archivo 2 Fisicos y .
Documental. | documentsl g;mion Documental del SG- en carpetas fisicas T 2 Especialista SST
Fecha de Aprobacién Diciembre 30 de 2024. 383 150 0,0 27,0 00 350 0,0 300 00 330 00 460 00 210 0,0 370 0,0 420 00 300 00 390 00 280 00 383

ue |

Sandra Ratricia Pachén Bernal
Coordinador GIT Talento Humano

nsable del SGSST




