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C,Q PRESENTACION /

La seguridad vial en Colombia es un asunto de interés publico que afecta a todos los actores viales,
incluyendo los actores vulnerables como los peatones, bici usuarios, motociclistas; asi como,
conductores de vehiculos de transporte publico y privado. Los actores vulnerables, son los mas
propensos a sufrir lesiones incapacitantes o accidentes fatales en caso de un siniestro vial.

Es fundamental un esfuerzo conjunto de todos los actores involucrados en la toma de conciencia de
la seguridad vial y EL cumplimiento de las normas de transito para reducir la siniestralidad vial.

Algunos de los principales factores de riesgo de los accidentes de transito en Colombia que han
dejado mayores lesiones incapacitantes son: (1) El exceso de velocidad, (Il) El consumo de alcohol y
drogas, (lIl) El no uso del cinturdn de seguridad; (1V) La conduccidén temeraria, entre otras.

El Gobierno colombiano ha tomado medidas para mejorar la seguridad vial, entre ellas: La
implementacion del Plan Nacional de Seguridad Vial 2022 - 2031, la implementacién de campafias
de sensibilizacion sobre seguridad vial y la inversién en la infraestructura vial, y la expedicién de una
metodologia para el Disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
para todas las entidades, organizaciones, o empresas del sector publico o privado, esta ultima
reglamentada bajo la Resolucién No. 20223040040595 del 12 de julio de 2022, del Ministerio de
Transporte.

En la adopcion de la metodologia del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), la Agencia Nacional
de Infraestructura (ANI), se articula con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG SST) de conformidad con sus caracteristicas propias, a fin de combinar acciones para la
prevencion, control, y atencién.
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NORMATIVIDAD /

El Plan Estratégico de Seguridad Vial, tiene como referentes las siguientes normas:

Ley 769 de 2002 (Cddigo Nacional de Transito): Por el cual se expide el Cddigo Nacional de
Transporte Terrestre y se dictan otras disposiciones.

Ley 1383 de 2010 (Reforma al Cédigo Nacional de Transito): Por el cual se reforma Ley 769 de 2002
codigo nacional de trdnsito y se dictan otras disposiciones.

Ley 1503 de 2011 (Ley de Educaciéon Vial): Por la cual se promueve la formacién de hdbitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones.

Articulo 1. “(...) La presente ley tiene por objeto definir lineamientos generales en educacion,
responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para promover en las
personas la formaciéon de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y en
consecuencia, la formacion de criterios autdénomos, solidarios y prudentes para la toma de
decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica (...)"

Articulo 12: “(...) Disefio, implementacion y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Toda
entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal
de conductores, deberd disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcion de
su misionalidad y tamanio, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte
y articularlo con su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST).”

Articulo 110 - hace cambios al enfoque del articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 “Toda entidad,
organizacidn o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal
de conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién a
su misionalidad y tamafio.”

Ley 1548 de 2012: Por la cual se modifica la Ley 769 de 2002 y la Ley 1383 de 2010 en temas de
embriaguez y reincidencia y se dictan otras disposiciones.

Ley 2050 de 2020: Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 de 2011 y se dictan otras
disposiciones en sequridad vial y transito.

Articulo 1: “Verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial. La verificacion de la
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial correspondera a la Superintendencia de
Transporte, los Organismos de Transito o el Ministerio de Trabajo, quienes podran, cada una en el
marco de sus competencias, supervisar la implementacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
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Vial (PESV). Las condiciones para efectuar la verificacion serdn establecidas en la Metodologia que
expida el Ministerio de Transporte en cumplimiento de lo establecido en el articulo 110 del Decreto
-Ley 2106 de 2019 o la norma que la modifique, sustituya o derogue”.

Ley 1702 de 2023: Por la cual se crea la Agencia Nacional de seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 2851 de 2013 (Reglamentacion de la ley de Seguridad Vial): Por la cual se reglamenta los
articulos 3,4,5,6,7,8,9,10,12,13,18 y 19 de la ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1079 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Transporte.

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo. Articulo 2.2.4.6.4

Decreto 1906 de 2015: Por medio del cual se modifica y adiciona al decreto 1079 de 2015 en relacion
con el Plan Estratégico de Sequridad Vial.

Decreto 1252 de 2021 Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3
del libro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 107 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado con los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial.

Decreto 1430 de 2022 Por medio del cual se aprueba el Plan nacional de Seguridad Vial 2022-2031.
Resolucion 7495 de 2020 Por la cual se deroga la Resolucién 1231 de 2016 «Por la cual se adopta
el Documento Guia para la Evaluacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial» del Ministerio

de Transporte.

Resolucion 40595 de 2022 Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y
verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

NTC - 1SO 39001: Sistemas de gestion de la Seguridad Vial Requisitos con guia para uso.
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‘AZ GLOSARIO

CONCEPTO DEFINICION

Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en
Accidente de movimiento, que causa danos a personas y bienes involucrados en él, e
transito: igualmente afecta la normal circulacién de los vehiculos que se movilizan
por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia
del hecho (CNTT, 2002).
Accidente de El que sufre el trabajador dentro de su jornada laboral, al desplazarse fuera
transito en mision:  de las instalaciones de la empresa para cumplir su misidn. En este sentido
podemos diferenciar entre: Conductor Profesional: aquel que utiliza el
vehiculo de manera continuada o permanente para cumplir con las tareas
propias de su actividad. Conductor Esporadico: Aquel que utiliza el vehiculo
de manera no continuada, pero que debe realizar desplazamientos fuera
de las instalaciones de la empresa para cumplir con las tareas de su trabajo.
Otros: Aquel que, aunque no sea el (Ia) conductor(a) se desplaza fuera de
las instalaciones para cumplir con las tareas de su trabajo, siempre que
intervenga un vehiculo en circulacion.

Accidente de Aguel que se produce en el trayecto del domicilio del trabajador a su
transito “In puesto de trabajo siempre que intervenga un vehiculo en circulacién.
itinere”: Existen 3 criterios o elementos determinantes del accidente in itinere: 1)

que ocurra en el camino de ida o vuelta, 2) que no se produzcan
interrupciones temporales en el desplazamiento de entrada o salida al
trabajo y 3) que se emplee el itinerario habitual.

Accidente de Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion del trabajo y

trabajo que produzca en el trabajador una lesidén orgdnica, una perturbacion
funcional o psiquica, una invalidez o la muerte. Asi como el que se produce
durante la ejecucidn de drdenes del empleador o contratante, durante la
ejecuciéon de una labor bajo su autoridad, aun por fuera del lugar y horas
de trabajo; igualmente el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo y
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. (Ley 1562 de

2012).

Alcoholemia Cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado momento en
su sangre

Alcoholimetria: Examen o prueba de laboratorio o por medio técnico que determina el
nivel de alcohol etilico en la sangre con base en prueba de aliento.

Amenaza Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente

desastroso, durante cierto periodo de tiempo en un sitio dado.
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La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad aseguradora
de vida, encargada de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos
laborales y de prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra todo
evento riesgoso que puede haber en un ambiente laboral.

Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar
un vehiculo (CNTT, 2002).

Plano descriptivo de los pormenores de un accidente de transito donde
resulten dafos a personas, vehiculos, inmuebles, muebles o animales,
levantados en el sitio de los hechos por el agente, la policia de transito o
por la autoridad competente.

La empresa es la unidad econdmico-social en la que el capital, el trabajo y
la direccidn se coordinan para realizar una produccion socialmente util, de
acuerdo con las exigencias del bien comun. Los elementos necesarios para
formar una empresa son: capital, trabajo y recursos materiales.

Colectividad considerada como wunidad. Especialmente, cualquier
corporacién, compaiiia, institucion, etc. "tomada como persona juridica”.

Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a lograr
los objetivos de un plan. En un proceso regulable, conjunto de las reglas
gue aseguran una decisidon éptima en cada momento.

La empresa es la unidad econdmico-social en la que el capital, el trabajo y
la direccidn se coordinan para realizar una produccion socialmente util, de
acuerdo con las exigencias del bien comun. Los elementos necesarios para
formar una empresa son: capital, trabajo y recursos materiales.

Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de
personas, animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o
privada abierta al publico (CNTT. 2002).

Documento publico de caracter personal e intransferible expedido por
autoridad competente, que autoriza a una persona para la conduccién de
vehiculos automotores con validez en todo el territorio nacional.
Asociacidn de personas regulada por un conjunto de normas en funcion de
determinados fines.
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Pasajero

Peaton

Peligro:

Plan de accidn

Plan estratégico de
seguridad vial

éPara qué sirve el
plan estratégico de
seguridad vial?

Riesgo

Seguridad activa

Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo publico
(CNTT, 2002).

Persona que transita a pie por una via (CNTT, 2002).

Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones (Decreto 1072 del 2015).

Corresponde a un documento que reune el conjunto de actividades
especificas, los recursos y los plazos necesarios para alcanzar objetivos de
un proyecto, asi como las orientaciones sobre la forma de realizar,
supervisar y evaluar las actividades.

Es el instrumento de planificacién, que consignado en un documento
contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberdan
adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector
publico y privado existentes en Colombia. Dichas acciones estan
encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo inherente al ser
humano y asi reducir la accidentalidad vial de los integrantes de las
organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, disminuir los
efectos que puedan generar los accidentes de transito.

La finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial es definir los objetivos y
las acciones o intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para
alcanzar los propdsitos en materia de prevencion de los accidentes de
transito, facilitando la gestion de la organizacion al definir las areas
involucradas, los responsables y los mecanismos de evaluacién y
seguimiento en funcidn del cumplimiento de las actuaciones definidas.

Es la evaluacién de las consecuencias de un peligro, expresada en términos
de probabilidad y severidad, tomando como referencia la peor condicion
previsible.

Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo
automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad
y control del vehiculo en marcha para disminuir el riesgo de que se
produzca un accidente de transito.
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Entiéndase por seguridad vial el conjunto de acciones y politicas dirigidas a
prevenir, controlar y disminuir el riesgo de muerte o de lesidn de las
personas en sus desplazamientos ya sea en medios motorizados o no
motorizados.

Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los danos que se
pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a
minimizar los posibles dafios a los ocupantes del vehiculo.

Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafos que se
pueden producir cuando un accidente de trdnsito es inevitable y ayudan a
minimizar los posibles dafios a los ocupantes del vehiculo.

Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en
movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él, e
igualmente afecta la normal circulacién de los vehiculos que se movilizan
por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia
del hecho (CNTT, 2002).

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo es la disciplina que
trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores

Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT), el cual ampara los
dafios corporales que se causen a las personas en accidentes de transito e
indemniza a los beneficiarios o las victimas por muerte o incapacidad
médica segun el caso.

Probabilidad de afectacidn, puede decirse también, de la susceptibilidad
de ser afectado por una amenaza y su capacidad de sobreponerse.

Es un elemento de la planeacién estratégica que enuncia un estado futuro
de lo que desea alcanzar una organizacion en un tiempo determinado,

expresado de manera realista y positiva en términos de objetivos.

Vehiculo no motorizado halado o movido por un animal (CNTT. 2002).

Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.

Zona de uso publico o privado, abierta al publico, destinada al transito de
vehiculos, personas y animales (CNTT. 2002).
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C,GE DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV /

El Plan Estratégico de Seguridad Vial, es un documento elaborado, con el fin de identificar y
evaluar los riesgos a los que estdn expuestos los colaboradores, asi como establecer las medidas
de prevencién y control necesarias para evitarlos o mitigarlos.

La metodologia para el Disefio, Implementacion de los PESV, estd basada en la Resolucién No.
20223040040595 del 12 de julio de 2022, del Ministerio de Transporte, estableciendo en ella el ciclo,
PHVA. El ciclo consta de cuatro fases:

Fase 1- Planificacion: En esta fase principalmente se designé al lider y se realizo el diagndstico y los
objetivos.

Fase 2-Implementacion: En esta fase, se implementa el plan anual de trabajo.

Fase 3-Seguimiento: En esta etapa, se evaltan los resultados obtenidos para determinar si se han
alcanzado los objetivos.

Fase 4-Mejora Continua: En esta etapa, se realizan los cambios necesarios para mejorar los
resultados.

Adicionalmente, tiene un capitulo para la verificacién de la implementacién.

Determinacion del Nivel
Para el disefio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), la ANI se ubica en el

nivel basico de acuerdo con la Resolucién No. 20223040040595 del 12 de julio de 2022 del
Ministerio de Transporte, en funcidn de la misionalidad y el tamafio de la entidad.

Misionalidad de la Organizacion
5 Nivel de Disefio e | Empresas dedicadas a la prestacion Organizaciones dedicadas a
g Implementacion del servicio de transporte actividad diferente al transporte
N
[=
) . . Entre 11 y 49 vehiculos o entre 2 y 49 Entre 11 y 49 vehiculos
o 1.Basico
o conductores o entre 2 y 4 9 conductores.
©
% Entre 20 y 50 vehiculos o entre 20y 50 Entre 50 y 100 vehiculos o entre 50 y
° 2.Estandar
8= conductores 100 conductores.
©
g 3.Avanzado Mas de 50 vehiculos o mas de 50 | Mas de 100 vehiculos o mas de 100
= conductores conductores.

Tabla 1. Nivel de Disefio en funcidn de misionalidad y tamafio de la organizacidn
Fuente: Resolucion No. 20223040040595 del 12 de julio de 2022, del Ministerio del Transporte, Capitulo 1
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@ ALCANCE /

Este plan se aplica a los desplazamientos terrestres que realizan los colaboradores de la Entidad, en
el desarrollo de su misionalidad.

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Agencia Nacional de Infraestructura tiene como objetivo
promover una cultura vial entre los colaboradores, enfocandose en el conocimiento y cumplimiento
de las normas de trénsito, la percepcidn del riesgo al transitar y la corresponsabilidad en el uso
responsable del espacio publico. A través del liderazgo del PESV lograr que el personal de la entidad
amplie sus conocimientos en inteligencia vial y del transporte, este plan aplica a todos los actores
viales, considerando sus diferentes roles que puedan desempefiar como los son actores viales
vulnerables peatdn, ciclista, motociclista y pasajero, conductores de vehiculo, entre otros.

I:é Fase 1: Planificacion /

Paso 1. Lider del Disefio e Implementacién

El nivel directivo, designé al Experto G3-06 de Servicios Generales, para liderar los temas
relacionados con la gestion de la seguridad vial, el disefio y la implementacion del PESV, la
verificacidon del cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de seguridad vial y
demas requisitos que establezca la Entidad. (Resolucion 20234000016555 de la ANI - Designacién
lider de Plan de Seguridad Vial).

El lider del disefio e implementacién del PESV, tiene las responsabilidades establecidas en la
Resolucién 202230400040595 de 2022 del Ministerio de Transporte, entre ellas:

e Responsabilidad de velar que se cumplan las Fases del PESV.

e Proponer la integracion de profesionales en mesas de trabajo para el desarrollo de los
programas.

e Proponer capacitaciones en materia de seguridad vial.

e Dirigir y proponer el reporte de autogestion anual y los resultados de medicion de los
indicadores de seguridad vial del PESV.

e Proponer actividades y colaboradores de acuerdo con el paso 10 del PESV, para el desarrollo
del plan anual.

e Mantener actualizado el Plan Estratégico de Seguridad Vial y la documentacidn asociada
para su implementacion.

Paso 2. Comité de Seguridad Vial
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La Agencia Nacional de infraestructura (ANI) al encontrase en un nivel basico, de acuerdo con lo
estipulado en la Resolucién No. 20223040040595 del 12 de julio de 2022 del Ministerio de
Transporte, le corresponde designar al lider del PESV, tal como se menciona en el paso anterior.

En virtud de la Resolucidon No. 20223040040595 del 12 de julio de 2022 del Ministerio de Transporte,
la designacidn de un comité de seguridad vial esta reservada para los niveles estandar y avanzado.
No obstante, se informa que la entidad bajo la normatividad anterior, lo tenia designado en la
Resolucién No. 772 de 2016, que ha sido derogada por la Resolucidon No. 20234000016555 de 2023
de la ANI. Esta ultima resolucién, Unicamente dispone la designacion del lider del Plan Estratégico
de Seguridad Vial.

Paso 3. Politica de Seguridad Vial

La ANI establece y documenta la Politica de Seguridad Vial y Politicas De Regulacion Vial en el
documento GETH-PT-005, la cual estd aprobado por el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio
y puede ser consultada en la pagina WEB de la entidad.

Paso 4. Liderazgo, Compromiso y Responsabilidad del Nivel Directivo
Roles y compromisos de la alta direccidn:

e Demuestra su liderazgo a través de la politica, buscando prevenir siniestros viales, reducir
los accidentes fatales y disminuir el riesgo de lesiones o dafios derivados de los siniestros
viales.

e Promover en la entidad la formacidon y aplicacién de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via.

e El suministro de recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefo,
implementacion, verificacion y mejora del PESV.

e La adquisicidon o contrataciéon de vehiculos, equipos, repuestos o servicios que cumplan
especificaciones de seguridad de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

e Participacidn en una reunidn del seguimiento del PESV por lo menos una vez al afio para
revisar los resultados de la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora.

e Seestablece que la actualizacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial serd a cargo del Lider
del disefio e implementacién del PESV.

Paso 5. Diagnostico

a. Informacion General de la Entidad

La Agencia Nacional de Infraestructura — ANI con NIT: 830.125.996-9 es una agencia estatal de
naturaleza especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, financiera y técnica, adscrita al
Ministerio de Transporte, creada mediante el Decreto 4165 del 01 de noviembre de 2011,
modificado por el Decreto 746 de 2022.
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De acuerdo con el registro Unico tributario, la entidad desarrolla la actividad econédmica del cédigo
CllU 8412, el cual contempla el desempefiio de las funciones gubernamentales de caracter ejecutivo,
desarrolladas por los érganos y organismos centrales, regionales y locales.

Opera a nivel Nacional dependiendo de los proyectos de Infraestructura publicados en la Pagina
Web www.ani.gov.co.

La Entidad cuenta con diferentes se relacionan en el Anexo 1.

Mapa de Procesos

Los procesos establecidos para sistema de Gestiéon de Calidad para la Entidad se encuentran
establecidos en el Manual de Calidad (SEPG-M-005).

® =B E e

Necesidades Satisfaccion
partes partes

interesadas interesadas

B9 Procesos Apoyo
' Gestién
Gestion del Gestion

Imagen 1 Mapa de Procesos
Fuente: Agencia Nacional de Infraestructura

b. Listado de Colaboradores de la Entidad
Se tiene la clasificacion de los colaboradores de acuerdo con su rol se relaciona en el Anexo 1.
c. Caracterizacion de los colaboradores
Se cuenta con la informacidn para la caracterizacion de los colaboradores, como la fecha de

nacimiento, género, cargo, vigencia de la licencia de conduccion (si tiene), capacitaciones,
medio de transporte que utiliza los colaboradores para el desplazamiento hacia el trabajo y
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si tiene rol de conductor para desplazamientos laborales, tipo de vehiculo automotor o no
automotor que conduce, qué tipo de actor vial frecuenta ser, y fecha de vinculacién a la
Entidad.

d. Vehiculos Automotores

También se cuenta con la lista actualizada de los vehiculos automotores que estan al servicio
de la entidad para realizar desplazamientos laborales que incluyen: placa del vehiculo,
numero VIN, numero de motor, kilometraje, fecha de matricula, especificaciones técnicas
del vehiculo, vigencia SOAT, vigencia revisidn tecno mecanica, reporte de siniestros viales
del vehiculo, Plan de mantenimiento preventivo, control de acciones de mantenimiento y
promedio estimado de km que recorren al mes.

En este sentido en el Anexo 2 se relaciona el parque automotor vigente de la Entidad.

e. Rutas frecuentes

Los desplazamientos frecuentes se realizan con el fin de atender los compromisos
misionales en atencién a la administracion de los proyectos de infraestructura a cargo de la
ANI. En Bogota los desplazamientos frecuentes se realizan entre las sedes.

f. Capacitacion en el Plan de Emergencias Viales

Los riesgos de los desplazamientos en la zona urbana son mitigados mediante la
sensibilizacion relacionada con la movilidad segura aplicable en las ciudades para los actores
viales, las cuales se programan dentro de los cronogramas de actividades que desarrolla la
Entidad.

En el plan de trabajo anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG
SST), se contempla la revisién y actualizacién en el Plan de Emergencias, incluyendo las
emergencias viales. Ademas, de la ejecucion de simulacro vial, en coordinaciéon con los
sistemas de SST y Ambiental, y se programan de capacitaciones enfocadas a la prevenciony
promocién de la seguridad vial

Paso 6. Caracterizacidn, Evaluacion y Control de Riesgos

La Entidad cuenta con el instructivo GETH-I1-018 - Identificacidn de Peligros, Valoracion de Riesgos y
Determinacion de Controles, mediante el cual se define la metodologia de gestion del riesgo y
elaboracion y actualizacion de la matriz GETH-F-047 - Matriz de identificacién de peligros,
evaluacidn y valoracion de riesgos de la Salud y Seguridad en el Trabajo, en el cual se identifica el
peligro “transito” para la actividad conduccién de vehiculos, desplazamientos en comisién, entre
otros. Este documento que se encuentra publicado en la pagina WEB de la Entidad.
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La identificacion de los riesgos viales contempla a todos los actores viales que realizan
desplazamientos por motivos laborales, factores de seguridad y factores comportamentales,
independiente de su forma de contratacion con la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI).

En cumplimiento de la Resoluciéon No. 20223040040595 del 12 de julio de 2022 del Ministerio de
Transporte, la ANI realiza caracterizacion evaluacién y control de riesgos del PESV, en articulacién
con la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, basada en la Guia Técnica Colombiana GTC 45 del 2012.

Por lo cual se clasifican de acuerdo con su probabilidad de suceso (improbable, poco probable,
medianamente probable, probable y muy probables) y el impacto que este genera (muy bajo, bajo
moderado, alto y muy alto) establecido en la Matriz de identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos de la Salud y Seguridad en el Trabajo (GETH-F-047) obtenida a partir de los
datos de los indicadores de evaluacion.

Respecto a los riesgos de seguridad vial, se han establecido diferentes controles, los cuales se
establecen en la matriz (GETH-F-047), que se encuentra publicada en la pagina web y es de
conocimiento general dentro de los canales de comunicacién para el personal perteneciente a la
Agencia Nacional de Infraestructura (ANI).

Paso 7. Objetivos y Metas del PESV
Objetivo General
Ejecutar acciones que permitan la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de
acuerdo con el nivel (tamafio de la entidad) y misionalidad de la ANI en el marco de la Resolucion
20223040040595 del Ministerio del Transporte, mediante la articulacién con el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST.
Objetivos Especificos:

1- Promover una cultura de auto cuidado en los colaboradores de la Entidad, a través de

sensibilizaciones, capacitaciones y socializaciones enfocadas en seguridad vial para los
actores viales.

Meta:

1- Cumplir al 100% con las capacitaciones, actividades, talleres y demas actividades de
sensibilizacion de los programas de gestién de riesgo criticos y factores de desempefio
establecidos para prevencidn de la siniestralidad vial.

2- Cumplir al 100% con el de plan de mantenimiento preventivo requerido para el parque

automotor.
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Paso 8. Programas de Gestion de Riesgos Criticos y Factores de Desempeiio

De acuerdo con los riesgos anteriormente identificados y valorados se determina la creacidn de los
programas de gestion de riesgos criticos con el propdsito de tratarlos y mitigar su materializacion,
los cuales son:

Programa de la gestion de la velocidad segura.

Programa Prevencion de la fatiga

Programa Prevencion de la distraccién

Programa Proteccidon de actores viales vulnerables.

Programa Cero tolerancias a la conduccion bajo los efectos del alcohol y sustancias
psicoactivas.

vk wnN R

En este sentido, los programas del 1 al 4 se encuentran documentados en el GADF-M-011 Manual
Plan Estratégico de Seguridad Vial y el programa 5 en el Programa De Prevencion Y Control Del
Consumo De Alcohol, Tabaco Y Sustancias Psicoactivas GETH-M-004, se esta desarrollando bajo el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Fase 2: Implementacién y Ejecucién del PESV /

Paso 9. Plan Anual de Trabajo del PESV

El PESV cuenta un Plan Anual de Trabajo, se establece el cronograma de actividades a ejecutar en la
vigencia conforme a los diferentes programas a los que se refiere la Resolucién No.
20223040040595 del 12 de julio de 2022 del Ministerio de Transporte.

Paso 10. Competencia y Plan de Formacion

La Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), definird la competencia en seguridad vial de los
colaboradores que realizan desplazamientos laborales al servicio de la entidad de forma articulada
con la Resolucién No. 2022304004595 del 12 de julio de 2022 del Ministerio de Transporte. Los
principales cargos y roles se relacionan a continuacion:

e Lider del disefio e implementacion PESV: Experto G3 — 06 de Servicios Generales.

e Capacitadores de seguridad vial: son destinados por la ARL en articulacién con SG- SST.

e Planificador o Coordinador de rutas de desplazamientos: El lider del PESV o su apoyo.

e Coordinador y técnicos de mantenimiento de vehiculos: El lider del PESV o su apoyo o
contratista seleccionado.

e Auditor de seguridad Vial: designado al interior o contratado.

e Brigadista vial o personal con conocimientos en primeros auxilios como primer
respondiente o como soporte a la atencion.
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e Colaboradores que conducen vehiculo: para los funcionarios con cargo de conductor, se rige
por los lineamientos contemplados en las normas de transito vigentes y por el manual de
funciones en el cual se establece la competencia en términos de educacidn, formacioén y
experiencia.

La Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), establecera los lineamientos de sensibilizacion y
capacitacidn para fomentar una cultura de auto cuidado en los colaboradores y promover conductas
seguras en las vias, considerando los actores viales para mitigar los siniestros viales. De acuerdo con
lo establecido en la Resolucién No. 20223040040595 del 12 de julio de 2022 del Ministerio de
Transporte, las cuales seran incluidas en el Plan de Capacitacidn Institucional (PIC), y relacionadas
en el plan anual de trabajo.

Paso 11. Responsabilidad y Comportamiento Seguro

La Agencia Nacional de Infraestructura (ANI) no le aplica implementar este paso del Plan Estratégico
de Seguridad Vial (PESV), ya que su nivel de disefio e implementacidn de acuerdo con la misionalidad
y tamafio es considerado Basico.

Paso 12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencia viales

La Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), cuenta con Plan de Emergencias y Contingencias,
construido en conjunto con la ARL POSITIVA, en donde se identifican las amenazas y se realiza el
anadlisis de vulnerabilidad, asi mismo se incluye un procedimiento operativo normalizado para
reportar accidentes de transito. Este plan estd disponible en la pagina WEB de la Entidad y cumple
con los criterios establecidos en la Resolucion No. 20223040040595 del 12 de julio de 2022 del
Ministerio de Transporte.

Se deberd reportar el accidente de transito-siniestro vial al GIT de Talento Humano -SST y GIT
Administrativo y Financiero - Lider del Plan Estratégico de Seguridad Vial para continuar con lo
establecido por la normatividad colombiana en lo relacionado a accidentes de trabajo y conforme a
lo descrito en el GETH-P-021 reporte e investigacidon de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedad laboral.

En el Anexo 3 se presenta el Procedimiento Operativo Normalizado En Caso De Accidente Vial.

Paso 13. Investigacion Interna de Siniestros Viales

A la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI) no le aplica implementar este paso del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV), ya que de acuerdo con la misionalidad y tamafio su nivel de
disefo e implementacion es considerado Basico.

Paso 14. Vias seguras administradas por la organizacion

Pagina 18 de 29



PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV

GESTION ADMINISTATIVA Y FINANCIERA

La Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), desarrolla proyectos en concesidn, por ende, no tiene
a cargo ninguna via, ni la administra. Por esta razdn, no es necesario que se realicen los protocolos
de identificacion de siniestros viales, planes de accién, mantenimiento preventivo de la
infraestructura vial, descritos en el paso 14 de la Resolucion No. 20223040040595 del 12 de julio de
2022 del Ministerio de Transporte.

Paso 15. Planificacidon de Desplazamientos Laborales

La Entidad establece los criterios para la solicitud de desplazamientos laborales, mediante el Manual
del PESV GADF-M-011, en el cual se definieron requisitos previos, planificacion, lineamientos para
antes de comenzar el desplazamiento, durante y después, al igual como el registro y seguimiento a
estos.

La planificacidon de los desplazamiento incluird: Tiempo de antelacidon con la que se planifica el
recorrido, requisitos para el inicio del viaje, horario, tiempo de conduccién, velocidades seguras,
factores de desempefo, requisitos de seguridad vial para los conductores y los vehiculos,
documentacién que deben portar y los registros que deben diligenciar los colaboradores,
condiciones de los sitios de parada segura, controles durante el recorrido, condiciones para prevenir
los factores de riesgo, requisito para finalizacidn del viaje y capacitaciones a los colaboradores.

La logistica de las salidas extramurales (salidas de integracion, salidas pedagadgicas) relacionadas con
las actividades para la gestion humana de los colaboradores, seran planificadas por el GIT de Talento
Humano.

Paso 16. Inspeccion de Vehiculos y Equipos

La Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), definirda la documentacién y los mecanismos
necesarios para el registro de la inspeccion preoperacional diaria de vehiculos automotores, que se
utilicen para los desplazamientos laborales al servicio de la entidad, teniendo en cuenta el nivel de
riesgo vial de la operacion por cada tipo de vehiculo.

Se cuenta con formulario en forms para el registro de la inspeccion preoperacional diaria o al
cambiar el conductor, que contendrd como minimo:

e Responsables de realizar las inspecciones diariamente: Conductores

e Responsable del control de las inspecciones.

e C(Criterios y condiciones de conservacion de los registros del ultimo afio.

e Lista de chequeo de los elementos a inspeccionar, el buen funcionamiento del vehiculo,
su estado y los niveles de aceptacidn para el funcionamiento.

Algunos de los elementos a inspeccionar en vehiculos automotores son:

e Documentos del vehiculo en operacion vigencias (alertas tempranas a las fechas del
vencimiento) y porte
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e Luces externas e internas

e Verificacion Llantas, incluyendo llanta de repuesto (presion y labrado)
e Fluidos (niveles hidraulicos, aceite, refrigerante, frenos o fugas)

e Cinturones de seguridad y sensor de airbag

e Espejos

e Kit de carretera (botiquin, kit de herramienta y sefializacién)

Por su parte, el conductor debe informar cualquier anomalia o novedad que evidencie en el
alistamiento del vehiculo antes de iniciar el viaje o recorrido. Esta informacion debe quedar
registrada en el formato preoperacional (forms) socializada por GIT Administrativa y Financiera -
servicios generales de la ANI. Si, el vehiculo no cumple con las condiciones minimas requeridas, no
se enviard a prestar el servicio hasta no se corrijan las fallas. El control y seguimiento la inspecciéon
preoperacional, seran insumo para el plan de mantenimiento de los vehiculos.

Paso 17. Mantenimiento y Control de Vehiculos Seguros

La entidad efectia el mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor que se utiliza
para los desplazamientos laborales al servicio de la entidad, teniendo en cuenta como insumo: los
reportes de inspeccidon preoperacional, reporte de condiciones inseguras, manuales y/o fichas
técnicas y/o las recomendaciones de los fabricantes de los vehiculos.

Los mantenimientos de los vehiculos propios son realizados en talleres autorizados, los cuales
cuentan con la experiencia, infraestructura y tecnologia adecuada para tal fin. El supervisor del
contrato autoriza los mantenimientos.

Adicionalmente, se hace seguimiento al mantenimiento preventivo al parque automotor, en el
marco de las Resolucién 315y 378 de 2013 “Por la cual se adoptan unas medidas para garantizar la
seqguridad en el transporte publico terrestre”.

Cuando se considere la necesidad de contratar vehiculos (Tercerizados) para transportar a los
colaboradores, se solicitard a la empresa contratista la presentacién del certificado del

cumplimiento del Plan de Mantenimiento de los vehiculos que prestardn el servicio. Esto
asegurando que los vehiculos se encuentren en buenas condiciones de funcionamiento.

Mantenimiento Preventivo y correctivo

La Agencia Nacional de Infraestructura. (ANI), dispone de una carpeta en las que se encuentra la
informacidn del vehiculo y sus mantenimientos realizados.

Para cumplir con la normatividad vigente, la ANI, contrata un proveedor de servicios, que cumple
con los requisitos legales, en donde se realizan las revisiones técnicas — mecanicas y preventivas de
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los vehiculos de forma anual y bimensual. Los registros de estas revisiones se archivan fisicamente
en la hoja de vida de mantenimiento de cada vehiculo.

Si un vehiculo de la Entidad presenta una falla o averia, el conductor debe informarlo de inmediato
al GIT Administrativa y Financiera. El GIT solicitara el servicio de gria para atender el evento. En este
caso, los funcionarios deberdn tomar un vehiculo de servicio publico para continuar su
desplazamiento.

Para lo anterior se debera tener en cuenta lo definido en el GADF-M-011 MANUAL PESV, para el
mantenimiento de vehiculos.

Paso 18. Gestion del Cambio y Gestidn de Contratistas
A la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI) no le aplica implementar este paso del Plan

Estratégico de Seguridad Vial (PESV), ya que de acuerdo con su misionalidad y tamafio el nivel de
disefo e implementacién es considerado Basico.

Paso 19. Archivo y Retencion Documental
A la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI) no le aplica implementar este paso del Plan

Estratégico de Seguridad Vial (PESV), ya que de acuerdo con su misionalidad y tamafio el nivel de
disefo e implementacién es considerado Basico.

Fase 3. Seguimiento por la Organizacion /

Paso 20. indicadores y reporte de autogestion PESV

El listado de indicadores a los cuales se les lleva medicion, seguimiento y analisis, se encuentran
relacionados en la Resolucién 20223040040595 acorde con el nivel y tamafno de la entidad asi
mismo corresponden los indicadores de autogestién como se describe a continuacion.

INDICADORES DE GESTION

SEGURIDAD VIAL APLICABLES A LA ENTIDAD FRECUENCIA DE ANALISIS

Trimestral y

Indicador 1. Tasa de siniestros Viales Por nivel de Perdida TSV(n) o
acumulado afio
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INDICADORES DE GESTION
SEGURIDAD VIAL APLICABLES A LA ENTIDAD

FRECUENCIA DE ANALISIS

Indicador 3
3.1 Riesgos de Seguridad Vial Identificados RSVI (Matriz de Riesgos) Anual
3.2 Gestidn de Riesgos Viales GRV
Indicador 4: TArCILane]ZtI:::g
Cumplimiento Metas PESV: CM PESV Ao
indicador 5: Trimestral y
Cumplimiento de actividades plan anual Acumulado
PESV: CPtan PESV ano
indicador 6: Mensual y
% Exceso Jornadas Laborales Acumulado
Indicador 9: Acumulado
inspecciones Diarias Preoperacionales: IDP Mes vy Arto
Indicador 10: Lr;:qne]ﬁ;adlg
Cumplimiento plan mantenimiento preventivo de vehiculos: CPMVh Ao
Indicador 11: LZT:;?:;:!
Cumplimiento plan de formacién en seguridad vial CPF PESV afio
Indicador 12: _?::il:nn;i‘:\:o
Cobertura plan de formacidén en segundad vial CPF PESV afo y
Indicador 13: Anual
No Conformidades Auditoria Cerradas: NCAC

Se realizara la medicién de los indicadores una recopilacidon de datos de los indicadores aplicables
al nivel y tamafio de la entidad con corte de 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de
diciembre con el fin de llevar un acumulado.

Se realizard un reporte de autogestion anual, los resultados de la medicidn y andlisis de los
indicadores con corte a 31 de diciembre de cada afio, el reporte se realizara mas tardar el 31 de
enero de cada afo.
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Paso 21. Registro y Analisis Estadistico de Sinestros Viales
La Agencia Nacional de Infraestructura (ANI) no le aplica implementar este paso del Plan Estratégico

de Seguridad Vial (PESV), ya que de acuerdo con su misionalidad y tamafo el nivel de disefio e
implementacién es considerado Basico.

Paso 22. Auditoria Anual
La Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), realizard anualmente la auditoria interna con el fin de
que se proporcione informacién acerca del cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad vial, el

cumplimiento del plan de accidn, las evidencias de la planificacién, implementacion, seguimiento e
implementacidn, las acciones de mejora recomendadas y demds requisitos aplicables.

Fase 4. Mejora Continua /

Paso 23. Mejora Continua, Acciones Preventivas y Acciones Correctivas

De acuerdo con el diagndstico para el paso 5y en relacién con la ejecucidn, se analizaran los datos
estableciendo un pardmetro de intervencidn, en cuanto a los actores viales que mas tienen riesgos
en la via, gestionando en articulacién con Talento humano y SST, generar el informe de valoracién
en los aspectos a mejorar.

A partir de los resultados de la medicidn y andlisis de los indicadores, auditorias, inspecciones, y
analisis del mapa de riesgos asociados al PESV se definirdn e implementaran acciones preventivas y
correctivas, segun corresponda.

Paso 24. Mecanismos de Comunicacion y Participacion

La Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), dispondra de los mecanismos de comunicacién para
divulgar y socializar la politica, los lineamientos y las actividades ejecutadas en el marco de la
seguridad vial con el fin de que sean comunicadas a todos los niveles de la entidad, esto en
articulacion la oficina de Comunicaciones.

Asi mismo, a través de los diferentes canales de comunicacion (piezas comunicativas, charlas
informativas) se promovera en los colaboradores de la organizacion la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via, y se divulgaran los resultados de los indicadores,
los riesgos y controles adoptados por la entidad con el fin de prevenir siniestros viales.
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
. Creacion del documento, acorde a la Resolucién 1565 de junio del
1 Junio 2016
2014.
) Junio 2022 Actualizacién de todo el documento, acorde al Decreto Ley 2106 de

20109.

3 Diciembre 2023

Actualizacién del documento, acorde a la Resolucién No.
20223040040595 del 12 de julio de 2022 del Ministerio de
Transporte, Que el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado
por el articulo 110 del Decreto 2106 de 2019.

4 Enero de 2025

Actualizacién de Documento para vigencia 2025, de acuerdo con el
informe de Verificaciéon PESV vigencia 2024.

(Normatividad aplicable; Alcance del documento,; Actualizacion del
PESV; Pasol Lider Paso 4 Roles y compromisos; Objetivo y metas -
Paso 7; Actualizacion de la documentacion de acuerdo con la

codificacion del SGC)
APROBACION
Nombre Cargo Aprobacién
. ; Contratista G.I.T
Elaborado Guillermo éLeéSQSaro Corrales Administrativo y
Financiero
: : Gerente de Proyectos
Juana Celina Carvajal Reyes GIT Administrativa y
Financiera (E)
Jefe de Servicios Aprobada
Fanny Margarita Florez Reyes Generales actualizacién en
Experto G3-06 (E) sesion de Comité
Gerente de Proyectos Institucional de
Revisado Sandra Patricia Pachén Bernal GIT Talento Humano Gestion y
Desempefio Acta
. . . . . 1-2025 del 30 de
Leidy Carolina Masmela Jiménez | Contratista G.I.T Talento de 2025
Humano enero de
Contratista
Ana Rocio Murcia Gémez Vicepresidencia Gestion
Corporativa
Andrea Katheryn Torres Contratista
. Vicepresidente Gestion
Aprobado Gustavo Adolfo Salazar Herran Corporativa
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ANEXOS

ANEXO 1. Paso 5. Diagnostico
Ubicacion

Sede principal en la ciudad de Bogota (Calle 24 A Nro. 59 —42) Centro Empresarial Sarmiento
Angulo torre 4 piso 2,6 y 7 y torre 3 piso 8.
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Imagen 2. Mapa Ubicacidn ééogrdfica ANI
Fuente: Google Maps

Sede Montevideo
La Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), cuenta con una sede en donde se desarrolla

actividades relacionadas con la gestién documental y archivo de la entidad. La sede se ubica en la
calle 17a #X9-XX, Bogota.

Pagina 25 de 29




PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV

GESTION ADMINISTATIVA Y FINANCIERA

VILLASDE
GRANADA 7 g O‘Luw.‘sr‘;\:gd
Bogota 5 4 El Bosque
Aeropuérto s |

Internacional 0

El Dorado

ENGATLVA
USAQUEN

(A) O

v10908

Hospital
Ur San Ignagio
FONTIBON yisto recientement
MODELIA 6 x

Parque 3
Metropolitano ; &
Simon Bolivar © 8
Parque g
Dindalito ° '
Bella Vista O

CASTILLA

=
dad Santo Tomas
pal, Claustro

KENNEDY

4 (i-n) A®T
-~ PUENTE ARANDA 7 E el
Imagen 3. Sede Montevideo, Bogotd D.C.
Fuente: Google Maps
Clasificacion de los Colaboradores, segtin su Rol
Rol ‘ Cantidad
Contratistas diferentes a conductores 667
Conductor contratista 5
Funcionarios diferentes a conductores 240
Técnico asistencial 01-05 con funciones de conductor 6

Tabla 2. Colaboradores y su rol dentro de la Entidad, con Corte: 4/12/2024
Fuente: Elaboracion Propia
*De acuerdo con la necesidad de la entidad y la fecha de corte, la cantidad de contratistas y
funcionarios relacionados en la tabla 2 puede variar.

La entidad no cuenta con contratistas (ocasionales y permanentes) de flotas automotores,
vinculados a la operacidn de la entidad mediante tercerizacidn, subcontratacidén u outsourcing.

Vehiculos Automotores

A continuacidn, se presenta un resumen del parque automotor de la entidad:

ITEM CLASE LINEA MARCA  MODELO PLACA
1  CAMIONETA FORTUNER TOYOTA 2015 OIX 7XX
2 CAMPERO FORTUNER TOYOTA 2015 OJX 8XX
3 CAMIONETA FORTUNER TOYOTA 2019 OLO 5XX
4  CAMIONETA FORTUNER TOYOTA 2014 KGG 8XX
5 CAMPERO FORTUNER TOYOTA 2015 OJX 8XX
6 CAMPERO FORTUNER TOYOTA 2017 YBK 0XX
7 CAMPERO FORTUNER TOYOTA 2009 DDB 5XX
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ITEM CLASE LINEA MARCA  MODELO PLACA

DUSTER

8 CAMPERO DYNAMIQUE RENAULT 2013 DJK OXX
DUSTER

9  CAMIONETA DYNAMIQUE RENAULT 2014 IXA 9XX

10 MICROBUS URBAN NISSAN 2015 OJX 7XX

11 CAMIONETA NP300 FRONTIER NISSAN 2017 OKZ 7XX

Tabla 3. Lista de vehiculos de la ANI, con corte a: 4/12/2023
Fuente: Elaboracion Propia

ANEXO 2. Paso 12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencia viales

Procedimiento operativo normalizado en caso de accidente vial

[ Accidente de Transito |

Asegure el drea de
inmediato

5

Dar aviso al jefe inmediato -
| 0sies enlas vias, ala
I Consecion a cargo I

No mueva el vehiculo \\\ 4
accidentado hasta que la
autoridad Io requiera___ €|  Active el sistema
Local de

N Emergencias
Si el accidente fue causado
por un externo Tome
fotografias del accidente

No de ninguna declaracion Recuerde que no esta
hasta que llegue el apoyo 3 | autorizado para conciliar y
Juridico de la pdliza de siga el procedimiento juridico
vehiculos

Siga el instructivo
establecidoporla
empresa

¥

LElvehiculo
sera

inmo\vilizay
Realice por escrito

SRR (_l_ Realice inventario
: | - fotografico de lo que
°°‘l'md° Fin de queda en el Vehiculo
>|__Evento

Imagen 4 Procedimiento operativo en caso de accidente vial
Fuente: Agencia Nacional de Infraestructura
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Al tener un accidente de transito con lesiones donde nuestro conductor se encuentra ileso; este
debe proceder de la siguiente manera:

Mantener la calma:

Detenerse inmediatamente, no mover los vehiculos, asegurar el area (colocar equipo de prevencion
y seguridad: conos, tridngulos reflectivos etc.) de ser posible observar las diferentes condiciones del
accidente para poder realizar un reporte efectivo.

Informar a las autoridades en las siguientes lineas de atencién a emergencias:

Policia Nacional: 123

Informacién Estratégica Vial desde cualquier celular #767

Concesion a cargo, la informacion se encuentra en los recibos de los peajes.
Llamar al seguro todo riesgo del vehiculo, respectivo y vigente.

Atender las disposiciones de las autoridades de forma cabal, permaneciendo cerca de la misma en
caso de evidenciar riesgos para su vida con ocasién a personas que deseen tomar las vias de hecho.

Informar el evento a la Entidad de forma clara y precisa indicando:

Nombres y apellidos del conductor (ldentificacion).
Vehiculo que conduce (Tipo de vehiculo — Placa).
Zona de desplazamiento (Ruta, Tramo, kilometro y sentido de circulacion).
Hora del accidente.
Indicar la Gravedad de este asi:
Fatalidades
Heridos
Dafios a Bienes de terceros

En casos de haber heridos o lesionados:

Solicitar asistencia médica de forma inmediata a las lineas de atencion: 123, #767 o
Concesion a cargo.

No mover a los heridos; no suministrarles medicamentos, agua ni alimentos sin conocer las
lesiones que estos puedan presentar, tenga en cuenta que la vida tiene prelacién sobre las
lesiones.

A los heridos que estan conscientes, tratarlos de forma cordial hablandoles de manera
serena, indicando que la ayuda esta en camino.

Suministrar al personal designado para la atenciéon de victimas en el lugar del evento, copia
de los siguientes documentos: SOAT, licencia de transito, cedula y licencia de conduccidn
del conductor y demas documentos necesarios para la atencion medica de las victimas.
Informar lugar del accidente de transito; para que los funcionarios de la organizacién y
organismos de emergencias se desplacen al lugar del accidente.
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Condiciones generales del accidente.

Cantidad de vehiculos involucrados.

Estados de los actores viales.

Version de los hechos.

El animo y la actitud de los habitantes del sector.

Permanecer en el lugar del accidente o desplazarse hacia la autoridad competente
mas cercana.

De ser posible, garantizar el estado original del lugar del accidente y asi evitar
contaminaciones o alteraciones del lugar.

Indagar por el lugar (centro hospitalario) a donde fueron remitidos los heridos, en
caso de haber sido evacuados previamente a la presencia de las autoridades.

La Constitucion Politica de Colombia consagra el derecho de la no
autoincriminacién: por lo tanto, podemos guardar silencio al ser indagados por la
autoridad, referente a las condiciones del accidente y no brindar declaracién alguna,
hasta que haga presencia en el lugar de los hechos por parte de un funcionario de
la compafiia o reciba instrucciones via telefdnica.

Dependiendo las condiciones del accidente, el conductor puede realizar registro
fotografico del lugar y del accidente tomando fotografias de primer y segundo
plano, asi como fotografias panoramicas referencidandolas debidamente de forma
tal que se pueda establecer con claridad el lugar donde ocurrieron los hechos y la
ubicacién de los vehiculos implicados.

Obtener datos de testigos, los cuales serdn referenciados en su informe a la
compania registrando de cada uno nombres, apellidos, teléfonos, direcciéon de
residencia.

Tomar datos de los vehiculos involucrados, autoridades presentes en el lugar de los
hechos, nombre de los funcionarios que se hicieron presentes y su nimero de placa
de identificacién entre otros datos que se consideren de importancia en el
momento.

Se debera reportar el accidente vial al GIT de Talento Humano -SST y GIT Administrativo y Financiero
- Lider del Plan Estratégico de Seguridad Vial para continuar con lo establecido por la normatividad
colombiana en lo relacionado a accidentes de trabajo y conforme a lo descrito en el Procedimiento
para el Reporte de Incidentes o Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral.
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