PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 2023

[
A Agencia Nacional de
Infraestructura
JEN



IAgeneia Nacional de

A N.
y I
Infraestructura

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

William Fernando Camargo Triana
Presidente

Gustavo Adolfo Salazar Herran

Vicepresidente de Gestién Corporativa

Sandra Patricia Pachon Bernal
Coordinadora del GIT de Talento Humano

F. Version 1 Vicepresidencia de Gestién Corporativa
2023-01 Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano



IAgenda Nacional de

A N-
y I
Infraestructura

TABLA DE CONTENIDO

1.INTRODUCCION 5
2. MARCO LEGAL 6
3. ALCANCE 8
4, OBJETIVO GENERAL 9
5, OBJETIVOS ESPECIFICOS 10
6. MARCO CONCEPTUAL 11
Definiciones 11
Politica De Seguridad Y Salud En El Trabajo 14
Politica De Seguridad Vial. 14
Politica De Prevencion Y Control De Alcohol, Tabaco Y Sustancias
psicoactivas 15
Liderazgo y participacion de los colaboradores 15
7. RESPONSABLES 17
Consulta partes Interesadas 18
Diagnostico Condiciones de Salud 19
8. HABITOS EXTRALABORALES 21
Tabaquismo 21
Consumo de Alcohol 21
9. DISTRIBUCION SEGUN CONCEPTOS DE APTITUD 22
10. PLANIFICACION DEL SGSST. 23
Oportunidades en la Seguridad y Salud en el Trabajo: 23
Recursos Financiero- Presupuesto: 24
Plan de Capacitacion, Comunicaciones y toma de conciencia 24
Compras y adquisicién de productos y servicios. 24
Habitos De Vida Saludable 25
Divulgacion De Los examenes 26
Recomendaciones 27
Pausas Activas 27
Programa de Higiene Industrial. 27
Uso elementos De Proteccién Personal 28
Programa estratégico de seguridad vial. 28
1. CRONOGRAMA SGSST 29
12. EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SGSST. 30
4
F. Version 1 Vicepresidencia de Gestion Corporativa

2023-01 Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano



IAgenda Nacional de

AN
nfraestructura
1. INTRODUCCION

La Agencia Nacional de Infraestructura en desarrollo de la mision institucional
establece el propdsito de transformar vidas de manera sostenible, resiliente, e
incluyente fortaleciendo el tejido social, gestion esencial en la seguridad y salud del
equipo de colaboradores de la Entidad, proporcionado lugares de trabajo seguros
y saludables, implementado acciones que permitan mejorar las condiciones y
calidad de vida laboral.

El Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de
planificacién establecido en el articulo 2.2.4.6.8, Titulo 4, Capitulo 6 del Decreto 1072
de 2015, en el marco del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
definido en el articulo 2.2.4.6.4 de este mismo decreto y es la base para la
identificacion anual de metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades de ese sistema, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales y con el propdsito de cumplir con los objetivos propuestos en el Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Igualmente, en el marco de la Resolucidon No. 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo,
se deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante los cuales se establece, verifica y
controlan las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de
suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa,
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el
Sistema General de Riesgos Laborales.

Todas las acciones encaminadas a obtener un entorno laboral saludable que
permita la motivacién y la satisfaccion del trabajador, mejoran su calidad de vida y
se refleja en el equilibrio y salud mental y un entorno laboral saludable;
responsabilidad que cada uno de los colaboradores, proveedores y visitantes
aportan desde el autocuidado y fortalecimiento en la implementacion del sistema,
a la prevencién y control de los riesgos asociados a los procesos en los participa, y a
dar cumplimiento a los requisitos legales y otros aplicables.

Con fundamento en lo anterior se proyecta el plan del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), entendido como la planeacién,
organizacion, ejecucién y evaluacion de las intervenciones sobre las condiciones de
salud, implementados mediante los programas de Medicina Preventiva y del
Trabajo y de Higiene y Seguridad Industrial, tendientes a mejorar la salud individual
y colectiva de los servidores y colaboradores de la Entidad.

A continuacion, se relaciona el marco normativo que proporciona las bases sobre
las que se implementan las estrategias y acciones establecidas.
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2, MARCO LEGAL

Normatividad Aplicacion

"EsGa ley Giene por objeto crear, regular y promover la desconexion
laboral de los Grabajadores en las relaciones laborales denGro de las
diferentes modalidades de conbraGacién vigenGes en el ordenamienGo
Ley 2191 de 2022 juridico colombiano y sus formas de ejecutbarse, asi como en las
relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de garantizar el goce
efectivo del Giempo libre y los Giempos de descanso, licencias, permisos
y/0 vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral”

"Por la cual se adopGa la politica nacional de gestion del riesgo de
Ley 1523 de 2012 desasGres y se establece el Siskema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres y se dictan oGras disposiciones”,

"Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dicban oGras

Ley 1562 de 2012 disposiciones en maGeria de Salud Ocupacional”.

“"Por la cual se definen, previenen, corrigen y sancionan las diversas
formas de agresion, malGraGo, GraGo ofensivo y desconsiderado y en

Ley 1010 de 2006 general bodo ulGraje a la dignidad humana que se ejerce sobre quienes
realizan sus acGividades econémicas en el conbexGo de una relacién
laboral privada o publica”.

"Se dicban normas sobre la organizacion, adminisGracion y presGaciones
Ley 776 de 2002 del Sistema General de Riesgos Profesionales. Esta Ley modifica las
presGaciones econémicas del Sistema General de Riesgos Profesionales’”,

"Por la cual se crea el Siskema de Seguridad Social Inbegral y se dicéan

Ley 100 de 1993 oGras disposiciones”.

Ley 9 de 1979 "Por la cual se dictan Medidas SaniGarias”.

"El presenGe Decreto Giene por objeto regular la fase de AislamienGo
Selectivo, DisbanciamienGo Individual Responsable y ReacGivacién
Econdémica Segura, que regira en la Republica de Colombia, en el marco
de la emergencia saniGaria por causa del Coronavirus COVID-19.”

Decreto 1614 de 2021

Decreto 1252 de "Modifica el Decrebo 1079 de 2015 en lo relacionado con los Planes
2021 EstraGégicos de Seguridad Vial.”

"Por medio del cual se modifica el arGiculo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de
2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la ransicion
para la implementacién del Siskema de Gesbidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)”.

Decreto 052 de 2017

"Por medio del cual se modifica el arGiculo 2.2.4.6.37 del TiGulo 4 de la
ParGe 2 del Libro 2 del Decrebo 1072 de 2015, Decrebo Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, sobre la Gransicién para la implementacion del
Siskerma de Gesbién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”.

Decreto 171 de 2016

Decreto 1072 de

2015 "Por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Secbor Trabajo”,
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Normatividad

Aplicacion

Decreto 0472 de
2015

"Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las mulGas por
infraccién a las normas de seguridad y salud en el rabajo y Riesgos
Laborales”.

Decreto 1443 de
2014

"Por el cual se dicban disposiciones para la implementacién del Sistema
de GesGién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”.

Decreto 2463 de
2001

"Reglamenta la inGegracidn, financiacién y funcionamiento de las Juntas
de Calificacion de Invalidez”.

Decreto 1295 de
1994

"Por el cual se deGermina la organizacion y adminisGracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales”.

Decreto 614 de 1984

“Por el cual se deGerminan las bases para la organizacion y
adminisGracion de salud ocupacional en el pais”,

Resolucion 1913 de
2021

"Prorroga la emergencia saniGaria por el coronavirus COVID-19 hasta el
28 de febrero de 2022.”

Resolucion 1687 de
2021

"modifica la Resolucién 777 de 2021 en cuanto a los aforos en eventos
masivos publicos y privados”

Resolucion 0312 de
2019

"Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

Resolucion 652 de
2012

"Por la cual se esGablece la conformacion y funcionamiento del ComiGé
de Convivencia Laboral en EnGidades Publicas y Empresas privadas y se
dictan oGras disposiciones”,

Resolucion 1918 de
2009

"Por la cual se modifica la Resolucién 2346 de 2007 sobre la préctica de
evaluaciones médicas ocupacionales”.

Resolucion 2646 de
2008

"Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacién, evaluacidon, prevencién, inGervencién y moniGoreo
permanente de la exposicion a facGores de riesgo psicosocial en el
Grabajo y para la deGerminacién del origen de las paGologias causadas
por el esGrés ocupacional”.

Resolucion 1401 de
2007

"Por la cual se reglamenta la invesGigacién de incidentes y accidenGes de
Grabajo”.

Resolucion 2346 de
2007

“"Por la cual se regula la pracGica de evaluaciones médicas ocupacionales
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”

Resolucion 1016 de
1989

"Por la cual se reglamenta la organizacidn, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos
o0 empleadores en el pais”.

Resolucion 2013 de
1989

"Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamienGo de los
ComiGés de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de
Grabajo (Acbualmente ComiGé Paritario de Salud Ocupacional)”.

Resolucion 1016 de
1989

"Reglamen(o de organizacién y funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional”.

Resolucién 2013 de
1986

"Reglamen(o para la organizacién y funcionamienGo de los comiGés de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en lugares de trabajo”.
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3. ALCANCE

El plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo se aplicara a todos los
servidores publicos, contratistas (persona natural o juridica) pasantes en practica
académica y visitantes durante la realizacién de actividades, operaciones y
procesos desarrollados por la Agencia Nacional de Infraestructura.
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4. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de cumplir con los objetivos,
fortalecer las condiciones y espacios que promueva el autocuidado en la
salud y prevenciéon de accidentes y enfermedades laborales a través de los
programas de prevencién y promocion, proceso de mejora continua con la
participacion y capacitacion de los servidores publicos y colaboradores.
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

La identificacion de los peligros, valoracion y control de los riesgos laborales para la
brindar las condiciones de seguridad de los servidores publicos y colaboradores.

Indicadores generales de desempefio del SGSST

- Evaluacién Estandares resolucion 312 de 2019

Disposicidon de recursos, el cumplimiento de la normatividad y demas requisitos
aplicables y acciones para la mejora continua del sistema.

- Indicadores del PESV

Promover el autocuidado de la salud mediante la participacidén, capacitacion y
desarrollo de actividades para prevenir accidentes, enfermedades laborales y

fomentar calidad de vida.

Indicador de e ejecucién de actividades de cultura de salud y seguridad
desarrolladas en la vigencia

Matriz legal evaluacion requisitos legales del SGSST.

La medicidn se realiza peridodicamente de acuerdo con el seguimiento al plan
operativo del proceso.
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6. MARCO CONCEPTUAL

Alineacion Plan Estratégico

Articulacién del Plan Estratégico Talento Humano: El Sistema de Gestién de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo de la Agencia Nacional de Infraestructura esta
liderado por la Vicepresidencia de Gestién Corporativa- GIT Talento Humano en
concordancia con las funciones establecidas en la Resolucién 295 del 25 de febrero
de 2020.

Definiciones

Definiciones y siglas: A continuacidn, presentamos definiciones basicas que brindan las
bases para el presente plan tomadas de la NTC ISO 45001:2018 y Decreto 1072 de
2015, y Ley 1562 de 2012:

e SG-SST Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

e Parteinteresada: Persona uorganizacién que puede afectar, verse afectada,
o percibirse como afectada por una decisién o actividad.

e Trabajador: Persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el
trabajo que estan bajo el control de la organizacion.

e Participacion: Accién y efecto de involucrar en la toma de decisiones.

e Lugar de trabajo: Lugar bajo el control de la organizacion donde una
persona necesita estar o ir por razones de trabajo.

e Alta direcciéon: Persona o grupo de personas que dirige y controla una
organizacion al mas alto nivel. Tiene el poder para delegar autoridad y
proporcionar recursos dentro de la organizacion.

e Peligro: Fuente con potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.

11
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Riesgo: Efecto del a incertidumbre, siendo una combinacién de las
consecuencias de un evento y la probabilidad asociada de que ocurra.

Competencia; Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin
de alcanzar los resultados previstos.

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacién no deseable.

Accion de mejora: Acciéon de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desempeio de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal
de la organizacion, o actividad que la organizacion ha determinado como no
rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacién, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

Amenaza; Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accion humana de manera accidental, sepresente
con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesionesu otros
impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacién de servicios y los
recursos ambientales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual
el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de
trabajo.

12
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Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o
area a cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa
determinada.

Condiciones de salud. El conjunto de variables objetivas y de auto reporte
de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el
perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos
en esta definicidn, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos
y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos,
quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c)
Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacidn de riesgos para los trabajadores y; d)
La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcidn de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y
turno de trabajo.

Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquél que se
produce durante la ejecucidon de ordenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares
de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en

13
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permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de

dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se
actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales que se
encuentren en mision.

Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicidn a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
gue el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara,
en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales,
pero se demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales serd reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido
en las normas legales vigentes.

Politica De Seguridad Y Salud En El Trabajo

La Agencia Nacional de Infraestructura se encuentra comprometida con la
seguridad, promocion de la salud de los funcionarios, contratistas y colaboradores,
mediante la participacidn, capacitacion y desarrollo de actividades para prevenir
accidentes y enfermedades laborales, los peligros y control de los riesgos,
fortaleciendo practicas de autocuidado en la salud en cumplimiento a la normativa,
y demas requisitos aplicables para la mejora continua del sistema.

Es responsabilidad de todo el personal la participacion y demostracién de su
compromiso frente a la Seguridad y la Salud en el Trabajo junto se comprometen
asegurar la implementacion y el cumplimiento de la politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo en todos los niveles de la organizacién y partes interesadas.

Politica De Seguridad Vial.

Es politica de la Agencia Nacional de Infraestructura -ANI, promover la ejecucion
de actividades de prevencion y control tendientes a mitigar los riesgos asociados
con la ocurrencia de accidentes de transito, las cuales estaran integradas al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST. La Agencia acorde con los
lineamientos de la normativa vigente con respecto al Plan Estratégico de Seguridad
Vial, se compromete a mejorar las condiciones que impliquen una cultura de
autocuidado en la prevencién de accidentes e incidentes viales que

14
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puedan afectar la integridad fisica, mental y social de los funcionarios y contratistas

gue deban desempefar cualquier rol en la via de acuerdo con el Cddigo Nacional

de Transito, todo enmarcado en los valores de la organizacién y en los procesos de
mejora continua, que contribuyan por la adopcion de conductas proactivas para
prevenir accidentes e incidentes en la via.

La Entidad se compromete el cumplimiento de los requisitos aplicables y con la
seguridad vial a través de las siguientes acciones:

Cumplir con la reglamentacién establecida en el Cdédigo Nacional de Transito y
Transporte Terrestre y, en general, con el marco legal aplicable segun su rol en la
via (conductor, pasajero, acompafante y peaton).

Establecer estrategias de socializacion, capacitacién y reentrenamiento que
permitan generar actitudes y comportamientos seguros para los diferentes actores
viales.

Cumplir con los requerimientos normativos legales aplicables en materia de
seguridad vial.

Garantizar la mejora continua en el Plan Estratégico de Seguridad Vial, como
herramienta para la prevencion de los accidentes e incidentes viales.

Politica De Prevencion Y Control De Alcohol, Tabaco Y Sustancias
psicoactivas

La Agencia Nacional De Infraestructura, cumpliendo con su compromiso de
promover entornos de trabajo seguros y saludables a sus trabajadores y partes
interesadas, es consciente que el abuso del alcohol y el consumo de sustancias
alucindégenas, crean dependencia y perjudican el desempefio de las personas que
las consumen afectando asi seriamente la seguridad, eficacia y rendimiento
desempefo laboral individual y efectos en la empresa en general. Se considera
la presente politica, la cual es de obligatorio cumplimiento para todo el personal:
Por lo tanto con el animo en el mejoramiento del desempefio laboral y el fomento
de los habitos y estilos de vida saludable y conforme la normatividad.

Liderazgo y participacion de los colaboradores

La Alta Direccion de la Agencia Nacional de Infraestructura, en el compromiso
desde su misién establece fundamental la importancia del rol de liderazgo que
debe ejercer en el proceso de implementacion del presente plan, y de acuerdo con
los lineamientos practica y normatividad, se compromete a gestionar y asignar los
recursos necesarios para el Plan Sistema de gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Este compromiso se realiza en las siguientes acciones:

e Liderar y fortalecer el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, desde su
politica, objetivos, asi como mejora continua.

e Promover una cultura de seguridad y salud desde el autocuidado a todo
nivel de funcionarios, contratistas y colaboradores, mediante la consulta,
participacion en la capacitacion, reporte de incidentes, promocion vy
prevencion.

e Realizar seguimiento a los controles de los riesgos identificados,
comunicacién, sensibilizacion sobre los peligros que en los cargos se
encuentran expuestos y disminuir accidentes laborales.

e Liderar y apoyar el establecimiento y funcionamiento de los comités
relacionados con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
Copasst, Convivencia y Brigada.
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1. RESPONSABLES

El plan de Trabajo del SG-SST se encuentra dentro de los planes de la Direccidn de
Talento Humano. El encargado del SG-SST es el profesional especializado con el
perfil establecido y designado por la alta direccion para liderar el disefio, la
implementacién y la ejecucién del Plan de Trabajo y el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072
de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019. La normatividad establece las siguientes
responsabilidades del referente del SG-SST:

e Asegurarse de que la entidad cumpla con la normatividad en Seguridad y
Salud en el Trabajo aplicable.

e Elaborar y ejecutar el programa de capacitacién anual en promocion y
prevencion, que incluye los peligros/riesgos prioritarios y extensivo a todos
los niveles de la organizacion.

e Elaborar y ejecutar los programas de vigilancia epidemioldgica, de acuerdo
con los riesgos de la entidad.

e Reportar a la alta direccién las situaciones que puedan afectar la seguridad
y salud de los servidores, contratistas y visitantes.

e Solicitar a la direccidon, la realizacidn de examenes médicos de ingreso,
periddicos y de retiro para los servidores publicos.

e Elaborar y actualizar las politicas de seguridad y salud en el trabajo, la cual
debe ser revisada como minimo una vez al ano; asi mismo debera
mantenerse actualizado acorde con las novedades que se presenten en
materia de seguridad y salud en el trabajo, tanto a nivel externo como en la
entidad.

e Proponer y promover un alineamiento de proveedores y contratistas, en el
compromiso integral con el SG-SST.

e Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la entidad.
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e Elaborar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales de la entidad.

e Orientar capacitaciones a la comunidad relacionadas con seguridad y salud
en el trabajo.

e Preparar el plan de trabajo anual de seguridad y salud en el Trabajo de la
entidad, incluyendo la asignacion de recursos y el presupuesto necesario
para su ejecucion.

e Presentar a la Direccién el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
para su aprobacién y firma.

e Realizar el seguimiento y ejecuciéon a los planes de accién derivados de las
acciones correctivas, preventivas y de mejora, que se originen de las
diferentes actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Presentar a consideracién de la Direccion, modificaciones a las politicas,
reglamentos u objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con los informes de rendicién de cuentas y los resultados de los
Indicadores entre otras.

En los diferentes niveles es responsable del Sistema de Gestidn de seguridad vy
Salud en el Trabajo todos servidores, contratistas, proveedores y visitantes

Consulta partes Interesadas

Para el proceso de consulta y la participacion de funcionarios, contratistas y
colaboradores lo pueden realizar a través de los medios de comunicacién internos
como la intranet, los correos institucionales y los micrositios de consulta para todos
donde también podran acceder a buzones de peticiones y sugerencias.

Para colaboradores y visitantes podran acceder a los siguientes canales de

comunicacion interna y externa:
Pagina web:

18

F. Version 1 Vicepresidencia de Gestion Corporativa
2023-01 Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano



fgummlomldo

ANj

COovID 19

@) INFORMACION CORONAVIRUS
-7 LINEAS TELEFONICAS - EPS

INFORMACION Protocolo
AREA PROTEGIDA eventos y

reuniones

INTRANET AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
comunicacionesinternasani@ani.gov.co

PBX: 571 - 484 8860 Ext:

Calle 24 A Nro. 59 - 42 Edificio T4, Piso 2

Bogota D.C. - Colombia - www.ani.gov.co - 2016

jGracias por contribuir al
% mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de Gestion!

|Estimadas, rectban wo especial saludo!

Lon csrd it rranrass oim L pohlnes we sncuertes we Lo pdpm e Wt de la Enlidad
|

Pulsa aqui pan consultar of

Poltica de Separidad vial
e gocumento

Diagnostico Condiciones de Salud

Se realiza con base en la informacidn recolectada a partir de los examenes médicos
y su importancia radica en los hallazgos, las asociaciones exposicion-efecto y el
analisis del comportamiento de las diferentes variables a través del tiempo Las
variables para evaluar se pueden clasificar en grandes grupos, unas asociadas al
individuo, otras asociadas al puesto de trabajo y los hallazgos clinicos, buscando la
correlacién entre los factores de riesgo del puesto de trabajo y las condiciones de
cada persona.
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De acuerdo con los examenes médicos realizados en el afio 2022 se pudieron
obtener varios resultados relevantes:

en el rango de evaluados que se encuentran en edades entre los 40 y 49 afos
representando un porcentaje del 45.1%, seguido por el grupo que oscila entre 30 y
39 afios (26,9%), luego las personas mayores de 50 anos, correspondiente al 24%, y
finalmente, personas entre 19 y 29 afos (3,8%), pudiendo evidenciar que la
poblacion que prevalece es adulta y lo anterior sugiere un grupo con algunas
patologias de base asociadas al grupo etario que requiere algunos mecanismos de
vigilancia, y estrategias de prevencién que incidan en los habitos propios de estos
grupos.
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8. HABITOS EXTRALABORALES

Tabaquismo

En cuanto a habitos téxicos el 55% de la poblacién valorada expresa tener habito
actual de tabaquismo.

El tabaco es uno de los factores de riesgo mas importantes de enfermedades
cardiovasculares (infarto cardiaco, accidente vascular cerebral y enfermedad
arterial oclusiva).

Consumo de Alcohol

Se logra evidenciar que en la Agencia Nacional de Infraestructura- ANI, el 12% de la
poblacion consume alcohol, refiriendo que sélo lo hacen de forma ocasional,
mientras el 88% de la poblacidn valorada, reporta que no consumen alcohol.

El consumo de licor se considera un importante factor de morbi-mortalidad de la
poblacion trabajadora y la proporcién encontrada estimula a seguir interviniendo
y capacitando para prevenir su consumo con el fin de mantener bajo el riesgo de
accidentalidad, no sélo en actividades intra y extramurales sino también en la
ocurrencia de accidentes de transito, fuera o dentro de la jornada laboral.
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9. DISTRIBUCION SEGUN CONCEPTOS DE APTITUD

Con relacién a los Exdmenes ocupacionales realizados el resultado es el siguiente:

Apto con recomendaciones 33,6
Apto para el cargo con patologia que no 53,85
limita su labor

Apto para continuar desempeiiando el 12,5

cargo sin limitaciones

Las recomendaciones se dividen en dos, unas generales relacionadas con hallazgos
clinicos de origen comun que pueden afectar el desarrollo y desempefio a nivel
laboral; y recomendaciones laborales relacionadas con las actuales condiciones de
trabajo, que pueden incidir en el estado de salud del trabajador.

A continuacion, se presenta un listado de recomendaciones teniendo en cuenta las
principales necesidades encontradas en los colaboradores segun los conceptos
médicos:

Las principales recomendaciones de caracter general son comprenden uso de
correccion visual, evitar fumar, habitos de vida saludable (dieta y ejercicio), uso de
medicamentos para enfermedades de base, entre otras.

Recomendaciones laborales relacionadas con las condiciones de trabajo: uso de
EPP, pausas activas, higiene postural, examen médico con énfasis osteomusculary
capacitaciones. Sin embargo, es importante realizar revisiones periddicas tanto en
el area de visiometria con el fin de estratificar el grado de compromiso con relacién
a la agudeza visual.

Los resultados del presente informe sugieren efectuar actividades a nivel de
prevencion ergondmica, cardiovascular y visual.
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10. PLANIFICACION DEL SGSST.

EL andlisis del contexto del sistema de gestidon de la seguridad y la salud en el
trabajo se realiza de acuerdo con la metodologia para la formulacién del analisis de
contexto de la entidad encontrando que de acuerdo con su objeto y misionalidad
en el desarrollo de proyectos de infraestructura el impacto y condiciones de salud
y seguridad se controla en la gestion, autocuidado y capacitacién y el efecto se
relaciona con el entorno.

Para la proyeccién de este plan se tiene en cuenta la demografia, factores
intralaborales y extralaborales, asi mismo la cultura y valores en el sistema y
modalidades de trabajo en la Agencia, realizando un analisis DOFA para establecer
el plan operativo y fortalecer aspectos en la prevencién y promocion de la salud y
seguridad de los trabajadores.

Para la planeacién del sistema y programas se realiza conforme la normatividad,
matriz de peligros y riesgos, condiciones de salud y seguridad en el entorno y
espacios de trabajo.

Oportunidades en la Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Actualizacién de la matriz de peligros y riesgos de la Entidad con apoyo de
la Administradora de Riesgos Laborales, la politica y documentacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con el
plan estratégico de la Agencia.

e Plan de accidn a los controles identificados de peligros, valoracion de riesgos
con apoyo y asesoria de la Administradora de Riesgos Laborales,
fundamentado en el autocuidado y capacitacidon y elementos de proteccion.

e Integrar los procesos de bienestar, salud y capacitacién en relacién con las
condiciones y dimensiones de las necesidades identificadas en la encuesta
realizada al personal, donde el propdsito principal a ser una planta que se
encuentra en adaptacién a la cultura y practicas de la Agencia se realice
mediante una estrategia de gestién de cambio y consiente de la importancia
de la participacién en el Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Diagnostico de condiciones de salud: A partir de los examenes de ingreso y
periddicos practicados a servidores de planta y de los exdmenes
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ocupacionales de ingreso entregados por los contratistas realizar la gestidon

de los programas asociados al plan.

Recursos Financiero- Presupuesto:

La Agencia Nacional de Infraestructura ha destinado los siguientes recursos para el
desarrollo e implementacion del SG-SST en la Entidad:

e Medicina del trabajo: A través del contrato de Compensar se destinaron
recursos para la cultura de la seguridad y la salud en la Entidad y fortalecer
actividades con énfasis en cada programa, asi como las necesidades de
elementos de proteccion.

e Atencién de urgencias y emergencias. con el propésito de brindar
acompafiamiento a los colaboradores se realiza la prestacion primeros
auxilios por parte del Area Protegida del Edificio

e Con el apoyo de la ARL para servicios relacionados con los programas de
intervencion y mediciones en el fortalecimiento de controles de acuerdo con
la identificacion de peligros y riesgos.

e Designacion del personal para el cumplimiento de funciones conforme a la
norma y capacitacién para la competencia en el plan.

Plan de Capacitacion, Comunicaciones y toma de conciencia

se realiza de acuerdo con el plan de comunicaciones internas y los canales que se
encuentra programado en la semana para divulgar informacion orientada a la
cultura del SGSST y la promocidn del autocuidado y la promocién de la seguridad
y la salud.

El COPASST, el comité de convivencia, el comité de seguridad vial apoya la gestidn
de la seguridad, el ambiente adecuado y la salud de los funcionarios y contratistas.
El medio de comunicacidon que se emplea con los comités es el correo electronico
y las comunicaciones recibidas son evaluadas en las reuniones programadas.

Compras y adquisicion de productos y servicios.

Para asegurar que los productos, bienes y servicios adquiridos por la Entidad no
constituyan una fuente de peligro para los trabajadores, la agencia asegura que se
identifiquen los requisitos y se cumplan las disposiciones relacionadas con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Las directrices para iniciar el proceso de compra, la seleccién y la contratacién que
corresponden al GIT de contratacién, estan establecidas en el sistema integral de
gestién de la entidad.

Durante la ejecucidn de actividades asociadas con externos que realizan
actividades dentro de las instalaciones, la entidad a través de los supervisores de
contratos asegura que se cumplan los criterios establecidos en los procedimientos
internos, los cuales se encuentran en la intranet de la Entidad.

Cambios internos o externos.

La Agencia establece medidas de prevencién y control para evaluar el impacto
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo, que puedan generar cambios internos y
externos teniendo en cuenta el procedimiento GETH-P-014 Gestion del cambio en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programas del Sistema de gestion de Seguridad y salud en el
Trabajo

Se registran en el Plan de Trabajo Anual, denominado en la Entidad como Plan
Operativo, a partir del cual se hace seguimiento al cumplimiento de las actividades
propuestas para cada programa que conforma el Sistema, de acuerdo con el
cronograma establecido y en el evento cambios se gestionan en la ejecucién del
plan del SGSST.

Medicina preventiva y del trabajo.

Habitos De Vida Saludable

Entre los habitos de vida mas importantes para alcanzar una vida saludable, y los
recomendados a los trabajadores encontramos:

Programas, campanas que promuevan una alimentacion sana y equilibrada,
Seguir unas normas basicas de higiene a la hora de manipular alimentos.
No consumir sustancias téxicas, como son el tabaco, alcohol y drogas.
Practicar ejercicio fisico moderado de forma habitual.

Respetar las horas de suefio nocturno y unas buenas pautas de descanso.
Mantener unas normas basicas de higiene personal.

Mantenerse activo fisica y mentalmente con una buena actitud y
predisposicién ante la vida.
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e Mantener habitos control salud fisica y mental.

Promocion Y Prevencion De Salud

e Implementar campafias de sensibilizacién por medios escritos o impresos
qgue indiquen la Importancia de la actividad fisica regular dentro de la
poblacion.

e Implementar un programa de acondicionamiento fisico dentro de la
Empresa que fomente la practica regular de ejercicio.

e Realizar periédicamente campanas de control de peso y toma de tensién
arterial como mecanismo primario de tamizaje y control del riesgo
cardiovascular.

e Capacitar a los trabajadores en la prevencién de los factores de riesgo
cardiovascular, promover pautas de autocuidado y estilos de vida saludables,
control del estrés.

e Realizacion de campafas de capacitacion en Higiene Postural dirigidas a
concientizar a los Trabajadores en la adopcién de posturas adecuadas
durante la jornada laboral.

Programas de vigilancia epidemiologica.

El objetivo de los programas de vigilancia epidemioldgica esta orientado a
promover y mantener la calidad de vida y productividad de los funcionarios con
enfermedades laborales.

Control De Riesgos Ocupacionales

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones dadas en los estudios y
mediciones de los diferentes riesgos laborales, realizadas en los puestos de trabajo
evaluados por los encargados de la gestidn de Salud y Seguridad en el Trabajo

Divulgacion De Los examenes

Es importante que los colaboradores conozcan los resultados de la actividad de tal
manera que se refleje en las politicas de seguridad y salud en el trabajo. De igual
manera, para lograr un impacto en la poblaciéon es importante retroalimentar la
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informacion individualmente, garantizando asi el cumplimiento de las
recomendaciones realizadas.

Medidas de Control

Los colaboradores que resultaron con observaciones médicas ocupacionales en los
examenes deben cumplir con los tratamientos y recomendaciones. Las actividades
de control deben incluir al colaborador.

Los colaboradores que resultaron con observaciones médicas ocupacionales en los
examenes deben cumplir con los tratamientos y recomendaciones. Las actividades
de control deben incluir al colaborador

Recomendaciones

Se realizan recomendaciones posturales para personal que requiere permanecer
sentado la mayor parte del tiempo, dado que esta postura prolongada e
inadecuada puede generar sobrecarga en los discos intervertebrales de la regién
lumbar. Por estos motivos, es conveniente seguir las siguientes recomendaciones:

e Procurar adoptar una postura ergondémica, con adecuado manejo de las
herramientas de trabajo.

e Especial atencidn a la inclinacion de espalda en las diferentes actividades.

e Realizar ejercicios de estiramiento de la regidon lumbar y/o efectuar pausas
activas segun indicacién del SGSST

Pausas Activas

Se recomienda continuar con la implementacién del programa de pausas activas
disefiadas por el SG-SST dentro de la Entidad en jornadas laborales que abarquen
mas de 5 horas de trabajo continuas y donde las tareas sean rutinarias y
repetitivitas, con el fin de generar medidas preventivas de enfermedades y
desgaste a largo plazo del trabajador, de esta manera se contribuye a
mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y aumento de la
productividad.

Programa de Higiene Industrial.

Adelantar la realizacion de las mediciones higiénicas con el objetivo de prevenir la
generacion de enfermedades laborales asociadas a riesgos fisicos, seguimiento a la
condicién subestandar y actos inseguros que de no evitarse pueden dar lugar a la
generacion de accidentes laborales.
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Realizacion de reparaciones locativas y eliminacion de condiciones inseguras en las
instalaciones de la Entidad.

Uso elementos De Proteccion Personal

Se realizé también recomendaciones generales relacionadas con el uso de
elementos de proteccidon personal teniendo en cuenta la exposicidn a factor de
riesgo fisico (ruido), biomecanico (postura prolongada), con uso de medias de
compresién, segun el grado de severidad de la insuficiencia venosa.

El uso de elementos y por las actividades a desarrollar en actividades del servicio se
debe capacitar, el autocuidado utilizando las medidas y elementos de proteccion.

Programa estratégico de seguridad vial.

Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en la implementacion total del
Sistema de Gestion de la de Seguridad y Salud en el Trabajo respecto al
componente de seguridad vial asi:
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1. CRONOGRAMA SGSST

Se anexa el cronograma de las actividades que se pretender llevar a cabo durante
la vigencia 2023 en el marco de la implementaciéon del sistema de gestidn de la
seguridad y salud en el trabajo y el desarrollo de cada uno de las actividades en el

plan anual de trabajo.

Objetivos SGSST Actividad Producto Meta Responsable
. e L. Documento que
Lall_dentlﬂca?on qgnlos Floarrr:wlaoon dde(Ia establece los
peligros, valoracion y P . lineamientos y |1 SST
control de los riesgos | seguridad y
) establece el plan anual
laborales para la | salud el trabajo. :
; de trabajo
brindar las Politi bieti del
condiciones de . . olitica, objetivos de
- Actualizacién SGSST
seguridad = de los Documentacion | Matriz d li 1 SST
servidores publicos y del sisterna latriz_de peligros 'y
colaboradores resgos
Promover el
autocuidado de Ia
sall:l-d- m_g?]lante la Comunicacién, zgct)i%ti'gar:‘éaecslon de
participacion, participacion y S
capacitacion y comunicacion y
consulta del R L
desarrollo de capacitacion induccion | 4 SST
. SGSST o
actividades para y  campafhas para
prevenir accidentes, fortalecer cultura de
enfermedades autocuidado.
laborales y fomentar
calidad de vida
Desarrollar los Z;%%:er?easuon médicos
programas de !
medicina P.ro.grarr_las de | 4 SST
reventiva vigilancia
P epidemioldgica.
Disposiciéon de recursos, Desarrollo  de
el cumplimiento de Ig programas de | Capacitacion brigada y
normatividad y demag higiene y | la personal preparacién | 4 SST
requisitos aplicables Yy seguridad ante emergencias.
acciones para la mejora industrial
continua del sistema. Evalua?cm_)n del Evaluacion matriz
cumplimiento legal
LejaLiZtgﬁlaplzg Informe seguimiento y
estion de evaluacion por parte | 2 SST
9 ad ARL cumplimiento del
segurida y SGSST
salud en el
trabajo

Nota: Las actividades detalladas se encuentran en el formato GETH-F-043 Plan de Trabajo Anual del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, anexo a este documento.
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12 EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SGSST.

Auditoria Interna: Adelantada en el marco del cumplimiento del Decreto 1072 de 2015,
la cual esta planeada ejecutarse en el segundo semestre del ano.

Revision por la Direccion: Adelantada end mam ddd Comité de Gestidony Desempenio en el primer
semestre de la vigencia.

Evaluacion ARL: se realiza la coordinacion de evaluacidon cumplimiento legal y
requisitos estandares minimos.

Acciones correctivas y planes de mejora: Acorde con las revisiones anteriores.
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=]
A Nl PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
N
mﬁtm

coDIGO | GETH-F-043 | VERSION [ 002 | FecHA | 10/05/2023
ENERO FEBRERO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO |[SEPTIEMBRE OCTUBRE |NOVIEMBRE DICIEMBRE
COMPONENTE OBJETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS MARZ0
Palitica actualizada acorde con|Actualizar la palitica y los objetivos del SG -
. - Actualizar la politica del SGSST y socializaria a los|la Resolucidn 312 de 2019. 55T A g ;.
Ob; % Pr 55T Humanos, Fisicos y Tecnoldgicos
PolHEay Objettits colaboradores y partes interesadas Sodalizacidn por medio de|Socializar la politica y los objetivos del SG - ey e
actividades dindmicas o ludicas |[SST
Re-a!izar indu@én:tndn; los colaboradores u!,le ingrgfen por| Ga_ran:a'z_a_r la induccion o Heslizmr Wducditn en o SGSST -8
. primera vez independiente de su forma de vinculacién . Las|reinduccién del SG-SST a los S = 3
Induccion y i 2 : i colaboradares que ingresan a la entidad. : - - o 2 ; A
o i temdticas deberdan contemplar aspectos generales y|servidores publicos. Para los i ssT Humanos, Fisicos y Tecnolégicos - = - -
Reinduccion SGSST Vs R L i 3 5 . E PP
espedificos de las actividades a realizar, que incluya entre|contratistas de prestacién de|Realizar reinduccion en e SG55T a
otros, la identificacion, control de peligros y riesgos en su Servicios y otras partes colaboradares de lz entidad.

Establecer las tematicas de capacitacién en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
acorde con lo establecido en el Plan
Institucional de Capacitacion.

Ejecutar las capacitaciones establecidas en el
Pian Institucional de  |Ejecutar el plan institucional de capacitacion PIC en las 100% de capacitaciones PIC en materia de Seguridad y Salud en el
Capacitacion PIC tematicas de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas trabajo.

Roles y Respansabilidades del SGSST
Sodalizar el PIC del SG-55T con el COPASST

Profesional Especialista SST
ARL POSITIVA Humanos, Fisicos y Tecnoldgicos

Calcular los indicadores de cobertura de las,
capacitaciones realizadas desde el SG-S5T

Conformacian COPASST

y realizar las
del COPASST, documentando actas de
reunidn, las cuales deben contener los
resultados de la revisidn por la alta direccidn,
resultados de indicadores, ocurencia de
acoidentes e incidentes de trabajo, temas de ; E i
capacitacian, entre otros. | : S 3 : i : E

Gestionar y realizar por parte del COPASST)
Comité Paritariode | Garantizar la conformacidn y el funcionamiento del COPASST|Copasst conformado, |actividades de prevencion y promocién para
SeguridadySalud en |con sus respectivos soportes de reunidn y gestidn|capacitado ¥ en|disminuir los casos de comin,
el Trabajo COPASST  |significativa funcionamiento laboral y accidentes de trabajo.

Profesional Especialista SST
Enfermera

Humanos, Fisicos y Tecnologicos

Seguimiento a la investigacidn de accidentes
e incidentes de trabajo que s presenten en
la entidad.

Acompafiamiento a la ejecucion de las
inspecciones de condiciones de seguridad
definidas en el procedimiento y en Ia
documentacién.

Realizar capacitaciones al COPASST, acorde
con las tematicas establecida en el PIC.

Seguimiento a la ejecucidn de las reuniones
trimestrales con el comité de convivencia
laboral, para definir acciones de prevencian
del acoso laboral y riesgo psicosocial 3 k:

Realizar seguimiento al los informes

trimestrales del CCL
Comité de Establecer las acciones para la conformacion y mmthm&h& " Profesional Especialista SST
Convivencia Laboral - | funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, quien | CCLC y G il T e nciay Wik WS Humanos, Fisicos y Tecnoldgicos bk
ccL actuard de manera confidencial, conciliatoria y efectiva. rab: 7

Acompaniar al comité de convivencia laboral,
en los eventas y situaciones que requieran
soporte juridico y asesorias en el marco del| L
SG-S5T. i

Realizar capacitaciones a los servidores,
acorde con las temidticas establecida en el
PIC.




ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO |SEPTIEMBRE OCTUBRE |NOVIEMBRE DICIEMI
COMPONENTE OBJETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSQS ud DICIEMERE
Revisar y actualizar la Matriz  de
dentificacion de Peligros ién de
Riesgos y determinacién de controles
(cuondo se materiolice un ocadente, se
presenta evento catostrofico o se presenten
o s & - combios en los procesos, en las instalaciones
v de una para gestionar de forma " o s
Peligros, Valoracion  |integral los riesgos significativi ligros @ los que se| Elabarer y actuakar la Malrizlo en Jos. equipas, timbidn se cebe
Bros, 873 Sg0s sign 0 ¥ peligm s de Identificacion de Peligros|actuolizar). Profesional Especialista SST s " —
de Riesgosy encuentran expuestos los colzhoradores de la entidad | 3 2 - Humanas, Fisicos y Tecnoldgicos
= " = 2 2 Valoracidn de  Riesgos  y|Realizar seguimiento a los  controles| Enfermera
de la de mater de las mismaos Déterniaasn de 3 o X a énd
Controles y afectacion de los objetivos del SGSST. 5 o118 Maiizde enee
Peligros  Valoracion de  Riesgos vy
Determinacién de Controles -
Capacitar a los colaboradores de la ANl en
los 12 peligros identificados acorde con las,
capacitaciones definidas en el PIC.
Identificar y actualizar el 100%|Realizar la identificacion y seguimiento al
\dentificar, evaluar, registrar , actualizar y comunicar a los|de Requisitos Legales y realizar|cumplimiente  de los requisitos legales,
- colaboradores y demas partes interesadas, los Requisitos|el 100% del cargue de|formulando planes de accion en caso de 55T s
Requisitos Legales o 3 2 & N = N = £ , Fisicos y Te
Legales y otros Requisitos aplicables al Sistema de Gestidn d de ¢ de y respectivos cargues de ARL POSITIVA
Seguridad y Salud en el Trabajo. los requisitos. identificados en |evidencias, acorde con el procedimiento o
el instrumenta. cuando salga una nueva normativa
Revisar el procedimiento de Inspecciones
Planeadas y actualizar.
Gabinete C:
. i o ori
|identificar, analizar y evaluarlas condicienes inseguras que. :ea!n;a; m:;:‘::" d: Batiguin d_' nmeres.
% e
puedan generar accidentes, incidentes o enfermedades yashr pEsteinsynge ssT
|aborales, asi como los peligros asociados con las activi 100% de Sillas de Ruedas g Entermiens
Inspecciones realizadas por los colaboradores en las dreas de trabajo, con| realizadas deacuerdoala  |Extintores Brigadistas Hurdnae. Fiticos
Planeadas equipos y herramientas, con e fin de implementar y| periodicidad del Programa de |Vehiculos c(f: # "
mantener procesos para la eliminacion de los peligros v, Inspecciones. ansport
reduccién de los riesgos teniendo en cuenta la jerarquia de
controles. # e Consolidar, reportar y hacer seguimiento a
) las condiciones inseguras identificadas en las
Inspecciones Planeadas. ;
Calcular, analizar y reportar el indicador de
Inspecciones Planeadas
Revisar el procedimiento de Reporte e
investigacion de Incidentes y Accdentes de
Trabajo y actualizar acorde con la revision
realzada.
Reportar a la ARL e investigar los incidentes o
accidentes de trabajo segun lo establecido
en el procedimiento de reporte e
investigacion de incidentes y accidentes de
trabaj i Iz idad.
; : ! : Iavastigar el 100% di s |\Tobalo-dafinido porla entid b
Reportar e investigar incidentes y accidentes de trabajo, i ! E
Reporte e G - accidentes e incidentes de
identificando las causas, hechos y situaciones gue los genera B
investigacidn de i 5 % trabajo, de acverdo a lo Remitir el FURAT a la EPS del colaborador A e,
5 e implementar medidas preventivas y correctivas que SR . % Profesional Especialista SST 2 i
Incidentes y i LR Sepn A enel d d di escrita. Humanos, Fisicos y Tecnologicos
permitan la eliminacion o minimizacion de las condiciones de 5 R Enfermera =
Accidentes de A : S : para el reporte e —
= riesgo detectadas, evitando la repeticion del mismo evento o i = Convocar a e equipo investigador e
Trabajo. S de incidentes y accidentes de .
hechos similares. trabajo. investigar el evento. L

Divulgar las Lecciones aprendidas del evento

Realizar seguimiente a las medidas de
intervencian estipuladas en la investigacion
del incidente o accidente de trabajo.

Calcular, analizar y reportar los indicadores,
de accidentalidad de canformidad con lo
estipulado en la Resolucion 312 de 2019.




COMPONENTE OBJETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
Revisar y Actualizar la Matriz de Elementos
de Proteccion Personal
B =
Entregar e 100% de los roceso qe co;;;a:auun de elementos de
Elementos  de  Proteccion S BENCASY
Prevenir accidentes e incidentes derivados de las actividades|Personal 2  los  servidores|Entregar Elementos de Proteccién Personal

Seguridad Industnial

propias de la entidad, a través de I identificacién de los
peligros, condiciones inseguras y la implementacion de
medidas de control que permitan al colaborador tener un
entarno de trabajo agradable y seguro.

publicos que lo requieran.

de acuerdo con la matriz de EPP definida.

Seguimiento 2 la ejecucion de|Entregar y sensibilizar a los colaboradores en

Mediciones Higiénicas .

Elementos de Proteccion Perscnal de
acuerdo con la matriz de EPP definida.

Realizar mediciones Higiénicas con ARL
Analizar los Informes de Medicianes

Higiénicas entregados por ARL

Plan de preparacion y

Actualizar e implementar el Plan de Preparacian y respuesta
2 Emergencias, a través de la identificacion de amenazas, la
valoracién y priorizacion del riesgo y establecer planes de
accién que permitan dar ante las

Plan  de
Contingencias

Emergendas
actualizade

ias con

Profesional Especialista 55T

ARL POSITIVA

Humanos, Fisicos, Tecnoldgicos y Financieros

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO |SEPTIEMBRE OCTUBRE |NOVIEMBRE DICIEMBRE

Gestionar convocatoria de brigadistas
Formular cronograma de capacitacion para

I2 brigada de emergencias

Ejecutar las capacitaciones de la brigada de
emergencias con el apoyo de ARL POSITIVA.

Revisar y actualizar el plan de emergencia y
¥|contingencia.

¥ " .
Gestionar acciones del plan de ayuda mutua,

respuestaa 5 52 Z bli Profesional Especiali
» H el fin de mitigar los impactos a la salud e integridad de las con otras entidades y vecinos de |z entidad. . PeSHtLAT - o
emergencias N 4 N - X Enfermera Humanos, Fisicos y Tecnologicos
N personas, al medio ambiente, a la informacidn y los bienes de B
Brigada de 1a ANI Conformar y capacitar a la el i ik d ARL POSITIVA
Emergencias . brigada de emergencias de la| =0 dessollar  eli, camulacmo -
entidad emergencias documentar el plan de trabajo,
Conformar , capacitar, entrenar y dotar la brigada de el informe del simulacro y sodalizar los
emergendas. resultados y opontunidades de mejoral
resultantes del ejercicio.
Realizar capacitaciones en Flanes de
Emergencia y Contingencias a colaboradores)
de la Entidad y partes interesadas :
Revisar y actualizar el programa de orden y
aseo
Enviar campafias de expectativa a
colaboradores con el fin de fomentar la
Contribuir @ mejorar las condiciones de orden y aseo, participaciin enlas jomadas de.ordan’y ialista ST
Programa de Orden y [mediante la divulgacidn, implementacidn y continuidad de| Ejecucion de las jornadas de Emj = - . - — .
Sensibilizar a colaboradores y partes interesaq Enfermera Humanaos, Fisicos y Tecnoldgicos

Aseo

la metodologia de las 9°S, garantizando las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo dela entidad.

orden y aseo planeadas

Realizar inspeccién de orden y aseo.

Realizar las jornadas de orden y aseo y
documentar los resultados en un informe|
haciendo seguimiento a los respectivos)
hallazgos.

Caleular indicador de arden y ase

Gestidn del Cambio

Establecer las actividades necesarias para gestionar de
manera planificada la implementacion y control de los
cambios operativos ¥ que

L el P

un impacto al SGSST, identificando los peligros y
estableciendo controles, gue permitan disminuir o mitigar los
efectos generados, asi como determinar y evaluar los riesgos
y opor il para los kados previstos
del del 5G SST.

de Gestion del Cambio
(cambios internos y externos
que se presenten.)

Documentar los cambios internos y externos
que se presenten en la Entidad

Profesional Especialista 55T

Humanas, Fisicos y Tecnoldgicos

Sustancias Quimicas

ldentificar, analizar y evaluarias condiciones inseguras o

Ejecutar fas

subestandar que puedan generar incidentes o
enfermedades laborales en la entidad a causa de manejo y.
almacenamiento de sustancias quimicas.

prog: en

procedimiento de Sustancias

Quimicas.

actividades

Mantener actualizado el inventario de|
sustancias quimicas gue se utilizan en la
entidad.

Ia matriz de para el

almacenamiento de sustancias quimicas.

ol Actualizar las hojas de seguridad acorde con
el inventario de sustancias quimicas.

Ejecutar las capacitaciones en prevencion,
manejo y almacenamiento de sustancias,
quimicas

, Fisicas y Tecnoldgicos




COMPONENTE

OBIETIVO

META

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

RECURSOS

Plan Estratégico de
Seguridad Vial

los  lir

prevencion de los incidentes y accidentes viales.

que

se|

implementardn para alcanzar los propdsitos en materia de

Capacitar a los conductores de
la entidad en PESV y actualizar|
al politica acorde con la

Revisar y actualizar la politica del PESV
Capacitar a conductares y a colaboradores

en temadticas de PESV

Profesional Especialista 55T,
Servicios Generales

Humanos, Fisicos y Tecnologicos

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

Medicina Preventiva y
del Trabajo.

Programa Estilos de
Vida Saludable

PVE Osteomuscular

Prevenir y disminuir la ocurrencia de enfermedades laborales
y/o enfermedades de origen comin que puedan verse
agravadas por la exposicién a los peligros ocupacionales
contribuyendo 2 la calidad de vida laboral y extra laboral de
todos los colaboradores de la entidad.

Conocer las condiciones de
salud y establecer la aptitud
fisica y mental del los
servidores publicos (planta) de
Ia entidad.

técnicas.

Revisar y actualizar el Profesiograma

Realizar la ficha de condiciones técnicas para
la contratacion de los Exdmenes Meédicos)
QOcupacionales

Realizar la programacién y seguimiento de
los médicos ionall

establecidos en la ficha de condiciones

Analizar los conceptos ocupacionales para
aplicacion de las recomendaciones en caso
Que sea necesario.

Revisar Informe de Diagndstico de Salud de
los exdmenes médicos ocupacionales
entregado por la IPS contratada y crear las)

i para i las

recomendaciones laborales

Realizar seguimiento y llevar registro de los
casos de colaboradores que ingresan a
procesos de calificacién.

Efectuar a casos de
con prioridad por incapacidad medica
prolongada.

Calcular, analizar y reportar las indicadores
b para el de

Medicina  Preventiva acorde con la
Resolucion 312 de 2019 y los establecidos
‘en los programas de prevencidn y promocidn

Reporte de las enfermedades laborales -
FUREL

Gestionar y programar mesas laborales con
la ARL POSITIVA, para el seguimiento de|
casos prioritarios.

ARL POSITIVA

Humanos, Fisicos, Tecnologicos y Fi

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO |SEPTIEMBRE OCTUBRE |NOVIEMBRE DICIEMBRE

Disefio y ejecucion de un programa de
prevencidn de entorno laboral saludable.

Gestionar  y  ejecutar  actividades de
prevencién y promocion, de acuerdo con los
resultados del informe de condiciones de
salud, encaminadas a prevencién de
enfermedades respiratorias

Gestionar y desarrollar la semana de la salud.

Profesional Especialista S5T
ARL POSITIVA
Enfermera

Humanas, Fisicos y Tecnoldgicos

Revisar y actualizar el PVE DME

Aplicar la encuesta de morbilidad sentida
con el fin de conocer la sintomatologia
referida por los colaboradores de la entidad

Formular Yy ejecutar

encaminadas & la i cion  de

actividades|

enfermedades &

Desarrollar actividades de
Intervencién que prevengan
Desérdenes Osteamusculares al
los colaboradores.

Realizar seguimiento a los casos con
recomendaciones y restricciones meédicas en
el componente osteamuscular

Realizar Inspeccion de puesto con video

Realizar Inspeccidn de seguridad de puestos
de trabajo del bajad

Calcular, analizar y reportar el indicador del
Programa Prevencian Desordenes)

Musculoesqueléticos

Profesional Especialista SST
ARL POSITIVA

Humanas, Fisicos y Tecnolégicos




Vicepresid

Gustavyf Adolfo Salazar Herrdn
te de Gestion Corporativa

COMPONENTE OBIETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL |  MAYO JUNIO JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE OCTUBRE |NOVIEMBRE DICIEMBRE
Revisar y actualizar el PVE Psicosocial
Documentar Ficha Técnica de aplicacion
Bateria
Aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial
Establecer y desarrollar un programa de identificacion|Aplicar el instrumento g oCUCON ¥ seguimiento de  asesorias
5 st " . individuales con su respectivo control de
contral e intervencidn de los factores de riesgo psicosocial,|medicidn de bateria de riesgo e - b E s
A » " | personas identificadas o voluntarias. L 7 = 2 = .,
i e que se presentan durante la ejecudon de las !éhnres , con el|psicosacial  acorde  con : 55T T m—
fin de establecer estrategias que mitigar el matividad legal vigente con|Realizar Intervenciones grupales enfocadas a ARL POSITIVA
en el ambiente laboral, la salud mental y fisica de los|alcance al 100% de los|la prevencian de los Riesgos Psicosociales A S = B
colzboradores colaboradares - - -
Realizar capacitaciones a los servidores,
acorde con las tematicas establecida en el
PVE
Calcular, analizar y reportar el indicador de!
Programa Prevencidn de Peligro Psicosocial i B
Revisar y actualiza la politica de prevencion
al consumo de aleohol, tabaco y otras)
Establecer lineamientos para prevenir y contrelar el consumo Socalizar la pofitica de prevencién al
Programa de de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas, generando|Sensibilizar a los colaboradores, mm“m,n fe a\(?uhul_ tBkate 'y oty = S
Prevencion de una cultura preventiva a través de actividades orientadas a la|de |2 entidad en la o | ST pmﬂ_ac_‘was — Profasional Especialicta 55T = = —
consumo de Alcohol, |promocidn de estilos de vida y trabajo saludable, evitando asi|del uso de consumo de tabaco a“h_“_'t N actividades, mpa"?am"“‘ Enfermera Humanos; Fidicos y Tecrioldgiens
Drogas y Tabaco los efectos negativos del consumo de estas sustancias sobre |y alcohol . sensl‘nlbxacnf:‘nes Yio Glleres enicandinados a ARCEQSTNA
los colaboradores de la entidad. la prevencin del consume de alcohol,
drogas y tabaco.
Identificar casos de consumo de alcohol,
drogas y tabaco y hacer seguimiento b
légico A
Realizar  la
B Establecer Iﬁs directrices pa7m la evaluacién de la|teniendo en cuenta los criterios Aplicar autoevaluacion del SGSST y Generar
Autcevaluacion del  |implementacion Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en|reglamentados en el Decreto plan de mejoramiento y realizar 4 T Humanos, Fisicos y Tecnolégicas
SG-S5T - el Trabajo para definir las acciones necesarias para su|1072 de 2015 Ministerio de al cumplimiento >
cumplimiento. Trabajo y Resolucién 312 de
2018 del Ministerio del Trabajo. 5 3
Documentar la revisién por direccion del SG-
SST.
Seguimiento a Compramisos resultantes de
la revision por direccion
Realizar Jornada de Rendicién de Cuentas
con el fin de comunicar el desempefio de I3
implementacion del SG-S5T.
Comunicar el desempefio de la implementacion del sistema Geslmna_r-AudAona 1“?"‘3 para @ Sistema
de seguridad y salud en el trabajo en las ultimas vigencias a|lograr la mejora continua del e G_E'“'u" de: Segiridad,"y.Sakid en’ el
Mejora Continua del |los colaboradores y altos directivos, incluyendo resultados de | SGSST en todos los’ Trabajp Pr a SST % z
SG-S5T auditorias, avance de ejecucion de planes de trabajo del|componentes descritos en el|Realizar seguimiento y dar cumplimiento a Humenosy Fskeary Tomnoiopens
SGSST y ARL, estableciendo acciones de mejora, correctives o|plan de trabajo. las ACPM generadas en |3 auditoria interna,
p logrando conti la mejora del SGSST garantizando el cierre eficaz.
Actualizar  la  matriz  de roles vy
responsabilidades definidas para el 5G-S5T,
de los colaboradores de la entidad L
Gestionar y realizar reuniones con ARL
Positiva can el fin de realizar seguimiento al
cumplimiento de las actividades del Plan de L 3
Trabaje estipulado can la aseguradora. 3 2 3 3 3
Tabla de Retencion | Mantener Iz documentacion del SGSST acorde con la Tabla de|Evidencias acorde con tabla de |Realizar a fa impl tacion de i lista SST Humanas, Fisicos y Tecnologicos
Documental. Retencin documental. retencién decumental la Tabla de Retencidn Documental del 5G-S5T| & = =
J 2] o] 3] o[ 2] o031 o0 ]3] o [5s] o]a] o se] o]3] o] 3] ofa] ol]a3s]
i SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO 5, e | | 0% | | o | o% | o4 | % | ox | ox | | o%

Sandra Patricia Pachdn Bernal !
Coordinadora Talento Humano
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Lider del SGSST




