PROSPERIDAD
UPARA TODOS

Agencia Nacional de

Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno

; Oficina Control Interno j



|
AN (EposPERDAD

nal de

Infraestructura

B w N e

v

Orden del dia:

Balance del Plan de Mejoramiento Institucional
Estado del Sistema de Control Interno
Evolucion de los informes de la Oficina de Control Interno

Nivel de avance del proyecto de incorporacion de las
interventorias a los fines esenciales de la Agencia

Cronograma y avance de los subsistemas de informacion de
Control Interno
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Oficina Control Interno



ANi AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

ITYWYZLLYY AVANCESA  AVANCESA AVANCESA AVANCES A
1411311 DICIEMBRE DE- - SABRIL DE JUNIODE DICIEMBRE

o pIvEEM @ 2012 2013 2013  DE2013
517 537 567 567 567

Total de Hallazgos

Nimero Total de
Hallazgos
Hallazgos con
vencimiento

PLAN DE CHOQUE OFICINA DE CONTROL INTERNO

PLAN VIGENTE AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
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] HALLAZGOS TOTALES POR
ANI VICEPRESIDENCIAS LPARA TODOS

Agencia Nacional de

Infraestructura

OFICINA CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVA-  ADMINISTRATIVA Y
5 PLAMEACION FINANCIERA
1% 16

ESTRUCTURACION

6
1% GESTION-

ADPIMISTRATIVA-

PLANEACION JURIDICA
79 7
15% 15

GESTION-PLANEACION
=]
2%

La calificacion obtenida a 30 de abril de 2013 es de 80.85%. Esta calificacion

: ubica al plan de mejoramiento como CONFORME. :




AN TIPOLOGIA HALLAZGOS D
—NI EN PLAN CHOQUE YPARATODOS

Agencia Nacional de

Infraestructura

PLAN REDUCCION DE HALLAZGOS

- Honorarios del Supervisor con Cargo a la Subcuenta Interventoria: Aunque ya se cumplié no
se soportd

- Generar un mecanismo para la terminacion de interventorias: No se ha presentado

PLAN DE CONSOLIDACION DE HALLAZGOS

- Registro del Privado en Puertos: Se cuenta con este hallazgo para 3 Vigencias
- Hallazgos de incumplimientos contractuales

- Rendimientos Financieros

- Manual de Contratacion

‘ g ' .

- Reuniones con cada una de las areas responsables.
- Actas de verificacion de cada hallazgo
- Correos Electrénicos con los vencimientos por mes

PLAN COMPETENCIA

- Hallazgos SIIF - Pago de intereses en Exceso por INVIAS
- Invasiones (Férreas, Basuras) - Pte. Quebrada Blanca

- Vendedores Ambulantes

O
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UPARA TODOS

ANi PROSPERIDAD

Agencia Nacional de

Infraestructura

VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

TOTAL HALLAZGOS VIGENTES

» 145 HALLAZGOS

POSIBLE DETRIMENTO

» $1.628.756,44 (Pesos de Dic. 2011)
HALLAZGOS CON CORTE A 30 DE ABRIL
e Vencieron 145 hallazgos con
cumplimiento del 80,49%

Modo Carretero

TOTAL HALLAZGOS VIGENTES

* 34 HALLAZGOS

POSIBLE DETRIMENTO

» $299.36 (Pesos de Dic. 2011)
HALLAZGOS CON CORTE A 30 DE ABRIL
e Vencieron 34 hallazgos con cumplimiento
del 90%

Viodo Férreo

TOTAL HALLAZGOS VIGENTES

* 6 HALLAZGOS - 15 NUEVOS

POSIBLE DETRIMENTO

* $141.000 (Pesos de Dic. 2012) parcial.

*Esta Auditoria se encuentra en ejecucion
HALLAZGOS CON CORTE A 30 DE ABRIL

e Vencieron 6 hallazgos con cumplimiento del
90%

VModo Portuario
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VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

Carretero a 30 de abril

Total
CONCESION Hallazgos
Periodo
Area Metropolitana de Cucuta 15 89,33%
Autopistas del Café S.A 13 77,37%
Bogota Villavicencio 15 91,56%
Bogota Villeta 100,00%

Porcentaje de
Cumplimiento

Bricefio Tunja Sogamoso 100,00%
Cartagena Barranquilla 85,00%

Girardot Ibagué Cajamarca 80,00%
Los Patios La Calera Guasca 100,00%
Malla Vial del Cauca 100,00%
Pereira la Victoria 15,87%
Ruta Caribe 93,33%
Santa Marta Riohacha

51,00%

100,00%

62,22%

80,49%

TIPOLOGIA DE HALLAZGOS TECNICOS

1. Desplazamiento de Cronogramas

2. Incumplimiento en mantenimientos,
sefializacion operacion

3. Precios Superiores al Mercado

4.  Incumplimiento en infraestructura

TIPOLOGIA DE HALLAZGOS FINANCIEROS

1. Desplazamiento de Cronogramas

2. Distribucion / Indexacion de Peajes
3. Errores en Modelos Financieros

4. Pago de intereses en Exceso




ANi IPARA TODOS

Agencia Nacional de
Infraestructura

VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

Modo Feérreo a 30 de abril TEMAS PENDIENTES
Concesion Férrea del Atlantico 1. INCO expide al concesionario Paz y Salvo
Concesion Férrea del Pacifico (Férrea del Atlantico)

Grupo Férreo

TOTAL FERREO 2. De§afectacién de tramos (Férrea del
Atlantico)
3. Invasion corredor férreo

Area Contable

Férreo |

4. Segunda linea, (Férrea del Atlantico)

9. Persiste la existencia de pasos a nivel
irregulares.

6. Cambiavias y elementos de union. (Férrea
del Pacifico)

7. Cumplimiento al Plan de regularizacion
(Férrea del Pacifico)

8. Plazo de obras. (Férrea del Pacifico)

6%

CUMPLIMIENTO GENERAL

; 90% :
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PROSPERIDAD
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VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

Modo Portuario a 30 de abril

Grupo Portuario
Sociedad Portuaria Regional de Santa Marta

Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura

TOTAL PUERTOS

TEMAS PENDIENTES

Sociedad Portuaria
Regional de Santa

Mata N
17%

Sociedad Portuaria
Regional de
Buenaventura
16%

Gerencia Portuaria
67%

1. Inventarios fisicos.

2. En seis (6) Concesiones Portuarias no
se cumplio la meta de Inversion
Privada en ddlares.

3. Interventorias

4. Control de la Contraprestacion

5. Deficiencias en el procesos
constructivos

6. Registro del Privado

7. Se presentaron 15 hallazgos nuevos
para Puerto Drumond y SPRCAR

CUMPLIMIENTO GENERAL
90%
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Agencia Nacional de

Infraestructura

AREAS
ICEPRESIDENCIA GESTION - JURIDICA

ICEPRESIDENCIA JURIDICA
ICEPRESIDENCIA JURIDICA - ADMINISTRATIVA

ICEPRESIDENCIA ESTRUCTURACION - JURIDICO

ICEPRESIDENCIA PLANEACION - JURIDICA
ICEPRESIDENCIA GESTION - JURIDICO -
PLANEACION

TEMAS PENDIENTES

1. Rendimientos de Aportes Estatales

2. Adicion contratos de Interventoria — Concesién
por encima del 50%.

3. Conceptos Juridicos transversales a otras
areas

4. Hechos Cumplidos / Obras por formalizar

5. Procesos sancionatorios resultado de informes
integrales

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

VICEPRESIDENCIA JURIDICA

VICEPRESIDENCIA
ESTRUCTURACION
-JURIDICO
1%
VICEPRESIDENCIA
PLANEACION -

JURIDICA
3%

VICEPRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA

JURIDICA -
JUmCA ADMINISTRATIVA

1%

VICEPRESIDENCIA
GESTION - JURIDICO -
PLANEACION
1%

VICEPRESIDENCIA
GESTION - JURIDICA
63%

CUMPLIMIENTO GENERAL A 30 DE ABRIL
65%
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ifsesiruciura VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION

GERENCIAS Total Hgllazgos
Periodo

Gerencia Ambiental 3 91,67%
Gerencia Ambiental - Predial 1 85,71%
Gerencia Planeacion 73,19%
70,19%
100,00%

CUMPLIMIENTO

Grupo Interno de Trabajo Carretero - Gerencia Predial 80,63%
Grupo Interno de Trabajo Carretero - Gerencia Social 87,50%
Grupo Interno de Trabajo Financiero - Gerencia Planeacion 90,00%
Grupo Interno de Trabajo Carretero - Juridico - Ambiental 87,50%
Gerencia Planeacion - Juridica Estructuracion 50,00%
Gerencia Ambiental - Juridica 33,33%

OTAL GENERAL 74,94%

TEMAS PENDIENTES
1. Metodologia propia, para efectuar la evaluacion economica, financiera y social de
los proyectos.

Cumplimiento Metas SIGOB 'y Plan accién.

Pagina del SIINCO totalmente actualizada.

Sistema Integrado de Gestion Implementado en la Entidad.

Sobre-Pagos Prediales

Licencias Ambientales

S S
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Estado Sistema de Control
Interno

Oficina Control Interno



AN|  ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL  {Zigsesan
i INTERNO-VIGENCIA 2012,

100,00% -
90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -

W MECI
50,00% -

40,008 -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00%

B CALIDAD

2010 2011 2012
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Agencia Nacional de
INTERNO-VIGENCIA 2012
[
ANO|
2010 2011 2012
[CONCEPTO
La calificacion del SIG, esDesactualizacion del SIG enNo se valor6 en buena parte del
irreal , en tanto que obedecié affuncion del cambio  deafio la informacién de Stracco y
un patrén formulado por DAFPJnaturaleza juridica del INCO ade la ANI, generandose solg
cuyo contenido ha variado enjla ANI hasta octubre la asignacion del
HIPOTESIS POSIBLE DE LA los subsiguientes afios y que no responsable del proyecto.
CALIFICACION. contaba con un andlisis de la

gestion por procesos.

OPINION OFICINA DE CONTROL INTERNO.

A juicio de la actual Oficina de
Control Interno no se

€época con la situacién real de
la Entidad en el SIG.

compadece la calificacion de lajorganizacionales del INCO, los

En virtud del decreto 4165 del
2011, todos Ilos elementos

asume la ANI y por tanto la
calificacion debio ser superior.

Se puso en marcha el Plan
Estratégico y la articulacion de

los procesos, asi como, el
estudio del Sistema de
Informacién optimo para la

Entidad.
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ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO-VIGENCIA 2012. [PARA TODOS

PROSPERIDAD

ANi

Agencia Nacional de
Infraestructura

ONSOLIDADO REPORTE AVANCE
MECI-NTCGP 1000 ANTE EL DAFP.

Avance
Subsistema. Cumplimiento Componente
Anual %
AMBIENTE DE CONTROL
1. CONTROL ESTRATEGICO 47,00 IDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
|ADMINISTRACION DE RIESGOS
|ACTIVIDADES DE CONTROL
2.CONTROL DE GESTION 41,00 INFORMACION
ICOMUNICACION PUBLICA
[AUTOEVALUACION
3. CONTROL DE EVALUACION 53,00 EVALUACION INDEPENDIENTE

PLANES DE MEJORAMIENTO

PROMEDIO: 44,73
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A NI PROSPERIDAD
=I%l" CONTROLINTERNO-VIGENCIA 2013. ‘traratooos
Agencia Nacional de u
Infraestructura
PROGRAMACION
AVANCE -
ACTIVI DAD Unidad de Medida Meta Afio ACUMULADO &
PLAN DE ASESORIA'Y ACOMPANAMIENTO - PAA
Actividad 20 11 55,00
Estandarizar la metodologia con que se presentan los METODOLOGIA
informes de interventoria.
PROPUESTA 1] 0,8 80,00
Proponer una guia de buenas practicas para el ejerc  icio |3 ja
de las interventorias y/o supervisiones contractual es.
ylo sup PROPUESTA 1 1 100,00
Generar una herramienta de chequeo Unica para la
evaluacion y verificacion de las obligacionesdela s HERRAMIENTA
interventoria y/o supervisiones contractuales. DE CHEQUEO. 1l 1 100,00
Estandarizar los niveles de servicio de las interven  torias PROPUESTA
y/0 supervisiones contractuales. NIVELES DE
SERVICIO 1 0 0,00
PLAN DE ENLACE CON ENTES DE CONTROL - PEEC
Actividad 2 1 50,00
PLAN DE INFORMES DE LEY - PIL
Informe 103 30 29,13
PLAN DE EVALUACION INDEPENDIENTE - PEI
Auditoria 155 22 14,19
PLAN DE FOMENTO DE CULTURA - PFC
Actividad 53 15 28,30
PLAN DE VALORACION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS
L PVAR Actividad 2 1 50,00 /
Total 339 82,8024,42




ANl CONCLUSIONES Y oROSPERIDAD
a RECOMENDACIONES {PARA TODOS

Infraestructura

l Se Trabajo... ‘ I Se recomendo... ‘ I Se solicito...

e En concordancia e Alinear las e Revisar las cifras
con la VPRE en la Metas SISMEG de las metas
implementacion con el Plan planeadas en
del Modelo Estratégico SISMEG porgue
Integrado de Institucional, el son distintas de
Planeacion y Plan de accion y las que registra
Gestion (MIPG), con los la ANI.
emanado del indicadores de
Decreto 2482 de gestion por
2012. procesos.

O

OClI MAY/2013
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Evolucion en los Informes de
Control

Oficina Control Interno



ANI EVOLUCION DE LOS INFORMES DE LA RO ER042

iiaostucira OFICINA DE CONTROL INTERNO

TALENTO HUMANO

e El grupo de TH, requiere para su control en la administracion del personal, una
planta de personal con unos descriptores minimos.

e Se debe gestionar la completitud de la planta de personal de la Institucion. La
Oficina de Control Interno carece de

e Se requiere proveer los gue se encuentran (3deLN/Ry19

RECURSOS FISICOS

e Se requiere realizar el de los bienes de la ANI.

CONTRATACION

e Se hallaron de Prestacion de Servicios 2011y 2012

* Es recomendable la vinculacidn bajo la modalidad de contratacidn de
solo en los casos estrictamente sefalados por la normatividad vigente

e La relacion personal de planta Vs. Contratos de Prestacion de Servicios es:




AN| EVOLUCION DE LOS INFORMES DE LA {Zig°RDaD
#=%@:  OFICINA DE CONTROL INTERNO

ADMINISTRATIVA

* ORFEO: Inconsistencias en la trazabilidad, incorporacion de datos y soportes.

* HISTORIAS LABORALES: Andlisis del cumplimiento de requisitos para los cargos de
la ANI (Muestreo).

e FUNCIONES DE ADVERTENCIA: Hoy lo conoce la y
observamos mejoras en la metodologia de las respuestas.

e SEGUIMIENTO ORGANISMOS DE CONTROL: gue hacemos informe que
arroja datos sobre |la gestion de la ANI frente a los Organismos de Control.

FINANCIERA

* GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Advertimos que la proporcion de los Honorarios
frente a los gastos de personal es

¢ Y seflalamos en algunos registros contables percibidas en los dos
sistemas contables.

e SIIF: No se adapta ala de la entidad y por ende, se requiere
escalar sus problemas.

e CIERRE FINANCIERO Y PRESUPUESTAL: Se hallaron diferencias entre el Presupuesto
de Ingresos Vs. El Presupuesto de Gastos en mas de




ANI EvoLUCION DE LOS INFORMES DE LA {Zigsan
OFICINA DE CONTROL INTERNO

FINANCIERA

e CIERRE_FINANCIERO Y PRESUPUESTAL: En los renglones de transporte de
carbén y cemento, al igual que, el de fotocopias, si bien no presentan

recaudo, aparecen con ejecuciones presupuestales, para lo cual sugerimos el
manejo adecuado del PAC y revisar reservas presupuestales 2011 y su
alcance.

Presupuesto 2012

| 91,27% |

Ejecutado } . 45,68% ‘

Ejecucion Programa de Inversion 2012

-1 | | | |
Carretero 100%
Puerto | 100%
Ferreo | 61%
Aereo |




AN| EVOLUCION DE LOS INFORMES DE LA {Zig°RDaD
#=%@:  OFICINA DE CONTROL INTERNO

FINANCIERA

e CONTROL INTERNO CONTABLE: Calificacion para ANI = Conforme
Criterios del Contaduria General de la Republica.

e MANEJO DE EFECTIVO: Los gastos deben ser cerrados en el mes o
periodo en el que se realicen y no en el siguiente, como se hace en
materia de impuestos y rendimientos financieros , consultando en linea
los extractos bancarios.

JUDICIALES

e Se introdujeron recomendaciones para el buen funcionamiento del
Comité de Conciliacion, sefalando asuntos de convocatorias, actas y
guoérum.

e Existen desactualizaciones en el Sistema de Informacion de Procesos
Judiciales LITIGOB.




ANI EvoLUCION DE LOS INFORMES DE LA {Zigsan
OFICINA DE CONTROL INTERNO

OTROS ASPECTOS

e Generamos un proyecto de , del cual
no tenemos conocimiento si se ha implementado.

e Se recomendd generar, una Guia para la Proteccion y Defensa de los

e No estdbamos remitiendo la informacion de los convenios de
Cooperacion Técnica a la

e Se recomendod seguir los lineamientos emitidos por el DAFP en el
proceso de concertacion y evaluacion de ; €l 90%
de los parametros evaluados frente a los acuerdos de gestidon se

encuentran no conformes, tienen errores.
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Cronologia de etapas del proyecto
| [ 4 V4
A NI Incorp?racmn de.lnterventorlas a PROSPERIDAD
e los fines esenciales de la ANI UPARA TODOS
Infraestructura

ETAPAS DEL PROYECTO ANO 2013 ANO 2014

Trimestre 1 | Trimestre 2 | Trimestre 3 [Trimestre 4 | Trimestre 1 | Trimestre 2 | Trimestre 3 [ Trimestre 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 u 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Etapa |

1 |Planeacion Estratégica

2 |ldentificacién de Buenas Practicas
3 |Guia de Buenas Précticas

Etapa ll

4 [ldentificacién de Criterios de Evaluacion

5 |Andlisis de los criterios seleccionados

6 |Generacion de modelo matemidtico para evaluar criterios
Manual de Usuario parala matriz de Evaluacién de

7 |desempefio

8 |Divulgaciéon enla ANI

Etapa lll

9 |ldentificacién de Niveles de Servicio

Preparacién de informe gerencial sobre la Incorporacién de
10 |las Interventorias a los fines esenciales del estado

Aplicacion de metodologia de la ESAP para Premio Nacional
de Alta Gerencia/ proyecto de Banco de Exitos 2013

12 |Aplicacion de metodologia MED a interventorias en ejecucion
13 |Ajustes para optimizacién de Matriz MED

14 |Estandarizacién de informacién de Interventorias

1

[N

15 |Aplicacion de estandarizacion de informes de Interventorias

Desarrollo e implementaciéon en el portal informativo de la
16 |[Entidad, del modelo de evaluacién de Interventorias

17 |Banco de informes

18 |Socializacion del proyecto y sus avances a las Interventorias
19 |Socializacion con agremiaciones del sector

Etapa IV
Implementacion estrategias para evaluacion de todas las
20 |interventorias en la ANI

21 |[Premio Anual ala mejorInterventoria

Alimentacién de la plataforma de almacenamiento de
evaluaciones de Interventorias

OClI MAY/2013



Aplicacion de la Matriz

A Ni en proyectos en PROSPERIDAD
. ., UPARA TODOS
P ejecucion

N

RELACION DE INFORMES DE AUDITORIA sz

Resumen calificaciones Realizadas 2013 CON APLICACION DE LA MATRIZ MED
Mes de
No. P
100 - 24 59 ’ fofecto elaboracion | PEINo.
20 - e 67,37 66,81 66,43 1 |Proyecto Carretero Ruta del sol Sector 1 mar-13 | PEIS4
60 - 2 |Proyecta Carretero Armenia - Pereira - Manizales abr-13 PEI 44
Proyecto Carretera Desarrollo Vial para el Norte de
a0 - 3 Bogota abr-13 PEI48
0 - 4 |Proyecto Carretero Cordoba Sutre abr-13 PEI 16
0 : 5 |Proyecto Carretero Bosa - Granada - Girardot mayld | PEIG
PEI 54 FEI 44 FPEI 49 PElI 16 PEI & PEI 37

b |Proyecto Carretero Bogota - Siberia-El Vino-Villeta | may13 | PEIST

B Calificacion MED

O

OClI MAY/2013
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Infraestructura

Productos generados

Agencia Nacional de Infraestructura

Ministerio de Transporte

Agencia Nacional de Infraestructura

Varsion 10

h

DOCUMENTO DE TRABAJO

Guia de Buenas Practicas para las Interventorias de la

2013

==

-

INFORME DE PRESENTACION DE LA EXPER
Promio Nackonsi 08 Alla Garencta - Banco ge Exito

\

Incorporacién de las Interventorias a los fines
esenciales del Estado

Libertod y Drden

Agencia Nacional de Infraestructura

MANUAL DE USUARIO

Ministerio de Transporte

Manual de Evaluacion de desempefio de Interventerias
‘Veraion 1.1- Marzo 2m3

2013

o

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

Agencia Nacional de Infraestructura

Ministerio de Transporte

Concesiones

%
libertod

DOCUMENTO DE TRABAJO

2013

¥ Orden

Guia para el contenido de Informes de Interventorias de

OClI MAY/2013



Generacion de Nuevos

A Ni informes de Auditoria

Agencia Nacional de

Infraastrictura
TAEBLA DE CONTENIDO
INTRODICCIOM v van van sansan samsansan samsansan sasssas ssssan sansansan sansamman sanses soass s sossassas srassas v 4
1. OBIETIVOS s s sas comies sessamias sansas momsansas momsessas mases sesisias pesmsia pesis msssss s 5
B 0 . S 5
2.1 Componentes ANGHZA005 s e e s mers sosrasras sssasas vesses sesssssas sesses sarmass 5
2.2 PETIOI 0 12t e s vw e s remvem vemvamen sesees sasiasres cosrasbes bemves sesmasiaS anbas s bemren pemseme R e [
2.3 Informacion de 105 CONEIETOS. .. o s ses rosves sesses comrmeres sessesses sesses semssnes sems [
2.3.1 OBligaciONES SUPETVISON 00 vaeie s s cvsres semsemsen semen sessasnesen semsam sasens 7
3. METODOLOGIA 8
3.1 Metodologia EMPIEAOE o e s v coersrs e sessesses sessessen sesses resreeres svssassas ox B
3.2 Informacion relacionada ¥ VErfiCa0a v e v voevsies seses sesmsers cossasses vessas B
4, MARCD LEGAL e in e van e comian sessamian sessan momsensas somsensas cosses sessassas sessasias sesss sssssss e 9
5. VERIFICACION DE AMTECEDEMNTES ... e vosvis comvensan cosssssas cosvas vessamias vessas sassessas sase 9
6. DESARROLLO DE INFORMNIE ... e voms sesrssias sassasis smsses cossasses ssssas sessamsas sessamman sens 10
6.1 Aspectos generales del desarrollo de 13 AUdtOriE. . s e e e s 10
6.2 Consideraciones principales de 18 Auditoria... .. e e o mememe e 11
6.3 Evaluacion de la Gestion de 13 INErVENTONia. .. o s e s ceeeeres seere s 13
6.3 Evaluacion de 13 Gestion 0e 13 INEErVENEONIE. . o e v ves eeesses seseeseen s 13
6.4 Avances de la Etapa de Construccion y Mantenimientou. w e mems e 15

7. COMCLUSIOMES Y RECOMEMDACIOMNES ..o viesisa seemas srssas vassamsas sassas sassasnsan

16

Incluyen ahora:

<Ané|isis>

detallados para
identificar
puntos de

mejora

Produccion de
informes con
metodologias
clarasy
gerenciales

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

O

OClI MAY/2013
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Control Interno

; Oficina Control Interno j



PROYECTO HERRAMIENTAS

A Nl INFORMATICAS OCI | PROSPERIDAD

Agencia Nacional de

Infraestructura 0 bj etO :

Diagnosticar, disefar, ejecutar
pruebas pilotos y poner en
marcha arquitecturas
informaticas que permitan
mejorar la funcionalidad de los
controles asociados a:

N\

e Gestion de Atencidn a

Organismos de Control Principios del sistema de
g Control Interno:

. )
e Matriz de Evaluacion Autocontrol
de Interventorias ) Autorregulacién

Modelo MECI

Autogestion

e Plan de Mejoramiento
Institucional

e Plan de Mejoramiento
por procesos

O

OClI MAY/2013



PROYECTO HERRAMIENTAS

A Nl INFORMATICAS OCI | PROSPERIDAD

Agencia Nacional de

Infraestructura

Duracion: Hitos Fecha Entrega
8 meses
Fechainicial: 4 de
abril de 2013 Informe de Gestidn 03/05/2013
Fecha final: 3 de
diciembre de . .
Firma de Documento Final GAOC 21/06/2013
2013
- Garantizar la generacién de Firma de Documento Final MEI 31/07/2013
informacion veraz y oportuna
- Generar la informacidon que
corresponde a la OCI Firma de Documento Final PMI 11/09/2013
- Garantizar la disponibilidad de la
informacion a los stakeholders ) )
Firma de Documento Final PMP 21/10/2013
- Alinear el proyecto con los
lineamientos del Sistema de
Informacion Central de la Agencia Cierre del Proyecto 03/12/2013
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Suracion | Durscid
Nombre de tarea ire E_I on BUreten e ienzo Fin Costo %planeado | % ejecutado
Efectiva Real

Informe de Gestion 1dia 1dia 03/05/2013 03/05/2013 100%
Firma de Documento Final GAQC 1dia 1dia 21/06/2013 21/06/2013
Firma de Documento Final MEI 1dia 1dia 31/07/2013 31/07/2013
Firma de Documento Final PMI 1dia 1dia 11/09/2013 11/09/2013
Firma de Documento Final PMP 1dia 1dia 21/10/2013 21/10/2013 50,00 0%
Mantenimiento 108,13 dias 150 dias 24/06/2013 21/11/2013 $0,00 m-a 0%
Cierre del Proyecto 1,13dias  1dia 03/12/2013 03/12/2013  5161.028,00 0% 0%
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1208

10096 /
80%

=== programado
==real

Avance Subsistema
Gestion Org Control

Avance General del
Proyecto

60%
7%
M Ejecutado

M Planeado
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