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Jrescala

ESCUELA SUPERIOR DE CAPACITACIGIN LABORAL

ANEXO No.1
MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Medellin, 26 de Julio de 2013

Sefores
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Bogotd D.C.

Referencla: Proceso de contratacién de MINIMA CUANTIA VI-VAF-MC-010-2013,"

Objeto: Los servicios de capacitacion para desarrollar el proyecto de aprendizaje “habilidades
gerenciales”. :

Nosotros los suscritos: ESCUELA DE CAPACITACION LABORAL SOCIEDAD LTDA" mediante el
presente documento presentamos propuestas para: “PROCESO DE MINIMA CUANTIA No VJ-VAF-
MC-010-2013 PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACION PARA DESARROLLAR EL
PROYECTO DE APRENDIZAJE “HABILIDADES GERENCIALES”, asi mismo manifestamos lo siguiente:

Que en mi calidad de representante legal, tengo capacidad para presentar esta propuesta.
Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse, sélo compromete al proponente.#‘f

Que ninguna entidad o persona distinta d/e/lé's firmantes tiene interés comercial en esta propuesta
ni en el contrato que de ella se derive. ~

Que conocemos la informacion general, especificaciones y demds documentos de la presente
invitacién y aceptan los requisitos y condiciones en ellos contenidos.

Que declaramos bajo la gravedad del juramento no hallarnos incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica v en la ley, asf comg,
tampoco nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Que la informacidn suministrada es veraz y no fija condiﬂo’nes econédmicas artifictalmente hajas
con el propésito de obtener la adjudicacién del contrato.

lgualmente declaro que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad, me haré responsable frente a la
Agencia y ante terceros, por los perjuicios que se ocasionen y me comprometo a ceder el contrato,
previa autorizacién escrita de la Agencia, o si ello no fuere posible, renunciaré a su ejecucion,

Que se comprometen a ejecutar el objeto del contrato en un plazo comprendido desde la
suscripcion del acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfecc\iy]a/miento y
ejecucion y hasta el 30 de noviembre de 2013 o hasta agotar el presupuesto.

Que la presente propuesta tiene una vigencia,minima de treinta (30) dias calendario, contadosya
partir de la fecha de entrega de la misma. \/

C -‘l
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ESCUELA SUPERIOR DE CAPACITACION LABCRAL

Que si nos adjudica el contrato, nos comprometemos a suscribir el mismo y constituir las garantfas
dentro de los términos sefalados para ello y/a-/cumplir con las especificaciones técnicas de la
tnvitacién Publica No VI-VAF-MC-010-2013. 4

Que no nos(bélamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (Articulo 60 Ley 610 de
2000). ‘

Que hemos recibido los siguientes Adendas a los documentos de la contratacién:

Adendas Nos. de fecha y aceptamos sus
condiciones (sélo diligenclar en caso de haberse recibido).

Que conocemos las leyes de la Repuiblica de Colombla que rigen la presente contratacién.

Que los precios de la propuesta son validos por un término treinta (30) dias contados a partir de la
fecha y hora del cierre de la contratacién. Si se amplian los plazos, la propuesta continuarg vigente
por dicha prérroga.

Que hemos tomado nota cuidadosa de las especificaciones y condiciones de la presente
contratacidn y aceptamos todos los requisitos de la misma.,

Que conocemos el compromiso anticorrupcién y nos comprometemos a darle estricto
cumplimiento.

Que la presente propuesta consta de Qﬂ folios debidayeé numerados, todos los cuales se

entienden rubricados con la firma de la presente carta.

Que el valor de la oferta es la que se relaciona en el Anexo 4 de [a presente propuesta.
Los datos de la empresa son:

Denominacion o razén social: ESCUELA DE CAPACITACION LABORAL SOCIEDAD LTDA - ESCALA /
Nit NOmero 811.007,550-34

Domicilio: CRA 42 N2 48-72 4

Cludad y Pals: Medellln, Colombia

Teléfono: 444 6643 ./

Con la firma del presente documento manifiesto bajo mi responsabilidad que la informacién aquf
conslgnada es veraz,

-
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION

)

|

!

il :

-g;El SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, con

| fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,

o CERTIFICA

éfNOMBRE: ESCUELA DE CAPACITACION LABORAL SOCIEDAD
il LTDA

ngIGLA: ESCALA Y CIA LTDA“//

:}MATRICULA: 21-219132-03

ﬁ’DOMIchIo: MEDELLIN

EPNIT 811007550-3

?S | CERTIFICA

%l CONSTITUCION: Que por escritura publica No.1986, otorgada en la Notaria
'19a. de Medellin, del 8 de noviembre de 1996, inscrita en esta Camara
W.de Comercio el 18 de noviembre de 1996, en el libro %o., folio 1415,

M bajo el No.9901, se constituyé una sociedad comercial de responsabilidad
ﬁlimitada denominada:

CARMONA, ALZATE, CORDOBA Y CIA. LTDA.

% Aclarada por escritura No.2.082 del 27 de noviembre de 1996, de la
W Notaria 19a. de Medellin. '

CERTIFICA

=lREFORMAS: Que hasta la fecha la sociedad ha sido reformada por las
|siguientes escrituras:

I'No.2176 del 10 de diciembre de 1996, de la Notaria 19a. de Medellin,
l registrada el 11 de diciembre de 1996, en el libro %o., folio 1538, bajo
flel No.10761, mediante la cual la sociedad cambia de razén social por:

ESCUELA DFE CAPACITACION LABORAL ESCALA Y CIA LTDA, ¥y pudiendo
utilizar la sigla: ESCALA Y CIA. LTDA.

oot FEAG

i e 2 S gR

ilNo. 330 del 20 de febrero de 1997, de la Notaria 1l9a. de Medellin.

1INo.2684 del 18 de diciembre de 1997, de la Notaria 1%a. de Medellin.
f(Aclarada por escritura No.2422, del 11 de diciembre del ario 200 de
i La Notaria 19a. de Medellin. Nuevamente aclarada por .esc
MNo.121, del 23 de enero del afio 2001, de la Notaria 1%a. de Medel
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M N0.1139, del 23 de agosto de 2001 de la Notania“
33 aclarada mediante escritura publica No.1553, deL 3!
a .de la Notaria 1l4a. de Medellin.
{4.No.2758, del 8 de septiembre de 2003, de 12 Nofaria26s.

No.395, del 20 de noviembre de 2008,
1 -registrada en esta Camara de Comercio el . 24 de
;“ libro %o., bajo el No, 15736, mediante la.i-“ en
‘q;sociedad cambia su denominacién socidl ¥ -enad

ESCUELA DE CAPACITACION LABOI;’(A _
pudiendo utilizar la sigla ES%ALA

M'No. 2056, del 23 de junio de 2009, de la NatariaHGéu de Médelﬁih

CERTIFICA
VIGENCIA: Que s?yledad no se halla disuelta y 84 duraqién ¢s/ hastar
'Inov1embre 08 de 2016
CERTIFICA

'OBJETO SOCIAL: La sociedad tendrd como objeto seial. principal imp i

Educacién formal y Educacidén para el trabajo Yy déSafto ‘hu )

i\ acuerdo a las normas manadas por el Ministerio de Eduqa”

( demas entidad competentes por via de legislacién espeqi

@ este objetivo, la sociedad se ejecutara través dé

| Qestablecimlentos educativos. Como cbjeto social ad1c10? Y
ntery

“ la prestacién de servicios, asesorias, consultorias e

Hétodo tipo, que incluird el servicio de logistica admLh
'% sector publico y privade que asi lo requlera. En ej: _
% ultimo objetivoe la sociedad ejecutara servicios dg dneu;a ora;’ de

{b empresas y proyectos productivos.
}

ol

'para el logro de estos objetivos podra ejecutar ﬁ%@iﬁﬁﬁgﬁéfﬁ

, L

3?ﬁ~ todo tipo de aci?éi;ades que tengan relaclén directd o ifdfxécta con

ﬂ‘su objeto social; ' v T
¥

{§l B- constituir o entrar a formar parte, a cualquier tituloy en:ptras

F% sociedades con objetos socliales similares o diferentes;

C~ constituir otras unidades de negocios o empresas ﬁﬁiﬁ%ﬁﬁ§ﬂé@§§;ﬁé
responsabilidad limitada; e e

i
1y
2? D- adquirir, usufructuar, gravar o limitar de cualquier foxma
_ de bienes muebles y - titulos valores, © valores repié
13% divisas, asi como darlos o tomarlos en deposito, prenda:
¢E otro titulo;

i'{E Adquirir bienes inmuebles, y celebrar sobre eliios "Woaa ¢l hes

Bek A

“s contratos establecidos o regulados por los cbdigos c1v1m ¥

e ﬁw*ﬁﬁ&@kﬁﬁiﬁ&&ﬁ%ﬁ?ﬁﬁ”“”““

VALIDO PORAMBAS CARAS:

;1 f-}h"w;ig(“‘q(!' w—‘wwr-, gt
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% H- dar en garantia sus bienes muebles e jipmuebles; celebrar todo tipo de
W operaciones de crédito que le permita obtener fondos u otros activos

i,para el desarrollo de su objeto social;

{ I- constituir o formar parte de cualquier tipo de sociedades o
lasimiladas que sean filiales o subsidiarias de esta;

{

Wl J - gravar de cualquier manera o enajenar sus cuotas, partes de interés

0 acciones dentro de las sociedades o asimiladas de que forme parte;

‘K- realizar fusiones y escisiones;

/L- absorber otras sociedades o empresas de cualquier especie que cumplan
[#lobjetos sociales contemplados dentro de este o diferentes al mismo;

‘M- adquirir patentes, marcas, nombres comerciales y demds derechos de
propiedad industrial, asi como adquirir otorgar concesiones para su
llexplotacioén;

FGN— realizar todo tipo de actividades de importacién o exportacidn de
Mltodo tipo de bienes y servicios;

‘O~ celebrar en general toda lase de contratos y actos sobre bienes

'Qfmuebles e inmuebles vy serviciosYde caracter civil y comercial, que
fi'guarden relacién con lo contemplado en este objeto social, al igual que
Ml'todas aquellas que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir

‘'con las obligaciones legales o convenclonales derivadas de la existencia

' jy de las actividades desarrolladas por la sociedad.

Rl ' CERTLFICA

[.QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. CUOTAS VALOR NOMINAL

¥ socTAL $100.000.000, 00 100  $1.000.000, 00
[ CERTIFICA
b

#'socIos NRO. CUOTAS TOTAL APORTES
{OLIVIA MERCEDES CEBALLOS LARA 25,00 $25.000.000, 00
AMARTA DEIL SOCCRRO GOMEZ / 20,00 $20.000.000,00
J'DIEGO ALEJANDRO GOMEZ ZULUAGA 30, 00 $30.000.000, 00
IlPAOLA ANDREA MONSALVE GOMEZ 15, 00 $15.,000.
l|DOLFARY YORLENY RUIZ OSPINA 10,00 $10.000.
CERTTFICA

/

: REPRESENTACION LEGAL: La socmedad tendré un Gerente El Gerentq%ﬁgmﬁ
| e d ; : Lkt

e

L

e

e

S

s .

=

G i

[ —



-r..?-u( per R T g

=% _,.,,u._.@ A S e

Coplas: 003

P b g it “}*aﬁw'ﬂﬁm r--'v' el

?')‘E&MM%%& S ‘w:-;...*-ﬂ:..sﬁ e s “-;n.,.«ww-

| tTw-acP-o3V1 17-ATPCLAPOB

s

"W'-GP

{

i

=

=

S

i FORRBLRICA
v‘
3 NOMBRAMIENTOS :
11l carco NOMBRE
1 V//
l| GERENTE Y REPRESENTANTE  DIEGO ALEJANDRO GOMEZ
[§§ LEGAL PRINCTPAL - ZULUAGA
DESIGNACION

j# por Acta No. 50, del 12 de enero de 2008, de lai
=$ reducida a Escritura Pablica Nro 395 del 20 de nov1embfér

Notaria 5a. de Medellin, reglstrada en esta Cémara el-2
i de 2008, en el libro 9, bajo el nimero 15738.

:t REPRESENTANTE LEGAL PAOLA ANDREA MONSALVE
%SUPLENTE GOMEZ
DESIGNACION

a” Por .Bota No. 50, del 12 de enero de 2008, de la Juntd d 18
&j réducmda a Escritura Publica Nro 395 del 20 de nOV1embre 087,
'JiNotaria 5a. de Medellin, registrada en esta Camara el
5& de 2008, en el libro 9, bajo el nimero 15738.

CERTIFICA

% FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL GERENTE: Son fun01ones~y ]
Y Gerente las que corresponden a la naturaleza de su @arg@ y
Wl las siguientes:

en-

i a) Hacer uso de la razén social y representar a la¥$””i¢§adnah'o
0 socios, ante terceros y ante toda clase de funclonar QS 0.
#l oficiales y privadas. v '
{qﬁb) Celebrar y ejercer todos los actos y operaciones: Gompﬁend;daSQdéTyﬁé
I} del objeto social con sujecidn a las restricciones. o llmlt&GiOnéS X
181 preVLStas en los estatutos.

]c) Nombrar y remover a los trabajadores de la 50c1eQad guy@ianbyamient¢:
Y remocién no se haya reservado para la Junta de Sodids”

d) Elaborar y someter a la aprobacién de la Junta el bresupﬁ% Qlahﬁ&l
'de operaciones. '

,?ge) Presentar a la Junta de Socios el estado financiego. ec@némidQW§e.la=
rﬁsociedad, los informes que le solicite y anualmente, @ ilba ance general
de fin de ejercicio. )

f* £) Dirigir y velar porque la contabilidad sea llevada alk dia g@nﬁormé @
ilas leyes y a las practicas usuales

]
';ﬁ.g) Constituir o designar los mandatarios, &rbitros y peritos que éigi
»ﬁ nombrar la sociedad.

[
} T ,-w-*-":-n-! e w“’wm""'t‘v"-#- SerAESTete T T e e e T
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,é% las medidas conducentes a la conservacién de los bienes
| Jes, vigilar la actividad de los trabajares e impartirles las
j| 6rdenes -e instrucciones que exija la buena marcha de la sociedad.

i} Convocar a la Junta de Socios cuando lo considere convenlente y
i mantener: a &dsta informada del curso de los negocios de la sociedad.

ﬁ i) En géneral, ejercer el gobierno y la admlnistracién directa de la

}ﬂsociedad, con sujecién a los estatutos y a las disposiciones de “La. JUntA
¥ de Socios e intervenir en toda clase de actos o contratos que tiendan al

k) Resolver sobre la enajenaclén de bilenes ralces y sobre la pignoracidn
if;de activos fijos, celebrar contratos de mutuo comprometiendo la
sociedad.

il CERTIFICA

ﬁ REVISORIA FISCAL

[ Por acta numero 56 del 20 de abril de 2009, de la Junta de Socios,
fliregistrada en esta Camara el 26 de mayo de 2009, en el libro 9, baio el
gmamero 6750 '

éfCARGO {/» NOMBRE IDENTIFICACION
g

I REVISOR FISCAL MANUEL JOSE BARRERA CATANO 19.151.954
1[ DESIGNACION

i

EREVISOR FISCAL SUPLENTE = DIDIER ALONSQO SUCERQUIA 98.620.511
GARCIA
DESIGNACION

lipor acta ntmero 56 del 20 de abril de 2009, de la Junta de Socios,
);g@egistrada en esta Camara el 26 de mayo de 2009, en el libro 9, bajo el
ﬁ@&mero 6750

0

il CERTIFICA

Q$IMITACIONES, PROHIBICIONES, AUTORIZACIONES ESTABLECIDAS SEGUN LOS
I ESTATUTOS:

ff&rohibese a la sociedad constituirse garante de obligaciones de terceros
o caucionar con los bienes sociales obligaciones distintas de las
Mpropias de la sociedad,

{iNo podra ninguno de los socios hacer retiros a buena cuenta de
MWiutilidades que no figuren en balance previamente aprobados por la Junta
illde Socios y en forma distinta a como dicha Junta hubiere probado el
iMlreparto de utilidades y su pago por la socledad. ‘

foueda absolutamente prohibido a los socios, gravar o dar en garanti
Wparticipacién social en la sociedad.
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; l ESCUELA DE CAPACITACION LABCRAL

ESCUELA DE CAPACITACION LABORAL ESCALA

JUNTA DE SOCIOS
REUNION ORDINARIA
ACTA No 083
~ FECHA: Junio 13 de 2013 /
LUGAR: Cra 42 48-72

HORA INICIO: 9:00 a.m.

Siendo las 10:00 am en el domicilio de lg/Sociedad Escala y Cia Ltda, la junta de
socios integrada por: Olivia Ceballos Lara que represe}ryé un 25% de las cuotas en
que esta dividido el capit, fsocial, Socorro Gémezy que posee e,I/ZO%, Diego
Alejandro Gémez Zuluagay que posee el 30%, Paola Andrea Monsalve Gémez, que
posee el 15% y Dolfary Ruiz Ospina, que posee el 10%

Orden del dia

1. Verificacidn del quérum
2. Autorizacion al Gerente para contratar
3. Aprobacién del acta

1. Verificacion del quérum

Se verifico la asistencia del 100% de las cuotas del capital social, se declaro la
reunién de carécter decisorio y se designé a la sefiora Pacla Monsalve Gémez
Como presidenta y Dolfary Ruiz Ospina como secretaria.

2. Autorizacion al Gerente para contratar
Se autoriza al Representante Legal de la Escuela, Sefior Diego Alejandro Gomez
Zuluaga identificado con cedula de ciudadanfa numero 1.128. 274.?%, para

presentar propuesta y/o suscribir contratos hasta por ($5.000.000.000) Cinco mil

Folio 10
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ESCUELA DE CAPACITACION LABORAL

Consorcios, estds facultades son amplias y suficientes y no requieren posterior
aprobacién de la Junta. ¢

3. Aprobacidén del acta

;

/

El secretario dio lectura a la presente acta, la cual fue aprobada por unanimidad

Y,

MONSALVE G. Y RUIZ OSPINA.
Secretarla

siendo las 11:00 am.

Presidente

-

\
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Formularlo del Reglstro Unleo Tributarlo
Hoja Principal

UL MEEEEE =)

Vot rcs 3¢ gyson, Banicoy Doskr Kivenaliiel

2 Concapte {02 Actualizaclon
4, NGmero de formularlo 14236084318
|||415 ll21248 84 Ull m 1423608431

[ 27. Fecha expedicion:

/NN
B T LI LI LINT] N i i

Lugar de expediclon 28. Pals: 29, Dapartemento: SOWnidplo:
[T BRI 1T
31. Primer apelliido 32, Sagundo apellido 33. Primer nombre @ f \ws nembres
N

: S N4
35. Razon soclal:
ESCUELA DE CAPACITACION LABORAL SOCIEDAD LTDA / @ O

38, Nombre comercial:
ESCUELA DE CAPACITACICN LAB
] B TF i A SN

a7 i Ay
24 Tipo de contribuyente:

Parsona Juridica

E¥S

TR eic AN ; ; * g
38. Pals: 39. Departamento: \‘__:/ ~ 40. CludadMunlcipio:
COLOMBIA Antioquia i o’y 0|5 Madafiin NG E

41, Direccién %
CL48C B5A 24 j% - Q

42, Correo eloctranico: 43, Apartacdo aéreo //\_ 447 T;aﬁr@ A1 46, Teléfono 2:
ESCALA@ESCALA.EDU.CO

e AtV ol
Actividad principal hstivigad gcu
46, Cadige: 47. Facha Iniclo actividad: 48, Cédiﬁ : 4 \’6
8,6,5,1][2 6" 9]0"8|1"2 AL

Otras actividades )
52, Numero
1 2 51. Gédigo establecimlentos
7,0,1,0 1
AL o TS AR i

)

05- Impto. renta y comp!. réglmen ordinarlo @ 16- Obligacton facturar por Ingresos blenes y/o servlc exc

07- Retenclon en la fuente a titulo de rent
08- Ratencion timbre naclonal
09- Retenclon en Ja fuente en al impuest las v

14- Informante de exogena

64, Codigo:

La Informaclén contenlda en el formularlo, serd responsal suscribe y an Sin parjuiclo de |
consacuencla corraspondan exactamante & fa realidad; por lo antedlor, cualquler falsedad en que Firma aulorizada:
Incurra podrd ser sanclonada,

Artlculo 16 Decrete 2785 del 31 de Agosto de 2004,
Flima del soficltante: o84, Nombre GOMEZ ZULUAGA DIEGO ALEJANDRO
985 Cargo:  Representants legal Certificado

Folic 13

Fecha genaracién decumenio PDF: 04-04-2013 03:02:02PM
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EL SUSCRITO — REVISOR FISCAL — DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
LABORAL SOCIEDAD LTDA CON NIT 811.007.550-3, MANUEL JOSE BARRERA
CATANO EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA LEY 43 DEL 13
DE DICIEMBRE DE 1990

CERTIFICA

/

Que la Escuela de Capacitacion Laboral Socledad Ltda., se encuentra a paz y salvo con
el pago de los aportes de Seguridad Integral (Salud, Pensién, Riesgos Profesionales) y/
las obligaciones parafiscales con aportes a la Caja de Compensacion Famillar, I.C.B.F y
SENA con respectg/a/ los trabajadores al servicio de la Escuela, de conformidad con el
50 de la ley 789 de 2002. Correspondlent/ea los seis (6) ultimos meses. /
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SCUELA SUPERIOR DE CAPACITACION LABORAL

ANEXO No.2

REQUISITOS TECNICOS

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACION PARA DESARROLLAR EL PROYECTO DE

APRENDIZAJE “"HABILIDADES GERENCIALES”.

Nosotros los suscritos: ESCUELA DE CAPACITACION LABORAL SOCIEDAD LTDA mediante el
presente documento ofertamos los servicios que requiera la Entidad con las siguientes

especificaciones técnicas:

a. Obligaciones: En desarrollo del objeto contractual se compromete a:

Elaborar el cronograma de trabajo para el desarrollo del Proyecto de Aprendizaje “Habilidades

Gerenciales”

Desarroliar bajo la metodologfa de Seminario Taller los médulos del Proyecto de Aprendizaje de

acuerdo con el literal b,

Analizar y definir las estrategias de mejoramtento para el desarrollo de las habilidades gerenciales.

Entregar el material relacionado con el desarrollo del proyecto de aprendizaje.

Evaluar la apropiacion de las competencias por parte de los funcionarios del grupo de aprendizaje.

Elaborar un informe del desarrollo det proyecto de aprendizaje.

Disponer del personal idéneo requerido para la ejecucidn del contrato de acuerdo con el literal c.

b. Mddulos del Proyecto de Aprendizafe: El proyecto de Aprendizaje “ Habilidades Gerenciales” se

desarrollard de acuerdo con los siguientes médulos:

NUMERO DE
MODULO HORAS

Planeacién 5
Definicion, andlisis y solucion de 10
problemas

Toma de decisiones 10
Negociacién y congiliacion 10
Comunicacion efectiva y relaciones 5
interpersonales

Trabajo en equipo 5
Inteligencia emocional 5
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ESCUELA SUPERIOR DE CAPACITACION LABORAL

¢. Personal minimo: El personal minimo requerido para la ejecucién del contrato es el siguiente:

PERSONAL NOMBRE

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Y ESPECIFICA

Coordinador de
la capacitacion

DOLFARY RUIZ OSPINA

ADMINISTRADORA
CONTADORA

7 aflos como coordinadora de
diferentes programas de
capacitacion y desarrollo en
programas de educacidn para el
trabajo y desarrollo humano
como: Jévenes con futuro,
centro de Formacion integral.

PSICOLOGA

6 afios como facilitadora y
entrenadora en
procesos de formacion y
desarrollo de programas de
educacidn para el trabajo y
desarrollo humano

PSICOLOGO

S afios como facilitadora y
entrenadora en
procesos de formacion
formacién y desarrollo de
programas de educacién para el
trabajo y desarrollo humano

Capacitador 1 GLORIA GIRALDO
Capacitador 2 CAMILO LOPERA
Capacitador 3 JUAN DIEGO GOMEZ

GARCIA

ADMINISTRADOR

8 afios como facilitadora y
entrenadora en
procesos de formacidn
formacidn y desarrollo de
programas de educacion para el

trabajo y desarrollo humano

Atefitamente,

\

C.C1.128.274:
Representante Legal ESCALA
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SCUELA SUPERIOR DE CAPACITACION LABORAL

ANEXO No, 3

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

Relacidon de contratos.

CONTRATO 1.

Razén Social de la empresa contratante que
explide la certificacién

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO

Nombre de la persona que expide la | LUZ MONICA SANTOS LIEVANO
certificacién
Cargo de la persona que expide la | COORDINADORA GRUPO DE CONTRATOS
certificacion
Direccion CALLE 28 N2 13A-15
Teléfono {57 1) 606 76 76
| No. de Contrato 171-2011
Valor (en pesos) $53,760.000
Duracidn 3 MESES
Fecha de inicio 6 de Septiembre de 2011

Fecha de terminacién

31 de Diciembre de 2011

Objeto

Prestacién de servicios de capacitacién en el drea
de desarrollo para los funcionarios de la Entidad,
de conformidad con el plan de aprendizaje
institucional 2011, relacionado con el desarrollo y
fortalecimiento de competencias
compertamentales

Porcentaje de ejecucion

ool —\__ I\

Sanciones y/o multas

ninguria \\ \

Firma del proponente
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FORQ DE .
COMPENTIVIDAD
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L -las: sumas de. dinero- qua " gh. Ministerio
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ESCUELA SUPERIGR DE CAPACITACION LABORAL

CONTRATO 2.

Razén Social de la empresa contratante que | SECRETARIA DE HACIENDA — ALCALDIA MAYOR
expide la certificacion DE BOGOTA D.C

‘'Nombre de la persona que expide la| ANGELA MARIA GONZALEZ LOZADA
certificactén

Cargo de la persona que expide la | DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA
certificacion

Direccidn CRA 30 N2 25-90

Teléfono {57 1) 369 27 00 - 338 50 00

No. de Contrato 052000-613-0-2010

Valor (en pesos) $36.823.200

Duraclén , 6 MESES

Fecha de inicio 23 JUNIO DE 2011

Fecha de terminacién 23 DICIEMBRE DE 2011

Objeto Contratar el servicio de capacitacién en

habilidades ‘directivas con  técnicas de
programacién neurolinglifstica - PNL - para
funcionarios del nivel directivo y profesionales
de la Secretaria Distrital de Hacienda de
conformidad con los estudios previos del
progeso SDH-SI-AMP-107-2010

Porcentaje de ejecucion 100

NN\
Sanciones y/o multas nlngl\n\ar"" \\ \ \

Firma del proponente

AN
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO

: | 052000-613-0-2010 Suscrito el 27 de diciembre de 2010
| Escuela De Capacitaclon Laboral Sociedad Ltda

Contratar el serviclo de capacitacion en habilidades directivas con técnicas de Programacion Neuro
|Linguistica -PNL para funclonarios del nivel directivo y profesionales de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Hide conformidad con los estudios previos del proceso SDH-SI-AMP-107-2010.

En virtud ds lo establecido en el Artlculo 60 de la Ley 80 de 19931, Natalia Astrid Cardona Ramlrez Subdirector De Talento Humano
(E) en su calidad de Interventor del contrato y Diego Alejandro Gomez Zuluaga actuando en calldad de representante legal de
ESCUELA DE CAPACITACION LABORAL SOCIEDAD LTDA, firma contratista, suscriben la presente acta de liquidacién,

T
23 de diclembre de 201

23 de junio de 2011

Seis (6) Mes(es) $36,623,200.00

>4,ﬁ« ; 'T
wvalorinic
R
s

$36,823,200.00

A contlnuaclon se relaciona la garantla y demas podlizas que ampararon el contrato, con los respectivos amparos constituldos,
considerando Gnicamente los datos contenidos en la garantfa inicial aprobada y su cobertura final en cuanto a vigencia y valor
teniendo en cuenta el Ultimo certiflcado de modificacién aprobado.

" 25/02/2011 06/05/2012

| Str0590000 |

T S

960.00

$1,841,160.00
Esta garantia fue modificada a través de los certificados de medificacidon que se relacionan a continuacian;
Umsro de certificado: 1 Fecha Expedicién: 30 de junio de 2011

Nro. Sisco; 929-2010

1 Subrogado en parte del inciso primero, por el articulo 11 de a Ley 1150 de 2007




ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO

CONTRATO No. 052000-613-0-2010 !

CONTRATISTA: Escuela De Capacitacién Laboral Sociedad Ltda

v R e e e STADOEINANGIERG

Valor Iniclal del contrato = " $36,823,200.00 |

Valor adiclones $0.00

Valor total ejecutado del contrato : :

Valor total de pagos : $36,823,200.00 [

Valor no ejecutado dal contrato - : i '

Saldo a favor del contratista i , %000 [

Saldo a favor de la Secretaria Distrital o ey . $0.00 [ T

de Hagcienda : i : : i

Mayor valor ejecutado 2 w$0.00 $0.00 [ty
SUMAS IGUALES $36,823,200.00 $36,823,200.00 |  $36,823,200.00

1. Responsabilldad por demandas y acciones lmputables al contratista

El contratista asume la responsabllidad por reclamos, demandas y acciones legales que se encuentren en tramite o se tramiten en
contra de la Secretarfa, por motlvos quse le sean imputables al contratista,

2. Reclbo a satisfaccién de obras, bienes y/o serviclos

Que el objeto contratado fue realizado por el Contratista y reclbldo por la Secretaria Distrital de Hacienda a entera satisfaccion, de
lo cual da fe la Interventora con la firma de la presente acta de liquidacion y que ademds consta en |a certlficacién final expedida
el 02 de marzo de 2012, que forma parte integral de este documento.

3. Cumplimianto de Obligaclones con el Sistema General de Seguridad Social

Que, igualmente de acuerdo con la firma de la presente acta de liquidacién hecho que ademas consta en la certificacion que
forma parte integral de este documento, expedida el 02 de marzo de 2012 por la interventora del contrato, EL CONTRATISTA,
durante el plazo de ejecucién del contrato, -acredltd el pago de sus obligaciones con los Sistemas de Segurldad Soclal Integral, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diclembra de 2002, las Leyes 797 de 2003, 1122 de 2007 y
1150 de 2007 y demaés normas que las reglamenten o complementen.

4, Declaracién de Paz y Salvo

De conformidad con el balance efectuado, se deja constancia que el contratista ha recibido las sumas alli relacionadas, sumas
de las cuales ss efectuarcn las ratencicnes de ley para cumplir las obligaciones tributarlas a su cargo, por lo cual las partes se
declaran a paz y salvo por todo concepto.

Se anexan a la presents liguldacién, los siguientes documentos:

Anexo No. 1. Informe Final de Interventoria

Anexo No. 2. Copla pélizas citadas constituidas o ampliadas para la presente liquldacion. ORIGINAL
Anexo No. 3. Todos los documentos producidos en ejercicio de la Interventoria en follos, Fl RM\ Q‘ \ ,{[\\
ity
Nro. Sisco: 929-2010 Folio 21
2 Este campo implica un reconocimiento al contratista que debe ser sustentado por el interventor y contar con 38-£.06
V.6

aprobacién del ordenador del gasto y CDP previo a la suscripcion del acta de liquidacion




ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO

CONTRATO No. 052000-613-0-2010

CONTRATISTA: Egcuela De Capacilitacidén Laboral Scciedad Ltda

En constancia, se firma la presente acta de liquidacién del contrato No. 052000-613-0-2010 alos () dias del
mes de del 20 .
CONTRATISTA INTERVENTOR
Dlego Alejandro Gomez Zuluaga Natalla Astrid Cardona Ramirez
Representante Legal Subdliractor De Talento Humano (E)

El suscrito Director de Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de Haclenda, delegado por el Secretario Distrital de Haclenda
mediante el articulo primero de la Resolucién No. SDH-000075 del 2 de abril de 2008, modificado por el articulo primero de la
'Resoluclén SDH-000448 de! 5 de noviembre de 2010, con base en las declaraclones reallzadas por el Interventor y contratista en
la presente acta imparte su visto bueno y procede a suscribirla para todos los efectos legales a los

ANGELA MARIA GONZALEZ LOZADA
Directora de Gestlén Corperativa

ORIGINAL
FIRMADO
Rl [\
i)
Nro. Sisco: 929-2010 Folio 22
3 Concepto 007865 del 6 Noviembre de 2006 del Ministerio de Proteccién Social. 38-£.06

V.6




CONTRATO

CLASE DL CONTRATO NUMEREH DE CONTRATY

DE CAPACITACION G82000-613-0-2010

BSCULA DE CAPACTIACION LABDRAL SOCH-DAD 1TOA

REPRESENTANTE LEGAL DIEGO AL FIAN IO GOMEZ ZULUAGA
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Jrescala

SCUELA SUPERIOR DE CAPACITACION LABORAL

CONTRATO 3,

Razén Social de la empresa contratante que
expide la certificacién

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL - APC COLOMBIA

‘Nombre de la persona que expide la | SILVIA MARGARITA CARRIZOSA CAMACHO
certificacién ‘
Cargo de la persona que expide la | DIRECTORA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
certificacién
Direccién CRA 11 N2 93-53 PISO 7 - BOGOTA C.C
Teléfono (57 1) 601 24 24 EXT 100
No. de Contrato 095 DE 2012
Valor (en pesos) $24.000.000
Duracién 3 MESES
Fecha de inicio 28 de Septiembre de 2012
Fecha de terminacién 15 de Diciembre de 2012

| Objeto Prestacion de servicios de capacitacién en

Coaching Empresarial, dirigido al nivel directivo y
asesor de la Agencia Presjdencial de Cooperacién
Internacional APC -Cplom

Porcentaje de ejecucidn

100% |\ DN

Sanciones y/o multas

vingun |\

Firma del proponente

Oy

[4
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I | Agencia _ _ '
3 | Prosidansial
“de Cooheracién PROSPERIDAD
Tarnaciona; PARA M

de Colombio

Cotlign: OA-F-003 . Versigh, 62 . Focha Emison, 2140172014

ACTA DE LIQUIDACION
, ;
ACEPTACION DE OFERTA No. 095 DE 2012 SKSCRITA A FAVOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
LABORAL ESCALA LTDA.
Prestacion de sémicios de capacitacion en Coaching Empresarial, dirigido al nive}
OBJETO directivo y asesor deo i Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia APC-COLOMBIA.
- ‘Agencla Presldencial de Cooperacién Internacional de Colombla - APC Colombia,
CONTRATANTE NIT. 900.484 852-1
CONTRATISTA ESCUELA DE CAPACITACION I ABORAL ESCALA LTDA

NIT, 811.007.550-3

VALOR INICIALDE LA |DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE {$16.000.000.00} Inciuidos los impuestos a

ORDEN que haya iugar.

El valor del contrato se cancelara por la APC - Colombia al CONTRATISTA, en un

FORMA DE PAGO solo pago, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a Ja presentacién de la
factura con el lieno de los requisifos legales ante la Direccin Administrativa y

Financlera, previo racho 3 sallsfaccién por parte de) supervisor, ‘

! £
PLAZO INICIAL DE El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el quince (15) de diclemb de 2012,

previa suscripcion del acta de inicio l0 que acaecit el dia 12 de octubre, ¥ aprobacion
EJECUCION de ta garantta (nica,
EE%I;ARATJ IRMA  DEL | 36 4o septiombre do 2012

FECHA LEGALIZAGION
DEL CONTRATO {sl| 12 de octubre 2012
aplica) ‘

VALOR ADICION ~[OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($8.000.000). OTROS! N, 1 dei 21 de
OTROSI No. (sl aplica) | noviembre de 2012.

VALOR TOTAL DEL

CONTRATO VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MICTE ($ 24.000.000.00)
FECHA TERMINACION | 755 Diclembre de 2012
SUPERVISOR Profeslonal Universitario Grado 10 con funclones de talento humano.

SILVIA MARGARITA CARRIZOSA CAMAGHO, identificada con la cédulg de cludadania nimero 63.447.022 de
Floridablanca - Santander, actuando en calidad de Directory Administrativa .y Financiera de Ia Agencla
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia ~ APC Colombia, Unidad Administrativa Especial
identificada con NIT. 900.484.852-1; nombrada mediante Resolucién No.009 de 6 de febrero de 2012 y Acta de
Possslon No.12 de 6 de febrero de 2012: quien segin Resolucidn No.014 de 24 de febrero de 2012 esta
debidamente facultada para suscriblr contratos; qulen actiia en nombre y representacion de | Agencia
Presidencial de Cooperacien Intemacional de Colombla APC-Colombia, regida para efectos contractuales por la
Ley 80 de 1993 y el Dacreto 734 de 2012; quien en el presente documento y para todos los efactos se
denominard APC - Colombla y 6l sefior DIEGO ALEJANDRO GOMEZ ZULUAGA, Identificado con la cédula de
cludadanla No. 1 .128.274.706, quien actila en nombre y representacién legal de ESCALA - ESCUELA DE
CAPACITACION LABORAL LTDA., con NIT.811.007.550-3, en su calidad de contratista, hemos acordado Jic idar

Conmutador{67 1y 801 24 24 Ext, 100 - Fax Ext, 333
Cra; 11 Nu. 93-53, Piso7 - Bogota - Colombia

VJ 1/2 M,agcgolombla.gg!,gg




‘Agencla , '
| Fregjdencial PROSPERIDAD
Y | --dg.iémp}iwcién ﬁ
A Intabrdcional PARA TODOS
Lolombig .L’l‘t‘-‘cgﬂfmgﬁ.

Coilor DAE-DER - Varsihes: 62 Faitin Eresion: 2370603

de mutuo acuerdo el conlrato No. 095 de 2012 y consecuentemente liberar los recursos no ejecutados en dicho
contrato, previas las siguientes consideraclones:

CONSIDERACIONES:

1. Que el dia 28 de septiembre de 2012 APC - Colombia, suscribié el Contrato con ESCALA —
ESCUELA DE CAPACITACION LABORAL LTDA. - NIT. 814.007.550-3

2. Que en la Cléusula Primera, se establecid que el objeto de dicho contrato es: *Prestacion de
servicios de capacitacion en Coaching Empresarial, dirigido al nivel directivo y asesor de la Agencia
Presidencial de Cooperacidn Internacional de Colombia APC-COLOMBIA™.

3. Que en la Clausula Cuarla se establecid como valor de la Aceptacion de Oferta, la suma de hasta
DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE, ($16.000.000), incluidos todos los impuestos a que
haya lugar, con cargo al Certificado de Disponlbiliidad Presupuestal No.8512 del 27 de agosto de
2012 y al Registro Pmsupuis'per’.'Mmz del 28 de septiembre de 2012. -

4. Que en la Clausula Sexta, ef'plazo de ejecucion del contrato fus entre el 12 de ociubre yhastael -
15 de diclembre de 2012, previa suscripcion del acta de Inlcio o que acaecié el 12 de octubre de /
2012 y aprobaclén de la garantia Gnica. )

5. Que la Divectora Administrativa y Financiera, certificd que la Poliza Unica de Seguro de
Cumplimiento No.520-47-994000022308, expedida por la ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA a favor de la Agencla Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia APC -
Colombia, ampara lds condiciones pactadas y cumple con los requisitos establecidos, por lo que se
aprobé en Bogota el dia 4 de octubre de 2012, /M

6. Que mediante OTROSI N, 1 del 21 de noviembre de 2012 s adiciond al contrato N. 095 de 2012,
la suma de OCHO MILLONES DE PESOS MCTE {$8.000.000),

7. Que el estado financiero de la aceptacion de oferta N. 095 de 2012 acorde con los certificados de
pagos realizados y de paz y salvo, expedidos por el Tesorero y por el Profesional Especializado
grado 18 quien tiene a cargo funciones de Presupuesto, es el sigulente: ‘/‘/5

CONCEPTO DEBE HABER
VALOR  {INICIAL) DEL $16.000.000.00 7
CONTRATO Y/O CONVENIO :
VALOR ADICION ' $8.000.000.00
VALOR EJECUTADO Y ' ‘ $24.000.000.00
PAGADO AL CONTRATISTA
SUMAS IGUALES $24.000.000.00 { $24.000.000.00

8. Documentos que forman parte integral de la presente Acta:

*» Informe Final de Supervisién
s Certificacion de Pagos expedida por el Tesorero de APC-Colombia .-
* Certificados de pazy salvo de pagos y saldos expedida por el Profasional Especializado grado 18 ~

9. EL SUPERVJSOR deja constancia expresa de lo siguiente:

« CQue el CONTRATISTA cumpllé a satisfaccion el objsto del contrato y queda a paz y salvo |
APC COLOMBIA por tado concepto. '

Conmutador (67 1) 01 24 24 Ext, 100 - Fax Ext, 333
Cra. 11 Mo. 93-53, Plso 7 - Bagot - Colombia

23 ww.apccolombla.aov.co
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*  Que e CONTRATISTA dio cumplimiento durante Ia ejecucion del contrato, al pago de ia totalidad de
los aportes al Sistema General de-Seguridad Soclal en Salud y Penslones, de conformidad con las
normas legales vigentes. ‘ '

En consideracion de lo anterior, las partes

ACUERDAN:

PRIMERO: Liquidar de mutuo acuerdo la aceptacion de oferta N° 095 de 2012, slscrita por APC-Colombia a
favor de ESCALA — ESCUELA DE CAPACITACION LABORAL LTDA.

SEGUNDO: La presenie acta de liquidacion da por terminado el contrato y ias partes se declaran a paz y salvo
por todo concepto.

TERCER(;%);‘;‘ Teniendo en cuenta que el CONTRATISTA no presenta observacidn o repar alguno a los términos de
la presents acta, las partes renuncian a toda accién o reclamacion posterior dérivada o fyue tenga relacitn con el
contrato qug se liquida mediante el presente documento.

En constancia se firma en Bogota D.C., alos

DIANA FABIOLA ARDILA BLANGO nuzetj LEJANDRO GOMEZ ZULUAGA
‘ Supervisora Coptratista ,

-~ SILVIA MARGARITA CARRIZOSA CAMACHO
Directora Administrativa y Financlera

Efabord: Diana A,

Corimutador (57 1) 601 24 24 Ext. 100 . Fax Ext. 333

' Gra, 11 No, 83-63. Piso 7 - Bagota - Colombla -
Wyiw.anceolombla gov.co
vﬂ):\ ”
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1 ESCUELA SUPERIOR DE CAPACITACION LABORAL

ANEXO No. 4
OFERTA ECONOMICA
TEM VALOR INCLUIDO IVA (EN PESOS
COLOMBIANOS)
CAPACITACION “HABILIDADES GERENCIALES” $13.000.000

Nota: Somos Entldad Exclulda de IVA "Serviclos de educacién excluldos de Impuesto sobre las ventas: El articulo 476 numeral & del
estatuto tributarlo, sustituido por el articulo 48 de la Ley 488 de 18, establece que estdn excluldos del Impuesto sobre las ventas los
servicios de educactén prestados por establecimlentos de educacién preescolar, primaria media e Intermedia, superler y especial o no
formal, reconocidos como tales por el goblerno, y los servicios de educacion prestados por personas naturales a dichos
establecimlentos.”.

Escuela de Sayp4citacion Laboral ESCALA
NIT: 811.007.550-3 :

CRA42 N2 48-72 .

Teléfono: 444 66 43

Medellin
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