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Item | Tematica Estratégica | Accién estratégica Actividad epresidencia Area Entregable Meta = Obser
9 g B g Ene| Feb| Mar| Abr|May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct| Nov| Dic
1. Gestion de Riesgos 1.1 Riesgos para la integridad | Ejecutar las actividades del plan de trabajo de riesgos de_cumplimiento de la Entidad. Vicepresidencia de Planeacion, | Grupo Interno de ‘Actividades ejecutadas de
1 (Identificacién, evaluacién, control, iesgos y Entorno Trabajo Planeacion Riesgos 100% 10% 25% 25% 40%
N 1. Gestion de Riesgos 1.2. Canales de denuncias Presentar propuesta acto que el ejercicio del Vicepresidencia de Gestién Equipo de Servicio al | Propuesta presentada
derecho de peticion en la Agencia Nacional de Infraestructura orporativa Ciudadano 1 1
1. Gestién de Riesgos 1.2. Canales de denuncias Elaborar los informes trimestrales de PQRS y de denuncias con inclusién de solicitudes de |Vicepresidencia de Gestién Equipo de Servicio al Documento elaborado
3 acceso a la informacion y solicitar la publicacion. Corporativa Ciudadano 4 1 1 1 1
1. Gestioén de Riesgos 1.3. Riesgos de LAFT/FPADM Implementar SAGRILAFT (Sistema de Autocontrol y Gestién del Riesgo lntegra\ de Lavado |Vicepresidencia de Planeacién, |Grupo Interno de Actividades de SAGRILAFT
. de Activos, del Terrorismo y Fi dela de Armas de | Riesgos y Entorno Trabajo Planeacién implementadas 100% 10% 25% 65%
Destruccién Masiva) (Contratacién listas restrictivas)
5 |1 Gestion de Riesgos 1.4. Debida diligencia Actualizar el procedimiento Gestion de Denuncias TPSC-P-005 (Version 8) Vicepresidencia de Gestion | Equipo de Servicio al | Procedimiento actualizado R R
Corporativa Ciudadano
2. Redes y articulacion 2.1. Redes Internas Diagnasticos necesarios para formular las acciones estratégicas de las tematicas de Redes | Vicepresidencia de Planeacion, | Grupo Interno de Documento
6 y Articulacin vigencia 20; iesgos y Entorno Trabajo Planeacion B .
2. Redes y articulacién 2.1. Redes Internas Fortalecimiento de la comunicacién interna a través de la generacion de contenidos Oficina de Comunicaciones Oficina de % plan desarrollado " o " "
7 audiovisuales, graficos y acompafiamiento a las areas Comunicaciones. 100% 20% 20% 20% 20% 20%
2. Redes y articulacion 2.1. Redes Internas Gestionar la realizacion y consolidacion de los Autodiagndsticos disponibles por el DAFP | Vicepresidencia de Planeacion, | Grupo Interno de Documento
8 para las politicas de gestién y desempefio iesgos y Entorno Trabajo Planeacion 2 1 1
2. Redes y articulacién 2.2. Redes Externas Real de las diferentes actividads por las Oficina de Comunicaciones Oficina de % plan desarrollado " o " "
9 v\cepres\dencnas oficinas y el sector transporte Comunicaciones. 100% 20% 20% 20% 20% 20%
2. Redes y articulacion 2.2. Redes Externas Desarrollar Productos audiovisuales para redes sociales y canales internos. Oficina de Comunicaciones | Oficina de % plan desarrollado
10 Comunicaciones 100% 20% 20% 20% 20% 20%
2. Redes y articulacion 2.2. Redes Externas Revision grafica y de contenido de productos de comunicacion emitido por los Oficina de Comunicaciones | Oficina de % plan desarrollado N y y N
1 concesionarios Comunicaciones 100% 20% 20% 20% 20% 20%
2. Redes y articulacién 2.2. Redes Externas Elaborar procedimientos sociales para la interaccién entre los miembros de la organizacién |Vicepresidencia de Planeacién, | Grupo Interno de Procedimiento
12 y con grupos de interés internos y externos. Riesgos y Entorno Trabajo Social implementado 1 1
2. Redes y articulacién 2.2. Redes Externas Realizar actividades de Coordinacion Interinstitucional (reuniones con otras entidades, Vicepresidencia de Planeacién, |Grupo Interno de Actividades desarrolladas
13 alcaldias, gobernaciones, PMU, Consejos de Seguridad y JEP) Riesgos y Entorno Trabajo Social 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3. Cultura de la legalidad y 3.1. Acceso a la informacién Mantener el Sistema de Gestion Antisoborno de la Agencia (auditoria interna, gestion de Vicepresidencia de Planeacién, |Grupo Interno de Certificacién ISO 37001
14 |estado abierto plblica y transparencia no conformidades y auditoria externa de recertificacion) Riesgos y Entorno Trabajo Planeacién obtenida 1 1
3. Cultura de la legalidad y 3.1. Acceso a la informacién Construir, consolidar, reportar avances del Programa de Transparencia y Etica PUblica - | Vicepresidencia de Planeacién, | Grupo Interno de PTEP aprobado-publicado
15 | estado abierto publica y transparencia PTEP iesgos y Entorno Trabajo Planeacién 2 1 1
3. Cultura de fa legalidad y 3.1. Acceso a la informacién Ejecutar las actividades del plan de trabajo de Transparencia en la gestion y acceso a la | Vicepresidencia de Planeacion, | Grupo Interno de Actividades ejecutadas de
16 | estado abierto piblica y transparencia informacién piblica (Formulario ITA, Ley 1581 "Datos personales", Conflictos de intereses) |Riesgos y Entorno Trabajo Planeacion Transparencia 100% 10% 25% 25% 40%
3. Cultura de la legalidad y 3.2. Participacién ciudadana y Apoyar la divulgacién, la produccién y post produccién de la Audiencia Piblica de Rendicién | Oficina de Comunicaciones Oficina de % plan desarrollado
17 |estado abierto rendicién de cuentas de Cuentas Comunicaciones 100% 50% | 50%
3. Cultura de fa legalidad y 3.2 Participacion ciudadana y | Caracterizar el modelo de operacion de los Centros de Control Operacional o puntos de | Vicepresidencia de Gestion | Equipo de Servicio al | Documento elaborado
18 |estado abierto rendicién de cuentas atencion en los distintos proyectos de infraestructura. Corporativa Ciudadano 4 1 1 1 1
3. Cultura de la legalidad y 3.2. Participacién ciudadanay | Analizar la implementacién de la figura del defensor del ciudadano Vicepresidencia de Gestién Equipo de Servicio al | Documento elaborado
19 |estado abierto rendicion de cuentas Corporativa Ciudadano 1 1
3. Cultura de la legalidad y 3.2. Participacién ciudadanay | Disefiar un programa auditorias visibles y veedurias ciudadanas para el control y la Vicepresidencia de Gestién Equipo de Servicio al | programa disefiado
20 |estado abierto rendicién de cuentas participacién Corporativa Ciudadano 1 1
3. Cultura de fa legalidad y 3.2. Participacion ciudadana y | Realizar la Audiencia Pdblica de Rendicién de Cuentas Institucional Vicepresidencia de Planeacion, | Grupo Interno de Audiencia publica
21 |estado abierto rendicién de cuentas Riesgos y Entorno Trabajo Planeacion institucional 1 1
3. Cultura de la legalidad y 3.2. Participacién ciudadana y Apoyar el desarrollo la Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas Sectorial Vicepresidencia de Planeacién, |Grupo Interno de Audiencia publica sectorial
22 |estado abierto rendicién de cuentas Riesgos y Entorno rabajo Planeacion 1 1
3. Cultura de fa legalidad y 3.2 Participacion ciudadanay | Desarrollar actividades de participacion ciudadana. (Reuniones de inicio, avance Vicepresidencia de Planeacién, | Grupo Interno de Actividades desarrolladas
estado abierto rendicién de cuentas finalizacion de UF, socializacion peajes, reuniones general con comunidad, Audiencias Riesgos y Entorno Trabajo Social
23 . . r 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
piiblicas, presentacion de proyectos y mesas de dilogo)
3. Cultura de la legalidad y 3.2. Participacién ciudadanay | Realizar Consultas previas (verificacion, v de Planeacién, | Grupo Interno de Actividades desarrolladas
24 |estado abierto rendicién de cuentas preparacién, identificacién de impacto y formulacién ¢ de memaas protocolizacién de Riesgos y Entorno Trabajo Social 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
acuerdos y seguimiento)
3. Cultura de fa legalidad y 3.2 Participacion ciudadanay | Elaborar documento de estrategia de atencion de situaciones de conflictividad Vicepresidencia de Planeacion, | Grupo Interno de Actividades desarrolladas
25 | estado abierto rendicién de cuentas Riesgos y Entorno Trabajo Social 1 1
3. Cultura de la legalidad y 3.3. Integridad en el servicio Desarrollar actividades de integridad en el servicio publico. Vicepresidencia de Gestion Grupo Interno de Actividades desarrolladas
26 |estado abierto publico Corporativa Trabajn de Talento 25 4 8 7 6
4. Tniciativas adicionales 4.1, Racionalzacién de tramites- | Implementar el trémite "Concepto de viabiidad técnica para ubicacién de estaciones de | Vicepresidendia de Planeacién, | Grupo Interno de Registro del tramite en linea
27 sum) servicio en vias nacionales concesionadas" en linea ante el SUIT Riesgos y Entorno Trabajo Planeacion 1 1
4. Tniciativas adicionales 4.2. Atencion al ciudadano Desarrollar actividades de sensibilizacion y capacitacion con enfoque de género al interior | Vicepresidencia de Gestién | Equipo de Servicio al | Actividades realizadas
28 de la ANI Corporativa Ciudadano 4 B B t B
4. Tniciativas adicionales 4.2. Atencion al ciudadano Actualizar Ia carta anual de trato digno a la ciudadania ANI 2025 y publicarla en la pagina | Vicepresidencia de Gestion | Equipo de Servicio al | documento actualizado
29 web. Corporativa Ciudadano B B
4. Tniciativas adicionales 4.2. Atencion al ciudadano Realizar laboratorios de servicio al ciudadano para analizar, estudiar, y proponer acciones | Vicepresidencia de Gestion | Equipo de Servicio al | Laboratorio de servicio al
30 de mejora frente a aquellos asuntos que impacten el servicio. Corporativa Ciudadano ciudadania realizados 2 1 1
4. Tniciativas adicionales 4.2 Atencion al ciudadano Documenlar buenas practicas y/o lecciones aprendidas en materia de atencion a la V\cepres\dencva de Gestion | Equipo de Servicio al | Documento elaborado
3t ciudadani Corpor Ciudadano 2 B B
4. Tniciativas adicionales 4.2 Atencion al ciudadano Realizar el Encuentro Transversal de Servicio al Ciudadano Vicepresidencia de Gestion | Equipo de Servicio al | Evento realizado
32 Corporativa Ciudadano 1 1
4. Tniciativas adicionales 4.2. Atencion al ciudadano Llevar a cabo la sensibilizaciones en atencion a peticiones, protocolos de servicio, Vicepresidencia de Gestion | Equipo de Servicio al | Evento realizado
33 accesibilidad y lenguaje claro al interior de la ANI. Corporativa Ciudadano 4 4
4. Tniciativas adicionales 4.2. Atencion al ciudadano Elaborar el informe anual consolidado de percepcion de los usuarios de los modos de Vicepresidencia de Gestion | Equipo de Servicio al | Informe presentado
34 transporte. Corporativa Ciudadano 1 1
Nombre Dependencia Aprobacién

Consolidé Héctor Eduardo Vanegas Gamez Grupo Interno de Trabajo Planeacién
Revisé Ricardo Aguilera Wilches Grupo Interno de Trabajo Planeacién
Revisé Adriana Barefio Rojas Grupo Interno de Trabajo Planeacién
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Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Aprobada en sesion de Comité Institucional de Gestion y
Desempefio Acta No.3-2025 del 29/08/2025




