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MEMORANDO
Bogota D.C.

PARA: Dr. LOUIS FRANCOIS KLEYN LOPEZ
Presidente

Dra. ELIZABETH GOMEZ SANCHEZ
Vicepresidente Administrativa y Financiera

Dra. ALBA CLEMENCIA ROJAS ARIAS
Coordinadora GIT de Talento Humano

DE: GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Remisién Informe de Auditoria de las Actividades y Controles Relacionados con la
Liquidacion Mensual de la Némina.

Respetados doctores:

La Oficina de Control Interno, en el mes de junio de 2019, realizé auditoria a las actividades y
controles relacionados con la liquidacién mensual de la Némina de la Agencia Nacional de
Infraestructura — ANI.

Las conclusiones se describen en el capitulo 7 del informe que se anexa a la presente
comunicacion, con el fin de coordinar las acciones tendientes a la atencion de las
recomendaciones realizadas.

De acuerdo con lo previsto en el literal g del art. 4° y los literales h, j y k del articulo 12 de la Ley 87
de 1993, se envia copia de este informe a la dependencia involucrada, con el fin de que se formule
el plan de mejoramiento correspondiente a la no conformidad contenida en el documento adjunto,
en consideracion a la necesaria documentacion de respuesta a través de la adopcién de medidas
preventivas y/o correctivas procedentes para lo cual el término recomendado es de treinta (30) dias
calendario contados a partir de la radicacion.
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Para estos efectos, se recomienda aplicar la metodologia para el analisis de causas (SEPG-I-007)
adoptada por la Entidad, con el fin de identificar adecuadamente la causa raiz de la situacion
presentada y generar las acciones pertinentes en el formato de accién correctiva (SEPG-F-019) y
anexarlo a la respuesta del plan propuesto.

Cordialmente,

GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: 8 Folios

cc: 1) ELIZABETH GOMEZ SANCHEZ (VICE) Vicepresidencia Administrativa y Financiera BOGOTA D.C. -2) ALBA CLEMENCIA ROJAS ARIAS
(COOR) GIT de Talento Humano BOGOTAD.C. -3) MARIA ESPERANZA PULIDO LAGO 1 GIT de Talento Humano BOGOTAD.C.

Proyecto: Yuber Alexander Pefia Cardenas — Contratista Oficina de Control Interno
VoBo: GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO (JEFE)

Nro Rad Padre:

Nro Borrador: 20191020033306
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La movilidad Mintransporte

es de todos



http://www.ani.gov.co/

~y GOBIERNO
f DE COLOMBIA

Agencia Nacsonal
Infraestructura

INFORME DE AUDITORIA

Actividades y controles relacionados con la liguidacion

mensual de la ndmina de la ANI
2019

Oficina Contro! Intemo junio

Pagina 1 ez
3 MINTRANSPORTE




A

Haclonal ta
Infrocstrciurn

| AGENCIA NACIQONAL DE INFRAESTRUCTURA

i Actividades y controles refacionados con la liquidacién
mensual de'la ndmina de [2 ANI)

Yy GOBIERNO
DE COLOMBIA

S ey Prypenr S

2.
6.

TABLA DE CCNTENIDD

N BT UM s A SRS i s s e
. TE /1, " S R e R R e e e 3
e s F e e PRI UT R, |
MARCO NORMATIVO covvnumvssemeesssrssssassassssssassssassssssacs — I S s 3
VERIFICACION DE ANTECEDENTES suuvcercussussirasssssmmsssssaisssasssssaranssissassssasstsasisss sansmsanssssssssecssessdh

DESARROLLLD DEL WNFORIRE i miiinis isiaaniiion o siis st i sssans i

BAMNCAPACIINDES oo cusses i sisvionunn gy o A Sl sy s e s o

6;2 HORAS EK-TR.A.S." BEE Bed AR RER FRAERe sed Bde b Ee T I T R L e e TN T TR T ..9

B APOBTES VOELTTTRARIES., . cinnwiss s st v S s s s e e o s siar sini i s A0

6.5 BANCOS Y COOPERATIVAS 1. ceever vas svnsan sanars sms sonses vas ars smssrnnas sos sen saenrs sus sswses vas srwsases12

6.6 INGRESOS SERVIDORES NUEVOS EN EL MES DE ABRIL DE 2010... e cee e e e l13

7.
74N

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y NO CONFORMIDADES ...ccoiriairnnsriessnmmssinssnisnenss 15

O CONFORMIDADES .. trr srnrarrrtrrrrsrsermrrrrborssrssernts ppssmecan pas ses ssssns sas sun mesn s nr mes o ma 14

7.2 OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES. .. vt rer e e e e e it e e v sm s e s e 15

Oficina Control Intere junio

Pagin

a2

(23} MINTRANSPORTE



] AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA e
A Actividad I lacignad la liquidacid @ GOBIERNO
I ttividzdes y contrgles relacionadoes con 13 Ggidacion . ] DE COLOMBIA
S e
Aponcin Mackonal

rmensual de la ndmina de Ja AN}

o
Infrigstructurn

1. OBIETIVOS

Verificar las actividades y los controles relacicnados con la liquidacién mensual de la
néminz, para determinar el grade de cumplimiente de Jas politicas, normas, manuates y/o
lineamientos internos y externos que versen sobre la materia.

2. ALCANCE

La ‘auditoria se realizara tomando como base una muestra estratificada por el tipo de
novedades de ndmina mas representativas para el periodo comprendido entre abril y mayo

de 2019.

3. METODOLOGIA

Para el desarrollo de la auditoria se tomaron muestras estratificadas de las novedades
relacienadas con incapacidades, horas extras, aperies voluntarios a Fendos de Pensiones,
prima técnica por evaluacidon de desempeno, pagos a Bancos y Cooperativas, y aplicacidn
de Retencidn en la Fuente.

Con las muestras seleccionadas se procedid a realizar verificacién del cumplimiento de la
normatividad vigente, ademds se realizd cotejo de los soportes de cada una de las
novedades frente a la informacion registrada en e} aplicativo SINFAD, usado por la ANI para
el registro y liquidacidn mensual de fa némina,

También se realizo verificacidn del registro de la informacidn generada en el SINFAD, versus
la informacién registrada en el Sistema Integrado de Informacién Financiera — SIIF Nacién
Il.

4. MARCO NORMATIVO

» Ley 100 de 1993 por el cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
ptras disposiciones. :

> Decreto 1045 de 1978 por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de
las normas sobre prestaciones sociales de les empleados publicos y trabajadares
oficiales del sector nacicnal.

» Decreto No. 312 del 19 de febrero de 2018 por el cual se establece [a escalz salarial
de los empleocs piblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial, del sector
descentralizado de la rama ejecutiva del orden nacional y se dictan otras
disposiciones.

Cficina Contro! Interno junis
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7. Decreta 3135 de 1968 por el cual se prevé la integracion de la seguridad social entre
el sector piblico y el privado y se regula el régimen prestacional de los empleados
publicos y trabajadores oficiales.

» Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica.

» Procedimiento de la Agencia Nacional de Infraestructura — ANI con el cddigo GETH-
P-002 Uquidacién de Salarios y Compensacicnes, con fecha de vigencia del 28 de
junioc de 2018,

» Demas normas internas y externas concordantes, cuya aplicacion sean pertinentes
para lograr el objetivo de la auditoria.

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS,

Consultado el Plan de Mejoramiento por Procesos {No conformidades evidenciadas por I3
Oficina de Control Internc en el marco del rol de evaluacién), de las vigencias anteriores, se
abservo con corte a la fecha del presente inferime que se encuentran 5'No conformidades
gue presentan un estado de cumplimiento al 100%- cerradas ccmo se observa a

continuacian:
Ni | Ao | PESCAPLION EIDENTIFCRCION | - - ACCIGRESDF - FECHADE |7=FECHADE=|* 0 -
- Tl: . oNOCONFORMIDAD, - | MEIORAMIENTO | FINIDIO < |- TERMINACION | =< |
W B T Wi TP e T : . T - == e FC RN ot
DISACTUALZACION  DEL

3592 | 2018

PROCEDIMIENTS *LUIQUIDACION DE
SALARIOS ¥ COMPEMNSACIONES -
GETH-P-D002 ", Del andlisis
documental al protedimientn, I3
entrevista reglizada a2 los
responsables de su efecucldn y e!
andlisis de |3 muestra tomada en 13
auditorfa, se chservd que algunas
de'ias actividades reallzadas hoy en
dia por el Grupo de Tebaje de
Talento Humano, ng cbedecan a 25
‘establecidas en el procedimiento
documentado  “Uquidacidn  de
Salarics  y  Compensaciones”,
dreunsiancia que se_evidenda en

las slguientes actividades

Artualizar el procedimiento

“LUCIDACON DE snmmui 01/05/2018

Y COMPENSACIONES
GETH-P-D00Z".

Mo
conformidad
cerrada

100%

Cficlna Control Interne
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DEBILIDADES EN LOS REGISTROS-
PUNTOS DE CONTROL: Del andliss
dacumental del procedimiente sa
observa que:
Algunas actividades no cuentan con

puntos de control o reglstros, No.

son daros los registres o puntos de
cantrol que permitan establecer el
soporte  fel désamolin de ha
actividad, su almacenamiento y
ubicacisn, Teniende come hase tna
meestra fepresentativa {soportes
de nﬁmlna del primer trimestre del
ano 2018}, en algunas de ellas no se
observd I’ed':a de recepcidn por
part= del GIT de Talentn Humano de
las nm-edaﬂes presentadas, [ Fecha
del correo electrdnico por medio
del cual se recibid la novedad yfa
fecha de recepddn en Ia
dependencla de Iz novedad yfo
fecha de radicado en el s/stema de
uurrespondenc:a ORFEQ de Ia
novedad), lo cua!l eﬂden:ig fallasen
los puntos de contrel relaclona dosa
la ranep:lt.’ln de las nnuedades lo
cual puede generar come posibles
rigsgos.

Actualizar el procedimiento
"LIQUIDACION DE SALARIOS
¥ COMPENSACIONES
GETH-P-0002",

" | o1/0s/2018

a0/06/2018

Na
conformidad
cemads

100%

3554

2018

3 INnCUMFUMIENTO DE LA
ACTIVIDAD Mo, 17 DEL
FROCEDIMIENTO UGUIDACION DE
SALARIOS ¥ COMPENSACIONES: Se
observd a falta de soportes yfa
registres del cumplimiento de la
actividad No. 17,

Actualizar el pricedimiento
“LIQUIDACION DE SALARIOS
Y  COMPENSACIONES -
GETH- Pm_z" y eliminal
dicha actividad tada vez que
los procedimlentos buscan
determingr e[+  cémo
desarrollar un procese ¥ ng,
e debe inclulr en ellos
acciones de mejara, per lo
cual, la forma en que se
encontraba establecida esa
actividad es contrarla a la
esencia misma de” fos
procedimientos.

(11/05/2018

30/05/2018

Na
[ conformidad
cerrada

Oficina Control Inferno
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) DEBILIDADES EM EL
PROCEDIVIENTS RELACIONADOS
AL LUGAR DE UBICACION DE'LOS
ANTECEDENTES  FACHCOS ¥
SOPCRTIES DE LAS RESCLUCIONES
EMITIDAS:: 52 observs la falta de
indicaclén en e! procedimienta
denominadd lquidadidn de salarios
¥ ompensaciones del
almacenamiente de s soportes
facticos de las  Respluciones
emitidas por le Vicepresidencla
Administrativa ¥ Financigra ea ef
marce de  fas  novedades
presentadas y autorizadas 2 los
funclonarios de la Entldad,

Actualizar el procedimiento
“LIQUIDACION DE SALARIOS
Y COMPENSACIONES
GETH-P-0002",

> | 0170572018

30/08/2018

100%

Ne
conformidad
cerrada

3596 | 2018

5 DEBILIDADES EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
UNEAMIENTOS NORMATIVOS EN
MATERIA DE’ GESTION
DOCUMENTAL  {INFORMACION
DOCUMENTAL ,SOPORTE DE LA
NOMINAY: Se observa debliidades
en el cumplimlentc de la tey
General de archivo y sus acuerdos
concordantes, relacionada a: i)
falta de almacenamiento de algunos
documentos, i} almacenamicnta
crenoldglen -y (i} feliacidn de la
documentacibn generada para la
emisién de |a némina de la Entidad.

ACCION PREVENTIVA: Con
el fin de adelantar acciones
de autorontral, 58
reafizardn “Jomadas
trimestrales de- revisién de
las carpetas soportes de la
némina a fin de determinar
posibles falencias, Tevantar
un acta de dicha revisign en
cada jernada,
Adicionalmente, 1)
programard una
capacitacidn en el manejo
de teblas de retencldn
dommen:al ‘con el
re_spen:ﬁuo soporte.

ACCION CORRECTIVA: Sa
relizard  wna  Jernada
especial de revisisn de
carpetas documentales, 2
fin  de corregir’  fas
deficencias presentadas al
momente de [2 auditerla.

Q0572018

311242018

100%

No
conformidad
cerrada

Fuente: Plan de Mejoramiento por Procesos vigencia 2018 y 2015,

Oficina Control interno
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Verificado el Plan de Mejoramiento Institucional, {Hallazgos evidenciada por la Contraloria
General de la Reptiblica), se observd, con corte a junio de 2019, que no se han emitido
hallazgos asociadas al objeto y alcance de la presente auditorfa, motivo por el cual no se
realizara pronunciamiento sobre ¢l particular.

6. DESARROLLO DEL |INFORME

6.1. INCAPACIDADES.

D¢ las carpetas de liguidacion de ndmina del mes de mayo se tomaren [as rescluciones de
otorgamiento de las licencias por enfermedad general y se compararon con la informacion
registrada en el SINFAD.

Lo anterior con el fin de verificar el cumplimiente de los articulos 2.2.5.5.11 y 2.2.5.5.13 del
Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual se'expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcidn Pablica® que sefialan:

“ARTICULO 2.2.5.5.11 Otorgomiento de la licencia por enfermedad. Lo ficencia
por enfermedad se autorizargd mediante acto administrativo motivado, de oficio
o g solicitud de parte, previg la certificacion expedida por outorided competente.

Une vez conferida lo incopacided, el empleado estd en la obligacién de informar
a la entidad aifegando copia de la respectiva certificacidn expedida por autoridad
competente.”

“ARTICULO 2.2.5.5.13 Prestaciones econdmicas derivadus de las licencias por
enfermedad y riesgos laborales y de las licencias de maternidad o paternidad.
Durante lo licencia por enfermedad general o profesional, maternidad o
poternidod el empleado tiene derecho a los prestaciones econdmicos seficladas
en la normativa que los regula, las cuales estardn a carge de lo entidad de
seguridad social competente,

Cuendo la licencia por enfermedad general sea'igual o inferior a dos (2} digs se .
remunerard con el 100% def salaric que perciba ef servidor. A portir del tercer dio

la licencia por enfermedud genera vacancia temporal en el empleo y se
remunerara de conformidad con las normas de seguridad social en safud.”

Ofigina Control Intemo junla
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Por otra parte, el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Preteccidn Social” indica:

"ARTICULO 3.2.1.10 Ingreso Base de Cotizacion durante las incapacidades o
licencia de maternidad. {...)

PARAGRAFO 1°. En el Sistema Generol de Seguridad Social en Salud serdn a cargo
de los respectivos empleadores los prestaciones econdmicas carrespondientes a
ios dos (2) primeros dias de incopacidad originado por enfermedad general y de
las Entidades Promotoras de salud a partir del tercer (3] dia y de conformidad con
la normativided vigente.”

En el siguiente cuadro se determinan las diferencias entre el valor otorgado para pago
en la respectiva resolucién, confrontado-con lo registrado en el aplicativo SINFAD,
observando que se presentd diferencia de $300 pesos en la Resolucion 714 del 20 de

mayo de 2019,

Por otra parte, se observo que las licencias por enfermedad general tienen el

respectivo acto administrativo, lo gue cumple con la normativa vigente.

INCAPACIDADES DE MAYO

?F!_ESDLUC!_?_F RESE;;QN -; Uf\I.OR 5§§OLUC|6~ VALOR SINFAD .' DIFERENCIA |
714| 20/05/2019 765.925,00 ?55 625, ﬂu 3uu 00
682 | 15/05/2019 297.882,00 297.882,00 -
681| 15/05/2019 655.142,00 655.142,00 .
715| 20/05/2019 1.969.103,00 1.569.103,00 -
685| 15/05/2019 140.329,00 140.329,00 -
687| 15/05/2019}. 1.747.046,00" 1.747.046,00 -
683| 15/05/2019 1:310.285,00 1.310.285,00 ..
680| 15/05/2019 ) 255.308,00 | 255.308,00 -
688| 15/05/2013 1.531.850,00 1.531.850,00
684| 15/05/2019 210.975,00 210.975,00 -
703| 16/05/201% 864.032,00 864.032,00.

Talento Humano

Fuente: D=tos tormadoes de las Resoluciones de otorgamlents y reportes del SINFAD, suministrades por el GIT de

Oficina Control Intemo
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6.2, HORAS EXTRAS.

Se tomaron la Resoluciones No. 739 del 21 de mayo de 2019 y [a.No. 547 del 15 de abril de
2019, correspondientes al reconocimiento y pago de horas extras durante los meses de abril
y maye de 2019 y se compararon con los registros en ¢! aplicativo SINFAD, observando que
no se presentaron diferencias; el resultado se describe en los siguientes cuadros:

HORAS EXTRAS PAGADAS EN MAYO

CARGO / DEPENDENCIA : Anmuﬁ?rg ATIVO ' R;:?:EE DIFERENCIA
TECNICO ASISTENCIAL 01-07 / PRESIDENCIA 948,862 948,862 0
TECNICO ASISTENCIAL 01-05 / VICE-JURIDICA 961,076 961,076 0
TECNICQO ASISTENCIAL 01-05 / VICE-PLANEACION 516,806 516,806 0
TECNICO ASISTENCIAL 02-05 / VICE-ADMINISTRATIVA 223,043 223,043 0
TECNICO ASISTENCIAL 01-05 / VICE-EJECUTIVA 1,093,451 1,003,451 0
TECNICO ASISTENCIAL 01-05/ VICE-ADMINISTRATIVA 913,929 913,929 0
TECNICO ASISTENCIAL 01-05 / VICE-ADMINISTRATIVA 957,450 957,450 u

Fuente: Datos tomados de lz &esolucidn 732 del 21 de mayo de 2013 y el reporte del SINFAD suminlstrados por el GIT de
Talento Humano.,

HORAS EXTRAS PAGADAS EN ABRIL

ACTO REPORTE

CARGO / DEPENDENCIA AGMINISTRATIVO | sinFap | D'FERENCIA
TECNICO ASISTENCIAL 01-05 / PRESIDENCIA _ 262.501 962.501 0
TECNICO ASISTENCIAL (02-05 / VICE-JURIDICA SD6.676 906.676 0
TECNICO ASISTENCIAL 01-05 / VICE-PLANEACION 594.730 594,780 c
TECNICO ASISTENCIAL 01-05 / VICE-ADMINISTRATIVA 932.062 932.062 0
TECNICO ASISTENCIAL 01-05 / VICE-EJECUTIVA 491,418 491.418 C
TECNICO ASISTENCIAL 01-05 / VICE-ADMINISTRATIVA 217.603 217,603 (H
TECNICO ASISTENCIAL 01-05 / VICE-ADMINISTRATIVA 877.663 877.663 ) 0

Fuente: Datos tomados de |a Resolucién 547 del 15 de zbril de 2018 y el reporte del SINFAD suministrados por el GIT de
Talento Humano -

‘Oficina Control Intemo junlo
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También se verificaron los topes de horas extras del mes de mayo y se observé que ninguno
supers las ochenta (80} horas pagadas en el mes, los que superaren el tope de 80 horas se
les reccnocera como compensatorios.

En cuanto a los soportes de las resoluciones, se observd gue incluyen la relacién y
liquidacidn de horas extras, que corresponde al documente con el cual los jefes inmediatos
certifican las horas extras laboradas.

©.3. APORTES VOLUNTARIOS.

De los aportes voluntarios a las’Aministradoras de Penslones; se verificd el valor registrado
en el SINFAD y el valor de los aportes correspondientes al mes de mayo de 2019,
observando que no se presentaron diferencias, como se muestra en el siguiente cuadro:

APORTES VOLUNTARIOS MAYO DE 2019
' "VALOR VALOR | DIFEREN"

.CARGOI DEFEQPFNQA .| SINFAD | SOPORTE CA | . _F?NCEP_TD L
EXPERTO G3-06 / VICE- Aporte voluntario Banco Caja
FLANEACION 2,400,000 2,400,000 " | social
GEF_lENTE PROYECTO G2-09 g' WVICE- _ A_porte valuntario Pensién
GESTION 1,950,000 1,950,000 Davivienda
VICE-AGENCIA E2-05 / VICE- Aporte voluntario pensién
PLANEACION ) 3,500,000| 3,500,000 " | BBYA
EXPERTO G3-03 / VICE- Aporte Voluntario pensidn
ADMINISTRATIVA 500,000 500,000 " | Proteccion
EXPERTO G3-07 / VICE-GESTION . ) Aporte voluntario pension
CONTR. 2,070,000 2,070,000 BBYA

Aporte Voluntasio
2,840,000{ 2,840,000 Bancolombia AFC
Fuente: Listada en Excel de los aportes voluntarios y reporte del SINFAD suministradaos por el GIT de Talento Humano.

EXPERTO G3-07 / VICE-IURIDICA

Para el control! de los aportes voluntarios antes de ingresarlos'al aplicativo SINFAD, el GIT
de Talento Humano, utiliza una base en Excel, pero la base o la lista no contiene la fuente
de la informacion, fecha de elaboracién, persona que elaboré con el respectivo cargo, nila
firma.

6.4. VACACIONES.
Para el btorgamiento de las vacaciones, el funcionario las sclicita al GIT de Talento Humano

quien revisa la hoja de vida para determinar que efectivamente cumplié con el requisito
legal, posteriormente proyecta el acto administrative para concederla y ordenar el pago.

Oficina Control Intemo junio
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Para verificar el cumplimiento de los requisitos, se. tomé una muestra de seis (6)
resolucicnes y se verificd el cdlculo del nlimero de dfas reconocidos de vacaciones y que el
valor reconocido como total de vacaciones, correspondiera al valor registrado en el
aplicativo SINFAD; el resultado de esta revisian es el siguiente:

LIQUIDACION DE VACACIONES DEL MES DE MAYO DE 20_19

DIAS DIAS -
MEMORAN - e | : : ;
- HABILES | ‘PAGQ | WVALOR VALOR | DIFERE.
. 3 4 POS ONES y ]
. 2019-200 - Se verificaron los dias Fag'os_de vacatlones con
535 [{08/05/2018 0054453 15 18 12,243,327 | 12,243,827 (et cale*ndarln ¥ corresponden a los de Iz
resolucion
Se verificaron los dias pagos de vacaciones con
el calendario y corresponden 2 los de Iz
.| resolucidn, sln embarge, el dla que empiszan las
2019-312- vacacianes es el 1 de junio que es un sébado y
659 | 14/05/2019 ] 15 25 _| este no es'dfa habll, por fo que, ef cdlculo se
s et b debe hacer desde el dia 4 de‘junio que es el
primer dia habil lo que genera veintidds (22}
dias de vacaclones y no velnticinco {25) como se
liquidd en la resplucidn.
, 2019-403- Se verificaron los dfas pagos de vacaclones con
650 | 14/05/201% 005314-3 is 25 4730200 473020 e calendarlo v corresponden a los de la
. resolucidn.
_ 3019-405- Se verificaron los dfas pagos de vacaclones con
653 | 14/05/2013 is 22 I el calendario v corresponden a fos de la
7- . .
Qd06877-3 2,417,753 | 2,417,753 T
Las vacactones son a partir del 20 de mayo yvan
hasta el diez de Junie, la resolucidn dice 21 dizs
2019-300- - de papo de vacaciones, pero al hacer el cdlculo
670 | 15/05/201% 15 21 da 22 dias, esto se-debe 2 que el mes de mayo
oS 2837422 | 2837421 1 tiene 31 dias y el dia 31 o r.I'uEfr_ma, perg RO se
pagx porgue el calendarlo utilizado para el
-calculo es el comercial que as de 30 dfas,
Las vacaciones son a partir del 29 de mayoyvan
hasta el 19 de Junio, la resolucidn dice 21 dias
2019-300- de pago dg vacaciones, pero al hacer el cifculo
673 | 15/05/2013 0070003 5 2L 13,295,645 | 12,295 649 _ | el resultzdo sqn'zz_ dlas, esto se debe a que el
meas de mayo tiens 31dfas y el dia 31 lo disfruta,
pero ne se paga porque el calendario utilizado
para el cdlculo es el comercial gue es de 30 dizs.
Oficina Control Interno junio

Pagina 14

MINTRANSPORTE




mensua) de [a ndmina de {2 ANI)

m AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA s
. ' B GOBIERNO
Actividades ¥ controles relzcionades con la liguidacidn ) DE COLOMBI
LTE— et DE COLOMBIA
Agoncia Macional oo

Infraestouctnra

Precistiones del G.L.T. de Talento Humano:

Durante la socializacion del informe preliminar el G.I.7. de Talento Humane, mediante
correo electrdnico del 27 de junic de 2019 realiza las siguientes precisiones:

“Al momento de expedir lo Resolucidn 653 del 14 de muayo de 2019, se incurrié en un error,
al conceder el disfrute de los vacaciones de la servidore MARTHA INES LOBO SOLER,
identificada con la cédula No. 35.458.354, quien desempeiia el cargo de Experto Codigo G3
Grado 08 de lu Plonta Globol de g Agencia Nacional de infroestructura, a portir def dig 12
de junio, toda vez gue éste no corresponde g un dig habil, lo cual generd una liguidacicin de
25 dias por sueldo por vacaciones, siendo lo correcto el concederias a partir del 4 de junio
de 2018, lo cual genera una liquidacion de 22 dias por el mismo concepto.

No obstante, como medida correctiva, el error fue subsaonado mediante la Resolucion No.
946 de 20189, que corrige la fecha a partir de la cual se concede el disfrute de las vacaciones
y Ia liquidacidn de ias mismas, ordenando descontar o la servidora, la diferencia de la suma
iniciolmente liguidada.

Adicionalmente, como medida preventiva, se sclicito mediante correo efectrénico a la
Ingeniera Marcelo Jaramillo {ingeniera Externc del Sistema SINFAD), gue el sistema genere
una alerta en caso de que se ingrese una novedad de vacaciones, en el sentido de que no se
permita liguidar vacaciones a partir de dias no hdbiles.”

Al respecto y teniendo en cuenta gue el G.I.T. de Talento Humano mediante correo
electrénico del 27 de junio de 2019 informé a la Oficina de Control Interno que acepta la
Mo Conformidad en el calculo de las vacaciones realizadas mediante Resclucion 659 del 14
de mayo de 2019y que para subsanarla, tomd las medidas _pert'inentes; la Oficina de Control
Interna solicita decumentar la accién correccion vy la accién preventiva y correctiva en el
Plan de Mejoramiento por Procesos de la Agencia Nacicnal de Infraestructura — ANL,
incluyendo el descuento efectivo del valor pagade de mas.

6.5. BANCOS Y COOPERATIVAS.

Para Jas deducciones por préstamos bancarios y por préstamos de Cooperativas ¢ Fondoes
de Empleados a los servideres de la ANI, se tomé muestra de los descuentos por némina
que envia [a entidad financiera o e! Fondo de Empleados 2 la AN, la cual, se confronto con
los registros en el aplicativo SINFAD, cuyo resultado se describe en el siguiente cuadro:

Oficina Control Intemeo junio
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DEDUCCIONES DEL MES DE MAYO POR PRESTAMOS DE BANCOS Y COOPERATIVAS A 105
| _SERVIDORES

CARGO / DEPENDENCIA | ;‘::;ig s:ﬁ:ﬁiﬁ D“::'iim CONCEPTO
EXPERTO G3-07 / VICE-ESTRUCTURACION | 20 oocl 3200 o0 | PD'EI,‘:‘E“SE >
GERENTE PROY. FUN. G2-09 / VICE- PRESTAMO 1
ADMINISTRATIVA 2,968,836 2,468,334 -1 DAVIVIENDA
FARERIG ST M G- 3,361,392 | 3,361,392 | i
EPERTOEERG S CEPANENION 2,860,395 | 2,860,396 - ERAEfSi{r?ETJEAl.
EXPERTC G3-05 / VICE-PLANEACION 675,692 575,592 ; ;RAEISI‘:TED'[:EAZ
_ExPERTL_} SRS VICESIARERCION 1,352,388} 1,352,388 . Eiﬁ?sh::g;
et _ ) | ereprro canceLano
ANALISTA T2-06 / VICE-PLANEACION soats0| 793,160 ) E:ﬁ;‘ﬁg .
ANALISTA T2-06 / VICE-PLANEACION | —— _ giiﬂ‘:‘:lg N
ANALISTAT2-06/ VlCi':-_P LANEACION 302,204 302,204 ) Ei?j;?::lg:
EXPERTO G3-07 / VICEESTRUCTURACION | 4 45005 7agons| 733008 :';"ESMUS -
EXPERTG G3-08 / VICE-PLANEACION 525000| 525,000 . Egimm?f_mm
EXPERTO G3-06 / VICE-PLANEACION N [ _| FONDE ANI

Fuente: Base en Excel y reporte SINFAD suministrados por ef GIT de Talente Humano

En el cuadro anterior, se observa gue para la deduccién de EXPERTO G3-07 / VICE-
ESTRUCTURACION se presenta diferencia de 5733.048 pesos entre el valor registrado en el
SINFAD de $1.466.096 pesos y el valor del soporte por $733.048 pesos; segun el GIT de
Talente Humano.esto se presenta cuando un funcionario sale a vacaciones y se le realiza
doble descuento, con el fin de garantizar el descuento del siguiente mes. Sin embargo, esta
politica o buena préctica implementada por el GIT de trabajo no estd establecida en ningtin
documento o normativa interna y/o externa; per lo que se hace necesario revisar el tema y
verificar la posibilidad de documentaria en el Sistema Integrado de Gestién,
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Respecto de la base en Excel enviada por las entidades bancarias o los Fondos de Empleados
o Cooperativas como soporte de los descuentos que debe realizar la ANI a los servidores ,
cuando el GIT de Talento Humano-los recibe, procede a imprimirlos para anexarlos a la
carpeta como soporte; sin embargo, se recomienda establecer un mecanismo para que esta
informacién sea enviada en un formato gue garantice que no sea posible su modificacién,
toda vez que [as bases en Excel conllevan un riesgo inherente dada su posibilidad de
manipulacidn v/o modificacidn.

6.6, INGRESO SERVIDORES NUEVOS EN EL MES DE ABRIL.

Se v_t_arlf_ic-:'_i el 100% de Ja némina de los servidores gue ingresarcn en el mes de abril de 2019, a
continuacidn, se observa el detalle de estos:

NOVEDAD- INGRESG- MES DE ABRIL s
NOMBRE - -| ACTO ADMINISTRATIVO / ACTA DE POSESION NOMINA EN SINFAD
JUAN JOSE
AGUILAR 11,322,702
HIGUERA RESOLUCION 495 DE 2019/ ACTA 019 DEL 04 DE ABRIL DE 2019
EDISON DiAZ —
GARCIa, RESOLUCION 51C DE 2619/ ACTA 021 DEL 03 DE ABRIL DE 2015 i
RAFAEL ANTONIO - 10.513.105
piaz RESOLUCION 484 DE 2019/ACTA 017 DEL 01 DE ABRIL DE 2019 e
MOISES GABRIEL 11,483,876
GUARIN RESOLUCION 483 DE 2019/ACTA 016 DEL 01 DE ABRIL DE 2019
ANA MARIA ;
LILANA RIVERA _ 10,162,668
GUZMAN RESOLUCION 485 DE 2018/ACTA 018 DEL 02 DE ABRIL DE 2019
IAIAN DAVID 8,060,047
RUEDA ACEVEDO | RESOLUCION 509 DE 2018/ACTA 20 DEL 08 DE ABRiL DE 2019 -
JOSE ANDRES ' ,
TORRES 5,256,552
RODRIGUEZ RESOLUCION 550 DE 2019/ACTA 022 DEL 16 DE ABRIL DE 2019

Sobre el particular, se verificé el valor sefialado en el sistema SINFAD, con el numero de dfas
contados a partir del acta de posesién y lo establecido en el Decreto 312 de 20181, para lo cval no
se encontraron diferencias.

1 por medio del cual se establece la escala salarial de los empleos piblicos de las Agencias Estatales de
Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la Rama Elecutiva del Orden Nacional y se dictan otras
dictan otras disposiciones.
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7. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y NO CONFORMIDADES

Resultado de la auditoria, al procedimiente de liquidacion mensual de la némina de la
Agencia Nacional de Infraestructura — AN|, realizada por la Cficina de Control Interno, se
determinaron las siguiente No.Conformidades, observacicnes y recomendaciones.

7.1. NO CONFORMIDADES

1. Para lz liquidacién de vacacicnes del mes de mayo de 2019 el GIT de Talento Humano
generd la Resolucion No. 659 del 14 de mayo de 2019, de la cual, se observé que el dia
que empiezan las vacaciones es €] 1 de junio gue es un sibade y este no es dia habil,
por lo que, el calculo se debe hacer desde el dia 4 de junio que es e] primer di2 habil lo
que genera veintidds {22) dias de vacaclones y no veinticinco {25) como se liguidd en la
resolucién.

/ i
7.2. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

1. Se observo que para los aportes voluntarios antes de ingresarlos al aplicativo SINFAD,
el GIT de Talento Humano, utiliza una base en Excel, pero la base o la lista no contiene
la fuente de la informacién, fecha de elaboracién, persona que elaboré con el
respectivo cargo, ni la firma, por lo tanto, se recomienda incluir los datos en la base de
datos para que le de mayor idoneidad al soporte.

2. Se observé que la base en Excel enviada por las entidades bancarias o los Fondos de
Empleados o Cooperativas como soporte de los descuentos que debe realizar Ia ANI a
los servidares, cuando el GIT de Talento Humano los recibe, pracede a imprimirles para
anexarlos a la carpeta como soporte, sin embargo, se recomienda establecer un
mecanismo para que esta informacién sea enviada en un farmato que garantice que no
sea posible su modificacion; toda vez que. las bases en Excel conllevan un riesgo
inherente dada su posibilidad de manipulacion y/o modificacidn.

3. En el cuadro anterior, se observa que para la deduccién de EXPERTO G3-07 / VICE-
ESTRUCTURACION se presenta diferencia de $733.048 pesos entre el valor registrado
en el SINFAD de $1.466.096 pesos y e} valar del scporte por $733.048 pesos; segin el
GIT de Talento Humano esto se presenta cuando un funcionario sale a vacaciones y se
le realiza doble descuento, cor el fin de garantizar el descuento del siguiente mes. Sin
embargo, esta politica o buena préctica implementada por el GIT de trabajo no est3
establecida en ningdn decumento o normativa interna y/o externa; per lo que se hace
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necesario revisar el tema y verificar la posibilidad de documentarla en el Sistema
Integrado de Gestion.

4, Se ohservaron debilidades en los registros y puntos de control del procedimiento para
la liquidacion mensual de [a némina, debido a que algunas actividades ne cuentan con
puntos de control o registros, no son claras los registros ¢ puntos de control que
permitan establecer el soporte del desarrcllo de la actividad, el procedimiento no
incluye una tipologla de las novedades que se reciben ni la documentacién requerida
para cada una de ellas; por lo tantc, se recomienda revisar el procedimiento de
liquidacién de némina y de ser necesario incluir las actividades, controles y tipologia de
la documentacién que debe contener cada una de las novedades de némina.

Elabord y realizo verificacidn: Reviso y Aprobo:

:
ANDREA REEES SAAVEDRA. GLORIA MARG;TH CABRERA RUBID
Contratista Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Contral Interno

!
s
YUBER ALEXANDER PERA CARDENAS

Contratista Oficina de Control Internc
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