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“Por medio de la cual se convoca a eleccion de los representantes de los empleados en la Comision de
Personal de la Agencia Nacional de Infraestructura”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015, los numerales 13 y 18 del articulo 11 del Decreto 4165 de 2011 modificado por el Decreto 746 de 2022,
Decreto 0256 de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 contempla que en todos los organismos y entidades sujetas a la
aplicacion de dicha ley debera existir una Comisién de Personal, conformada por dos (2) representantes de la
entidad designados por el nominador o quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados
quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados.

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015 prevé que cada uno de los dos (2) representantes de los
empleados en la Comision de Personal, tendra un suplente que debera acreditar los mismos requisitos y
condiciones del titular, en todo caso, no podran ser elegidos los empleados cuya vinculacién sea de caracter
provisional o temporal.

Que el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 establece que los representantes de los empleados
ante la Comision de Personal y sus suplentes son elegidos para un periodo de dos (2) afios, contados a partir
de la fecha de la comunicacion de la eleccion. Esta disposicién agrega que los representantes de los
empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el periodo siguiente. Finalizado el periodo de dos
(2) anos antes sefalado, termina el ejercicio de las funciones asignadas por la ley para todos sus miembros.

Que mediante Resolucién 269 de 2019 se adoptd el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de
los servidores publicos de carrera y en periodo de prueba en el marco de lo regulado por el Acuerdo 6176 de
2018 de la CNSC, que establece en el paragrafo del articulo 3 lo siguiente: “La Comisién de Personal de la
entidad conocerd y decidira en uUnica instancia, las reclamaciones que promuevan los evaluados por
inconformidad frente a los compromisos. (...)”

Que mediante Resolucion 20244030005925 del 29 de mayo de 2024, se conformo la Comision de Personal
de la Agencia Nacional de Infraestructura para el periodo 2024 — 2026.

Que en atencion a que el periodo de dicha Comision esta por culminar en el mes de mayo de la presente
vigencia, se requiere conformar la Comisién de Personal de la Agencia para el periodo 2026-2028, para lo
cual previamente es necesario convocar a elecciones de los representantes de los empleados y sus
suplentes.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Objeto de la convocatoria: Convocar a los servidores publicos de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién de la Agencia Nacional de Infraestructura, para elegir sus
representantes principales y suplentes en la Comisién de Personal, para el periodo 2026-2028.

ARTICULO SEGUNDO. Fecha, hora y lugar de las votaciones: Fijar como fecha para la eleccién a la que
se refiere el articulo 1° de la presente Resolucion, el 22 de mayo de 2026 en el horario comprendido entre las
9:00 a.m. y las 4:00 p.m.

PARAGRAFO PRIMERO: Las votaciones se realizaran de manera virtual a través de un Formulario
Electrénico, el enlace sera enviado el dia de la jornada de votacion a través del correo electronico de Talento
Humano.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano coordinara las elecciones de los
candidatos a ser representantes de los empleados ante la Comisién de Personal.

ARTICULO TERCERO. Funciones de la Comision de Personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura: Las funciones de la Comision de Personal de la Agencia Nacional de Infraestructura son las
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, en el Acuerdo 6176 de 2018 de la Comisidon Nacional del Servicio
Civil -CNSC-y en las demas normas que las modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen.

En desarrollo de dicha normatividad, la Comision de Personal ejercera, entre otras, las siguientes funciones:
De vigilancia:

a) Velar porque la provision de empleos y la evaluacion del desemperio laboral se realicen conforme con
lo establecido en las normas y procedimientos legales y los lineamientos sefalados por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

b) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de las personas
que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos o con violacion de las leyes o
reglamentos que regulan la carrera administrativa.

c) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y
porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y
eficacia de la funcion administrativa.

De participacion:

d) Participar en la elaboracién de los planes anuales de formacion, capacitacion y estimulos y en el
seguimiento al cumplimiento de estos.
e) Proponer la formulacién de programas para el diagndstico y medicion del clima organizacional.

De instancia en reclamaciones laborales:

f) Conocer en primera instancia de las reclamaciones que presenten los servidores por: Derecho
preferencial de incorporacion o sus efectos.

g) Resolver en uUnica instancia las reclamaciones que se presenten por inconformidad frente a los
cCompromisos.

h) Informar a la Comision Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se produzcan en los
procesos de seleccion, evaluacion del desempefio y de los encargos.

i) Trimestralmente, registraran en el aplicativo dispuesto por la Comisién Nacional del Servicio Civil en
su pagina web un informe detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO CUARTO. Inscripcion de candidatos: A partir del dia siguiente a la divulgacién de la
convocatoria y hasta el 18 de abril de 2026, podran inscribirse ante el Coordinador del Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano los servidores que cumpla con los siguientes requisitos:

j) Ser servidor de carrera.
k) No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de inscripcion de la
candidatura.
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PARAGRAFO: Para continuar con las siguientes etapas del proceso de eleccion, deberan inscribirse por lo
menos cuatro (4) candidatos que acrediten las calidades previamente sefialadas; de lo contrario, se
prorrogara el periodo de inscripciones por un término igual.

ARTICULO QUINTO. Divulgacién de la lista de inscritos: Al dia habil siguiente al vencimiento del término
de inscripcion, el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, divulgara ampliamente a
través del correo electronico de Talento Humano el listado de candidatos inscritos, verificando previamente
que éstos cumplan con las calidades antes descritas.

ARTICULO SEXTO. Jurados de Votacién: Dentro de los tres (3) dias siguientes a la divulgacién del listado
de candidatos, el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, designara a los jurados de
votacion, quienes seran notificados, mediante la publicacion de la respectiva lista, lo cual debera realizarse el
dia habil siguiente a su designacion.

La notificacion a los jurados se efectuara mediante la publicacion de la lista respectiva el dia habil siguiente al
de su designacion.

ARTICULO SEPTIMO. Funciones de los Jurados de Votacion: Las votaciones se realizaran de manera
virtual a través de un Formulario Electrénico y correspondera a los jurados de votacion:

1. Vigilar el proceso de votacion.

2. Verificar la identidad de los votantes con la lista de votantes entregada al jurado.
3. Consignar los resultados en el acta de escrutinio

4. Firmar las actas.

ARTICULO OCTAVO. Publicacién lista general de votantes: Dentro de los dos (2) dias habiles anteriores
a la eleccion, el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, publicara a través del correo
electronico de Talento Humano el listado general de votantes.

ARTICULO NOVENO. Electores: Pueden participar en calidad de electores:

. Servidores de carrera y vinculados mediante nombramiento provisional.
. Servidores de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO DECIMO. Jornada de Votacion y Escrutinios: Los escrutinios para la eleccién de
representantes de los empleados y sus suplentes en la Comision de Personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura se cefiran a las siguientes reglas:

1. Cerrada la votacion, uno de los miembros del jurado leerd en voz alta el niumero de sufragantes,
dejando constancia de ello en el Acta de Escrutinio y en la lista general de sufragantes.

2. El formulario electrénico genera un archivo Excel, en el cual se evidenciara el nUmero de sufragantes,
nombres, correo electrénico, nimero de identificacién y el resultado del voto, asi como el nimero de
votos en blanco o nulos. De lo anterior debera dejarse constancia en el Acta de Escrutinio.

3. Realizar el escrutinio dejando anotacion en el acta del numero de votos correspondiente a cada
candidato, asi como el de votos en blanco o nulos. Los votos que no permitan identificar claramente
la decisién del sufragante no seran contados a favor de ningun candidato.

4. Leer el resultado en voz alta entregando al Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano el archivo de Excel con la informaciéon de la jornada de votacién, asi como el Acta de
Escrutinio que debera ser firmada por todos los jurados.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Representantes de los empleados y sus suplentes en la Comision de
Personal de la Agencia Nacional de Infraestructura: Seran elegidos representantes de los empleados en
la Comisién de Personal, los candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes
seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los
principales.

Si el mayor numero de votos fuere igual para dos de los candidatos, estos seran elegidos representantes de
los empleados ante la Comision de personal.

Si el numero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la eleccion se decidira por el sistema de
balota.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Periodo de los Representantes de los empleados y sus suplentes en
la Comisién de Personal de la Agencia Nacional de Infraestructura: Los representantes de los empleados
en la Comision de Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contaran a
partir de la fecha de la comunicacion de la eleccion.
Q .
'E PARAGRAFO: Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el
() periodo siguiente.
£
© ARTICULO DECIMO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
-"é todas las disposiciones que le sean contrarias.
°
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E COMUNIQUESE Y CUMPLASE
i:
o Dada en Bogota D.C., a los 16-03-2026
IS
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0o OSCAR JAVIER TORRES YARZAGARAY
o Presidente
GTE.C Proyecté: Diego Fernando Hidalgo Umbarila
VoBo: DIEGO FERNANDO HIDALGO UMBARILA, ANA BEATRIZ SAGAL BRICENO, GUSTAVO ADOLFO SALAZAR HERRAN (VICE), SANDRA PATRICIA PACHON
BERNAL Coord GIT
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