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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
RESOLUCION No. 20254030010825
(TR AR A

Fecha: 24-07-2025

“Por medio de la cual se efectia un encargo en un empleo de carrera administrativa de la planta de personal
de la Agencia Nacional de Infraestructura”

EL VICEPRESIDENTE DE GESTION CORPORATIVA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 2 del articulo 13 del Decreto 746
de 2022, los numerales 8, 19 y 32 del articulo 7 de la Resolucién 20221000007275 del 03 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que
mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefo de empleos de
carrera administrativa, que se encuentren en vacancia temporal o definitiva:

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo ano y su dltima evaluacién del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad. “

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccibn,
el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras
del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004...”

Que la Resolucion 20244030016225 del 11 de diciembre de 2024, establecio el procedimiento interno para la
provision transitoria mediante encargo de empleos vacantes de carrera administrativa en la planta de
personal de la Agencia Nacional de Infraestructura; acto administrativo que fue objeto de aclaracién en su
articulo sexto mediante Resolucion 20244030016295 del 12 de diciembre de 2024.

Que en la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura existe una vacante definitiva del
empleo de Experto, Codigo G3, Grado 06, adscrito a la Vicepresidencia de Gestion Corporativa, haciéndose
necesario proveer la vacante para garantizar la prestacion del servicio.

Que la Coordinacién del GIT de Talento Humano, luego de adelantar el procedimiento establecido en la
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Resolucién 20244030016225 del 11 de diciembre de 2024 y su resolucién aclaratoria, mediante el Estudio de
Verificaciéon de Cumplimiento de Requisitos, suscrito por la Coordinadora del GIT de Talento Humano, verificd
y certifico que OSCAR GIOVANNY MORENO ARIAS, identificado(a) con la cédula de ciudadania niumero
80.762.787, quien es titular del empleo de Experto, Cédigo G3, Grado 05, cumple con todos los requisitos
para ser encargado(a) en el empleo de Experto, Cédigo G3, Grado 06, de la planta de personal de la
Agencia Nacional de Infraestructura adscrito a la Vicepresidencia de Gestion Corporativa, del cual manifesté
interés.

Que con Resolucion 20254030008485 del 02 de julio de 2025 se nombrd en encargo en empleo de carrera
Administrativa a el(la) servidor(a) publico@) OSCAR GIOVANNY MORENO ARIAS, en el empleo de
Experto, Cédigo G3, Grado 06, de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura adscrito a
la Vicepresidencia de Gestion Corporativa.

Que el(la) servidor(a) publico(a) OSCAR GIOVANNY MORENO ARIAS mediante correo electronico del 11 de
julio de 2025 desistié de tomar posesion en encargo del empleo denominado Experto, Cédigo G3, Grado 06
para el que fue nombrado mediante Resolucién 20254030008485.

Que con Resolucion 20254030010445 del 22 de julio de 2025 se derogé la Resolucion No. 20254030008485
del 02 de julio de 2025, por medio de la cual se nombrd en encargo a el(la) servidor(a) publico(a) OSCAR
GIOVANNY MORENO ARIAS en el empleo denominado Experto, Cédigo G3, Grado 06 de la planta de
personal de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Que en el Estudio de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos, suscrito por la Coordinadora del GIT de
Talento Humano, el (la) servidor(a) NATALIA MARROQUIN GALVIS, identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 52.697.440, quien es titular del empleo de Experto, Cédigo G3, Grado 05, cumple con
todos los requisitos para ser encargado(a) y ostenta el tercer mayor puntaje dentro de los criterios de
desempate para proveer el empleo de Experto, Cédigo G3, Grado 06, adscrito a la Vicepresidencia de
Gestion Corporativa, del cual manifesto interés.

Que el articulo 2.2.5.5.44. del Decreto 1083 de 2015, establece que, “El empleado encargado tendra derecho
al salario sefialado para el empleo que desemperia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su
titular.”

Que como consecuencia de lo anterior, resulta procedente conceder la situacion administrativa de encargo
por derecho preferencial en el empleo denominado Experto, Cédigo G3, Grado 06 a el(la) servidor(a)
publico(a) NATALIA MARROQUIN GALVIS.

Que de conformidad con lo anterior, existe disponibilidad presupuestal durante la vigencia del afio 2025 para
sufragar los valores originados en este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar a el(la) servidor(a) ptblico(a) NATALIA MARROQUIN GALVIS, identificado
(a) con la cédula de ciudadania 52.697.440, titular de derechos de carrera administrativa del empleo
denominado Experto, Cédigo G3, Grado 05, en el empleo de Experto, Codigo G3, Grado 06, adscrito a la
Vicepresidencia de Gestion Corporativa, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO: EI término del encargo realizado en el presente acto administrativo esta sujeto a la
provision definitiva del empleo o hasta su terminacién por parte del nominador, lo cual se regira por lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, y demas normas que lo adicionen, sustituyan o
modifiquen.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico renuncie al
mismo, éste (a) debera retomar las funciones del empleo del cual es titular de derechos de carrera.
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PARAGRAFO TERCERO: El empleo del cual es titular el servidor piblico NATALIA MARROQUIN GALVIS
quedara en vacancia temporal por el término de duracion de la situacidon administrativa objeto de la presente
Resolucién.

PARAGRAFO CUARTO: El presente encargo comporta el ejercicio integral de las funciones del empleo de
carrera administrativa denominado Experto, Cédigo G3, Grado 06, adscrito a la Vicepresidencia de Gestion
Corporativa, asi como la separacion transitoria de las funciones propias del empleo del cual es titular de
derechos de carrera, razon por la cual tendra derecho a percibir la asignacion mensual del empleo del cual es
encargado.

PARAGRAFO QUINTO: El(la) servidor(a) publico(a) NATALIA MARROQUIN GALVIS debera realizar las
gestiones, informes y tramites necesarios para la entrega completa de todos los asuntos a su cargo y
relativos al empleo del cual es titular de derechos de carrera.

ARTICULO SEGUNDO. En firme la presente Resolucién la misma sera comunicada a el(la) servidor(a)
publico(a) NATALIA MARROQUIN GALVIS a los correos electrénicos nmarroquin@ani.gov.co y
natalia_marroquin_galvis@hotmail.com, con el fin de surtir el procedimiento dispuesto en los articulos
2.2.51.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. En virtud de lo sefialado en el articulo 8 de la Resolucién 20244030016225 de 2024,
en concordancia con lo establecido en los articulos 16 y 32 de la Ley 909 de 2004, los articulos 4 y 5 del
Decreto 760 de 2005 y el Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019 de la Comision Nacional del Servicio
Civil -CNSC, y una vez publicado el presente acto administrativo, el servidor de carrera administrativa que
considere vulnerado su derecho a encargo, podra interponer escrito de reclamacién en primera instancia ante
la Comision de Personal de la entidad (comisiondepersonal@ani.gov.co) y en segunda instancia ante la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en los términos y con los requisitos sefalados en las
disposiciones antes mencionadas.

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la entidad,
(https://www.ani.gov.co/encargos) para los tramites correspondientes.

ARTICULO QUINTO Comunicar el presente acto administrativo al GIT de Talento Humano y a la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC, para lo pertinente.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 24-07-2025

GUSTAVO ADOLFO SALAZAR HERRAN
Vicepresidente de Gestion Corporativa

Proyecté: Hernan Vargas - TH
VoBo: DIEGO FERNANDO HIDALGO UMBARILA, SANDRA PATRICIA PACHON BERNAL Coord GIT, NUBIA MARCELA CANDRO AMAYA
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