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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
RESOLUCION No. 20214030001575

*20214030001575*

Fecha: 29-01-2021

“Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2021 en la Agencia Nacional de
Infraestructura y se dictan otras disposiciones sobre la materia”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el Decreto 1083 de 2015, en el
numeral 26 del Articulo 11 del Decreto 4165 de 2011 y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica” sefiala:

“ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberén organizar programas de estimulos con el fin de
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementardn a través de
programas de bienestar social.

ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y
previsidn social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales
que se relacionan a continuacion:

Deportivos, recreativos y vacacionales, Artisticos y culturales, Promocioén y prevencion de la salud, Capacitacion
informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que
puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econdémicas, Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la
informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

PARAGRAFO 1. Los programas de educacion no formal y de educacion formal basica primaria, secundaria y media,
0 de educacién superior, estaran dirigidos a los empleados publicos.

También se podrédn beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente
con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de este articulo se entenderd por familia el conyuge o compafiero(a) permanente,
los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan econémicamente del
servidor.

ARTICULO 2.2.10.3 Programas de bienestar orientados a la proteccién y servicios sociales. Los programas de
bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a
las Cajas de Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las
Administradoras de Riesgos Profesionales.
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ARTICULO 2.2.10.6 Identificacidn de necesidades y expectativas en los programas de bienestar. Los programas de
bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de
los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor
cubrimiento institucional.

(Decreto 1227 de 2005, art. 74)

ARTICULO 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con el articulo 24 del
Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades
deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion. 2.
Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio y de
desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma organizacional. 3. Preparar
a los prepensionados para el retiro del servicio. 4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la
consolidacion de la cultura deseada. 5. Fortalecer el trabajo en equipo. 6. Adelantar programas de incentivos.

PARAGRAFO. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica desarrollard metodologias que faciliten la
formulacidn de programas de bienestar social para los empleados y asesorard en su implantacion.

Articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015, los planes de incentivos, dentro del marco de los planes de bienestar
sacial, tienen por objeto, otorgar reconocimientos por el buen desempefio, generando asi una cultura de trabajo
orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.”

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 612 de 2018,
establecié que las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los
planes institucionales y estratégicos, debiendo publicarse en su respectiva pagina web, a mas tardar del 31 de
enero de cada afio.

Que segun el articulo 4° del Decreto 051 de 2018, los beneficiarios de los programas de proteccion y servicios
sociales ofrecidos a los empleados y sus familias incluiran al conyuge o comparfiero permanente, los padres del
empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan econémicamente del servidor.

Que de acuerdo con el literal h) del numeral 2° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comision de Personal
participard en la elaboracion de los planes de capacitacion y estimulos y en su seguimiento, para lo cual, el
presente Plan, fue revisado, discutido y acordado con la Comision de Personal, en sesion del 27 de enero de
2021,

Que el Plan de Bienestar y estimulos de la Agencia Nacional de Infraestructura se ejecutara con los recursos
presupuestales asignados y con los recursos fisicos y humanos disponibles en la Entidad, asi como con el
apoyo de la Caja de Compensacion.

Que en cumplimiento de las anteriores normas se hace necesario adoptar el Plan de Bienestar Social e
Incentivos de la Agencia Nacional de Infraestructura ANI.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Addptese el Plan de Bienestar Social e Incentivos para la Vigencia 2021 para los
servidores publicos de la Agencia Nacional de Infragstructura.

PARAGRAFO PRIMERO: El documento que contiene los lineamientos del Plan de Bienestar Social e
Incentivos, para la vigencia 2021, hace parte integral de la presente resolucion y sera publicado en la pagina
web de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO. El Plan de Bienestar Social e Incentivos estara orientado a promover un
desempefio exitoso y motivar el compromiso de sus empleados a través de sus programas dirigidos a la
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promocion de los servicios sociales y la calidad de vida laboral de los empleados de la Agencia Nacional de
Infraestructura, asi como a fortalecer la cultura organizacional.

PARAGRAFO PRIMERO: El programa de estimulos estaré orientado a motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de los servidores publicos de la Agencia Nacional de Infraestructura y se implementara a través
del programa de Bienestar Social e Incentivos de la Entidad.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C., a los 29-01-2021

MANUEL FELIPE GUTIERREZ TORRES
Presidente

Aprobd:  Elizabeth Gémez Sanchez- Vicepresidente Administrativa y Financiera.
Liliana Paredes Ramirez - Asesora - Despacho Presidencia.

Revisé: Marcela Candro - Experto GIT de Talento Humano.

Proyectd: Maria Delia Villota Quiroz - Contratista GIT de Talento Humano.
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