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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
RESOLUCION No. 20244030016225
(TR A

Fecha: 11-12-2024

“Por medio de la cual se establece el procedimiento para la provision transitoria mediante encargo de
empleos vacantes de carrera administrativa en la planta de personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura”

EL VICEPRESIDENTE DE GESTION CORPORATIVA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley
1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, el numeral 2 del articulo 18
del Decreto 4165 de 2011 modificado por el Decreto 746 de 2022 y el articulo 7 de la Resolucion
20221000007275 del 2022 y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica consagra que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera y que el ingreso y ascenso en los mismos se hara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, sefiala que los empleos de
carrera se proveeran mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso adelantados por la Comision
Nacional del Servicio Civil y que mientras los mismos se surten, los empleados de carrera tendran derecho
preferente a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desempenio es sobresaliente.

Que de otra parte, el articulo 14 ibidem, sefalé que “En el evento en que no haya empleados de carrera con
evaluacién sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en el Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019, sefala
que el encargo se concibe como: (i) instrumento de movilidad laboral personal de los empleados que se
encuentren en servicio activo; (ii) situacion administrativa; (iii) forma de provision transitoria de un empleo y
(iv) derecho preferencial de promocién o ascenso temporal de los servidores de carrera administrativa.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- determina la situacion administrativa del encargo como
un derecho preferencial de promocidén o ascenso temporal de los servidores de carrera administrativa siempre
y cuando se cumplan los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.
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Qué asimismo, la CNSC, en concepto 20212010639901 del 10 de mayo de 2021, dispuso:

“A partir de la concepcion de la figura de encargo, y observando que este es un instrumento de movilidad
laboral, se precisa que los servidores de carrera en servicio activo pueden ser encargados para asumir las
funciones de un empleo diferente a aquel que ocupan en titularidad y que se encuentre vacante de forma
definitiva o temporal. En este sentido, en el evento que el servidor de carrera sea encargado en un empleo, el
mismo debera asumirlo de forma efectiva, correspondiendo a la administracién efectuar el movimiento en su
planta de personal al area o dependencia donde se ubique el empleo, en consonancia con lo previsto en el
articulo 2.2.5.4.1 del Decreto 1083 de 2015 y con ello garantizar de forma satisfactoria las necesidades en la
prestacion del servicio.”

Que la Vicepresidencia de Gestidon Corporativa expidié la Resolucion 20234030005785 del 18 de mayo de
2023 “Por medio de la cual se establece el procedimiento para la provision transitoria mediante encargo de
empleos vacantes de carrera administrativa en la planta.”

Que en cumplimiento del articulo 39 del acuerdo colectivo adoptado mediante Resolucion 20244030013625
del 21 de octubre de 2024, la entidad dio respuesta a las observaciones presentadas por la Organizacién
Sindical SEANI al procedimiento de encargos mediante Radicado 20244030421571 del 20 de noviembre de
2024, los cuales fueron analizados y algunos tenidos en consideracion para la emisién del presente acto
administrativo.

Que la Comision de Personal de la Agencia, en sesion ordinaria del 28 de noviembre de 2024 realizé
observaciones al procedimiento de encargos, los cuales fueron analizados y algunos tenidos en
consideracion para la emision del presente acto administrativo.

Que en virtud de los principios de participacién y transparencia establecidos en los numerales 6 y 8 del
articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, el proyecto de resolucidon fue publicado del 29 de noviembre al 4 de
diciembre de 2024 en el link: https://www.ani.gov.co/participacion-en-linea/proyectos-de-normatividad de la
pagina web de la entidad. Este proceso se realizd con el propésito de recibir opiniones, sugerencias o
propuestas alternativas sin perjuicio de la facultad de la administracién para su adopcion y expedicion.

Que por lo anterior, se hace necesario establecer el procedimiento para dar aplicacion al derecho preferencial
de encargo en empleos de carrera administrativa que se encuentren en vacancia temporal o definitiva dentro
de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. REQUISITOS PARA ACCEDER A UN ENCARGO. El servidor de carrera administrativa
interesado en acceder al encargo en un empleo de carrera administrativa, en vacancia temporal o definitiva
de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura, debera cumplir los siguientes requisitos:

Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente;

Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer;

No tener sancion disciplinaria en el ultimo afio;

Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria;

Pobd=

ARTICULO 2. ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS. El Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano, constatara el cumplimiento de los requisitos definidos en la presente resolucion
entre el(los) servidor(es) de carrera administrativa que desempefia(n) el empleo inmediatamente inferior a
aquel que sera provisto transitoriamente, con fundamento en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente y sin distincién por dependencia; procedimiento que se realizara
repetidamente descendiendo por la planta de personal de empleos de carrera administrativa de la Entidad, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley
1960 de 2019.
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PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que no haya funcionarios de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las aptitudes y habilidades requeridas por el empleo a proveer se acreditaran a
través del nivel de desarrollo obtenido en los compromisos comportamentales de su ultima Evaluacion del
desempenfo laboral anual u ordinaria, el cual debera ser Muy Alto o en su defecto Alto, lo que sera verificado
por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano.

ARTICULO 3. PUBLICACION ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS. El
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano publicara en el portal de intranet de la Agencia y/o en el medio
que se establezca, el Estudio de Verificacién de Cumplimiento de Requisitos sefialando el(los) servidor(es) de
carrera administrativa que acredita(n) requisitos para acceder al encargo, el cual estara publicado por cinco
(5) dias habiles, lapso durante el cual el(los) servidor(es) que cumple(n) requisitos, debera(n) manifestar el
interés por ser encargado(s) mediante comunicacion dirigida al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
por el medio que se establezca en la publicacion.

PARAGRAFO PRIMERO: El estudio de verificacién de cumplimiento de requisitos sera realizado con base en
la informacién reportada por los servidores de carrera administrativa de la Agencia en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, con corte a la fecha de su elaboracion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La publicacién del estudio de verificacién de cumplimiento de requisitos contendra
un cronograma con el detalle de las fechas exactas de las etapas del proceso (Términos para solicitudes de
revision y manifestacion de interés; publicacion del estudio de requisitos definitivo y publicaciéon del acto
administrativo de encargo), se dara aviso de esta publicacion a los correos electronicos institucional y
personal de los servidores incluidos en el estudio.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el(los) servidor(es) que acredita(n) requisitos no se manifieste(n)
se entendera que no esta(n) interesado(s) y se excluira(n) del proceso de encargo, toda vez que es de su
exclusiva responsabilidad consultar las publicaciones que para tal efecto haga el Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de no existir dentro de la planta de personal servidor que cumpla con los
requisitos para acceder al encargo, el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano publicara el estudio
sefialando esta eventualidad.

ARTICULO 4. SOLICITUDES DE REVISION DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS. Durante los cinco (5) dias habiles siguiente a la publicaciéon del estudio, aquellos servidores
que consideren que cumplen requisitos y que no fueron habilitados, podran presentar solicitudes de revisién
sobre los resultados propios (no frente a los resultados de otros servidores) mediante comunicacion dirigida al
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano por el medio establecido para tal fin. De no presentarse
observaciones y/o solicitudes de revision el estudio quedara en firme.

El Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano se pronunciara sobre las solicitudes de revisién dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al término de publicacion del estudio, y comunicara a los servidores el
contenido de estas a su correo electronico institucional.

Contra la decisiéon que resuelve estas solicitudes de revisién no procede ningun recurso.

ARTICULO 5. PUBLICACION DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEFINITIVO. Una vez
resueltas las solicitudes de revision, el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano publicara el resultado
definitivo del Estudio de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos en el portal de intranet de la Agencia y/o
en el medio que se establezca para tal fin y dara aviso de su publicacion a los correos electrénicos
institucional y personal de los servidores incluidos en el mismo.

ARTICULO 6. CRITERIOS DE DESEMPATE. Si del resultado del estudio de verificacién de cumplimiento de
requisitos se encuentra que hay pluralidad de servidores que cumplen, se aplicaran el siguiente criterio
compuesto por los factores relacionados a continuacion:
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Factor Puntaje
Experiencia Profesional
Relacionada o] Relacionada,

L , . 40 puntos
adicional, segun lo requiera el
empleo a proveer.
Educacién Formal adicional 40 puntos
Puntaje en la ultima calificacion 10 puntos
definitiva del desempefio laboral P
Misma dependencia y/o grupo de
trabajo puntaje en la Jdltima

10 puntos

calificacion definitiva del
desempeno laboral

Para establecer el puntaje en los criterios de experiencia profesional relacionada o relacionada adicional y

educacion formal adicional se utilizaran las siguientes tablas de valoracion:

6.1. Valoracion del factor Experiencia Profesional Relacionada o Relacionada: Para
efectos de la puntuacion de la experiencia profesional relacionada o relacionada adicional
a la exigida en el requisito minimo del cargo a proveer, se tendra en cuenta la siguiente

tabla:

Experiencia Profesional Relacionada o Relacionada
Adicional

De uno (1) a cinco (5) afios de experiencia Profesional
Relacionada o Relacionada, adicional, segun lo requiera el
empleo a proveer

Mas de cinco (5) y hasta diez (10) afios de experiencia
Profesional Relacionada o Relacionada, adicional, segun
lo requiera el empleo a proveer

Mas de diez (10) y hasta quince (15) afios de experiencia
Profesional Relacionada o Relacionada, adicional, segun
lo requiera el empleo a proveer

Mas de (15) afios de experiencia Profesional Relacionada
o Relacionada, adicional, segun lo requiera el empleo a
proveer

Puntaje

10 puntos

20 puntos

30 puntos

40 puntos

6.2. Valoracion del factor Educacion Formal: Este factor tendra en cuenta la educacion
formal adicional a la exigida en el requisito minimo, de acuerdo con las siguientes tablas

de puntaje por nivel jerarquico del cargo a proveer:

a) Puntajes de Educacion Formal Adicional para el nivel técnico

Nivel de formacién Puntaje
Técnico Profesional 5 puntos
E?oagggilriza?cién Técnica 10 puntos
Técnico 15 puntos
Tecnoldgico 20 puntos
Especializacién Tecnolégica 25 puntos
Profesional 40 puntos
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b) Puntajes de Educaciéon Formal Adicional para los niveles profesional y asesor

Nivel de formacién Puntaje
Profesional 10 puntos
Especializacion profesional 20 puntos
Maestria 30 puntos
Doctorado 40 puntos

Los puntajes asignados por cada titulo debidamente acreditado son acumulativos hasta el puntaje
maximo de 40 puntos y para ser validadas, deberan encontrarse relacionadas con el requisito minimo
de formacion académica del empleo a proveer.

6.3 Para la valoracién del criterio de desempate denominado “puntaje en la ultima calificacion del
desempefio laboral” se utilizara una regla de tres simple, en donde la mayor calificacién (100 puntos)
otorgara el maximo puntaje asignado a este factor (10 puntos). En todo caso, luego de aplicar la regla
de tres simple, el resultado matematico se aproximara a dos decimales.

Si luego de aplicar los criterios anteriores dos o mas servidores obtienen el mismo puntaje acumulado se
aplicaran los siguientes criterios adicionales:

1. El(la) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores,
para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo
5 de la Ley 403 de 1997.

2. El servidor con derechos de carrera que acredite la condicién de victima de conflicto armado o
discapacidad, en los términos establecidos por las normas vigentes en cada caso.

De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de sorteo, en presencia de pluralidad de los
servidores objeto de empate y por lo menos dos testigos pertenecientes a servidores publicos de la planta de
personal.

ARTICULO 7. NOMBRAMIENTO EN ENCARGO Y PUBLICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO. La
Agencia procedera a expedir el nombramiento en encargo con el(la) servidor(a) de carrera administrativa con
mejor derecho, publicando el acto administrativo respectivo en la intranet y/o el medio que se establezca, en
cumplimiento del Articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 8. RECLAMACIONES FRENTE AL ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIENTO. Si un
empleado de carrera administrativa considera afectado su derecho preferencial a ser encargado en el empleo
objeto de provision, podra presentar escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de
Personal de la Entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién del acto administrativo
de encargo.

Contra la decisién de la Comision de Personal procedera reclamacién en segunda instancia ante la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Las reclamaciones que se presenten frente al acto administrativo de encargo se tramitaran en efecto
suspensivo, por lo que el encargo se surtird cuando estas se resuelvan definitivamente.

ARTICULO 9. POSESION DEL SERVIDOR PUBLICO ENCARGADO. El(la) servidor(a) publico(a)
encargado(a) debera tomar posesion del empleo objeto de provision mediante encargo y dentro de los diez
(10) dias habiles a la suscripcion del acta de posesion debera hacer entrega del cargo que venia
desempeiiando dentro de la planta de personal.
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PARAGRAFO: El(la) servidor(a) encargado(a) debera realizar junto con su evaluador la evaluacion parcial
eventual correspondiente a su empleo anterior y simultaneamente suscribir con su nuevo evaluador los
compromisos laborales y comportamentales acordes al empleo en el cual fue encargado, remitiendo los
soportes correspondientes al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano.

ARTICULO 10. TERMINACION DEL ENCARGO. La situacién administrativa de encargo se podra dar por
terminada, entre otras por las siguientes razones:

a) Por configuracion de una de las causales de provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera).

b) La calificacion definitiva no satisfactoria en la evaluacion del desempefo laboral del servidor
encargado.

c) Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucion del encargado.

d) La renuncia del empleado al encargo.

e) La pérdida de derechos de carrera del encargado.

f) Cuando el servidor de carrera encargado tome posesion para el ejercicio de otro empleo.

ARTICULO 11. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga la Resolucion
20234030005785 del 18 de mayo de 2023.
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oTEC PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 11-12-2024

GUSTAVO ADOLFO SALAZAR HERRAN
Vicepresidente de Gestion Corporativa

VoBo: ANA BEATRIZ SAGAL BRICENO, HERNAN DARIO VARGAS MOLINA, SANDRA PATRICIA PACHON BERNAL Coord GIT
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