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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
RESOLUCION No. 20244030016295

Fecha: 12-12-2024

“Por la cual se aclara la Resoluciéon 20244030016225 del 11 de diciembre de 2024 “Por medio de
la cual se establece el procedimiento para la provision transitoria mediante encargo de empleos
vacantes de carrera administrativa en la planta de personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura’.

EL VICEPRESIDENTE DE GESTION CORPORATIVA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, el
numeral 2 del articulo 18 del Decreto 4165 de 2011 modificado por el Decreto 746 de 2022, la Ley
1437 de 2011 y el articulo 7 de la Resolucion 20221000007275 del 2022 y,

CONSIDERANDO:

Que la Vicepresidencia de Gestiéon Corporativa de la Agencia Nacional de
Infraestructura expidid la Resolucidon No. 20244030016225 del 11 de diciembre de 2024
“Por medio de la cual se establece el procedimiento para la provision transitoria mediante encargo
de empleos vacantes de carrera administrativa en la planta de personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura”.

Que en el articulo sexto de la Resolucion No. 20244030016225 del 11 de diciembre de 2024, se
incurrid en un error de transcripcion en la tabla de factores para los criterios de desempate, en
donde se adiciondé de manera involuntaria el siguiente texto en el cuarto factor: “...puntaje en la
ultima calificaciéon definitiva del desempefio laboral” siendo que el factor es el siguiente: “Misma
dependencia y/o grupo de trabajo”

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, establece que, “en cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En
ningun caso la correccion daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Que por lo anterior se hace necesario aclarar el articulo sexto de la Resolucion No.
20244030016225 del 11 de diciembre de 2024.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. 20244030016295 Fecha: 12-12-2024

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo sexto de la Resolucion No. 20244030016225 del 11
de diciembre de 2024, respecto a la tabla de factores para los criterios de desempate, segun lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion, la cual quedara asi:

Factor Puntaje
Experiencia Profesional
Relacionada o Relacionada,
adicional, segun lo requiera el
empleo a proveer.

Educacion Formal adicional 40 puntos
Puntaje en la ultima calificacién
definitiva del desempefio laboral
Misma dependencia y/o grupo
de trabajo

40 puntos

10 puntos

10 puntos

ARTICULO SEGUNDO: La anterior aclaracién no da lugar a la modificaciéon del
procedimiento establecido en la Resolucion No. 20244030016225 del 11 de diciembre de
2024.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 12-12-2024
GUSTAVO ADOLFO SALAZAR HERRAN
Vicepresidente de Gestion Corporativa
Proyecté:

VoBo: ANA BEATRIZ SAGAL BRICENO, SANDRA PATRICIA PACHON BERNAL Coord GIT, HERNAN DARIO VARGAS MOLINA
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