REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

RESOLUCIONNo. ( £ ¥ 3 & )
Fecha: TLONGY 2UHE )

“Por la cual se conforma el Equipo de Trabajo para la Equidad de Género en fa ANI, se des.'gnan sus infegrantes y se
dictan ofras disposiciones”.

EL PRESIDENTE DE LA

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En ejercicio de-sus facultades constitucionales y legales, en especial la conferida en numeral 21 del articulo 11 del Decreto
14165 de 2011 y,

CONSIDERANDO:

:Que el Decreto 4165 de 2011 modifico la naturaleza juridica y la denominacién del instituto Nacional de Concesiones por
|la de Agencia Nacional de Infraestructura, Agencia Nacional Estatal de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de
la Rama Ejecutiva def Qrden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propic y autonomia administrativa, financiera y
itécnica, adscrita al Ministerio de Transporte.

Que de conformidad con el Articulo 3 del Decreto 4165 de 2011, la Agencia tiene por objeto:

"(...) planear, coordinar, estructurar, contratar, gjecutar, administrar y evaluar proyectos de concesiones y ofras formas de
| Asociacion Piblico- Privada -APP, para el disefie, construccion, mantenimiento, operacion, administracion yfo explotacion
de la infraestructura pablica de transporie en todos sus modos y de los servicios conexos o relacionados y el desarrolio
de proyectos de asociacion plblico privada para otro tipo infraestructura pablica cuando asi fo determine expresamente el
Gobiemo Nacional respecto de infraestructuras semejantes a las enunciadas en este articulo, dentro del respeto a las
normas que regulan la distribucién de funciones y competencias y su asignacién”

iQue el sector de infragstructura de transporie es uno de los sectores prioritarios para eliminar las brechas de
' genero.

|Que el articulo 222 de la Ley 1955 de 2019 crea el Sistema Nacional de las Mujeres como un conjunio de
'polltlcas instrumentos, componentes y procesos con el fin de incluir en la agenda de las diferentes ramas del
' poder pliblico, los temas prioritarios en materia de avance y garantia de fas derechos humanos de las mujeres
len las entidades de! orden nacional y en la definicidn de politicas publicas sobre equidad de género para las
mujeres.

Que el Ministerio de Transporte, mediante Resolucién 2830 del 5 de julio de 2019 cre6 el Comité Sectorial para la
coordinacién e implementacion de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género en el Sector Transporte del cual hace
parte la Agencia Nacional de Infraestructura.

Que con el fin de articular la Politica Publica Nacional de Equidad de Género del Sector Transporte en la Agencia Nacional
de Infraestructura, con las decisiones del Comité Secforial, es necesario crear un Equipo de Trabajo que faciiite la
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construccion de propuestas para el fortalecimiento de la equidad de género y el seguimiento a los hneam!entos que
establezca el Comité Sectorial.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETQ. Conformar el Equipo de Trabajo para la Equidad de Género de la Agencia Nac:onal de
Infraestructura, adscrito a la Presidencia de la ANI.

ARTICULO SEGUNDOQ: DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPQ. El Equipo de Trabajo para la Eqmdad
de Género de la Agencia Nacional de Infraestructura estara integrado mayeritariamente por mujeres asi: '

El presidente de la Agencia Nacional de Infraestructura o su designada
El experto encargado de los temas de comunicaciones en la Agencia

1 Gerente de la Vicepresidencia Ejecutiva

1 Gerente de la Vicepresidencia de Gestion Contractual

1 Gerente de la Vicepresidencia de Estructuracion

1 Gerente de [a Vicepresidencia Juridica

1 Gerente de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera

PARAGRAFQ. La coordinacién del Equipo de Trabajo para la Equidad de Género estara a cargo de quien ejerza las
funciones de Experto G3 06 de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera de la Agencia Nacional de Infraestructura.
El coordinador det Equipo de Trabaje para la Equidad de Genero mantendra una articulacion permanente con la Sécretana
Técnica del Comité Sectorial para la coordinacion e implementacion de la Politica Publica Nacicnal de Equidad de' Génerc
en el Sector Transporte, i

ARTICULO TERCERQ. FUNCIONES. Se asigna al Equipo de Trabajo para la Equidad de Género, las siguientes fuhciones:

1. Coordinar la implementacion y seguimiento de la Politica Pablica Nacional de Equidad de Genero dei Sector
Transporte en la Agencia Nacional de Infraestruciura.

2. Proponer al Comité Directive estrategias para la congiliacion de la vida personal, familiar y Iaboral con
corresponsabilidad e incentivar el uso de comunicacién no sexista y lenguaje incluyente en ia Agencia Nacxonal
de Infraestructura.

3. Elaborar los informes de seguimiento a a mplementacnon de la Politica Pablica Nacional de Equidad del Género
en la Agencia Nacional de Infraestructura que solicite el Comité Sectorial para la coordinacion e xmplementacmn
de la Politica Publica Nacignal de Equudad de Género en el Sector Transporte. ;

ARTICULO CUARTO. SESIONES. EI Equipo de Trabajo para la Equidad de Género se reunira de manera ordinfaria una
(1) vez al mes, y de forma extraordinaria a soficitud de su coordinador. A las sesiones del equipo de trabajo podran asistir,
como invitados, ofros funcionarios o contratistas de la Agencia Nacional de Infraestructura o funcionarios.o contratistas de
otras enfidades estatales afines a las funciones del Equipo de Trabajo para la Equidad de Género o personas vinculadas
con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD -organismos de ceoperacion, ayuda o asistencia!técnica,
nacional e intemaciconal, cuando asi lo determine el coordinador del Equipo de Trabajo parz la Equidad de Género.

ARTICULO QUINTO. MEMORIAS DE LAS SESIONES. El coordinador del Equipo de Trabajo para la Equidad de Genero
debera elaborar un documento resumen del resultado de las sesiones de trabajo, haciendo especial énfasis en los avances
y resuitados obtenidos en el desamollo de los lineamientos sobre los mecanismos para la implementacién de lal Politica
Plblica Nacional de Equidad de Género en el Sector Transporte establecidos por el Comité Sectorial para [a coordinacion
e implementacion de la Polifica Publica Nacional de Equidad de Género en el Sector Transpotte.

ARTICULO SEXTO. PUBLICIDAD. EI contenido de la presente resolucién se comunicara mediante memorant;jo alos
integrantes del Equipo de Trabaio para la Equidad de Género, a fravés de la coordinacion del Grupo Intemo de Trabajo de
Talento Humano.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicién.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C,, a los 1;;-% £ A

%REZ

MANUEL FELIPE
Presidente

Revisé: Ménica Francs Tore — Experto G3 Grado § Vicepresidencia Administrativa y Financiera

Q Proyecté: Tatiana Margarita Ofiate Acosta TAQ SAS Contratista VAF
Aprobé: Elizabeth Gomez Sanchez - Vicapresidente Administrativa y Financiera
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