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"Por medio de la cual se establecen los Grupos Intern
la estructura orgéanica de la Agencia Nacional de Infra
Coordinad

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NA(

En uso de sus facultades legales y en especial de las
1998 y el numeral 22 del articulo 11 del Decreto 4165 ¢

CONSIDERA

Que mediante el Decreto 4165 de 3 de noviembre ¢
Agencia Nacional de Infraestructura como Agencia Na
descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacio
autonomia administrativa, financiera y técnica, adscrita

Que el objeto de la Agencia Nacional de Infraestructur
4165 de 3 de noviembre de 2011 consiste en “... pl
administrar y evaluar proyectos de concesiones y otrg
para el disefio. construccion, mantenimiento, ope
infraestructura publica de transporte en todos sus mod
desarrollo de proyectos de asociacion publico privada
lo determine expresamente el Gobierno Nacional
enunciadas en este articulo, dentro del respeto a las n
competencias y su asignacion’

~

d

Que mediante el Decreto 665 de 2012, se adopto Ia
Infraestructura, modificada por los Decretos 1746 de 1
de 2013.

Que el Decreto 1745 de 13 de agosto de 2013, mo
Infraestructura.
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0s de Trabajo en las diferentes dependencias de
estructura, Se definen sus funciones y las de sus
ores”

CIONAL DE INFRAESTRUCTURA

conferidas en el articulo 115 de la Ley 489 de
e 2011,y

ANDO:

le 2011, se definio la naturaleza juridica de la

cional Estatal de Naturaleza Especial del sector
nal, con personeria juridica, patrimonio propio y
al Ministerio de Transporte.

a segun lo previsto en el articulo 3° del Decreto
near, coordinar, estructurar, contratar, ejecutar,
s formas de Asociacion Publico- Privada -APP,
acion, administracion y/o explotacion de la
0s y de los servicios conexos o relacionados y el
para otro tipo infraestructura publica cuando asi
especto de infraestructuras semejantes a las
ormas que regulan la distribucion de funciones y

planta de personal de la Agencia Nacional de
3 de agosto de 2013 y 2468 de 7 de noviembre

difico la estructura de la Agencia Nacional de

.\\‘
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“‘Por medio de la cual se establecen los Grupos

la estructura organica de la Agencia Nacional de

Coo

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 dis

servicio y cumplir con eficacia los objetivos, poli
representantes legales podran crear y organizar,
de trabajo, para lo cual en el acto de creacid

deberan cumplir y las consiguientes responsa

funcionamiento.

Que ¢l articulo 11 del Decreto 508 de 2012, p

clasificacién y remuneracion de los empleos pub

Infraestructura prevé que “... cuando de confon

organismos y entidades a quienes se les aplica e
integracion de los mismos no podra ser inferior &
funciones que determine el acto de creacion, la

dependen jerarquicamente’”.

Que mediante Resolucion 1096 de 2018 se

Competencias Laborales para los empleos de
Infraestructura, adicionado por la Resolucién 203

Que mediante la Resolucion 2028 de 2018, se

Agencia Nacional de Infraestructura,

Que se hace necesario corregir la numeracion de

En mérito de lo expuesto,

RE

ARTICULO 1. Establecer los Grupos Internos
estructura organica de la Agencia Nacional de

Coordinadores.

ARTICULO 2. Grupos Internos de Trabajo
Establecer en la Vicepresidencia de Gestion Con

1.
2.

Grupo Interno de Trabajo de Proyectos (
Grupo Interno de Trabajo de Proyec
Modificaciones.
Grupo Intero de Trabajo de Proyectos K
Grupo Intemno de Trabajo Financiero 1.
Grupo Intemno de Trabajo Financiero 2

3.
4.
5.

ARTICULO 3. Funciones del Grupo Interno
siguientes funciones al Grupo Interno de Trabajo

1. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a
infraestructura de transporte y demas for
Verificar los datos contenidos en 1os s

formas de asociacion publico y privada d

2.

\
2

nternos de Trabajo en las diferentes dependencias de
Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus
dinadores”

pone que con el fin de atender las necesidades del
icas y programas de los organismos o entidades, sus
con caracter permanente o transitorio, grupos internos
n de dichos grupos se determinaran las tareas que
bilidades y las demas normas necesarias para su

or el cual se establecit el sistema de nomenclatura,
licos de, entre otras agencias, la Agencia Nacional de
midad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los
| presente decreto creen grupos internos de trabajo, la
seis (6) empleados publicos. destinados a cumplir las
S cuales estaran relacionadas con el area de la cual

adoptd el Manual Especifico de Funciones y de
la Planta de Personal de la Agencia Nacional de
4 de 2018.

establecieron los Grupos Internos de Trabajo en la

| articulado de la Resolucion 2028 de 2018.

SUELVE:

de Trabajo en las diferentes dependencias de la
> Infraestructura, definir sus funciones y las de sus

en la Vicepresidencia de Gestion Contractual.
tractual los siguientes Grupos Internos de Trabajo:

arreteros.
tos Carreteros, Estrategia Contractual, Permisos y

érreos y Portuarios.

je Trabajo de Proyectos Carreteros. Asignense las
de Proyectos Carreteros:

los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de
mas de asociacion publico privada del modo carretero.
stemas de informacion de las concesiones y demas
el modo carretero.
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“Por medio de la cual se establecen los Grupos Interno
la estructura organica de la Agencia Nacional de Infragstructura, se definen sus funciones y las de sus

1.

10.
1.
12.

13.

ARTICULO 4. Funciones del Coordinador del Grupo
Ademas de la asesoria, coordinacion y seguimiento de
el articulo 3 de la presente Resolucion, al Coordinad
Carreteros, le correspondera ejercer las siguientes func

3

s de Trabajo en las diferentes dependencias de

Coordinadores’

Supervisar, evaluar y controlar el cumplimig
proyectos relacionados con areas de infraestru

nto de los contratos de interventoria de los

ctura de transporte en el modo carretero

Verificar y garantizar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de fas novedades del

corredor concesionado y del cumplimiento de
establecidas.

0s planes maestros, de acuerdo con las politicas

Emitir concepto técnico sobre las modificaciones pertinentes a los Proyectos de Infraestructura

de Transporte y demas formas de asociacion g
Emitir concepto técnico sobre los procesos
carretero.

Emitir concepto técnico sobre los procesos

ublico privada del modo carretero.

de reversién de las concesiones del modo

de imposicion de multas y demas sanciones

establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios del modo carretero.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de
riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demés formas de
asociacion publico privada, en coordinacion con la Vicepresidencia de-Planeacion, Riesgos vy

Entorno.
Verificar el cumplimiento por parte de los cg
reconstruccion, mantenimiento, preservacion

ncesionarios de la construccion, rehabilitacion,
y sostenimiento del corredor concesionado de

acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.
Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion y mantenimiento de las concesiones del modo carretero.

Verificar el corrécto registro, por parte de los
concesionado y del cumplimiento de los planes

concesionarios, de las novedades del corredor
maestros y politicas establecidas.

Verificar la entrega oportuna de los inventarigs de los bienes por parte de los concesionarios
del modo carretero de acuerdo con los términos contractuales.

Conceptuar desde el punto de vista técnico so

bre el manejo de polizas y garantias y verificar

su adecuada constitucidn, actualizacion y renovacion.

Interno de Trabajo de Proyectos Carreteros.
las funciones asignadas al Grupo de Trabajo en
or del Grupo Interno de Trabajo de Proyectos
iones:

Responder por el desarrollo de planes, proyectos y programas relacionados con la gestion

contractual del modo carretero, de acuerdo ¢
sector transporte.
Disefiar e implementar las metodologias asoci
de acuerdo con los requerimientos y directrices
Hacer seguimiento a la ejecucion de los plane
Trabajo de Proyectos carreteros, de acuerdo ¢

on las directrices del Gobierno Nacional y del

adas a la gestion contractual del modo carretero

institucionales.
s, programas y proyectos del Grupo Intermno de

on lo estipulado en los contratos.

Controlar y hacer seguimiento a las Interventorias de los contratos de concesion y demas

formas de asociacion publico privada del mod
contratos
Evaluar la calidad, veracidad y consistencia

0 carretero, de acuerdo con lo estipulado en los

de los datos contenidos en los sistemas de

informacion de las concesiones y demas formas de asociacidén publico privada del modo
carretero, con el fin de generar las alarmas nedesarias en la gestion contractual del area.

Estudiar y proponer las modificaciones pertin
formas de asociacion publico privada del m
viabilidad técnica y financiera realizados en el &
Verificar, desde el punto de vista técnico, el

entes a los proyectos de concesion y demas

bdo carretero, de acuerdo con los analisis de

rea.

control del pago de los aportes estatales y las
garantias por, ingresos minimos y coberturas

financieras existentes a cargo del Estado, y




10.
1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23. Supervisar, dirigir y controlar el personal

ARTICULO 5. Funciones del Grupo Interno
Contractual, Permisos y Modificaciones: As
JTrabajo de Proyectos Carreteros, Estrategia Con

4

“Por medio de la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo en las diferentes dependencias de
la estructura organica de la Agencia Nacional de| Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus

Coordinadores”

verificar los ingresos reales esperados| de acuerdo con lo estipulado en los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada.

Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo
carretero, de acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los incumplimientos que den lugar al inicio de
procesos de imposicion de multas y demjas sanciones establecidas en caso de incumplimiento
por parte de los concesionarios de aclierdo con las normas y las clausulas contractuales
vigentes, asi como respecto de la aplicacion de los mecanismos de compensacion que
establezca en cada caso el contrato de concesion.

Garantizar la coordinacién interinstitugional requerida entre la interventoria, autoridades
ferritoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo
carretero.
Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgo de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Conceptuar desde el punto de vista tcnico sobre de pdlizas y garantias y verificar su
adecuada constitucion, actualizacion y renovacion.

Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion,
rehabilitacion, reconstruccion, mantenirpiento, preservacion y sostenimiento de los tramos
concesionados de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales
reglamentos vigentes correspondientes g la operacion de las concesiones del modo carretero.

Verificar y controlar la entrega oportun

i de los inventarios de los bienes por parte de los

concesionarios del modo carretero de acuerdo con los términos contractuales.
Garantizar el cumplimiento del programi de visitas técnicas con el fin de verificar el avance de

las actividades del plan de obras e inversion de los contratos de concesion y demas formas de

asociacion publico privada del modo ¢
requeridas con los entes y autoridades
de la concesion.

Asesorar y acompafiar la actividad contr
acuerdo con las normas vigentes.

‘arretero, asi como los comités técnicos y reuniones

jpertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento

actual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas

reuniones, consejos, juntas o comites

requerido.

en representacion de la Entidad, cuando le sea

Formular y generar los indicadores de gestion periddicamente relacionados con los asuntos del

Grupo Interno de Trabajo de Proyectos,

de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion

Institucional.
Realizar las actividades necesarias pa
Mejoramiento suscrito con la Contraloria
Responder por el archivo de gestion de
en los medios magnéticos utilizados
custodiados por el area de archivo
Administrativo de la Vicepresidencia Adn

ra el cumplimiento de lo establecido en el Plan de
General de la Republica.

su area y velar porque esta informacion esté contenida
por la entidad, excepto los documentos gue son
y correspondencia del Grupo Interno de Trabajo
ninistrativa y Financiera.

a cargo.

de Trabajo de Proyectos Carreteros, Estrategia
gnense las siguientes funciones al Grupo Interno de
tractual, Permisos y Modificaciones:

5




“Por medio de la cual se establecen los Grupos Intern
la estructura organica de la Agencia Nacional de Infra

10.

11.

12.

13.

14.

1.

5

0s de Trabajo en las diferentes dependencias de
estructura, se definen sus funciones y las de sus

Coordinadores’

Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los a
infraestructura de transporte y demas formas
Gestionar los conceptos con los concesion

spectos técnicos y operativos de los proyectos de
le asociacion plblico privada del modo carretero.
Jrios e interventores para las autorizaciones y

permisos relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico

privada.

Supervisar, evaluar y controlar el cumplimiento de los contratos de interventoria de los

proyectos relacionados con areas e infraestruc

Proyectar los actos administrativos mediante

tura de transporte en el modo carretero
los cuales se otorguen las autorizaciones y

permisos relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico

privada.

Hacer seguimiento a los aspectos técnicos y
transporte y demas formas de asociacion publ
Hacer seguimiento a las interventorias de |
asociacion publico privada del modo carretero
Verificar y garantizar el correcto registro, por p
corredor concesionado y del cumplimiento de
establecidas.

operativos de los proyectos de infraestructura de

co privada del modo carretero.

bs contratos de concesion y demas formas de

de acuerdo con lo estipulado en los contratos.
arte de los concesionarios, de las novedades del
0s planes maestros, de acuerdo con Ias politicas

Verificar los datos contenidos en los sistemas de informacion de las concesiones y demas

formas de asociacién publico privada del modc
Coordinar las modificaciones que surjan en
demas formas de asociacion publico privada.
Emitir Concepto técnico sobre los procesos
establecidas en caso de incumplimiento por pa
Hacer seguimiento al cumplimiento de las o
riesgos de acuerdo con lo estipulado en lo
asociacion publico privada, en coordinacion g
Entorno.
Verificar la renovacién y constitucion de las
concesion y demas formas de asociacion
otorgados, de acuerdo con las normas vigente
Verificar el cumplimiento por parte de los cg
reconstruccion, mantenimiento, preservacion \
acuerdo con lo establecido en las clausulas co
Verificar y controlar la entrega oportuna de
concesionarios del modo carretero de acuerdo

Coordinar el proceso de reversiones que surja

demas formas de asociacion publico privada.

carretero.
el desarrollo de los proyectos de concesion vy

de imposicion de multas y demas sanciones
rte de los concesionarios.

bligaciones relacionadas con la distribucion de
s contratos de concesion y demas formas de
on la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y

5 garantias relacionadas con los contratos de
publico privada, permisos y autorizaciones

(v2)

ncesionarios de la construccidn, rehabilitacion,
sostenimiento de los tramos concesionados de
htractuales.

los inventarios de los bienes por parte de los
con los términos contractuales.

n en desarrollo de los contratos de concesion y

ARTICULO 6. Funciones del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Proyectos Carreteros,

Estrategia Contractual, Permisos y Modificacion
seguimiento de las funciones asignadas al Grupo de Tr

es: Ademas de la asesoria, coordinacion y
abajo en el articulo 5 de la presente Resolucién,

al Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Proyectos Carreteros, Estrategia Contractual, Permisos

y Modificaciones, le correspondera ejercer las siguiente

1.

s funciones:

Responder por el desarrollo de planes, proyectos y programas relacionados con la gestion

contractual del modo carretero, de acuerdo g

sector transporte.

Hacer seguimiento a la ejecucién de los plane
Trabajo de Proyectos Carreteros, Estrategia Cc

on las directrices del Gobierno Nacional y del

S, programas y proyectos del Grupo Interno de
ntractual, Permisos y Modificaciones.




"Por medio de la cual se establecen los Grupos
la estructura organica de la Agencia Nacional de
Coordinadores”

ARTICULO 7. Funciones del Grupo Interno
Asignense las siguientes funciones al Grupo Inte

1.

[o2]

10.

11.

12.

. Verificar la aplicacién por parte de los ¢

Formular y generar los indicadores de g€

Grupo Interno de Trabajo de Proyec
Modificaciones.

Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion

Institucional.
Realizar las actividades necesarias pa
Mejoramiento suscrito con la Contraloria

Responder por el archivo de gestion de su area y velar porque esta informacion esté contenida

en los medios magnéticos utilizados por
custodiados por el area de archivo y corr

Administrativo de la Vicepresidencia Adm

Supervisar, dirigir y controlar el personal

Evaluar, controlar y hacer seguimiento a
infraestructura de transporte y demas
férreo y portuario.

Hacer seguimiento a las interventorias

Asociacion Publico Privada de los modos

Verificar y garantizar el correcto registro,
proyecto concesionado y del cumplimien
establecidas.

Emitir concepto técnico sobre el otorgamiento formal de las concesiones y demas formas de

Asociacion Publico Privada de los modos
Supervisar, evaluar y controlar el cumplimiento de los contratos de interventoria de los

proyectos relacionados con areas e |
portuario.

Verificar los datos contenidos en los s
formas de Asociacion Publico Privada de
Emitir concepto técnico sobre las modifi
demas formas de Asociacion publico Pri
Emitir concepto técnico sobre los proc
férreo y portuario.

Controlar que los concesionarios realice
de vigilancia.

Emitir concepto técnico sobre los pro
establecidas en caso de incumplimiento
portuario.

Hacer seguimiento al cumplimiento de
riesgos de acuerdo con lo estipulado
Asociacion Publico Privada.

Verificar el cumplimiento por parte de
reconstruccion, mantenimiento, preser
acuerdo con lo establecido en las clausu

correspondientes a la operacion y man
portuario.

oncesionarios de los manuales y reglamentos vigentes

6

nternos de Trabajo en las diferentes dependencias de
Infraestructura, se def/'nen sus funciones y las de sus

stién periédicamente relacionados con los asuntos del
os Carreteros, Estrategia Contractual, Permisos y

ra el cumplimiento de lo establecido en el Plan de
General de la Republica

a entidad, excepto los documentos que son
espondencia del Grupo Interno de Trabajo
inistrativa y Financiera.

a cargo.

de Trabajo de Proyectos Férreos y Portuarios.
mo de Trabajo de Proyectos Férreos y Portuarios:

los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de
formas de asociacidn: publico privada de los modos

de los contratos de concesion y deméas formas de
ferreo y portuario.

por parte de los concesionarios, de las novedades del
to de los planes maestros, de acuerdo con las politicas

férreo y portuario.
nfraestructura de transporte de los modos férreo y

stemas de informacidn de ias concesiones y demas |
los modos férreo y portuario.

icaciones pertinentes a los proyectos de concesion vy .
ada de los modos férreo y portuario.

0sos de reversion de las concesiones de los modos

1 el pago de las contraprestaciones portuarias y la tasa

cesos de imposicion de multas y demas sanciones !
por parte de los concesionarios de los modos férreo y

las obligaciones relacionadas con la distribucion de
en los contratos de concesion y demas formas de

los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
acion y sostenimiento de los corredores férreos de
las contractuales.

tenimiento de las concesiones de los modos ferreo y
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“‘Por medio de la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo en las diferentes dependencias de
la estructura organica de la Agencia Nacional de Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus
Coordinadores”

14. Verificar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades del corredor
concesionado y del cumplimiento del plan maestro y politicas establecidas.

15. Verificar la entrega oportuna de los inventarios| de los bienes por parte de los concesionarios de
los modos férreo y portuario de acuerdo con los términos contractuales.

16. Hacer seguimiento al vencimiento de las |pdlizas y garantias y verificar su adecuada
constitucion, actualizacién y renovacion.

ARTICULO 8. Funciones del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Proyectos Férreos y
Portuarios. Ademas de la asesoria, coordinacion y seguimiento de las funciones asignadas al Grupo
de Trabajo en el articulo 7 de la presente Resolucién,| al Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de
Proyectos Férreos y Portuarios, le corresponderé ejercer las siguientes funciones:

1. Responder por el desarrollo de planes, proyectos y programas relacionados con la gestion
contractual de los modos férreo y portuario, de acuerdo con las directrices del Gobierno
Nacional y del sector transporte.

2. Disefiar e implementar las metodologias asociadas a la gestion contractual de los modos férreo
y portuario de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

3. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de

concesién y demas formas de Asociacion Publico Privada de los modos férreo y portuario, de

acuerdo con lo estipulado en los contratos. :

Controlar y hacer seguimiento a las Interventorias de los contratos de concesion y demas

formas de Asociacién Publico Privada los modos férreo y portuario, de acuerdo con lo

estipulado en los contratos.

Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de

Asociacion Publico Privada de los modos férreo y portuario, de acuerdo con el anélisis de

viabilidad técnica y financiera realizado en el area.

Verificar y controlar que los concesionarios realicen el pago de las contraprestaciones

portuarias y la tasa de vigilancia, teniendo en cuenta la informacion del NAAS vy la

Superintendencia de Puertos.

Verificar y garantizar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades del

corredor concesionado de la operacion y del cumplimiento del plan maestro, de acuerdo con

las politicas establecidas.

Evaluar y dar concepto técnico sobre los pracesos de reversion de las concesiones de los

modos férreo y portuario, de acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico, sobre los incumplimientos que den lugar al inicio

de procesos de imposicion de multas y |[demas sanciones establecidas en caso de

incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y las clausulas
contractuales vigentes, asi como respecto de la aplicacion de mecanismos de compensacion
que establezca en cada caso el contrato de concesion. _

10. Garantizar la coordinacion interinstitucional |requerida entre la interventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos de los modos
férreo y portuario.

11. Controlar el cumplimiento de las obligacioneg relacionadas con la distribucion de riesgo de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de Asociacién Publico
Privada, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

12. Conceptuar desde el punto de vista técnico el vencimiento de polizas y garantias y verificar su
adecuada constitucion, actualizacion y renovacion.

13. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion,

/rehabilitaoic’)n, reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos

~
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y\ concesionados de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.
/
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“Por medio de la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo en las diferentes dependencias de
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14.

19.

10.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Coordinadores”

Analizar y emitir concepto técnico sobre el otorgamiento formal de las concesiones y demas
formas de Asociacion Publico Privada|de los modos férreo portuario, de acuerdo con las
politicas y directrices del sector transporte.
Coordinar con la Autoridad Maritima Nagional el otorgamiento de los proyectos de asociacion
publico privada relacionadas con las zonas portuarias, maritimas y fluviales, asi como la
delimitacion y descripcion que corresponden al uso publico.

Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y
reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de los modos férreo
y portuario. '
Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los
concesionarios de los modos férreo y portuario de acuerdo con los términos contractuales.
Garantizar el cumplimiento del programa de visitas técnicas a las concesiones de los modos
férreo y portuario, asi como los comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y
autoridades pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de la concesion.

Asesorar y acompafiar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de
acuerdo con las normas vigentes.
Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas
reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.
Formular y generar los indicadores de gestion periédicamente relacionados con los asuntos del
Grupo Interno de Trabajo de Proyectos Férreos y portuarios, de acuerdo con los lineamientos
institucionales. '
Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.
Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de lo establecido en el Plan
Mejoramiento suscrito con la ContraloriaGeneral de la Republica.

Responder por el archivo de gestion del area y velar porque esta informacién esté contenida en
los medios magnéticos utilizados por la entidad, excepto los documentos que son custodiados
oor el area de archivo y correspondencia del Grupo Interno de Trabajo Administrativo y
Financiero de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

Supervisar, dirigir y controlar el personal ja cargo.

ARTICULO 9. Funciones de los Grupos Internos de Trabajo Financiero 1y 2. Asignense las

siguientes funciones a los Grupos Internos de Trabajo Financiero 1y2.

1.

Verificar y aprobar la adecuada ejecucic’?n de recursos, la constitucion y administracion de los
patrimonios auténomos asociados a los Proyectos Asociacion Publico Privadas.

Verificar el cumplimiento de las condic;iones econdmicas y financieras de los contratos de
concesion y demas formas de asociaciér‘w publico privadas.

Determinar y hacer seguimiento a las de‘udas e intereses financieros que se estéen causando a
favor de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contrato$ de concesion y demas

formas de asociacion publico privadas. L

Verificar los indicadores de gestion econ" micos y financieros de los compromisos contractuales
relacionados con los contratos de concqsién y demas formas de asociacion Publico Privadas.
Verificar el pago de los aportes estatale§ y de las diferentes garantias y coberturas financieras

existentes a cargo del Estado, segun lo estipulado en los contratos de concesion y demés

formas de asog:iacién publico privadas. ,
Verificar el cumplimiento de las condiciones economicas y financieras estipuladas en 10s

contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privadas.
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*Por medio de la cual se establecen los Grupos Intern
la estructura organica de la Agencia Nacional de Infra
Coordinad

7. Emitir conceptos desde el punto de vista e
pertinentes a los proyectos de concesion y der

8. Emitir concepto economico vy financiero sobre
acuerdo con las normas vigentes.

9. Emitir concepto economico y financiero sobre
sanciones establecidas en caso de incumplim
con las normas y las clausulas contractuales v

10. Consolidar la informacion financiera de los

asociacién publico privada y remitirla debidan
Trabajo Administrativo y Financiero para su re
demas fines a que haya lugar.

ARTICULO 10. Funciones de los Coordinadores de
y 2. Ademaés de la asesoria, coordinacion y seguimie
Trabajo en el Articulo 9 de la presente Resolucion,

Trabajo Financiero 1y 2 le correspondera ejercer las s

Desarrollar la adecuada ejecucion de recu
patrimonios autonomos asociados a los proy
asignados, de acuerdo con las directrices instit
Controlar y verificar el cumplimiento de las
asociacion publico privada que le sean asig
ingreso generado, la carga movilizada vs
contraprestacion.

Determinar y hacer seguimiento a las deudas
favor de terceros, como consecuencia del de
formas de asociacion publico privada que le se
Controlar y verificar el cumplimiento de los ind
los compromisos contractuales relacionados ¢
de asociacion Publico Privada que le sean as
encargadas de su consolidacion.

Estudiar los flujos de caja, los rubros de ingre
concesion y demas formas de Asociacion Pab

1.

el cumplimiento de las condiciones estipuladas.

Estudiar y realizar, desde el punto de vist
pertinentes a los proyectos de concesion y der
sean asignados, teniendo en cuenta los interes
Estudiar y dar su concepto desde el punto de
de reversion de las concesiones que le son asi
Conceptuar desde el punto de vista econdmic
de muitas y demas sanciones establecidas
concesionarios de acuerdo con las normas vy la
Verificar las actas de aforo y emitir el conce
interventoria de la concesion.
10. Asistir y participar en las sesiones del Con

reuniones, consejos, juntas o comités en T

requerido.

11. Participar en los asuntos relacionados con

acuerdo con el ambito de su competencia y seg

9

os de Trabajo en las diferentes dependencias de
estructura, se definen sus funciones y las de sus
ores”

sondmico y financiero sobre las modificaciones
mas formas de asociacion publico privadas.

0s procesos de reversion de las concesiones, de

los procesos de imposicion de multas y demas
ento por parte de los concesionarios de acuerdo
gentes.

contratos de concesion y demas formas de

nente verificada y completa al Grupo Interno de

gistro en los estados financieros de la Entidad y

los Grupos Internos de Trabajo Financiero 1

nto de las funciones asignadas a los Grupos de
a los Coordinadores de los Grupos Internos de

guientes funciones:

rsos, la constitucion y administracién de los
ectos Asociacion Publico Privada que le sean
ucionales.

condiciones financieras de los contratos de
yjnados, teniendo en cuenta factores como: el
carga estimada, los soportes y los pagos de

e intereses financieros que se estén causando a
sarrollo de los contratos de concesion y demas
an asignados.

cadores de gestion econdmicos y financieros de
on los contratos de concesion y demés formas
gnados y reportarlos ante las entidades y areas

2508, egresos e inversiones de los contratos de
ico Privada que le sean asignados para verificar

a econdmico y financiero, las modificaciones
mas formas de asociacion publico privada que le
es de la Agencia.

vista econdmico y financiero sobre los procesos
gnadas, de acuerdo con las normas vigentes.

o y financiero sobre los procesos de imposicion
en caso de incumplimiento por parte de los
s clausulas contractuales vigentes.

pto financiero pertinente  para la revision de la

sejo Asesor de Gestion Contractual y demas
epresentacion de la Entidad, cuando le sea

los procesos transversales de la Agencia de
jun los acuerdos de servicio establecidos.
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“Por medio de la cual se establecen los Grupos
la estructura orgéanica de la Agencia Nacional de

12.
13.
14.

15.

ARTICULO 11. Grupos Internos de Trabajo
Vicepresidencia Juridica los siguientes Grupos In

SO

ARTICULO 12. Funciones del Grupo Intern
siguientes funciones al Grupo Interno de Trabajo

1

N

i~

~ O O

Coo

Institucional.
Realizar las actividades necesarias pa
Mejoramiento Suscrito con fa Contraloria

en los medios magnéticos utilizados
custodiados por el area de archivo

Administrativo de la Vicepresidencia Adm
16. Supervisar, dirigir y controlar el personal

Grupo Interno de Trabajo de Defensa Ju
Grupo Interno de Trabajo de Contratacid

Grupo Interno de Trabajo de Asesoria Es

Coordinar el seguimiento de los indicad
asuntos del Grupo Interno de Trabajo, de
Apoyar el desarrollo, sostenimiento y me

Responder por el archivo de gestion de g

nternos de Trabajo en las diferentes dependencias de
Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus
dinadores” '

ores de gestion periddicamente relacionados con los
acuerdo con los lineamientos institucionales.
joramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion

ra el cumplimiento de lo establecido en el Plan de
General de la Republica. ‘

u area y velar porque esta informacion esté contenida
por la entidad, excepto los documentos que son
y correspondencia del Grupo Interno de Trabajo
inistrativa y Financiera.

a cargo.

ternos de Trabajo:

dicial
A
tructuracion

Grupo Interno de Trabajo de Procedimientos Administrativos Sancionatorios Contractuales
Grupo Interno de Trabajo de Asesoria Gestion Contractual 1
Grupo Interno de Trabajo de Asesoria Gestion Contractual 2

. Ejercer a través de cada abogado
representacion judicial de la Agencia en
los que sea parte por activa o por
extrajudiciales, salvo en los procesos
ejecutivos, administrativos, acciones d
adquisicion de los inmuebles que se
transporte a cargo de la Entidad, adelan
los intereses de la entidad.

. Adelantar la defensa judicial de la Ent
policivos y administrativos en los cuales
hacer seguimiento a los tramites prejud
demandado la Entidad salvo en los
procesos ejecutivos, administrativos, acg
la adquisicion de los inmuebles que s
transporte a cargo de la Entidad.

. Adelantar la gestién de cobro persuasiy
las normas vigentes.

. Estudiar y evaluar las controversias cont
gjecucion de los contratos.

. Analizar y divulgar a las dependencias de
je la Entidad.

. Administrar y actualizar el Normograma
. Custodiar los expedientes y document
prejudicial y administrativa y responder p

o de Trabajo de Defensa Judicial. Asignense las
de Defensa Judicial: :

de acuerdo con la asignacion que se realice, la
los procesos judiciales, policivos y administrativos en
pasiva, asi como en los tramites prejudiciales y
de expropiacién judicial o administrativa, procesos
e tutela y acciones. policivas relacionados con Ia
requieran para los proyectos de infraestructura de
tando las gestiones que la ley permita en defensa de

idad y hacer seguimiento a los procesos judiciales,
sea parte la Entidad por activa o por pasiva, asi como
iciales, extrajudiciales en los que sea convocado y/o
procesos de expropiacion judicial o administrativa,
iones de tutela y acciones policivas relacionados con
> requieran para los proyectos de infraestructura de

o, coactivo y ejecutivo de la Entidad, de acuerdo con
ractuales que se puedan presentar en desarrollo de la
la Entidad las normas aplicables a la Entidad.

acion inherente a los procesos de defensa judicial,
or su conservacion.

10|

en la Vicepresidencia Juridica: Establecer en la:

|
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*Por medio de la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo en las diferentes dependencias de
la estructura orgénica de la Agencia Nacional de Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus
Coordinadores”

8. Actualizar las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y administrativos, asi como
los tramites prejudiciales y extrajudiciales que lcursan en contra de la Agencia, asi como de las

que entabla la Entidad.
9. Absolver las consultas juridicas que sean presentadas, fijando la posicion juridica respecto a la

defensa juridica de la Entidad.

ARTICULO 13. Funciones del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Defensa Judicial.
Ademas de la asesoria, coordinacion y seguimiento de las funciones asignadas al Grupo de Trabajo en
el Articulo 12 de la presente Resolucion, al Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Defensa
Judicial le corresponderé ejercer las siguientes funciones:

1. Formular politicas, planes, estrategias y directrices en materia de defensa judicial, procurando
la proteccion de‘los intereses de la Agencia Nacional de Infraestructura.

2. Disefiar e implementar, las metodologias requeridas para la defensa judicial, de acuerdo con
las directrices institucionales y las normas vigentes.

3. Ejercer la representacién legal de la Agencia en los procesos judiciales, policivos
administrativos en los que esta sea parte activa o pasiva, ser apoderado de la misma, asi como
otorgar poderes a los abogados de la Entidad para llevar la representacion judicial de la
Agencia, salvo en los procesos de expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecutivos,
administrativos, acciones de tutela y acciones policivas relacionados con la adquisicion de los
inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la
Entidad.

4. Realizar la defensa judicial y hacer seguimiento a los procesos judiciales, policivos vy
administrativos en los cuales sea parte la Entidad por activa o por pasiva, asi como controlar y
hacer seguimiento a los tramites prejudiciales, extrajudiciales en los que sea convocado y/o
demandado la Entidad, salvo en los procesos de expropiacion judicial o administrativa,
procesos ejecutivos, administrativos, acciones|de tutela y acciones policivas relacionados con
la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura de
transporte a cargo de la Entidad.

5. Asumir la coordinacion del Comité de Conciliacién y disponer de los medios necesarios para su
funcionamiento.

6. Rendir los diferentes informes que sobre la actividad litigiosa de la Entidad que soliciten los
drganos de control del Estado y de la Agencia de Defensa del Estado, o de quien haga sus
veces, asi como consolidar los demas informes que le sean solicitados.

7. Elaborar los actos administrativos reglamentarios de la Entidad, de acuerdo con las normas
vigentes.

8. Iniciar, tramitar y finalizar el cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad, de acuerdo
con las normas vigentes.

9. Compilar, analizar y socializar las providencias judiciales del interés de la Agencia, asi como
las novedades legislativas que afecten las funciones de la Entidad.

10. Definir con caracter preventivo las directrices|juridicas para la aplicacion de las normas por
parte de la Entidad.

11. Estudiar y evaluar las causales de litigiosidad |para identificar las causas de dafio antijuridico,
determinar su impacto y proponer estrategias para resolverias.

12. Custodiar los expedientes y documentacion finherente a los procesos de defensa judicial,
prejudicial y administrativa y responder por su conservacion, acorde con las directrices y
medios fisicos de la Entidad.

13. Desarrollar convenios de cooperacion para |el fortalecimiento o incorporacion de nuevos

&\ / conocimientos o estrategias en materia de defensa judicial.




“‘Por medio de la cual se establecen los Grupos
la estructura organica de la Agencia Nacional de

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ARTICULO 14. Funciones del Grupo Interno d
funciones al Grupo Interno de Trabajo de Contrat

. Revisar las garantias y demés polizas y

Coorn

Analizar y revisar las respuestas proy

12

nternos de Trabajo en las diferentes dependencias de
Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus |
dinadores” ‘

ectadas a los requerimientos provenientes de 1os

despachos judiciales y los centros de conciliacion, verificando su claridad y coherencia juridica,
salvo en los procesos de expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecutivos,

administrativos, acciones de tutela y acg
inmuebles que se requieran para los prg
Entidad.
Asegurar la actualizacion de las base
administrativos, asi como los tramites p
Agencia, asi como de las que entabla la
salvo en los procesos de expropiag
administrativos, acciones de tutela y acq
inmuebles que se requieran para los pra
Entidad.
Asistir y participar en las reuniones, G
Entidad, cuando le sea requerido.
Emitir los conceptos juridicos que le sean
Coordinar el seguimiento de los indicad
asuntos del Grupo Interno de Trabajo, de
Apoyar el desarrollo, sostenimiento y me
Institucional.

Realizar las actividades necesarias pa
Mejoramiento suscrito con la Contraloria
Responder por el archivo de gestion de s
en los medios magnéticos utilizados
custodiados por el area de archivo
Administrativo de la Vicepresidencia Adm
Supervisar, dirigir y controlar el personal

jones policivas relacionados con la adquisicion de los
yectos de infraestructura de transporte a cargo de la

s de datos de los procesos judiciales, policivos vy
rejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra la
Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales,
ion judicial o administrativa, procesos ejecutivos,
iones policivas relacionados con la adquisicion de los
yectos de infraestructura de transporte a cargo de Ia

onsejos, juntas o comités en representacion de la

solicitados por la Presidencia de la agencia.
ores de gestion periddicamente relacionados con los
acuerdo con los lineamientos institucionales.
joramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion

a el cumplimiento de lo establecido en el Plan de
General de la Republica. '

u area y velar porque esta informacion esté contenida
por la entidad, excepto los documentos gue son
y correspondencia del Grupo Interno de Trabajo
inistrativa y Financiera.

a cargo.

e Trabajo de Contratacion. Asignense las siguientes

acion:

Orientar en materia de contratacion a las diferentes dependencias de la Agencia Nacional de

Infraestructura.

Adelantar los procesos contractuales de
Anual de Contratacion.

Desarrollar y aplicar las minutas y demas
Elaborar los contratos y convenios de la
Elaborar las modificaciones y liquida
Infraestructura.

Elaborar las actas, acuerdos, actos administrativos y demas documentos que se
a actividad contractual.

los procesos de seleccion derivados de |

la Agencia Nacional de Infraestructura, segun el Plan

documentos contractuales de la Entidad.

Agencia Nacional de Infraestructura.

ciones contractuales de la Agencia Nacional de

generen en

Velar y verificar por el adecuado tramite de la legalizacion de los contratos y convenios que

celebre la Entidad.

Consolidar y publicar periédicamente la informacion de contratos celebrados en la Agencia

Nacional de Infraestructura.
Absolver las consultas juridicas, derechg
del asunto le sean asignadas.

s de peticion y demas solicitudes que segun la materia

sus modificaciones de los contratos, con excepcion de

lo establecido en el numeral Il del articulo 8° y los numerales 1y 2 del articulo 9°. de la
Resolucion No. 1113 de 2015 y demas normas que la modifiquen o adicionen.




"Por medio de la cual se establecen los Grupos Intern
. la estructura organica de la Agencia Nacional de Infrg

1.

12.

13.

14.

15.

16.

ARTICULO 15. Funciones del Coordinador del
Ademas de la asesoria, coordinacion y seguimiento de
el Articulo 14 de la presente Resolucién, al Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Contratacion
le correspondera ejercer las siguientes funciones:

Coordinad
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os de Trabajo en las diferentes dependencias de
estructura, se definen sus funciones y las de sus
ores”

Publicar los documentos precontractuales, contractuales y postcontractuales, en el Sistema

Electronico de Compras Publicas, o el siste
lugar, con excepcion de aquellos documento
ejecucion y supervision del contrato.

Elaborar las certificaciones de los contratos y

ma que haga sus veces, cuando a ello hubiere

s que correspondan a actividades propias de la

convenios suscritos por la ANI, con excepcion de

los contratos de concesién, u otras formas de Asociacién Publico Privada, obra y sus

respectivas interventorias, previa revision del
Elaborar, previa revision del Gerente del p
organismos de control que deban ser exped
profesionales y de apoyo a la gestion para pro
Verificar y aprobar que los soportes contenic
consignado en la hoja de vida del SIGEP d
contratos de prestacion de servicios profesic
Nacional de Infraestructura.

Llevar, mantener y custodiar el archivo de los
desde el recibo de la solicitud de inicio

Gerente del proyecto respectivo a certificar.
royecto respectivo, las certificaciones para los
idas sobre contratos de prestacion de servicios
yectos de infragstructura especificos.

o0s en la carpeta contractual correspondan a lo
e las personas naturales que vayan a suscribir
nales y de apoyo a la gestion con la Agencia

contratos y de los convenios suscritos por la ANI
del proceso precontractual hasta la etapa

postcontractual, con excepcion de los contratos de concesion, u otras formas de Asociacion

Publico Privada obra y sus respectivas interv
custodiado por el Grupo Interno de trabajo A

entoria, cuyo archivo sera llevado, mantenido y
dministrativo y Financiero, con posterioridad a la

aprobacion de la garantia y polizas hasta la finalizacion de la etapa postcontractual.
Apoyar y asesorar el manejo de la plataforma transaccional SECOP |l de acuerdo con las

necesidades de la Entidad.

Formular las politicas y directrices en ma
aplicacion de las normas.
Brindar soporte juridico en materia de contrata
Nacional de Infraestructura, teniendo en cuent

Grupo Interno de Trabajo de Contratacion.
las funciones asignadas al Grupo de Trabajo en

teria de contratacion, garantizando la debida

cion a las diferentes dependencias de la Agencia
3 las normas vigentes en la materia.

Desarrollar los procesos contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura, segun el Plan
Anual de Contratacion y acorde con la normatividad vigente y dirigir la audiencia publicas
originadas en los procesos de seleccion de contratistas.

Coordinar y controlar con las diferentes
Infraestructura, &l desarrollo de los procesos d

dependencias de la Agencia Nacional de
e seleccion derivados de la actividad contractual,

acordes con las normas de contratacion publica vigentes y apoyar en la realizacién de las

audiencias a realizarse en los mismos.

Asesorar a las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura en la elaboracion de los

documentos inherentes a la actividad contractu

Disefiar las minutas y demés documentos co
vigentes.

Elaborar los contratos 'y convenios de la Age

normatividad vigente.
Proyectar las modificaciones y liquidaciones ¢
el funcionamiento de la entidad.

al, de acuerdo con la normatividad vigente.
ntractuales de la Entidad, aplicando las normas

ncia Nacional de infraestructura acorde con la

ontractuales, en relacidn con la administracion y

Estudiar y evaluar las controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de
la ejecucion de los contratos, salvaguardando el interés de la Entidad.
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nternos de Trabajo en las diferentes dependencias de
Infraestructura. se definen sus funciones y las de sus

Coordinadores”

10. Asegurar y controlar la elaboracion de
documentos que se generen en los
contractual.

1.
garantizando la debida aplicacion de las

12.
Nacional de Infraestructura, aplicando
normatividad vigente.

13.

excepcion de lo establecido en el nume
9°. de la Resolucion No. 1113 de 2015y

14. Revisar y suscribir las certificaciones d

excepcion de los contratos de concesion

sus respectivas interventorias, a parti
administrativo.
15.

16. Firmar la hoja de vida del SIGEP de los

de apoyo a la gestion, a partir de la feche
Revisar, controlar y consolidar los infa

17.

internas o externas esta obligada a rendir.
consejos, |

18. Asistir y participar en las reuniones,
Entidad, cuando le sea requerido.

19. Absolver las consultas juridicas y proye

Hacer seguimiento al tramite de la lega

Consolidar y publicar periédicamente |3

Revisar y aprobar las garantias y dema

Revisar y suscribir, previa revision del G
organismos de control que deban ser ¢
profesionales y de apoyo a la gestion, pa

las actas, acuerdos, actos administrativos y demas
procesos de seleccion derivados de la actividad

lizacion de los contratos y convenios de la Entidad,
normas vigentes.

informacion de contratos celebrados en la Agencia
las directrices del Gobierno Nacional, acorde con la

s pdlizas y sus modificaciones, de los contratos, con
al 1l del articulo 8%y los numerales 1y 2 del articulo
demas normas que la modifiquen o adicionen.

e los contratos y convenios suscritos por la ANI, con
, u otras formas de Asociacion Publico Privada, obray
de la fecha de la publicacion del presente acto

[

erente del proyecto respectivo, las certificaciones para
xpedidas sobre contratos de prestacion de servicios
ra los proyectos de infraestructura especificos.
contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de la publicacion del presente acto administrativo.
rmes en materia contractual que por disposiciones

untas o comités en representacion de la

Jtar las respuestas a los derechos de peticion y demas

solicitudes que le sean asignadas, seglin los plazos establecidos en las normas vigentes.

20. Coordinar el seguimiento de los indica
asuntos del Grupo Interno de Traba]
21.
Institucional.
Realizar las actividades necesarias pa
Mejoramiento suscrito con la Contraloria
Responder por el archivo de gestion de
en los medios magneticos utilizados

custodiados por el area de archivo

22.

23.

Apoyar el desarrollo, sostenimiento y me|

ores de gestién periodicamente relacionados con 10s

o, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Joramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion

ra el cumplimiento de lo establecido en el Plan de
General de la Republica.

su area v velar porque esta informacion esté contenida
por la entidad, excepto los documentos que son
y correspondencia del Grupo Interno de Trabajo

Administrativo de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

24. Supervisar, dirigir y controlar el personal

ARTICULO 16. Funciones del Grupo Interno

las siguientes funciones al Grupo Intermno de Trak

Orientar la estructuracion legal de los p
publico privada.

1.

publico privada.

Emitir concepto legal inherentes a los p

a cargo.

de Trabajo de Asesoria Estructuracion. Asignense
ajo de Asesoria Estructuracion:

royectos de concesién y demas formas de asociacion

royectos de concesion y demas formas de asociacion
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"Por medio de la cual se establecen los Grupos Intern
la estructura organica de la Agencia Nacional de Infra

3.

ARTICULO 17. Funciones del Coordinador de

Coordinad

Verificar la correcta aplicacién de las norma
condiciones relacionados con la estructuracio
asociacién publico privada.

15

0s de Trabajo en las diferentes dependencias de
estructura, se definen sus funciones y las de sus
ores”

s vigentes en la elaboracion de los pliegos de
1 de proyectos de concesion y demas formas de

Elaborar las minutas de los contratos de interventoria de los nuevos proyectos de
infraestructura de transporte y demas formas de asociacion publico privada.

| Grupo Interno de Trabajo de Asesoria

Estructuracion. Ademéas de la asesoria, coordinacign y seguimiento de las funciones asignadas al
Grupo de Trabajo en el Articulo 16 de la presente RiesoluciOn, al Coordinador del Grupo Interno de
Trabajo de Asesoria Estructuracion, le correspondera ejercer las siguientes funciones:

\

1.

10.

1.

12.

13.

Coordinar el seguimiento de los indicadores
asuntos del Grupo Interno de Trabajo, de acu

|
de gestion periddicamente relacionados con los
rdo con los lineamientos institucionales.

Hacer seguimiento a la ejecucion de los planes, programas y proyectos del Grupo Interno de

Asesoria Estructuracion.

Formular y generar los indicadores de gestion
Grupo Interno de Trabajo de Asesoria Es
institucionales.

periddicamente relacionados con los asuntos del
tructuracion de acuerdo con los lineamientos

Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion

Institucional.
Realizar las actividades necesarias para el

cumplimiento de lo establecido en el Plan de

Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica.

Formular politicas y directrices en materia

iuridica relacionadas con la estructuracion de

proyectos de concesién y demés formas de asociacion publico privada, garantizando la debida

aplicacion de las normas.

Coordinar la elaboracion de las minutas de| los contratos de interventoria de los nuevos
proyectos de infraestructura de transporte y demas formas de asociacion pablico privada.

Disefiar e implementar en materia juridica, las metodologias requeridas para la estructuracion
de los proyectos de asociacion publico privadas, de acuerdo con las directrices institucionales y

las normas vigentes.

Apoyar la estructuracion legal de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion

publico privada, y velar porque se sujete a las
sector transporte.

normas vigentes y los planes establecidos en el

Analizar y emitir concepto legal inherente a los proyectos de concesion y demas formas de

asociacién publico privada, en materia juridica

Verificar en materia juridica que la elaboracion de los pliegos de condiciones relacionados con

la estructuracion de proyectos de concesion y

demas formas de asociacion publico privada, se

sujete a las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas

solicitudes que le sean asignadas, segun los p
Responder por el archivo de gestion de su are
en los medios magnéticos utilizados por |
custodiados por el éarea de archivo y co

lazos establecidos en las normas vigentes.

3 y velar porque esta informacion esté contenida
3 entidad, excepto los documentos que son
rrespondencia del Grupo Interno de Trabajo

Administrativo de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

. Supervisar, dirigir y controlar el personal a cargp.




“"Por medio de la cual se establecen los Grupos
la estructura orgéanica de la Agencia Nacional de

ARTICULO 18. Funciones del Grupo Intern
Sancionatorios Contractuales. Asignense las

16

nternos de Trabajo en las diferentes dependencias de
Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus

Coordinadores”

0 de Trabajo de Procedimientos Administrativos
siguientes funciones al Grupo Interno de Trabajo de

Procedimientos Administrativos Sancionatorios Contractuales:

10.

11.

12.

ARTICULO 19. Funciones del Coordinador
Administrativos Sancionatorios Contractuale

de las

Coordinador del Grupo Interno de Trabajo
%Contractuales, le correspondera ejercer 1as siguig

Iniciar, tramitar y finalizar, con el apoyo técnico y financiero del area correspondiente, los

procesos administrativos sancionatorios
las potestades excepcionales con el
correspondientes a dicha funcion, para

contractuales, incluidos aquellos para el ejercicio de
fin de elaborar los actos administrativos definitivos
a decision del funcionario competente, conforme a lo

establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que las adicionen,

modifiquen o complementen, con el fin
institucionales.

Analizar y evaluar la procedencia d
administrativo sancionatorio, a partir de |

de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas

e la solicitud de inicio formal de procedimiento
0s informes remitidos por la Vicepresidencia que tenga

a su cargo la supervision del contrato, para determinar su viabilidad.

Elaborar las citaciones para la audienci
contratista incumplido, y al garante de se

3 del Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 al presunto
r procedente.

Decretar de oficio o a peticion de parte las pruebas que se requieran para establecer si hubo o

no incumplimiento por parte del contratis
Dar por terminado el procedimiento

eventos en que se compruebe que el in

del investigado.

Determinar si procede la terminacion d

incumplimiento en los términos de ley.
Proyectar los actos administrativos in
contractual de la Agencia que deban se
su claridad y coherencia juridica.
Mantener actualizadas las bases de datc
administrativos sancionatorios contract
entidad.

Emitir los conceptos que le sean solicit
Agencia, relacionadas con los procedimie
Absolver las consultas juridicas y proye
solicitudes propias del tramite admini
establecidos en las normas que resulten
Custodiar los expedientes y docume
sancionatorios contractuales y respond
medios fisicos de la Agencia, con exce
archivo y correspondencia del Grupo |
Vicepresidencia Administrativa y Financi
Proyectar los actos administrativos inher
de renuencia respecto del cumplimiento
en el articulo 90 de la Ley 1437 de 2011

funciones asignadas al Grupo de Trab

~

d

ay sies o no responsable.
dministrativo sancionatorio contractual, en aquellos
cumplimiento no ocurrié o0 que no es responsabilidad

el procedimiento en caso de cesacion del presunto

herentes al ejercicio de la potestad sancionatoria
r suscritos por la Vicepresidencia Juridica, verificando

s y sistemas de informacion que registren fos tramites
jales, segun los procedimientos establecidos en la

2dos por la Presidencia y demés dependencias de la
2ntos administrativos sancionatorios contractuales.
ctar las respuestas a derechos de peticion y demas
strativo sancionatorio contractual, segun los plazos
aplicables.

ntacion inherente a los procesos administrativos
er por su conservacion, acorde con las directrices y
pcion de los documentos custodiados por el area de
nterno de Trabajo Administrativo y Financiero de la
ora,

entes al ejercicio de la potestad de ejecucion en caso
de obligaciones no dinerarias, conforme lo establecido

del Grupo Interno de Trabajo de Procedimientos
s. Ademas de la asesoria, coordinacion y seguimiento
ajo en el Articulo 18 de la presente Resolucion, al
de Procedimientos Administrativos Sancionatorios
entes funciones:

i
|




‘Por medio de la cual se establecen los Grupos Intern
la estructura organica de la Agencia Nacional de Infra

10.
1.
12.
13.
14.
18.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

17

o0s de Trabajo en las diferentes dependencias de
pstructura, se definen sus funciones y las de sus

Coordinadores”

Coordinar y velar por la debida ejecucion de las funciones del Grupo Interno de Trabajo.

incumplimientos al clausulado contractual por
lo cual se deberan adelantar todas las actuac

Adelantar los procesos administrativos sancionatorios contractuales por los presuntos

parte de los Concesionarios y Contratistas, para
ones procesales contempladas en el Articulo 86

de la Ley 1474 de 2011 y las normas que las adicionen, modifiquen o complementen, con el fin

de contribuir al cumplimiento de los objetivos
Realizar el seguimiento a los procesos admini
que las actuaciones que correspondan se surt
debido proceso.

Suministrar y/o facilitar la informacion que se
materia juridica y/o administrativa con destino
Elaborar los informes que sobre el ejercicio
Agencia soliciten el presidente, los vicepreside

metas institucionales.

strativos sancionatorios contractuales verificando

an oportunamente y con estricta observancia del

requiera para la presentacion de los informes en
a las autoridades competentes.

de la funcion sancionatoria contractual de la
ntes, los 6rganos de control y los particulares.

Elaborar los documentos y actos administrativos inherentes al ejercicio de la potestad

sancionatoria contractual de la Agencia de
establecidos.

acuerdo con las normas y los procedimientos

Participar activamente en los comités juridicos internos con el fin ‘de unificar criterios y

presentar y revisar propuestas juridicas para
de Trabajo.

mejorar los procesos a cargo del Grupo Interno

Proyectar los requerimientos y decisiones adoptadas dentro de los procesos sancionatorios,

verificando su claridad y coherencia juridica.
Emitir las decisiones de los procedimientos a
del Vicepresidente Juridico.
Velar por la confiabilidad y objetividad de Ia
demas documentos elaborados por el Grupo In
Proyectar las respuestas a los derechos ¢
asignados, segn los plazos establecidos en I3
Crear y mantener actualizada la base de datc
los procesos administrativos sancionatorios co
Presentar informes sobre actividades y los

normas, procedimientos, términos y metodolog
Elaborar los informes de los procesos a car
solicitados en oportunidad y con calidad.
Asistir y participar en las reuniones, consej
Entidad, cuando le sea requerido.
Custodiar los expedientes y documentacio

sancionatorios contractuales a su cargo, acg

Agencia.
Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoram
Institucional, segun los procedimientos estable
Realizar las actividades necesarias para el

Mejoramiento suscrito con la Contraloria Gene

Emitir las decisiones de ejecucion en casg

dministrativos sancionatorios, segun delegacion

informacion, soportes, actos administrativos y
terno de Trabajo.

e peticion y demas solicitudes que le sean
normatividad.

s que contenga la informacion relacionada con
ntractuales de la ANI.

esultados de gestion, de conformidad con las
fas adoptadas.

go del Grupo Interno de Trabajo, que le sean

0s, juntas o comités en representacion de la

n inherente a los procesos administrativos
rde con las directrices y medios fisicos de la

ento continuo del Sistema Integrado de Gestion
cidos.

cumplimiento de lo establecido en el Plan de
ral de la Republica.

de renuencia respecto del cumplimiento de

obligaciones no dinerarias, conforme lo establecido en el articulo 90 de la Ley 1437 de 2011.

Desempefar las demas funciones que le

sean asignadas por Sus superiores para el

cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y

area del desemperio a cargo.

Supervisar, dirigir y controlar el personal a cargo.

O
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“Por medio de la cual se establecen los Grupos
la estructura organica de la Agencia Nacional de
Coo

nternos de Trabajo en las diferentes dependencias de
Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus
dinadores” '

ARTICULO 20. Funciones de los Grupos Inter
1y 2. Asignense las siguientes funciones a |
Contractual 1y 2:

nos de Trabajo de Asesoria de Gestion Contractual
ps Grupos Internos de Trabajo de Asesoria Gestion

ARTICULO 21. Funciones de los Coordinado
Gestién Contractual 1 y 2. Ademés de la asesoria, coordinacion y seguimiento e
funciones asignadas al Grupo de Trabajo e
Coordinadores de los Grupos Internos de Tr
corresponderé ejercer las siguientes funciones:

Orientar a la Vicepresidencia de Gestior

los contratos de Interventoria, concesion
Elaborar y actualizar las fichas juridica
asociacion publico privada.

Elaborar las actas de liquidacion de los
publico privada.

Emitir concepto juridico sobre las modif

concesion y demas formas de asociacion
Emitir concepto juridico sobre las d

declaracion y la aplicaciéon de las clau
multas y demas sanciones por incump
aplicar las herramientas y mecanismos d
Emitir concepto juridico para otorgar los
intervencién de las areas e infraestructur
Emitir concepto juridico en la constitucio
de siniestros y exigencia de garantias T
formas de asociacion publico privada.

Emitir concepto juridico en los proces
concesion y demas formas de asociacio

Desarrollar las metodologias requerid
asociacion publico privada, de acuerdo ¢
Asesorar a la Vicepresidencia de Gestic
los contratos de interventoria, concesio

acuerdo con las normas vigentes en la m

Emitir concepto juridico sobre las modif
concesion y demés formas de asociacio
y las directrices Institucionales.

Conceptuar en materia juridica sobre Iz
declaracion y la aplicacion de las clau

multas y demas sanciones por incumpll
con las normas vigentes y lo estipulad
asociacion publico privada,

Emitir concepto juridico para otorgar los
intervencion de las areas e infraestructur
Asesorar a la Vicepresidencia de Ges
constitucion, actualizacion, renovacion,
garantias relacionadas con los contrato
privada, de acuerdo con las normas vige

n pu
r‘es

!

as para la gestion contractual de los proyectos de

1 Contractual en materia juridica en la supervision de
y demés formas de asociacion publico privada.
5 de los contratos de concesion y demés formas de

contratos de concesion y demas formas de asociacion

caciones propuestas a los contratos de interventoria,
publico privada.

eclaraciones de incumplimientos contractuales, la
sulas excepcionales, los procesos de imposicion de
imiento de las obligaciones contractuales asi como
e compensacion previstos en el contrato.

permisos y autorizaciones relacionados con el uso o
a concesionada asignada a la Agencia.

, actualizacion, renovacion, vencimiento, declaratoria
elacionadas con los contratos de concesion y demas

L

s de reversion y terminacion de los contratos de
ublico privada.

de los Grupos Internos de Trabajo de Asesoria
jecucion de las
el Articulo 20 de la presente Resolucion a los
o de Asesoria Gestion Contractual 1y 2, les

abaj

on las directrices institucionales y las normas vigentes. !
n Contractual en materia juridica en la supervision de

n y demas formas de asociacion publico privada, de

ateria.

caciones propuestas a los contratos de interventoria,

n publico privada, de acuerdo con las normas vigentes

s declaraciones de incumplimientos contractuales, la
sulas excepcionales, los procesos de imposicion de
miento de las obligaciones contractuales, de acuerdo
0 en los contratos de concesion y demas formas de

permisos y autorizaciones relacionados con el uso o
a concesionada asignada a la Agencia.

tion Contractual y emitir su concepto juridico en la
vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de
s de concesion y demas formas de asociacion publico
ntes y lo estipulado en las clausulas contractuales.
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“‘Por medio de la cual se establecen los Grupos Intern
la estructura organica de la Agencia Nacional de Infra

10.

1.

12.

13.

14. Supervisar, dirigir y controlar el personal a carg

ARTiCULO' 22. Grupos Internos de Trabajo en la
Entorno. Establecer en la Vicepresidencia de Planea
Internos de Trabajo:

SRS AN e A

ARTICULO 23. Funciones del Grupo Interno de Trz
funciones al Grupo Interno de Trabajo de Planeacion:

1.

Coordinad

Desarrollar, en materia juridica, los procesos
concesion y demas formas de asociacion publ

Asistir y participar en las sesiones del Con
reuniones, CONsejos, juntas o comités en
requerido.

Absolver las consultas juridicas y proyectar las
solicitudes que le sean asignadas, segun los p
Coordinar el seguimiento de los indicadores
asuntos del Grupo Interno de Trabajo, de acue
Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoram
Institucional.

Realizar las actividades necesarias para el
Mejoramiento suscrito con la Contraloria Gene

19

0s de Trabajo en las diferentes dependencias de
estructura, se definen sus funciones y las de sus
0res”

de reversion y terminacidn de los contratos de

ico privada, de acuerdo con las normas vigentes
y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

sejo Asesor de Gestion Contractual y demas

representacion de la Entidad, cuando le sea

respuestas a los derechos de peticion y demas
azos establecidos en las normas vigentes.

je gestion periddicamente relacionados con los

rdo con los lineamientos institucionales.
iento continuo de!l Sistema Integrado de Gestion

cumplimiento de lo establecido en el Plan de
ral de la Republica.

Responder por el archivo de gestion de su area y velar porque esta informacion esté contenida
en los medios magnéticos utilizados por I‘a entidad, excepto los documentos que son
custodiados por el area de archivo y correspondencia del Grupo Interno de Trabajo

Administrativo de la Vicepresidencia Administre

Grupo Interno de Trabajo de Planeacion
Grupo Interno de Trabajo de Riesgos

Grupo Interno de Trabajo Social

Grupo Interno de Trabajo Ambiental

Grupo Interno de Trabajo Predial

Grupo Interno de Trabajo de Asesoria Juridica

Establecer las metodologias asociadas a la
técnicos, econdmicos, sectoriales y de gestio
Entidad.

Definir las metodologias para la formulacion
operativo, asi como los programas y proyecto

funciones de la Agencia, en coordinacion con |z

Administrar el Banco de Proyectos de Inversion

ativa y Financiera.

0.

Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y
cion, Riesgos y Entono los siguientes Grupos

Predial
abajo de Planeacion. Asignense las siguientes

planeacion institucional, los estudios sociales,
N del conocimiento que sean requeridas por la

del Plan Estratégico, Plan de Accion y el Plan
S que se requieran para el cumplimiento de las
s dependencias de la Agencia.

de la Entidad.

Formular el anteproyecto de presupuesto de la Agencia y efectuar modificaciones en

coordinacion con las dependencias de la Entidz

Hacer seguimiento a la ejecucion de los plan
Entidad.
Coordinar actividades para el sostenimiento de
coordinacion con las dependencias de la Entida
Coordinar, evaluar, controlar y hacer segu
institucionales y de corrupcién de acuerdo con |

d.
es, proyectos y presupuesto aprobados por la

| Sistema Integrado de Gestion institucional en
d.
imiento a la administracion de los riesgos

a normatividad aplicable.

B o
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“Por medio de la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo en las diferentes dependencias de
la estructura orgénica de la Agencia Nacional de| Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Coordinadores’

Establecer las metodologias para la identificacidn, valoracion, administracion y mitigacion de
riesgos institucionales de la Entidad.

Evaluar y hacer seguimiento a la actualizacion y administracion de l0s mapas de riesgos de la
Entidad,

Verificar el cumplimiento de las acciones|de mitigacion de los mapas de riesgos de la Entidad.
Asesorar a las dependencias de la Agencia en la actualizacion y administracion de los mapas
de riesgos de la entidad, asi como verificar el cumplimiento de las acciones de mitigacion.
Disefiar e implementar las estrategias orientadas a la mitigacion de riesgos  institucionales,
segun los requerimientos de la Agencia.

Participar en la elaboracion de los estudios y/o evaluaciones sociales, amblentales tecnicos,
financieros, economicos, sectoriales y|de inteligencia de mercados relacionados con los
proyectos de asociacion publico privado.

Elaborar los estudios de prefactibilidad de los proyectos de asociacion publico privada.

Emitir concepto estratégico sobre los prbcesos de reversion de los contratos de concesion vy
demas formas de asociacion publico prlvéda
Desarrollar e implementar el proceso de Gestion del Conommlento en la Agencia.

ARTICULO 24. Funciones del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Planeacion. Ademas
de la asesoria, coordinacion y sequimiento de|las funciones asignadas al Grupo de Trabajo en el
Articulo 23 de la presente Resolucion, al Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Planeacion le
corresponderé ejercer las siguientes funciones:

o

(V'S

9.

Formular politicas, planes, proyectos y programas de la Entidad, de acuerdo con las directrices
del Gobierno Nacional y del sector transﬂ)orte

Disefiar e implementar las metodo!oglas asociadas a la planeacion institucional, asi como la
relacionada con los estudios sociales, t cnicos, econdmicos, sectoriales y de mercados que
sean requeridas por la Entidad, de acuerEo con las directrices institucionales.

Coordinar, con las dependencias de la [Entidad, la formulacion del Plan Estratégico, Plan de
Accion y el Plan operativo, asi como los programas y proyectos que se requieran para el
cumplimiento de las funciones de la Agencia y hacer seguimiento y proyeccion de los ajustes
necesarios con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo.

Coordinar y consolidar la formulacion y| presentacion del anteproyecto de presupuesto de la
Agencia, hasta su aprobacion; efectuar modificaciones y hacer seguimiento al presupuesto
aprobado, en coordinacién con las dependencias de la Entidad.

Coordinar el desarrollo, sostenimiento |y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion Institucional.
Elaborar los estudios técnicos, financieros, economicos, sectoriales y de relacionados con los

proyectos de asociacion plblico privado, de acuerdo con las directrices institucionales.

Apoyar y promover la interaccion entre las diferentes dependencias de la Entidad y los

organismos gubernamentales para el desarrollo de los proyectos de institucionales.

Administrar y actualizar la informacion relacionada con la estructuracion de los proyectos de

asociacion plblico privada, asi como el banco proyectos de inversion de la Entidad de acuerdo |
con la metodologia establecida por el Departamento Nacional de Planeacion.

Emitir concepto sobre los procesos de reversion de los contratos de concesién y demas formas

de asociacion publico privada, desde el punto de vista estratégico, protegiendo los intereses

del Estado.

_Disefiar e implementar las metodologias, asi como coordinar el desarrollo del proceso de la

Gestion del Conocimiento, orientado hacia la mejora continua de la Entidad.

. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad,

cuando le sea requerido.
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‘Por medio de la cual se establecen los Grupos Intern
la estructura orgénica de la Agencia Nacional de Infra

12. Responder por el archivo de gestion de su are

13. Supervisar, dirigir y controlar el personal a car

ARTICULO 25. Funciones del Grupo Interno de
funciones al Grupo Interno de Trabajo de Riesgos:

1.

ARTICULO. 26. Funciones del Coordinador del Gru
la asesoria, coordinacion y seguimiento de las funcion
25 de la presente Resolucion, al Coordinador d
correspondera ejercer las siguientes funciones:

1.

21

0s de Trabajo en las diferentes dependencias de
estructura, se definen sus funciones y las de sus

Coordinadores”

en los medios magnéticos utilizados por
custodiados por el area de archivo y co

a y velar porque esta informacion esté contenida
a entidad, excepto los documentos que son
rrespondencia del Grupo Interno de Trabajo

Administrativo de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

Establecer las metodologias para la identifice

0.

Trabajo de Riesgos. Asignense las siguientes

cion, valoracion, administracion y mitigacion de

los relacionados con los proyectos de asociacion publico privadas a cargo de la Entidad.

Hacer seguimiento a la identificacion, valorac

ion, administracion, distribucion y mitigacion de

riesgos relacionados con los proyectos de asociacion publico privadas a cargo de la Entidad.

Apoyar a las dependencias de la Agencia en
procesos de contratacion que adelanten.

Adelantar los estudios e investigaciones orien
asociados a los proyectos de asociacion public

la elaboracién de las matrices de riesgos en los

tados a la 6ptima administracion de los riesgos
0 privada.

Desarrollar e implementar las estrategias orientadas a la mitigacion de riesgos asociados a los

proyectos de asociacion publico privada.
Participar en las evaluaciones de riesgos relac

ionadas con los estudios sociales, econémicos y

de prefactibilidad a cargo de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Formular politicas y directrices relacionadas ¢
proyectos de asociacion publico privada, de 3
directrices institucionales.

po Interno de Trabajo de Riesgos. Ademas de

es asignadas al Grupo de Trabajo en el Articulo

el Grupo Interno de Trabajo de Riesgos le

on la administracion de riesgos asociados a 10s
cuerdo con las metodologias establecidas y las

Disefiar e implementar las metodologias para la identificacion, valoracion, asignacion,
administracion y mitigacion de riesgos relacianados con los proyectos de asociacion publico
privadas a cargo de la Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales.

Controlar y hacer seguimiento a la identificacion, valoracion, asignacion, administracion y

mitigacion de los riesgos relacionados con |
cargo de la Entidad, segun las metodologias e
Controlar, hacer seguimiento y proponer mejor
realizados por la Agencia al Fondo de Pasivo
los riesgos de los proyectos de Asociacion Pub
Responder por los estudios e investigaciones

asociados a los proyectos de asociacion pu

Agencia.
Disefiar e implementar las estrategias orienta

proyectos de asociacion publico privada, segun

Participar en las evaluaciones de riesgos relac
e prefactibilidad a cargo de la Vicepresidenci
las metodologias establecidas.

0s proyectos de asociacion publico privadas a
stablecidas.

as a la administracion y ejecucion de los aportes
s Contingentes de las Entidades Estatales para
lico Privada a cargo de la Entidad.

orientados a la 6ptima administracion de riesgos
blico privada, segun los requerimientos de la

das a la mitigacién de riesgos asociados a los
los requerimientos de la Agencia.

onadas con los estudios sociales, econdmicos y
3 de Planeacion, Riesgos y Entorno, acorde con

}4
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“Por medio de la cual se establecen los Grupos |
la estructura organica de la Agencia Nacional de
Coor

8. Asistir y participar en reuniones, consejq

cuando le sea requerido.

9. Coordinar el seguimiento de los indicad

asuntos del Grupo Interno de Trabajo, de
10. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y me

Institucional.
11.
Mejoramiento suscrito con la Contraloria

12. Responder por el archivo de gestion de s

en los medios magnéticos utilizados
custodiados por el area de archivo

Administrativo de la Vicepresidencia Adm

13. Supervisar, dirigir y controlar el personal

ARTICULO 27. Funciones del Grupo Interno d

al Grupo Interno de Trabajo Social:
1. Disefar e implementar las metodologias

Publico Privada a cargo de la Entidad

normatividad vigente.

Valorar el componente social de los estu

infraestructura de transporte a cargo de |

indirectamente.

como proponer las medidas prevenfivas
compromisos establecidos con los conce

permanente sobre el avance de las neg
en cuenta los cronogramas establecidos.
Elaborar conceptos y requerimientos par
de los concesionarios o interventorias de
Formular e implementar el Plan de S
transporte a cargo de la Agencia.

Hacer acompafiamiento a las reuniones
transporte a cargo de la Agencia y
gubernamentales.

Participar en los procesos de consulta
acuerdo con las normas vigentes.

ARTICULO 28. Funciones del Coordinador d
asesoria, coordinacién, y seguimiento de las func
de la presente Resolucion, al coordinador del Gr
las siguientes funciones:

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento
el Plan Estratégico de la Entidad y las di

1.

Realizar las actividades necesarias paf

Verificar el cumplimiento de los crono
concesiones y otras formas de asociacio

Evaluar el avance de la gestion social

Evaluar y verificar la informacion relacion

upo Interno de Trabajo Social, le correspondera ejercer

22

nternos de Trabajo en las diferentes dependencias de
Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus
dinadores”

s, juntas o comités en representacion de la Entidad,

ores de gestién periddicamente relacionados con los
acuerdo con los lineamientos institucionales. :
joramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion |

a el cumplimiento de lo establecido en el Plan de
General de la Republica.

u area y velar porque esta informacion esté contenida
por la entidad, excepto los documentos que son
y correspondencia del Grupo Interno de Trabajo
inistrativa y Financiera.

a cargo.

e Trabajo Social: Asignense las siguientes funciones

para la gestion social de los proyectos de Asociacion
de acuerdo con las directrices institucionales y la

fios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de
3 Entidad.

gramas establecidos para la gestion social de las
n plblico privada, adelantada por la Entidad directa o

delantada por el concesionario y la interventoria, asi
y correctivas necesarias para el cumplimiento de los
sionarios y las interventorias.

ada con la gestion social con el fin de llevar un control
yciaciones y generar las alarmas requeridas, teniendo

3 el tramite de sanciones por incumplimiento por parte
sus obligaciones en materia de gestion social.
ocializacion de los proyectos de infraestructura de

de presentacion de los proyectos de infraestructura de
a las de socializacién con comunidades y entes

s previas y la debida constitucion de veedurias, de

el Grupo Interno de Trabajo Social: Ademas de la
iones asignadas al Grupo de Trabajo en el Articulo 27

a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con
ectrices del jefe de la dependencia.




"Por medio de la cual se establecen los Grupos Intern

la estructura organica de la Agencia Nacional de Infra
Coordinad

Disefiar e implementar las metodologias
infraestructura de transporte, de acuerdo con
vigente.
Analizar y verificar los componentes sociales ¢
los proyectos de infraestructura de transporte,
del Gobierno Nacional, las directrices del sectc
la Agencia.
Coordinar y controlar la gestién social de |
adelantada por la Entidad directa o indirectame
cronogramas establecidos.
Establecer la comunicacion y coordinacio
interventorias en los aspectos relacionados
infragstructura de transporte, de acuerdo con [z
Evaluar el avance de la gestion social p
prioridades, responsables y acciones a seguir,
y correctivas necesarias para el cumplimier
concesionarios y las interventorias.
Evaluar y verificar la informacidn relacionada ¢
permanente sobre el avance y generar |
cronogramas establecidos.
Elaborar la documentacion técnica para el i
concesionarios o interventorias de sus obligaci
Coordinar la formulacion y ejecucion del
infraestructura de transporte y hacer acompa
proyecto y socializacion con comunidades y en
Coordinar el cumplimiento del programa de
verificar el cumplimiento de la gestidn social ad
asi como el acompafamiento a procesos de
veedurias, de acuerdo con las normas vigentes
Coordinar el seguimiento de los indicadores ¢
asuntos del Grupo Interno de Trabajo, de acue
Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoram
Institucional.

Realizar las actividades necesarias para el
Mejoramiento suscrito con la Contraloria Gener

10.

.
12.
13.

14.

15. Supervisar, dirigir y controlar el personal a carg

ARTICULO 29. Funciones del Grupo Interno de
funciones al Grupo Interno de Trabajo Ambiental:

1.
proyectos de infraestructura de transporte a ca
Verificar el cumplimiento de los cronogramas
concesiones y otras formas de asociacion pub
indirectamente.

Responder por el archivo de gestion de su arez
en los medios magneéticos utilizados por 12
custodiados por el area de archivo y cor
Administrativo de la Vicepresidencia Administra

Valorar el componente ambiental de los eg

23

0s de Trabajo en las diferentes dependencias de
ostructura, se definen sus funciones y las de sus
ores”

para la gestién social de los proyectos de

las directrices institucionales y la normatividad

le |os estudios de prefactibilidad y factibilidad de

de acuerdo con las normas legales, las politicas
r transporte y los lineamientos del Presidente de

os proyectos de infraestructura de transporte,
>nte, para verificar el debido cumplimiento de los

n requerida con los concesionarios y las
con la gestion social de los proyectos de

s prioridades establecidas por la Agencia.
ara identificar las dificultades, establecer las

a fin de que se adopten las medidas preventivas

1o de los compromisos establecidos con los

on la gestion social con el fin de llevar un control
as alarmas requeridas, teniendo cuenta los

amite de sanciones por incumplimiento de los

ones en materia de gestion social.

Plan de Socializacion de los proyectos de
flamiento a las reuniones de presentacion de
tes gubernamentales.
visitas para el acercamiento a la comunidad y
elantada por el Concesionario y la interventoria,
consultas previas y la debida constitucion de

je gestion periddicamente relacionados con los
rdo con los lineamientos institucionales.
ento continuo del Sistema Integrado de Gestion

cumplimiento de lo establecido en el Plan de
al de la Republica.

3y velar porque esta informacion esté contenida
3 entidad, excepto los documentos que son
respondencia del Grupo Interno de Trabajo
tiva y Financiera.

0.

Trabajo Ambiental: Asignense las siguientes

tudios de prefactibilidad y factibilidad de los
go de la Entidad.
establecidos para la gestion ambiental de las

lico privada, adelantada por la Entidad directa o
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“*Por medio de la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo en las diferentes dependencias de
la estructura orgénica de la Agencia Nacional de| Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus

Coordinadores”

Evaluar el avance de la gestion ambiental y proponer las medidas preventivas y correctivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios vy las
interventorias.
Preparar la documentacion requerida para el tramite de sanciones por incumplimiento por parte
de los concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental.
Analizar los Diagndsticos Ambientales de Alternativas y Estudios de Impacto Ambiental para
verificar su conformidad con las directrices establecidas por la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales —ANLA, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y demas autoridades
ambientales e impartir las recomendaciones necesarias en materia de gestion ambiental.
Verificar que las interventorias efectien|la revision de los Estudios Ambientales, las medidas
de prevencién, mitigacion, restauracion,| correccion, compensacion y control que resulten de
ellos durante el desarrollo de los proyectos de infraestructura de transporte y dar las
recomendaciones necesarias.
Verificar, con apoyo de las interventorias, que los concesionarios cumplan con todas las
normas vigentes que regulan la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, asi
como lo establecido en el Estudio de [mpacto Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, la
Licencia Ambiental y sus modificaciones|y los deméas permisos ambientales necesarios para la
ejecucion de los contratos de concesion y demés formas de Asociacion Publico Privada.

Hacer acompafiamiento a las reuniones de presentacion de los proyectos de infraestructura de
transporte a cargo de la Agencia y |a las de socializacion con comunidades y entes
gubernamentales, en materia de gestion ambiental.

Participar en los procesos de consultas previas para asuntos de gestion ambiental.

ARTICULO 30. Funciones del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Ambiental: Ademas de la
asesoria, coordinacion y seguimiento de las funciones asignadas al Grupo de Trabajo en el Articulo 29
de la presente Resolucion, al coordinador del Grupo Interno de Trabajo Ambiental, le correspondera

ejercer las siguientes funciones:

1.

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con
el Plan Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Disefiar e implementar las metodologlas para la gestion ambiental de los proyectos de
infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad
vigente.
Analizar y verificar los componentes ambientales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad
de los proyectos de infraestructura de|transporte, de acuerdo con las normas legales, las
politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.
Coordinar y controlar la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte,
adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los
cronogramas establecidos.
Establecer la~ comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios y las

interventorias en los aspectos relaoion‘ados con la gestion ambiental de los proyectos de

infraestructura de transporte, de acuerdq‘ con las prioridades establecidas por la Agencia.
Evaluar el avance de la gestion ambiental para identificar las dificultades, establecer las
prioridades, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas

, ) 2 . :
y correctivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los

kconcesionarios y las interventorias.

1

1




N;i@
e
N
"3
/
d
&

|
|
|

25

"Por medio de la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo en las diferentes dependencias de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

' la estructura organica de la Agencia Nacional de Infragstructura, se definen sus funciones y las de sus

Coordinadores”

Evaluar y verificar la informacion relacionada|con la gestion ambiental con el fin de llevar un
control permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los
cronogramas establecidos.
Coordinar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos asignados con el fin de
verificar que el avance de la gestion amblental se desarrolle conforme a los cronogramas
establecidos y en cumplimiento de la normatividad vigente.

Elaborar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental.

Analizar los Diagnosticos Ambientales de Al‘ternativas Estudios de Impacto Ambiental, Los
Planes de Manejo Ambiental y /o el Plan de Adaptauon de las Guias Ambientales PAGA, para
verificar su conformidad con las directrices establecidas por la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales ANLA y el MAVDT y dar las recomendaciones necesarias.

Verificar que las interventorias efectuen la reyisic'm de los Estudios Ambientales, las medidas
de prevencion, mitigacion, restauracion, correccion, compensacién y control que resulten de
ellos durante el desarrollo de los proyectos de infraestructura de transporte y dar las
recomendaciones necesarias.

Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios cumplan con todas las
normas vigentes que regulan la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, asi
como con lo establecido en el Estudio de lmchto Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, la

Licencia Ambiental y sus modificaciones y los deméas Permisos Ambientales necesarios para la
ejecucion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privado.

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la
Entidad, cuando le sea requerido.

Coordinar el seguimiento de los indicadores de gestion periodicamente relacionados con los
asuntos del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn
[nstitucional.
Realizar las actividades necesarias para el |cumplimiento de lo establecido en el Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica.

17 Responder por el archivo de gestion de su area y velar porque esta informacion esté contenida

18.Supervisar, dirigir y controlar el personal a cargo.

en los medios magnéticos utilizados por la entidad, excepto los documentos que son
custodiados por el area de archivo y correspondencia del Grupo Interno de Trabajo
Administrativo de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

ARTICULO 31. Funciones del Grupo Interno de Trabajo Predial. Asignense las siguientes funciones

al Grupo Interno de Trabajo Predial.

1.

Valorar los componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los
contratos de concesidn y otras formas de asociacion publico privada.

Verificar el cumplimiento de los cronogramgs establecidos para la gestion predial de las
concesiones y otras formas de asociacion publico privada, adelantada por la Entidad directa o
indirectamente.
Evaluar el avance de la gestion predial y proponer las medidas preventivas y correctivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias.
Evaluar y verificar la informacion relacionadal con la gestién predial con el fin de llevar un
control permanente sobre el avance de las negociaciones y generar las alarmas requeridas,
eniendo cuenta los cronogramas establecidos. :
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“Por medio de la cqa/ se establecen los Grupos Internos de Trabajo en las diferentes dependencias de
la estructura organica de la Agencia Nacional de Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus

Coordinadores”

Revisar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios para la aprobacién
de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras publicas y autorizaciones de pago.
Preparar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion predial.

ARTICULO 32. Funciones del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Predial. Ademas de la
asesoria, coordinacion, seguimiento y/o ejecucion de las funciones asignadas al Grupo de Trabajo en
el Articulo 31 de la presente Resolucién, al Goordinador del Grupo Interno de Trabajo Predial le
correspondera ejercer las siguientes funciones:

10.

1.

12.

Formular politicas, planes, proyectos y| programas relacionados con la gestion predial, de
acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional y del sector transporte.

concesion y ofras formas de asociacion |publico privada, de acuerdo con los requerimientos y
directrices institucionales, asi como de las disposiciones legales vigentes.

Analizar y verificar los componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de
los contratos de concesion y otras formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las
normas legales, las politicas del Gobierri\o Nacional, las directrices del sector transporte y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

Desarrollar la gestion predial de los contratos de concesion y otras formas de asociacion
publico privada, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar que el
cronograma de adquisicion de prediosJ sea coherente con el cronograma de obras y se
atiendan las prioridades establecidas porla Agencia.

Establecer la comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios y las
interventorias en los aspectos relacionados con la gestion predial de los contratos de
concesion y otras formas de asociacion ‘publico privada, asi como evaluar el cumplimiento de
los cronogramas de adquisicion de predi(i)s‘

Fvaluar el avance de la gestién predial para identificar las dificultades, establecer las

prioridades, responsables y acciones a s}eguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas
y correctivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los

concesionarios y las interventorias. ‘ .

Disefiar e implementar las metodologia[ asociadas a la gestion predial de los contratos de |

Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion predial con el fin de llevar un:
control permanente sobre el avance de‘ las negociaciones y generar las alarmas requeridas, |

teniendo cuenta los cronogramas estable‘cidos.
Elaborar las respuestas a los requerimie‘ntos presentados ante la Agencia, relacionados con la
gestion predial, previo andlisis de los anfecedentes técnicos y administrativos, proyectando de
manera oportuna las respuestas pertinentes.

Iniciar y adelantar los procedimientos‘necesarios para adjudicacion de predios baldios y
transferencias de predios del Fondo Nagcional Agrario, hoy Fondo de Tierras, de acuerdo con
las normas vigentes. ‘

Realizar la revision de los expedientes dF gestion predial remitidos por los concesionarios para
la aprobacion de ofertas de comprz?, promesas de compraventa, escrituras publicas,
autorizaciones de pago, segun el proceso establecido.

Coordinar el programa de visitas de |seguimiento a las concesiones y otras formas de
asociacion publico privada con el fin de verificar que el avance de la gestion predial se
desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y en cumplimiento de la normatividad
vigente.
Elaborar la documentacién técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los

concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion predial.

N
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“"Por medio de la cual se establecen los Grupos Intern
la estructura organ/ca de la Agencia Nacional de Infra

Coordinadores”
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0s de Trabajo en las diferentes dependencias de
estructura, se definen sus funciones y las de sus

13. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad,

cuando le sea requerido.

14. Coordinar el seguimiento de los indicadores de gestion periodicamente relacionados con los

asuntos del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

15. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion

Institucional.

16. Realizar las actividades necesarias para el jcumplimiento de lo establecido en el Plan de

Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica.

17. Responder por el archivo de gestion de su area y velar porque esta informacion esté contenida
en los medios magneticos utilizados por la entidad, excepto los documentos que son
custodiados por el area de archivo y correspondencia del Grupo Interno de Trabajo

Administrativo de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.
18. Supervisar, dirigir y controlar el personal a cargo.
\

ARTICULO 33. Funciones del Grupo Interno de Tr!abajo de Asesoria Juridica Predial. Asignense
las siguientes funciones al Grupo Interno de Trabajo de Asesoria Juridica Predial:

1,

2.

9.

Revisar juridicamente los componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad
de los proyectos de concesion y otras formas de asociacion publico privadas.

Verificar la gestion predial de los proyectos de concesion y otras formas de asociacion publico
privadas adelantados por la Entidad directa o indirectamente, desde el punto de vista juridico.
Definir las medidas juridicas preventivas y correctivas necesarias para el cumplimiento de los
compromisos establecidos contractual y legalmente con los concesionarios, asociaciones e
interventorias, y preparar politicas de prevencion del dafio antijuridico en materia predial.

Iniciar y gestionar todos los procedimientos juridicos necesarios para la adjudicacion de predios
baldios. Asi como también, las gestiones necesar{as ante la Unidad de Restitucion de Tierras o
las entidades o autoridades respectivas que permitan agilizar los tramites administrativos y
judiciales relacionados con los procesos de restitucion de tierras que afecten los predios que
requiera la Entidad para los proyectos de infraestrlctura de transporte.

Aprobar juridicamente los documentos relacionados con las resoluciones de declaratoria de
utilidad publica para los proyectos de infraestructura de transporte.

Efectuar la revisidn de los expedientes de gestién predial remitidos por los concesionarios
asignados para la aprobacién de las ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras
publicas, autorizaciones de pago, resoluciones de expropiacion, notificaciones y demés
tramites relacionados con el proceso de adquisicion predial.

Elaborar, revisar juridicamente, aprobar y/o expedir los documentos necesarios para adelantar
el proceso de adquisicion predial, sus adiciones y modificaciones, como las citaciones, avisos,
notificaciones, constancias de ejecutorias, poderes y otros necesarios para adelantar la gestion
predial, y los actos administrativos necesarios| para el saneamiento automatico para la
adquisicion de predios que requiera la Entidad para los proyectos de infraestructura de
transporte.
Elaborar y expedir las ofertas formales de compra para dar inicio al proceso de adquisicion
predial y sus adiciones y modificaciones, las resoluciones para dar inicio a los tramites de
expropiacion administrativa y judicial, y los actos|administrativos de saneamiento automatico,
previa delegacion expresa del Presidente de la Agencia.

Revisar las promesas de-compraventa y las escrituras publicas para la adquisicién de los
predios que requiera la Entidad para los proyectos|de infraestructura de transporte.

10,Representar y defender judicialmente a la Agencia en los procesos de expropiacién judicial o

administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y policivos relativos a la
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adquisicion de inmuebles para los proyect
Entidad o los concesionarios.

11.Realizar seguimiento a los procesos de

12.Custodiar los expedientes y documentacion
y/o administrativa, ejecutivos, policivos y administrativos en los que sea parte activa o pasiva, y 1

ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y policivos, relativos a la adquisicion de
inmuebles para los proyectos de infraestrug

concesionarios

responder por su conservacion, acorde con |

13.Actualizar las bases de datos de los pro

ejecutivos, policivos y administrativos relativos a la adquisicion de inmuebles para proyectos a

cargo de la Entidad o de los concesionarios.

14 Identificar y realizar el informe juridico para

concesionarios o de las interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestion

predial.

ARTICULO 34. Funciones del Coordinador d

Predial. Ademas de la asesoria, coordinacion, seguimiento y ejecucién de las funciones asignadas al

Grupo Interno de Trabajo de Asesoria Juridica

Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Asesoria Juridico Predial, le correspondera ejercer las

siguientes funciones

1. Coordinar y responder por la debida ejecucion de las funciones del Grupo Interno de Trabajo
2.

3.

de Asesoria Juridica Predial.

Hacer seguimiento a la ejecucion de los pl
Trabajo de Asesoria Juridica Predial.
Formular y generar los indicadores de gesti
Grupo Interno de Trabajo de Asesoria J
institucionales.

Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejo
Institucional.

Realizar fas actividades necesarias para
Mejoramiento suscrito con la Contraloria Ge
Responder por el archivo de gestion de su ¢
en los medios magnéticos utilizados po
custodiados por el area de archivo y
Administrativo de la Vicepresidencia Admini

7. Supervisar, dirigir y controlar el personal a ¢

ARTICULO 35. Grupos Internos de Trabajo
Establecer en la Vicepresidencia Administrativa y

1. Grupo Intemno de Trabajo Administrativo
2. Grupo Interno de Trabajo de Talento Hur

ARTICULO 36. Funciones del Grupo Interno
las siguientes funciones al Grupo Interno de Trak

|
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nternos de Trabajo en las diferentes dependencias de
Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus
0s de infraestructura de transporte a cargo de la
expropiacion judicial. o administrativa, procesos
tura de transporte a cargo de la Entidad o de los
inherente a los procesos de expropiacion judicial

as directrices y medios fisicos de la Entidad. |

cesos de expropiacion judicial y/o administrativa,

el tramite de sanciones por incumplimiento de los

el Grupo Interno de Trabajo de Asesoria Juridica

Predial en el Articulo 33 de la presente resolucion, al

anes, programas y proyectos del Grupo Interno de

n periodicamente relacionados con los asuntos del
iridica Predial, de acuerdo con los lineamientos

ramiento continuo del Sistema Integral de Gestion

el cumplimiento de lo establecido en el Plan de
neral de la Republica.

rea y velar porque esta informacion esté contenida
r la entidad, excepto los documentos que son
correspondencia del Grupo Interno de Trabajo
strativa y Financiera.

argo

n la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.
Financiera los siguientes Grupos Internos de Trabajo:

y Financiero.
nano.

de Trabajo Administrativo y Financiero. Asignense
ajo Administrativo y Financiero:
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"Por medio de la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo en las diferentes dependencias de
la estructura organica de la Agencia Nacional de Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus
Coordinadores”

1. Realizar las actividades relacionadas con la gestion documental y administracion de bienes y

servicios generales de la Agencia.

2. Realizar las adecuaciones, reparaciones locativas y suministro de bienes de acuerdo con los

requerimientos de la Agencia.

3. Presentar el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de la Entidad y hacer seguimiento

a su ejecucion. :

4. Realizar las actividades relacionadas la caja menor de viaticos y gastos de viaje de la Entidad,

de acuerdo con las normas vigentes. .

5. Ejecutar los procedimientos establecidos para el reconocimiento de los viaticos y gastos de

viaje de los funcionarios y contratistas de la Entidad.

Ejecutar la gestion presupuestal, contable y de tesoreria de la Agencia.

Efectuar el proceso de pagos de las cuentas que debe realizar la Agencia.

Consolidar y presentar el balance general y demas informes contables de la Entidad.

Controlar el programa anual de caja de funcionamiento e inversion de la Entidad.

0. Controlar y realizar las operaciones que se efectlen con cargo a la Cuenta Unica Nacional -
CUN, que tiene la Entidad en el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para el manejo de
los recursos propios a través del sistema SIIF Nacion .

11. Custodiar y manejar los fondos y documentos valores de la Agencia de acuerdo con las

politicas de seguridad de la Entidad.

= © o N

ARTICULO 37. Funciones del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Administrativo y
Financiero. Ademas de la asesoria, coordinacion, seguimiento y/o ejecucion de las funciones
asignadas al Grupo de Trabajo en el Articulo 36 de la presente Resolucion, al Coordinador del Grupo
Interno de Trabajo Administrativo y Financiero le correspondera ejercer las siguientes funciones:

1. Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con
el Plan Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Coordinar la gestion de presupuesto, contablely de tesoreria de la Entidad de acuerdo con las
normas vigentes y los lineamientos del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

3. Coordinar la gestion documental de la Entidad y autenticar los documentos producidos por la
Agencia Nacional de Infraestructura en sus distintas actuaciones y de aquellos que reposen en
sus archivos.

4. Coordinar la administracion de los servicios generales de la Agencia, con el fin de mantener el
ambiente de trabajo en dptimas condiciones de funcionamiento.

5. Adelantar la actividad contractual relacionadalcon la gestion administrativa y financiera de la
Entidad de acuerdo con las normas vigentes.

6. Disefiar e implementar las estrategias requeridas para optimizar la gestion administrativa y
financiera, orientada hacia el mejoramiento continuo.

7. Administrar y legalizar la caja menor de viaticos y gastos de viaje de la Entidad, de acuerdo con
las normas vigentes. -

8. Liderar los procedimientos establecidos para el reconocimiento de los viaticos y gastos de viaje
de los funcionarios y contratistas de la Entidad

9. Asesorar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos administrativos y financieros que sean
puestos a su consideracion, teniendo en cuenta los contextos de la Entidad.

10. Preparar y presentar los informes de gestion y seguimiento que le sean solicitados para efectos
del control de la gestion del area. ‘

11. Analizar y verificar os informes y documentos que le sean asignados para presentar las

/observacones pertinentes al Vicepresidente Administrativo y Financiero.
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nternos de Trabajo en las diferentes dependencias de
Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus

Coordinadores”

12. Absolver las consultas y dar respuestas
administrativa y financiera, y demas s
establecidos en las normas vigentes.
Asistir y participar en reuniones, consej
cuando le sea requerido.

Coordinar el seguimiento de los indicad

asuntos del Grupo Interno de Trabajo, de

13.
14.

15.
Institucional.

Realizar las actividades necesarias pa
Mejoramiento suscrito con la Contraloria
Responder por el archivo de gestion de s
en los medios magnéticos utilizados
custodiados por el éarea de archivo
Administrativo de la Vicepresidencia Adm
18. Supervisar, dirigir y controlar el personal

16.

17.

ARTICULO 38. Funciones del Grupo Intern
siguientes funciones al Grupo Interno de Trabajo

1. Ejecutar los procedimientos de selecci

a los derechos de peticion relacionados con la gestion
plicitudes que le sean asignadas, segun los plazos

DS, juntas o comités en representacion de la Entidad,

ores de gestion periddicamente relacionados con los
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion

ra el cumplimiento de lo establecido en el Plan de
General de la Republica.

u area y velar porque esta informacion esté contenida
por la entidad, excepto los documentos que son
y correspondencia del Grupo Interno de Trabajo
inistrativa y Financiera.

a cargo.”

o de Trabajo de Talento Humano. Asignense las
de Talento Humano:

on, ingreso, noémina y administracion de personal,

permanencia y retiro del personal de la Agencia.

2. Formular y ejecutar el Plan Capacitacion,
Ocupacional de la Entidad.

3. Definir los perfiles de los cargos de la p
Especifico de Funciones y Competencias

4. Desarrollar e implementar el modelo de g

5. Orientar el desarrollo de la gestion del des

6. Evaluar los resultados de calidad e impa

~ vigencia.
7. Aplicar los estudios de cultura y clima org
8. Desarrollar e implementar los planes de |

resultados de los estudios realizados.

ARTICULO 39. Funciones del Coordinador d
Ademas de la asesoria, coordinacion y seguimie
el Articulo 38 de la presente Resolucion, al C
Humano le correspondera ejercer las siguientes f

1. Desarrollar las politicas, planes, program
la Entidad, de acuerdo con los requerimi
de los organismos gubernamentales rectc
2. Responder por la elaboracion del ante

satisfacer las necesidades en materia de
3. Responder por el seguimiento y la €

competencia, adelantadas por las diferer
\§ normas vigentes.

Plan de Bienestar, Plan de Incentivos y Plan de Salud

anta de personal de la Agencia y elaborar el Manual
Laborales.

estion por competencias de la Agencia.

sempefio de la Entidad.

cto de los planes de capacitacion y bienestar de cada

anizacional en la Agencia.
tervencion de cultura y clima organizacional segun los

el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano.
nto de las funciones asignadas al Grupo de Trabajo en
oordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento
unciones:

as y proyectos relacionados con la gestion humana de
entos de la entidad, las normas vigentes y directrices
res. .

sproyecto de presupuesto en el rubro destinado a

gastos de personal.
valuacion de las actividades relacionadas con su

tes areas de la dependencia, en cumplimiento de las .
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*Por medio de la cual se establecen los Grupos Intern
la estructura orgénica de la Agencia Nacional de Infra

. Conocer y aplicar el marco legal que rige |

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

Coordinad

Coordinar y responder por los asuntos relacion
normas vigentes y los lineamientos del Preside
Desarrollar y responder por los procedimientos
personal, de acuerdo con los requerimientos
publico, carrera administrativa y gerencia public
Disefar e implementar las estrategias requerid
orientado hacia el mejoramiento continuo.
Elaborar en coordinacion con las instancias co
de Capacitacion, Plan de Bienestar, Plan de |
salud en el trabajo de la Entidad, garantizand
como ejecutar y hacer seguimiento a los mismo
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os de Trabajo en las diferentes dependencias de
estructura, se definen sus funciones y las de sus
ores”

ados con la gestion humana, de acuerdo con las
nte de la Agencia.

de seleccion e ingreso, permanencia y retiro del
de la entidad, las normas vigentes de empleo

a.
as para optimizar la gestion de talento humano,

mpetentes y demés areas de la Entidad, el Plan
ncentivos y el sistema integrado de seguridad y
o el cumplimiento de las metas propuestas, asi

S

Evaluar el Clima Laboral de la Agencia a fin de medir la motivacion y satisfaccion de los

funcionarios y proponer las medidas requeridas
Proponer e implementar medidas orientadas a

publicas y dar aplicacion en la Entidad.
Coordinar y responder por la elaboracion vy

para su mejoramiento continuo.
ortalecer la cultura organizacional de la Entidad.

3 administracion de personal de las entidades

contenido de los Manuales de Funciones vy

Competencias Laborales de la Entidad, de acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional y las

normas vigentes.
Liderar las actividades relacionadas con la eval
normatividad vigente.
Facilitar el formato aprobado de Acuerdo de Gestion

Coordinar los asuntos relacionados con el Mod
el Sistema de Gestion de la Calidad de las
politicas de los organismos gubernamentales re
Estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos
teniendo en cuenta la normatividad vigente y la
rectores. .
Absolver las consultas y dar las respuestas ¢
gestion de talento humano y demés solicitu
establecidos en las normas vigentes.

Elaborar y consolidar los informes que le sean

para ser presentados con oportunidad y calidad.

Coordinar y responder por la elaboracion de g
gjecucion de los procesos de contratacion de b
Talento Humano, segln el Plan de Accidn de la
Asistir y participar en reuniones, consejos, jun
cuando le sea requerido.

Coordinar el seguimiento de los indicadores d

asuntos del Grupo Interno de Trabajo, de acuer
Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejorami
Institucional.
Expedir las certificaciones de insuficiencia o |
contratos de prestacidén de servicios con persg
causales establecidas por el articulo 3 del Dec
del Decreto 2209 de 1998 o las que la modifique
Realizar las actividades necesarias para el ¢
Mejoramiento suscrito con la Contraloria Genera
Responder por el archivo de gestion de su area
en los medios magneticos utilizados por g

uacion del desempefio laboral de acuerdo con la

a los Vicepresidentes de la Agencia

elo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y
diferentes areas de la dependencia, segun las
ctores.

relacionados con la gestion de talento humano,
s directrices de los organismos gubernamentales

3 los derechos de peticidn relacionados con la
jes que le sean asignadas, segun los plazos

solicitados sobre los asuntos de su competencia

s estudios de conveniencia y necesidad para la
ienes y servicios que debe adelantar el area de
vigencia.

tas o comités en representacion de la Entidad,

e gestion periddicamente relacionados con los
do con los lineamientos institucionales.
ento continuo del Sistema Integrado de Gestion

hexistencia de personal para la celebracion de
nas naturales o juridicas, en las condiciones y

reto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1

n.

umplimiento de lo establecido en el Plan de

| de la Republica.

y velar porque esta informacién esté contenida
entidad, excepto los documentos que son
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la estructura orgénica de la Agencia Nacional de
' Coo

custodiados por el area de archivo
Administrativo de la Vicepresidencia Adm

25. Supervisar, dirigir y controlar el personal a

ARTICULO 40. La presente resolucién rige a
integridad todas aquéllas que le sean contrarias,

i 7 NCv

PUBLIQUEH

Dadaen Bogota D.C., alos

LOUIS #

Proyecté:  Diego Ramirez/GiT-TH

nternos de Trabajo en las diferentes dependencias de
dinadores”

y correspondencia del Grupo Interno de Trabajo

en especial la Resolucion 2028 de 2018.

+EY
Presidente

Reviso:  Mario Heman Ceballos/ Gerente de Proyecto o Funcional VAF
Clemencia Rojas Arias/ Coordinadora GIT Talento Humano
Aprobo:  Neicy Maidonado Ballen/ Vicepresidente Administrativa y Fing
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Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus

nistrativa y Financiera.
cargo.

partir de la fecha de su publicacion, deroga en su
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