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“Por la cual se adiciona, modifica y actualiza el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de
infraestructura”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las que le confieren el numeral 9y 26 del
articulo 11 del Decreto 4165 de 2011 y el articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 4165 de 3 de noviembre de 2011, se denominé la Agencia
Nacional de Infraestructura y se le dio la naturaleza juridica de Agencia Nacional Estatal de

Naturaleza Especial del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con |

personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa, financiera y técnica,
adscrita al Ministerio de Transporte.

Que mediante el Decreto 508 del 9 marzo de 2012, modificado por los Decretos 1428 de 2012
y 417 de 2016, se establecio el sistema de nomenclatura, clasificacion y remuneracion de los
empleos publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial. '

Que mediante el Decreto 665 de 29 de marzo de 2012, modificado por los Decretos 1746 y
2468 de 2013, se adoptd la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Que el Decreto 1083 del 26 mayo de 2015, contempld las funciones y requisitos generales
para los diferentes empleos pUblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el inciso primero del articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015 prevé gue “..las
Agencias expedirén el manual especifico describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio” y el
inciso segundo ibidem, sefiala que “... fa adopcidn, adicidn, modificacion o actualizacion def
manual especifico se efectuard mediante resolucién interna del Presidente o Director General
de Agencia...”.
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Que la Resolucién 1069 del 15 de julio de 2019, adopté el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura.

Que el Decreto 815 del 8 de mayo de 2018, establece en su articulo 2.2.4.8. las competencias
comportamentales por nivel jerarquico y el paragrafo 1 del citado articulo indica: “Cuando las
necesidades del servicio lo exijan, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
mediante acto motivado, actualizara las competencias adoptadas en el presente articulo “

Que segun lo establecido en el articulo 12. del Decreto 051 de 2018, que adiciona el paragrafo
32, del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, las entidades deberan publicar, por el
término sefialado en su reglamentacién, las modificaciones o actualizaciones al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, previo a la expedicion del acto
administrativo; en cumplimiento a los dispuesto, por los dias comprendidos entre el 20y el 24
febrero de 2020, se publicé en la pagina web de la Entidad el proyecto del manual.

Que atendiendo la dindmica de gestién vy las necesidades de las diferentes areas de la Agencia
Nacional de Infraestructura, se considera necesario adicionar, modificar y actualizar el manual
especifico de funciones y competencias laborales en relacién con lo establecido por la Entidad
a través de su Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Que se hace necesario adicionar y modificar el manual de funciones contemplado en la
Resolucion 1069 del 15 de julio de 2019, de acuerdo con las responsabilidades y la realidad
actual de la Entidad, con el fin de contribuir ai cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Adicionar los folios 489, 490, 491, 492, 493, 494, 495, 496, 497, 498, 499
modificar y actualizar los perfiles contenidos en los folios niumeros 13, 14, 263, 264, 265, 269,
270, 271, 302, 303, 304, 305, 306, 313, 314, 315, 321, 322, 323, 324, 325, 326, 341, 342, 343,
383, 384, 385, los cuales haran parte integral del presente acto administrativo, adoptado
mediante la Resolucion 1069 del 15 de julio de 2019, conforme la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Para el cumplimiento de los reguisitos de estudio y experiencia exigidos
en la presente adicion, modificacién y actualizacion del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, se tendran en cuenta las equivalencias contenidas en el Decreto
1083 del 26 mayo de 2015 y/o las normas que lo aclaren, modifiquen o sustituyan, segun
corresponda. -

ARTICULO TERCERQ: Establecer que el Coordinador del Grupo Interno de Talento Humano de
la Entidad debera entregar copia de las funciones y competencias determinadas en el manual
que forma parte integral del presente acto administrativo. Los jefes inmediatos responderan
por la orientacién del empleado en el cumplimiento de sus funciones.
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ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo regird a partir de la fecha de Su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 94

R

MANUEL FELIPE GUTIERREZ TORRES

Presidente
Aprobd:  Elizabeth Gomez Sanchez - Vicepresidente Administrativa y Financiera
Revisé: Clemencia Rojas Arias/ Coordinadara Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano @X ’
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